
PROJEKT 
 

REGULAMIN 
WALNEGO ZGROMADZENIA  
SPÓŁKI AKCYJNEJ NOVITUS 

 
§1. Postanowienia ogólne. 

 
1. Regulamin Walnego Zgromadzenia zwany dalej Regulaminem okre�la szczegółowo 

zasady i tryb zwoływania oraz odbywania posiedze� Walnego Zgromadzenia Spółki 
Akcyjnej NOVITUS.  

2. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy zwane dalej Walnym Zgromadzeniem jest 
najwy�szym organem Spółki i działa zgodnie z przepisami kodeksu spółek 
handlowych, statutu oraz niniejszego Regulaminu. 

3. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez uprawnione do tego organy lub osoby, 
zgodnie z wymaganiami kodeksu spółek handlowych. 

4. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie Zwyczajne b�d� Nadzwyczajne. 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest raz do roku w terminie do 6 miesi�cy 
od zako�czenia roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest 
w przypadkach, gdy organy lub osoby uprawnione do ��dania jego zwołania uznaj� to 
za konieczne. 

5. Walne Zgromadzenie odbywa si� w miejscu okre�lonym w statucie Spółki,  
tj. w Warszawie lub Nowym S�czu.  

6. Adresem elektronicznym do kontaktów akcjonariuszy ze Spółk� w sprawach zwi�zanych 
z organizacj� Walnego Zgromadzenia jest adres e-mail wz@novitus.pl. 

   
§2. Zwołanie Walnego Zgromadzenia. 

 
1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d z własnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek 

Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentuj�cych, co najmniej 1/20 kapitału 
zakładowego, w terminach i w formie okre�lonej w kodeksie spółek handlowych.  

2. Rada Nadzorcza mo�e zwoła� Zwyczajne Walne Zgromadzenie, je�eli Zarz�d nie 
zwoła go w terminie okre�lonym w niniejszym dziale lub w statucie, oraz Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie, je�eli zwołanie go uzna za wskazane. 

3. Akcjonariusz b�d� akcjonariusze składaj�cy wniosek o zwołanie Walnego 
Zgromadzenia lub wniosek o umieszczenie okre�lonych spraw w porz�dku obrad mog� 
przesyła� ��dania, w terminach okre�lonych przez kodeks spółek handlowych, na 
pi�mie lub w drodze elektronicznej na adres wz@novitus.pl wraz z odpowiednimi 
dokumentami potwierdzaj�cymi uprawnienia akcjonariusza (odpis z KRS lub skan 
dowodu osobistego, �wiadectwo depozytowe, za�wiadczenie o prawie uczestnictwa  
w WZ, itp). Wnioski oraz dokumenty, o których mowa powy�ej powinny by� przesyłane 
w formacie PDF.  

4. Walne Zgromadzenie zwołuje si� przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej 
Spółki oraz w sposób okre�lony dla przekazywania informacji bie��cych zgodnie  
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych.  

5. Ogłoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera� co najmniej: 
1) dat�, godzin� i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowy porz�dek obrad, 
2) precyzyjny opis procedur dotycz�cych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu  

i wykonywania prawa głosu, w szczególno�ci informacje o: 
a) prawie akcjonariusza do ��dania umieszczenia okre�lonych spraw w porz�dku 

obrad Walnego Zgromadzenia, 
b) prawie akcjonariusza do zgłaszania projektów uchwał dotycz�cych spraw 

wprowadzonych do porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, które maj� 
zosta� wprowadzone do porz�dku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, 



c) prawie akcjonariusza do zgłaszania projektów uchwał dotycz�cych spraw 
wprowadzonych do porz�dku obrad podczas Walnego Zgromadzenia, 

d) sposobie wykonywania prawa głosu przez pełnomocnika, w tym w szczególno�ci  
o formularzach stosowanych podczas głosowania przez pełnomocnika, oraz 
sposobie zawiadamiania Spółki przy wykorzystaniu �rodków komunikacji 
elektronicznej o ustanowieniu pełnomocnika, 

e)mo�liwo�ci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu 
�rodków komunikacji elektronicznej, 
3) dzie� rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, 
4) informacj�, �e prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu maj� tylko 
osoby b�d�ce akcjonariuszami Spółki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu, 
5) wskazanie, gdzie i w jaki sposób osoba uprawniona do uczestnictwa  
w Walnym Zgromadzeniu mo�e uzyska� pełny tekst dokumentacji, która ma by� 
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwał lub, je�eli nie 
przewiduje si� podejmowania uchwał, uwagi Zarz�du lub Rady Nadzorczej Spółki, 
dotycz�ce spraw wprowadzonych do porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia lub 
spraw, które maj� zosta� wprowadzone do porz�dku obrad przed terminem 
Walnego Zgromadzenia, 
6) wskazanie adresu strony internetowej, na której b�d� udost�pnione informacje 
dotycz�ce Walnego Zgromadzenia.  

6. Walne Zgromadzenie zwołane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub 
umotywowany wniosek akcjonariuszy powinno odby� si� w miar� mo�liwo�ci  
w terminie wskazanym we wniosku, a je�eli dotrzymanie tego terminu jest istotnie 
utrudnione, to w innym, mo�liwie najkrótszym terminie. 

7. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj�cy co najmniej 1/20 kapitału 
zakładowego mog� przed terminem Walnego Zgromadzenia zgłasza� Spółce na 
pi�mie lub w drodze elektronicznej na adres wz@novitus.pl projekty uchwał 
dotycz�ce spraw wprowadzonych do porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia lub 
spraw, które maj� zosta� wprowadzone do porz�dku obrad. Projekty uchwał, o 
których mowa powy�ej powinny by� przesyłane w formacie PDF. Spółka 
niezwłocznie ogłasza projekty uchwał na stronie internetowej, o której mowa  
w ust. 4. 

8. Walne Zgromadzenie mo�e by� odwołane tylko i wył�cznie w przypadku, gdy jego 
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Jednak�e w sytuacji, gdy Walne 
Zgromadzenie zostało zwołane na wniosek uprawnionych podmiotów lub  
w porz�dku obrad umieszczone s� sprawy na wniosek uprawnionych podmiotów, 
odwołanie Walnego Zgromadzenia wymaga zgody wnioskodawców. Odwołanie 
nast�puje w taki sposób jak zwołanie Walnego Zgromadzenia. 

9. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nast�puje w takim samym trybie jak jego 
zwołanie, cho�by nie uległ zmianie proponowany porz�dek obrad. 

 
§3. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia i osoby uczestn icz�ce w Zgromadzeniu. 

1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maj� tylko osoby b�d�ce 
akcjonariuszami Spółki na szesna�cie dni przed dat� Walnego Zgromadzenia 
(dzie� rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Akcjonariusz lub jego 
pełnomocnik, o których mowa w niniejszym paragrafie, zwani s� równie� 
Uczestnikiem Walnego Zgromadzenia. W Walnym zgromadzeniu maj� prawo 
uczestniczy� akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela 
zdematerializowanych, którzy nie wcze�niej ni� po ogłoszeniu o zwołaniu 
Walnego Zgromadzenia i nie pó�niej ni� w pierwszym dniu powszednim po dniu 
rejestracji w Walnym Zgromadzeniu, zgłosili podmiotowi prowadz�cemu rachunek 
papierów warto�ciowych ��danie wystawienia imiennego za�wiadczenia o prawie 
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Spółka ustala list� akcjonariuszy 



uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu 
sporz�dzonego przez podmiot prowadz�cy depozyt papierów warto�ciowych 
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, przekazanemu 
Spółce najpó�niej na tydzie� przed dat� Walnego Zgromadzenia.  

2. Uprawnieni z akcji imiennych i �wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy  
i u�ytkownicy, którym przysługuje prawo głosu, maj� prawo uczestniczenia  
w Walnym Zgromadzeniu Spółki, je�eli s� wpisani do ksi�gi akcyjnej w dniu 
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 

3. Akcje na okaziciela maj�ce posta� dokumentu daj� prawo uczestniczenia  
w Walnym Zgromadzeniu Spółki, je�eli dokumenty akcji zostan� zło�one  
w Spółce nie pó�niej ni� w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 
i nie b�d� odebrane przed zako�czeniem tego dnia. Zamiast akcji mo�e by� 
zło�one za�wiadczenie wydane na dowód zło�enia akcji u notariusza, w banku 
lub firmie inwestycyjnej maj�cych siedzib� lub oddział na terytorium Unii 
Europejskiej lub pa�stwa b�d�cego stron� umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, wskazanych w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia.  
W za�wiadczeniu wskazuje si� numery dokumentów akcji i stwierdza,  
�e dokumenty akcji nie b�d� wydane przed upływem dnia rejestracji uczestnictwa 
w Walnym Zgromadzeniu. 

4. Akcjonariusze, o których mowa powy�ej, mog� uczestniczy� w Walnym 
Zgromadzeniu oraz wykonywa� prawo głosu osobi�cie lub przez pełnomocników. 
Pełnomocnictwo powinno by� sporz�dzone na pi�mie lub w formie elektronicznej. 
Udzielenie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia 
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy wa�nego 
kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz zawiadamia Spółk� o udzieleniu 
pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, przesyłaj�c o�wiadczenie o powy�szym 
fakcie do Spółki na adres e-mail wz@novitus.pl, doł�czaj�c elektroniczny 
dokument pełnomocnictwa w formacie PDF wraz z odpowiednimi dokumentami 
potwierdzaj�cymi to�samo�� akcjonariusza (odpis z KRS lub skan dowodu 
osobistego).  

5. Na Walnym Zgromadzeniu powinny uczestniczy� nast�puj�ce osoby:  
a) członkowie Zarz�du,  
b) członkowie Rady Nadzorczej. 

            Nieobecno�� którejkolwiek z tych osób wymaga zło�enia wyja�nie�. 
6. Na Walnym Zgromadzeniu Zarz�d zapewnia udział notariusza. 
7. Na Walnym Zgromadzeniu Zarz�d zapewnia w miar� potrzeby, równie� udział: 
a) biegłego rewidenta,  
b) ekspertów firmy, wyja�niaj�cych zagadnienia b�d�ce przedmiotem rozstrzygni��, 
c) obsług� prawn�.  
8.  W obradach Walnego Zgromadzenia maj� prawo bra� udział tak�e 
przedstawiciele mediów, zaproszeni przez organ zwołuj�cy Walne Zgromadzenie lub 
dopuszczeni na sal� obrad przez Przewodnicz�cego. 

 
§4. Przebieg Walnego Zgromadzenia. 

 
I. Otwarcie obrad. 
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub jego 

zast�pca. W razie nieobecno�ci tych osób Walne Zgromadzenie otwiera Prezes 
Zarz�du albo osoba wyznaczona przez Zarz�d Spółki. 

2. Osoba otwieraj�ca Walne Zgromadzenie ma obowi�zek doprowadzi� do 
niezwłocznego wyboru Przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia. Osoba 



otwieraj�ca Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidłowym przebiegiem 
głosowania i ogłasza, kogo wybrano na Przewodnicz�cego Walnego 
Zgromadzenia, przekazuj�c tej osobie dalsze kierowanie obradami. 
Przewodnicz�cym mo�e zosta� tylko osoba – uczestnik Walnego Zgromadzenia, 
na któr� oddano najwi�ksz� ilo�� głosów. 

 
II. Przewodnicz �cy. 
1. Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad  

i poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. Zapewnia równie�, 
aby tre�ci podejmowanych uchwał formułowane były w sposób jasny i przejrzysty.  

2. Przewodnicz�cy powinien przeciwdziała� w szczególno�ci, nadu�ywaniu 
uprawnie� przez uczestników Walnego Zgromadzenia i zapewni� respektowanie 
praw akcjonariuszy mniejszo�ciowych. 

3. Przewodnicz�cy nie powinien bez wa�nych powodów składa� rezygnacji ze 
swojej funkcji, nie mo�e te� bez uzasadnionych przyczyn opó�nia� podpisania 
protokołu Walnego Zgromadzenia.  

4. Przewodnicz�cy mo�e, w uzasadnionych przypadkach, zarz�dzi� krótkie przerwy 
w obradach, nie stanowi�ce odroczenia obrad. Przerwy takie nie mog� mie� na 
celu utrudniania akcjonariuszom wykonania ich praw. Je�eli przerwa w obradach 
miałaby spowodowa� odroczenie obrad Walnego Zgromadzenia co najmniej do 
dnia nast�pnego, niezb�dne jest podj�cie przez Walne Zgromadzenie, 
wi�kszo�ci� 2/3 głosów stosownej uchwały. Ł�cznie przerwy takie nie mog� trwa� 
dłu�ej ni� 30 dni. 

5. Przewodnicz�cy mo�e zarz�dzi� głosowanie nad sprawami porz�dkowymi, 
zwi�zanymi wył�cznie z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. W tym trybie  
nie mo�na podejmowa� uchwał, które mog� wpływa� na wykonywanie przez 
akcjonariuszy ich praw.  

6. Przewodnicz�cy zapewnia osobom zgłaszaj�cym sprzeciw wobec uchwały, 
przeciwko której głosowały, mo�liwo�� zwi�złego uzasadnienia sprzeciwu.  

7. Przewodnicz�cy zarz�dza sporz�dzenie listy obecno�ci zawieraj�cej spis 
uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, które ka�dy  
z nich przedstawia i słu��cych im głosów i podpisuje list� obecno�ci oraz 
zapewnia wyło�enie listy podczas obrad. Ka�dy uprawniony do udziału w Walnym 
Zgromadzeniu jest uprawniony do przegl�dania listy obecno�ci i ��dania jej 
uzupełnienia lub sprostowania przez Przewodnicz�cego.  

8. Na wniosek Uczestników Walnego Zgromadzenia, reprezentuj�cych co najmniej 
1/10 kapitału akcyjnego Przewodnicz�cy zarz�dza sprawdzenie listy obecno�ci 
przez specjalnie wybran� komisj� składaj�ca si� przynajmniej z trzech osób, przy 
czym jedn� osob� do komisji wybieraj� wnioskodawcy.  

9. Przewodnicz�cy stwierdza prawidłowo�� zwołania Zgromadzenia i jego zdolno�� 
do podejmowania uchwał w sprawach obj�tych porz�dkiem obrad i zapewnia 
realizacj� porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia. 

 
III. Obrady Walnego Zgromadzenia.  
1. Przewodnicz�cy nie mo�e samodzielnie usuwa� spraw z porz�dku obrad, zmienia� 

kolejno�ci poszczególnych jego punktów oraz wprowadza� pod obrady spraw 
merytorycznych nie obj�tych porz�dkiem obrad.  

2. Po przedstawieniu ka�dej sprawy zamieszczonej w porz�dku obrad Przewodnicz�cy 
sporz�dza list� osób zgłaszaj�cych si� do dyskusji, a po zamkni�ciu listy, otwiera 
dyskusj�, udzielaj�c głosu w kolejno�ci zgłaszania si� mówców. O zamkni�ciu 
dyskusji decyduje Przewodnicz�cy. 

3. Je�eli uczestnicy maj� pytania do Członków Zarz�du lub Członków Rady Nadzorczej 
lub zwróc� si� o wyja�nienie zagadnie� b�d�cych przedmiotem rozstrzygni�cia, 
członkowie Zarz�du, Rady Nadzorczej lub biegły rewident lub eksperci odpowiedz� 
na pytania, uwzgl�dniaj�c fakt, �e obowi�zki informacyjne spółka publiczna 



wykonuje w sposób wynikaj�cy z przepisów ustawy o ofercie publicznej  
i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 
obrotu oraz o spółkach publicznych, a udzielanie szeregu informacji nie mo�e by� 
dokonywane w sposób inny ni� wynikaj�cy z tych przepisów.  

4. Przewodnicz�cy poddaje pod głosowanie uchwały w tre�ci przygotowanej przez 
Zarz�d lub zgłoszone przez uprawnionego akcjonariusza lub akcjonariuszy na 
zasadach okre�lonych w art. 401 kodeksu spółek handlowych. 

5. Regulamin nie przewiduje mo�liwo�ci oddawania przez Uczestników Walnego 
Zgromadzenia głosów na Walnym Zgromadzeniu drog� korespondencyjn�. 

6. Na wniosek Uczestnika Walnego Zgromadzenia dopuszczalna jest zmiana 
redakcji projektu uchwały oraz wnoszenie poprawek, je�eli w ich wyniku nie 
zostanie powzi�ta uchwała, która sw� tre�ci� wykracza poza przedmiot porz�dku 
obrad. 

7. Po sprawdzeniu wyników głosowania nad uchwał�, Przewodnicz�cy stwierdza czy 
uchwała została powzi�ta. Je�eli uczestnik Walnego Zgromadzenia zgłosił sprzeciw, 
Przewodnicz�cy zarz�dza zaprotokołowanie tego faktu, umo�liwiaj�c uczestnikowi 
dokonanie uzasadnienia sprzeciwu.  

8. Przewodnicz�cy dba, aby wypowiedzi uczestników Walnego Zgromadzenia nie 
odbiegały od tematu b�d�cego przedmiotem rozpatrywania a w razie, gdy uczestnicy 
zabieraj�cy głos, naruszaj� tematyk� obrad lub zachowuj� si� w sposób uwłaczaj�cy 
dobrym obyczajom w takim w przypadku Przewodnicz�cy mo�e odebra� głos mówcy.  

9. Po wyczerpaniu porz�dku obrad Przewodnicz�cy zamyka Walne Zgromadzenie. 
Z t� chwil� przestaje ono funkcjonowa� jako organ Spółki, za� obecni uczestnicy 
Walnego Zgromadzenia nie mog� wa�nie podejmowa� uchwał. 

 
                 §5. Dokumentowanie przebiegu Walnego Zgromadzenia. 
 

1. Protokół z przebiegu Walnego zgromadzenia sporz�dza notariusz w formie aktu 
notarialnego. 

2. Przewodnicz�cy mo�e zarz�dzi� dodatkowe dokumentowanie przebiegu obrad, 
wyznaczaj�c w tym celu protokolanta, którym mo�e by� osoba nie b�d�ca 
uczestnikiem Walnego Zgromadzenia.  

3. W protokole pozanotarialnym mog� by� odnotowane sprawy, które nie s� 
przedmiotem protokołu sporz�dzonego przez notariusza, w szczególno�ci sposób 
rozstrzygni�cia spraw porz�dkowych i formalnych, przebieg dyskusji, informacje  
i wyja�nienia udzielone przez Członków Zarz�du lub Rady Nadzorczej oraz 
ekspertów lub biegłego rewidenta. 

4. Do protokołu doł�cza si� list� obecno�ci, pełnomocnictwa oraz pisemne 
o�wiadczenia składane w czasie przebiegu obrad przez Uczestników 
Zgromadzenia. 

5. Akcjonariusz, ��daj�c odpisu aktu notarialnego protokołu Walnego 
Zgromadzenia, pokrywa koszty jego sporz�dzenia.  

 
                      §6 Powoływania i odwoływanie Rady Nadzorczej .  
 

1. Kandydatami na Członków Rady Nadzorczej mog� by� osoby fizyczne, b�d�ce 
akcjonariuszami, jak równie� osoby spoza grona akcjonariuszy, daj�ce r�kojmi� 
prawidłowego wykonywania obowi�zków Członka Rady Nadzorczej, posiadaj�ce 
nale�yte wykształcenie, do�wiadczenie zawodowe oraz osoby, które s� w stanie 
po�wi�ci� niezb�dn� ilo�� czasu, aby wła�ciwie wykonywa� swoje funkcje  
w Radzie Nadzorczej.  

2. Kandydatury na Członków Rady Nadzorczej s� przedstawiane przez Uczestników 
Walnego Zgromadzenia wraz z �yciorysami. Uczestnik Walnego Zgromadzenia, 
zgłaszaj�cy w trybie o którym mowa w niniejszym ust�pie, kandydatów na 
członków Rady Nadzorczej, składa Spółce o�wiadczenie tego kandydata  



o wyra�eniu zgody na przetwarzanie i publikowanie jego danych osobowych 
przez Spółk� w zakresie wymaganym jego kandydowaniem do Rady Nadzorczej 
oraz pełnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.  

3. Osoby b�d�ce kandydatami na Członków Rady Nadzorczej powinny by� obecne 
na Walnym Zgromadzeniu lub zło�y� o�wiadczenie wyra�aj�ce zgod� na 
kandydowanie na Członka Rady Nadzorczej. 

4. Po zamkni�ciu listy kandydatów, Przewodnicz�cy zarz�dza przeprowadzenie 
tajnego głosowania nad ka�dym kandydatem oddzielnie.  

5. Członkami Rady Nadzorczej zostaj� kandydaci, którzy uzyskali najwi�ksz� ilo�� 
głosów.  

6. Je�eli akcjonariusze, reprezentuj�cy co najmniej 1/5 kapitału zakładowego, 
utworz� odr�bn� grup� celem wyboru jednego Członka Rady Nadzorczej, 
Przewodnicz�cy zarz�dza głosowanie grupami w sprawie wyboru Członków Rady 
Nadzorczej. Wniosek o dokonanie wyboru grupami akcjonariusze składaj� 
Zarz�dowi Spółki pisemnie, w terminie umo�liwiaj�cym umieszczenie w porz�dku 
obrad Walnego Zgromadzenia wyboru członków Rady Nadzorczej grupami.  

7. Osoby tworz�ce grup�, dokonuj�c� wyboru jednego Członka Rady Nadzorczej, 
nie bior� udziału w wyborze pozostałych Członków Rady Nadzorczej.  

8. Mandaty w Radzie Nadzorczej, nie obsadzone przez odpowiednie grupy 
akcjonariuszy, obsadza si� w drodze głosowania, w którym uczestnicz� wszyscy 
akcjonariusze, których głosy nie zostały oddane przy wyborze Członków Rady 
Nadzorczej, wybieranych w drodze głosowania oddzielnymi grupami.  

 
 
                                       §7. Postanowienia ko �cowe.  
 

1. Koszty zwi�zane z odbyciem Walnego Zgromadzenia ponosi Spółka.  
2. Organizacja Walnego Zgromadzenia nale�y do obowi�zków Zarz�du. Zarz�d 

zapewnia obsług� administracyjn�, techniczna i prawn� Walnego Zgromadzenia.  
3. Regulamin wchodzi w �ycie z chwil� podj�cia uchwały przez Walne 

Zgromadzenie.  
4. Zmiana Regulaminu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. 
5. W przypadku zmiany Regulaminu Zarz�d, w terminie 10 dni od uchwały Walnego 

Zgromadzenia, zobowi�zany jest sporz�dzi� tekst jednolity Regulaminu. 
 
 


