COMP S.A. Sprawozdanie finansowe za rok 2009

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2009 r.

1. Informacje ogolne o Spélce

Szczegobtowe informacje o Spéice zostaty przedstawione we wstepie do Sprawozdania finansowego.

2. Notowania akcji Comp S.A.

Notowania akcji Sp6tki w 2009 roku przedstawione sa na ponizszym wykresie:
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3. Czynniki ryzyka w dzialalnosci Spotki

3.1 Czynniki ryzyka zwiazane z dziatalno$cia operacyjna Spotki

Ryzyko walutowe

W dziatalnosci Comp S.A. czg$¢ dostaw pochodzi bezposrednio lub posrednio z importu. Zarzad Spéiki stosuje
polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan kursu walut, w taki sposéb, iz w wielu przypadkach warto$¢
realizowanych kontraktéw jest zawierana w tej samej walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatno$¢ nastgpuje
wg kursu z dnia wystawienia faktury.

Ryzyko zwiqzane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych Polsce

Dotychczasowy wzrost rynku technologii informatycznych w Polsce byt wysoki i zdecydowanie przewyzszat
wzrost produktu krajowego brutto. Mimo publikowanych w analizach branzowych optymistycznych prognoz
dotyczacych dalszego rozwoju tego segmentu, nalezy wskaza¢ na duza wrazliwo$¢ tego rynku na wahania
koniunktury gospodarczej, ktére w sposéb bezposredni ograniczajq polityke inwestycyjna przedsigbiorcéw, w
tym naklady na informatyzacjg.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Comp S.A. podejmuje dzialania polegajace na oferowaniu nowych uslug i rozwigzan,
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dywersyfikujac swoja ofertg, a takze stara si¢ rOwnomiernie rozklada¢ sprzedaz na kilka réznych obszaréw
rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora. Takie dziatania poprawiaja pozycje
Comp S.A .wzgledem konkurencji i pozwola na kontynuowanie rozwoju nawet w sytuacji pogorszenia
koniunktury. Inna forma ochrony przed wahaniami rynkowymi jest zawieranie przez Spéike kontraktéw
dlugoterminowych oraz duzy udziat ustug i szkolen w sprzedazy Spétki, zapewniajacych finansowanie biezace;j
dziatalnos$ci nawet w okresach przejsciowych zapasci branzy.

Ryzyko zwiqzane z rozwojem i wdrazaniem nowych technologii

Dynamiczna ewolucja technologii informatycznych oraz rozwéj metod przesylania i przetwarzania danych
powoduje konieczno$§¢ nadazania za nowymi standardami. Spétki IT zmuszone sa do dbatosci o nowoczesnosé
oferowanych rozwigzan i ciagle doszkalanie swoich kluczowych kadr technicznych/informatycznych.

Comp S.A., ktérej dzialalno$¢ jest w znaczacym stopniu uzalezniona od dynamicznego rozwoju i wdrazania
nowych technologii, jest obarczona ryzykiem wynikajacym z nienadazania nad rozwojem rynku w tym zakresie.

Comp S.A. nieustannie analizuje pojawiajace si¢ na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii
informatycznych oraz mozliwych sposobéw ich wykorzystania oraz nawiazuje i utrzymuje relacje handlowe z
wiodacymi dostawcami. W oparciu o te relacje prowadzone sa szkolenia kadry technicznej Spétki we wdrazaniu
nowych rozwigzan. Comp S.A. dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego rozwiazan wtasnych.
Szczegdlng dbatoscia w zakresie zapewnienia nowoczesnosci Spétka otacza systemy bezpieczenstwa.

Ryzyko zwiqzane 7z utratq kluczowych pracownikow

Dziatalno§¢ Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedz¢ i do$wiadczenie wysoko
kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw dzialajacych na rynku
technologii informatycznych. Gléwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych pracownikéw jest
oferowanie im konkurencyjnych warunkéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia pracownikéw o
kluczowym znaczeniu, co mogtoby spowodowa¢ opdznienia w realizacji zobowigzan firmy wobec jej klientow
czy w rozwoju wlasnych produktéw.

Spétka, checac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systeméw motywacyjnych,

¢ budowaniu wigzi pomigdzy organizacja a pracownikami,

® monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia.

3.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Spétka prowadzi dziatalnos¢

Ryzyko zwiqzane z koniunkturq w sektorze informatycznym

Rozwdj rynku technologii informatycznych jest silnie zwiazany z rozwojem gospodarczym kraju oraz kondycja
przedsigbiorstw, ktére sa odbiorcami produktéw i ustug IT. Spadek tempa wzrostu produktu krajowego brutto
moze ograniczy¢ popyt na oferowane przez Comp S.A. produkty i ustugi oraz spowodowa¢ zmniejszenie marzy
na sprzedazy.

Rozwdj sektora IT, w ktérym dziata Comp S.A., jest silnie zwigzany z koniunkturg gospodarcza kraju. Na
realizacj¢ zalozonych przez Comp S.A. celéw strategicznych i osiagane przez niego wyniki finansowe wplywaja
migdzy innymi czynniki makroekonomiczne, niezalezne od dziatah Spoétki.

Comp S.A. ma ograniczony wplyw na rozwdj rynku, jednakze negatywne skutki koniunkturalne stara sig
zminimalizowa¢ poprzez dywersyfikacje obszaréw swojej dzialalno$ci na specjalizowanych rynkach niszowych.

Ryzyko konkurencji

Polski rynek informatyczny coraz silniej przyciaga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywaé
kompetencje oraz zaplecze i doSwiadczenia biznesowe swych organizacji. Przystapienie Polski do Unii
Europejskiej wiaze si¢ z utatwieniem dostgpu do krajowego rynku dla kolejnych konkurentéw. Nasilajaca si¢

konkurencja moze doprowadzi¢ do obnizenia marz i spadku rentownosci Spétki.

Comp S.A. zdajac sobie sprawg z tych zagrozef podejmuje szereg dzialan majacych na celu ich ograniczenie.
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Przyktadem realizacji takich dzialan jest koncentracja przez Comp S.A., dziatalnodci w niszowych segmentach
ustug informatycznych i obsluga wybranych grup klientéw. Dodatkowym atutem Comp S.A. jest duze
doswiadczenie w zakresie ochrony informacji oraz posiadanie wiasnych, certyfikowanych technologii do
budowy systemOw bezpieczenstwa.

Ryzyko wynikajqce z konsolidacji branzy

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadza do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwigkszych
podmiotéw, co ogranicza mozliwos¢ rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw rynku IT. Najsilniejsze krajowe
firmy daza do przejgcia firm slabszych, szczegdlnie z sektora MSP, obstugujacych niszowe segmenty rynku
informatycznego. Dzigki temu najwigksze podmioty poszerzaja swoje kompetencje lub uzyskuja dostgp do
nowych grup odbiorcéw.

Ryzyko zwiqzane ze zmianami regulacji podatkowych

Regulacje prawne w Polsce zmieniaja si¢ bardzo czgsto. Dotyczy to miedzy innymi uregulowan i interpretacji
przepiséw podatkowych. Kazda zmiana przepiséw moze spowodowaé wzrost kosztéw dziatalnosci Spétek
wplyna¢ na wyniki finansowe oraz powodowa¢ trudno$ci w ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy decyzji.
Dodatkowo, przepisy nie zawsze sa jednoznaczne.

Nalezy podkresli¢, ze czgste zmiany regulacji podatkowych wiaza si¢ z dodatkowymi przychodami dla Spoétki.

Kazda zmiana regulacji prawnych prowadzi do konieczno§ci wykonania prac programistycznych i
wdrozeniowych u klientéw, co wiaze si¢ z potencjalnymi dodatkowymi przychodami.

4. Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe

4.1 Sprawozdanie z sytuacji finansowej

stan na stan na
31.12.2009 - O — 31.12.2008 O — mian struktura zmiany w
koniec roku koniec roku < Y zmian struktrze
biezqcego poprzedniego

AKTYWA 330 972 100,00 % 385 633 100,00 % 54 661 100,00 % 0,00 %

A Aktywa obrotowe 107 983 32,63 % 171 860 44,57 % 63 877 116,86 % 11,94 %
I Srodki pienigzne i ekwiwalenty

srodk6éw pienigznych 23 882 7,22% 14 908 3,87% (8974) -16,42% -3,35%
II Aktywa finansowe przeznaczone do

obrotu - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0,00%
III Aktywa finansowe utrzymywane do

terminu wymagalnosci - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0,00%
IV Aktywa finansowe przeznaczone do

sprzedazy - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0,00%
V Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 54 662 16,52% 134 117 34,78% 79 455 145,36% 18,26%
VI Inne naleznosci i pozyczki 15261 4,61% 8 794 2,28% (6 467) -11,83% -2,33%
VII Zapasy 8030 2,43% 9225 2,39% 1195 2,19% -0,03%
VII Produkcja w toku na

dlugoterminowych kontraktach - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0,00%
IX Rozliczenia migdzyokresowe 6148 1,86% 4816 1,25% (1332) -2,44% -0,61%
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B Aktywa trwale 222 989 67,37 % 213773 55,43 % (9 216) -16,86 % -11,94%
I Srodki pienig¢zne zastrzezone 193 0,06% 331 0,09% 138 0,25% 0,03%
II Aktywa finansowe utrzymywane do
terminu wymagalnosci 157 0,05% 154 0,04% 3) -0,01% -0,01%
III Nalezno$ci dlugoterminowe i
pozyczki 173 0,05% - 0,00% (173) -0,32% -0,05%
IV Aktywa z tyt. odroczonego podatku
dochodowego 1213 0,37% 2835 0,74% 1622 2,97% 0,37%
V Inwestycje w udzialy i akcje 108 881 32,90% 102 071 26,47% (6 810) -12,46% -6,43%
VI Pozostale inwestycje 191 0,06% 192 0,05% 1 0,00% -0,01%
VIII Warto$ci niematerialne i prawne 104 734 31,64% 98 977 25,67% (5757) -10,53% -5,98%
IX Rzeczowe aktywa trwate 7447 2,25% 9213 2,39% 1766 3,23% 0,14%
Stan na stan na
31.12.2009 - 31.12.2008 . struktura zmiany w
. struktura . struktura zmiany .
koniec roku koniec roku zmian strukturze
biezgqcego poprzedniego
PASYWA 330 972 21,60 % 385 633 34,81% 54 661 114,76 % 13,20%
A. Zobowigzania krétkoterminowe 64 553 19,50 % 121 564 31,52% 57 011 104,30 % 12,02 %
Kredyty bankowe i pozyczki 11 688 3,53% 14 169 3,67% 2481 4,54% 0,14%
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug 40 129 12,12% 76 400 19,81% 36 271 66,36% 7,69%
Inne zobowigzania 12 736 3,85% 30995 8,04% 18 259 33,40% 4,19%
B Zobowigzania dlugoterminowe 6952 2,10% 12 668 3,29% 5716 10,46 % 1,18%
Dtugoterminowe kredyty i pozyczki 4770 1,44% 11418 2,96% 6 648 12,16% 1,52%
Rezerwy 201 0,06% 181 0,05% (20) -0,04% -0,01%
Rezerwy z tyt. odroczonego podatku dochodowego 919 0,28% 815 0,21% (104) -0,19% -0,07%
Zobowiazania dlugoterminowe z tyt. leasingu
finansowego 1062 0,32% 254 0,07% (808) -1,48% -0,26%
Pozostate zobowigzania dlugoterminowe - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0,00%
Zobowigzania razem 71 505 21,60 % 134 232 34,81 % 62 727 114,76 % 13,20%
Kapital wlasny razem 259 467 78,40 % 251 400 65,19 % (8 067) -14,76 % -13,20%
Kapital podstawowy 11 870 3,59% 11 870 3,08% - 0,00% -0,51%
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej 193 802 58,56% 193 802 50,26% - 0,00% -8,30%
Kapitat z aktualizacji wyceny aktywow 46 0,01% 5 0,00% 41) -0,08% -0,01%
Zyski zatrzymane, w tym: 53749 16,24% 45723 11,86% (8 026) -14,68% -4,38%
wynik okresu biezacego 8026 2,42% 3534 0,92% (4492) -8,22% -1,51%
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Struktura aktywow i pasywéw bilansu

stan na stan na
P ia bil 31.12.2009 - | Struktura w 31.12.2008 Struktura w
OZVCY LTINS koniec roku % koniec roku %
biezqcego poprzedniego
AKTYWA
Aktywa obrotowe 107 983 32,63% 171 860 44,57%
Aktywa trwale 222 989 67,37% 213773 55,43%
AKTYWA RAZEM 330972 100,00% 385 633 100,00%
PASYWA
Zobowigzania krétkoterminowe 64 553 19,50% 121 564 31,52%
4.2 Sprawozdanie z catkowitych dochodéw
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW
Rok 2009 okres biezqcy Rol 2008.okres
od 01.01.2009 do poprzedzajacy od
31.12.2009 01.01.2008 do
o 31.12.2008

Przychody netto ze sprzedazy razem 208 625 267 417
Koszt wlasny sprzedazy 131 505 189 968
Zysk na sprzedazy brutto (marza) 77 120 77 449

rentownos¢ 37% 29%
Koszty administracji, marketingu i sprzedazy 64 518 72114
Wynik na poz. przychodach / kosztach oper. (248) (539)
EBIT 12 354 4796

rentownos¢ 6% 2%
Wynik na operacjach finansowych (1 841) (619)
Zysk (strata) brutto 10 513 4177
Podatek dochodowy 2 487 643
Zysk (strata) netto z dzialalnosci gospodarczej 8 026 3534

rentownos¢ 4% 1%
Zysk / strata na dziatalno$ci zaniechanej 0 0
Zysk / strata netto za okres 8 026 3534

rentownos¢ 4% 1%
Amortyzacja 5206 5329
EBITDA 17 560 10 125

rentownos¢ 8% 4%
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4.3 Rachunek przeptywéw pienieznych

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Rok 2009 okres biezqcy 0L 2008.okres
od 01.01.2009 do poprzedzajacy od
31.12.2009 01.01.2008 do
o 31.12.2008

Przeplywy srodkow pienieznych z dzialalno$ci operacyjnej
Zysk (strata) brutto 10513 4177
Korekty razem 29 658 8729
Przeplywy netto z dzialalno$ci operacyjnej 40 171 12 906
Przeplywy $rodkéw pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej
Wptywy 2023 3590
Wydatki 22 602 8352
Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnoSci
inwestycyjnej (20 579) (4762)
Przeptywy $rodkéw pienieznych z dzialalnosci finansowej
Wplywy 5000 -
Wydatki 15 618 12 574
Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalnosci
finansowej (10 618) (12 574)

Przeplywy pieni¢zne netto razem 8974 (4 430)
Bilansowa zmiana stanu Srodkow pieni¢znych, w
tym: 8974 (4 430)
SrodKi pieniezne na poczatek okresu 14 908 19 338
Srodki pieniezne na koniec okresu 23 882 14 908
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4,4 Podstawowe wskazniki finansowe

2009 2008

Rentownos¢_ majatku

wynik finansowy netto
suma aktywow 2,43% 0,92%

Rentownos¢ kapitalu wlasnego

wynik finansowy netto
kapitat wtasny 3,09% 1,41%

Rentownos$¢ netto sprzedazy

wynik finansowy netto
przychody ze sprzedazy produktéw 3,85% 1,32%

Wskaznik ptynnosci I

aktywa obrotowe ogétem

zobowiazania krétkoterminowe 1,67 1,41

Wskaznik ptynnosci IT

aktywa obrotowe ogétem - zapasy

zobowigazania krotkoterminowe 1,55 1,34

Stopa zadluzenia

zobowigzania ogétem
pasywa ogétem 0,22 0,35

Szybkos¢ splaty zobowigzan w dniach

$redni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ustug x 365
dni

koszt wlasny sprzedanych produktéw 162 107

Szybkos¢ splaty nalezno$ci w dniach

sredni stan naleznos$ci z tytutu dostaw i ustug x 365 dni

przychody ze sprzedazy produktéow 165 157

4.5 Opis czynnikéw i zdarzen o nietypowym charakterze majacych znaczacy wplyw na dziatalno$é¢ Spotki

Nie wystapily takie zdarzenia.
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4.6 Perspektywy rozwoju Spélki w najblizszzym roku obrotowym i latach nastgpnych oraz
charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsi¢biorstwa Spotki
oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci Spélki co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego
po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z
uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez nia wypracowanej

W roku 2010 dziatalno§¢ gospodarcza Spétki bedzie prowadzona jako kontynuacja gléwnych kierunkéw
strategicznego rozwoju z lat ubiegtych, a mianowicie:

e poszerzanie zakresu ustug serwisowych i outsourcingowych,

e rozwdéj kompetencji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

e wyszukiwanie nisz rynkowych,

e inwestowanie w nowatorskie rozwiazania informatyczne.

Taka strategia przynosi efekty ekonomiczne i ugruntowuje pozycj¢ Spétki na rynku jako specjalisty od wysoko
kwalifikowanych systeméw bezpieczenstwa i kompleksowych systemow teleinformatycznych.

Spoétka kontynuowata rozwéj produktéw w dziedzinie bezpieczenstwa informacji prowadzony od lat wspdlnie ze
spétkami zaleznymi Pacomp Sp. z 0.0. i Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.o.

5. Zatrudnienie

Informacje o zatrudnieniu przedstawione zostaty w dodatkowych notach objasniajacych (nota nr 8).

6. Badania i rozwoj

W ciagu ostatnich lat Spétka Comp S.A wraz ze spétkami z Grupy Kapitatowej prowadzita intensywne prace
badawczo — rozwojowe w dziedzinie modernizacji istniejacych produktéw wlasnych oraz opracowania i
wprowadzenia do produkcji i sprzedazy nowych produktéw w kluczowej dla Comp S.A dziedzinie
bezpieczenstwa specjalnego i kryptografii.

Wigkszo$¢ naktadéw ponoszonych obecnie przez Spétke na prace badawcze i rozwojowe wigze si¢ z
rozwijaniem nowych projektéw, ktérych charakter ze wzglgdu na specyfikg niszy w ktérej operuje Spétka
(bezpieczenstwo specjalne), a takze ze wzgledu na zachowanie konkurencyjnej pozycji na rynku nie pozwala na
opisywanie ich charakteru przed wprowadzeniem gotowych wyrobéw do sprzedazy.

7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem wartosciowym
i iloSciowym oraz udzialem poszczegélnych produktéw, towardéw i ustug (jezeli sa istotne) albo ich grup
w sprzedazy Spélki ogélem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym

Struktura przychodow ze sprzedaiy w Comp S.A. wg produktow

Rok 2009 okres biezqcy od Rok 2009 okres biezqcy od
Wyszczegélnienie 01.01.2009 do 31.12.2009 01.01.2008 do 31.12.2008
tys. zt % tys. zt %
Serwis i Zarzadzanie Infrastrukturg IT 29 120 14,0% 35468 13,3%
Outsourcing IT, 49 200 23,6% 54038 20,2%
Bezpieczenstwo IT i Ochrona Informacji, 39102 18,7% 42 560 15.9%
Specjalne Systemy Bezpieczenstwa, 19 120 9,2% 17 501 6,5%
Systemy PKI I Autoryzacji, 21500 10,3% 25778 9,6%
Integracja i Konsulting, 40 462 19,4% 54550 20,4%
Ustugi Sieciowe, 6 195 3,0% 16916 6,3%
Zarzadzanie Wiedza IT, 3926 1,9% 20 607 7,7%
Przychody ze sprzedaiy 208 625 100,0 % 267 417 100 %
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Struktura przychodow ze sprzedaiy w Comp S.A. wg segmentow rynku

Rok 2009 okres biezqcy od Rok 2008 okres biezqcy od
Wyszczegélnienie 01.01.2009 do 31.12.2009 01.01.2008 do 31.12.2008

tys. zt % tys. zt %
Administracja (w tym stuzby mundurowe) 86 309 41,4% 89 131 33,3%
Telekomunikacja 17 992 8,6% 43 385 16,2%
Przemyst, Transport i Energetyka 23488 11,3% 48 674 18,2%
Finanse i bankowo$¢ 15304 7,3% 21914 8,2%
Handel i ustugi 7734 3,7% 8471 3,2%
Informatyczny 55 626 26,7% 52719 19,7%
........ (inne znaczace).........ccueeeuneenn. 0 0,0% 0 0,0%
Pozostate 2172 1,0% 3123 1,2%
Przychody ze sprzedazy 208 625 100,0 % 267 417 100,0%

W 2009 roku ok 95% sprzedazy pochodzita z rynku krajowego.

W zwiazku ze skierowaniem podstawowych elementéw oferty produktowej Spétki do duzych przedsigbiorstw
oraz szeroko rozumianej administracji panstwowej sprzedaz koncentruje si¢ w wojewddztwie mazowieckim.
Oferta Spotki w zakresie systemow bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do administracji
panstwowej i telekomunikacji. Sezonowe wahania udziatu poszczegélnych rynkéw w sprzedazy wynikaja z
projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Spdtka realizuje réwniez projekty
wieloletnie, ktérych realizacja ma wptyw na udziat poszczegblnych segmentéw rynku w sprzedazy.

Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Spétki.

Spoétka zamierza dokonywa¢ rozwoju réwnocze$nie na kilku rynkach — co pozwoli zdywersyfikowa¢ zrédta
przychodéw i w znaczacy sposéb uniezaleznia¢ si¢ od zmian koniunktury na poszczegdlnych rynkach.

Administracja publiczna

Ze wzgledu na fakt Ze istotng czg$¢ budzetéw informatycznych w sektorze publicznym stanowi¢ beda fundusze
unijne Spotka posiadajac ugruntowana pozycje na rynku publicznym, ma szans¢ na pozyskiwanie zaméwien
wspotfinansowanych z funduszy unijnych.

Spoétka dysponujac ogélnopolska infrastruktura oraz bardzo duzym potencjatem wykonawczym zamierza
ubiega¢ si¢ o duze kontrakty,

Rozwdj aplikacji wilasnych i rozwiazan takze sprzyja oferowaniu szerokiej gamy produktéw specjalnych.

Korporacje

Kolejnym rynkiem dla Spéiki jest rynek bezpieczenstwa korporacyjnego w ktérym jak dla rynku administracji
publicznej Spétka zamierza wprowadzaé swoje rozwiazania i ushugi.

Outsourcing jako model §wiadczenia ustug

Spoétka zamierza sig rozwijaé¢ jako podmiot, ktéry jest w stanie odpowiada¢ na szerokie potrzeby informatyczne
klientéw oraz posiada umiejgtnos¢ faczenia kompetencji technicznych z wyczuciem biznesowym.

Spoétka dysponuje ogélnopolska infrastruktura i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo szerokiego zakresu
technologii i produktéw.

Stwarza to mozliwo$¢ kreowania kompleksowej izgodnej z wymaganiami klientéw oferty outsourcingowe;j.
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8. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Spo6tki, w tym znanych Spétce i podmiotom
nalezacym do Grupy Kapitalowej Spotki umowach zawartych pomigdzy akcjonariuszami (wspolnikami)
oraz umowach ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji

Wedlug najlepszej wiedzy Spotki nie zostaly w tym czasie zawarte inne znaczace umowy dla dziatalnos$ci
Spétki pomigdzy akcjonariuszami (wspdlnikami) oraz znaczace umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub

kooperacji.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych spétki

Przedmiot Ok suma
LP | Ubezpieczyciel Nr polisy rzedmiot Ryzyko res ubezpieczenia/ Uwagi
ubezpieczenia ubezpieczenia
tys. PLN
90100471042 . . 2010-01-30
1 HESTIA 5 Ubezpleczetia AC,0C do 458 brak
7 2011-01-29
Grupowe
Ubezpieczenie 2009-01-30
2 AlIG 0202001364 Nastepstw NNW do 40 000 brak
Nieszczgsliwych 2010-01-29
Wypadkéw
Ubezpieczenie Wspétubezpieczeni:
Odpowiedzialnos$ci Big Vent S.A.
Cywilnej z tyFulu odpowiedzialnosé 2010-01-30 Enigma SOI Sp. z o.0.
. 000-10-430- prowadzenia . . Pacom Sp. z o0.0.
3 Allianz 05871309 dziatalnodci deliktowa i kontraktowa do 5000 Safe Computing Sp. z
. oraz OC za produkt 2011-01-29 ’
gospodarczej z 0.0.
wlaczeniem OC za CSS Beskidy Sp. z o.o.
produkt Meritum Sp. z o.0.
Ubszpiecenia 2009-05-01
4 AIG PTU S.A. 202005242 JacTaniczne NNW do 35 000 brak
sramesns 2009-04-30
podréze stuzb
Wspdétubezpieczeni:
Big Vent S.A.
Enigma SOI Sp. z o.0.
s Pacom Sp. z o.0.
P Szkody poniesione 2009-09-16 .
5 AIG 2361000225 | OC Crlonkow przezyv&gzystkich do 8500 Safe Computing Sp. z
Organéw Spétek ubezpieczonych 2010-09-15 0-0-
CSS Beskidy Sp. z o.0.
Meritum Sp. z 0.0.
Novitus S.A.
TechLab2000 Sp. z o.0.
Ubezpieczenie
BCF mienia Pozar, wypadek, 2010-01-01
6 | CONNINCMAE | 30021734445 | od wszystkich rabunek, kradziez i do 154 000 brak
2 ryzyk utraty lub inne 2010-12-31
uszkodzenia

9. Wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej w zakresie opisanym w Par. 91 punkt 5.5) a) i b)
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem czlonkowskim.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju

postgpowania.
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10. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spélki z innymi podmiotami oraz
okreslenie jej gléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartoSci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych
dokonanych poza jej grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich finansowania,

Comp S.A. jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowej, w sktad ktérej wg stanu na dzien 31 grudnia
2009 wchodzity nastgpujace podmioty:

udziat Comp S.A. w udzial Comp S.A. w

kapitale glosach
Pacomp Sp. z 0. o. 100% 80%
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o. o. 100% 100%
Safe Computing Sp. z o0.0. 100% 100%
Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z o.0. 100% 100%
Big Vent S.A. 100% 100%
Computer Service Support Beskidy Sp. z o.0. 45,54% 45,54%

Spétka nie ponosita w roku 2009 zadnych istotnych naktadéw na aktywa finansowe, papiery wartosciowe i
inwestycje kapitalowe, ktére nie zostalyby ujete w niniejszym sprawozdaniu Informacje dotyczace poniesionych
naktadéw zostaly zawarte w dodatkowych notach objasniajacych d o sprawozdania finansowego.

W 2010 roku Spétka planuje dokona¢ inwestycji w rzeczowe aktywa trwale (niefinansowe) i wartosci
niematerialne na poziomie blisko 5,07 mln. zlotych oraz w prace badawczo-rozwojowe na poziomie blisko 4,05
mln. ztotych.

W odniesieniu do inwestycji kapitalowych Spétka nie podjgta decyzji dotyczacych inwestycji kapitatowych.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spélke lub jednostke¢ od niej zalezna z
podmiotami powigzanymi, wraz z kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji

Poza transakcjami ujawnionymi juz w innych pozycjach sprawozdania finansowego nie wystapily takie
transakcje.

12. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Spélki, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i
wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

13 lipca 2009 r. Comp S.A. udzielil pozyczki na kwotg 5.000 tys. z1 z terminem splaty nie pézniej niz 7 stycznia
2010 r. spétce Safe Computing Sp. z 0.0. Termin splaty pozyczki zostat przedtuzony do 30 wrzesnia 2010 r.

5 listopada 2009 r. Comp S.A. udzielit pozyczki na kwotg 2.400 tys. zt z terminem sptaty nie p6zniej niz 17
grudnia 2009 r. spéice Safe Computing Sp. z 0.0. W dniu 30 grudnia 2009 Spétka Safe Computing splacita
kwote 1.000. tys. zt wraz z odsetkami. Termin sptaty pozostatej kwoty pozyczki zostal przedtuzony do 31 marca
2010r.

W dniu 1 marca 2010 kwota taczna pozyczek 6 400 tys. zt zostata skonwertowana na kapitat zakladowy w
spétce Safe Computing Sp. z o.0.

Ponadto Spétka udzielata pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na cele
mieszkaniowe pracownikéw.
Stan nalezno$ci z tytutu udzielonych pozyczek na dzief bilansowy przedstawia si¢ nastgpujaco:
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kwota udzielonei kwota pozostala do
stan na dzien 31-12-2009 oivezki J splaty na dzien
pozy bilansowy
Pozyczki dla 0sob fizycznych
pozyczki ze Srodkéw obrotowych 555 311
firmy
dhugoterminowe - 170 173
krétkoterminowe 385 138
pozyczki ze §rodkéw ZFSS 765 454
razem 1320 765
Pozyczki dla firm
dlugoterminowe 0 0
krotkoterminowe 7 400 6 609
Safe Computing Sp. z 0.0. 7 400 6 609
razem 7400 6 609
razem pozyczki 8720 7374

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym Spotki

Szczegétowy wykaz udzielonych porgezen i gwarancji znajduje si¢ w notach objasniajacych do pozycji

pozabilansowych.

14. W przypadku emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez
Spétke wplywéw z emisji

W roku 2009 Comp S.A. nie przeprowadzata emisji akcji ani innych papieréw warto$ciowych.
15. Objasnienie réznic pomigdzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wcze$niej
publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

Spétka nie publikowata prognoz wynikéw na rok 2009.

16. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania si¢ z zaciagnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych
zagrozen i dzialan, jakie Spotka podjela lub zamierza podjac¢ w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom,

Spétka finansuje dziatalno$¢ kapitalem wlasnym i dlugiem. Spéika na biezaco realizuje swoje zobowiazania i nie
wystgpuje zagrozenie ptynnosci (wskazniki ptynnosci sa na bezpiecznym poziomie).

17. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w porownaniu
do wielkos$ci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dzialalnosci
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W najblizszym czasie Spoétka nie planuje inwestycji wykraczajacych poz a biezaca zdolno$¢ finansowania.
Spétka prowadzi inwestycje zwiazane z rozwojem nowych produktéw i kompetencji finansujac je na biezaco ze
Srodkéw wiasnych.

18. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dzialalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagnigty wynik,

W 2009 roku nie zaszly zadne nietypowe zdarzenia, ktére mialy wptyw na osiagnigty przez Spétke i Grupeg
Kapitatowa Spoiki.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem Spélki i jej Grupa Kapitalowa

W 2009 roku Spoéika nie zmienita w istotny sposéb zasad zarzadzania przedsigbiorstwem i grupa kapitatowa.

20. Wszelkie umowy zawarte mi¢edzy Spétka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwolanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia Spétki przez przejecie

W przypadku zwolnienia cztonkéw zarzadu bez waznej przyczyny przystuguje im rekompensata w wysokosci
12 krotno$ci $redniego wynagrodzenia miesigcznego.

21. Warto$¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale Spétki, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych i
nadzorujacych Spotki w przedsi¢biorstwie Spétki, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane
w Kkoszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy Spoétka jest jednostka dominujaca, lub
znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymywanych z tytutu
pehienia funkcji we wladzach jednostek podporzadkowanych, jezeli odpowiednie informacje zostaly
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowiazek uznaje si¢ za spelniony poprzez wskazanie
miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Spétka nie wprowadzita zadnych systeméw motywacyjnych opartych na kapitale Spétki.

Dodatkowo, w stosunku do warto$ci wynagrodzen i innych korzysci oséb zarzadzajacych i nadzorujacych
Spéiki, przedstawionych w sprawozdaniu finansowym w nocie 9 dodatkowych not objasniajacych, osoby te
otrzymaty w 2009 roku nastgpujace wynagrodzenia, nagrody i korzysci.

A . 2 kwota w
Imie i Nazwisko Spétka tys. PLN tytul wyplaty
. . Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji

Jacek Papaj Novitus S.A. 37 Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spéiki

Robert Tomaszewski Novitus S.A. 755 Wynagrodze/:m.e z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spoéiki

Andrzej Wawer Novitus S.A. 335 Wynagrodzc/em.e z tytulu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spoétki
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22. Okreslenie tacznej liczby i warto$ci nominalnej wszystkich akcji (udzialéw) Spétki oraz akcji i

udzialéow w jednostkach powigzanych Spofki,

nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i

Liczba chzn’a, Udzial w .
osiadanych wartos¢ kapitale L
Imie i nazwisko Funkcja w Comp Nazwa spotki P " nominalna ogolnej liczbie
akcji Keii/ zakladowym Yosow (%
(udzialéw) akej (%) glosow (%)
udzialow (zh)
Robert =~ Przewodniczacy Rady | o 15 000 37500 0,32% 0,32%
Tomaszewski Nadzorczej
Tomasz Marek Wiceprzewodniczacy
Bogutyn Rady Nadzorcze Comp 1 000 2500 0,02% 0,02%
Mieczystaw Czlonek Rady C
Tarnowski Nadzorczej omp ) ) ) )
Witodzimierz Czlonek Rf\dy Comp 750 1875 0.02% 0.02%
Hausner Nadzorczej
Jacek Pulwarski Czionek Rady Comp 1 000 2500 0,02% 0,02%
Nadzorczej
Jacek Klimczak Czionek R?dy Comp - - - -
Nadzorczej
. Czlonek Rady
Ryszard Bartkowiak Nadzorczej Comp - - - -
Marcin Wierzbicki Czionek R?dy Comp - - - -
Nadzorczej
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp 817 808 2 044 520 17,22% 17,22%
Andrzej Olaf .
Wasowski Wiceprezes Zarzadu Comp 93 500 233750 1,97% 1,97%
Krzysztof Morawski | Wiceprezes Zarzadu Comp 3000 7 500 0,06% 0,06%
Tomasz Bajtyngier | Czlonek Zarzadu Comp - - - -
Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu Comp 900 2250 0,02% 0,02%

Wedlug wiedzy Zarzadu Spétki w okresie od przekazania ostatniego raportu okresowego (Skonsolidowany
rozszerzony Raport kwartalny za 4 kwartat 2009 roku z dnia 26 lutego 2010 roku) nie nastapily zmiany w stanie
posiadania akcji Spéiki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace.

W dniu 1 marca 2010 roku Tomasz Bajtyngier ztozyl rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzadu Spétki. W zwiazku
z tym aktualny na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego stan posiadania akcji (udziatow)
Spotki oraz akcji i udzialéw w jednostkach powiazanych Spéiki, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i

nadzorujacych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Liczba Laczna Udziat w :
osiadanych wartosc kapitale A
Imie i nazwisko Funkcja w Comp Nazwa spétki P " nominalna ogolnej liczbie
akcji o zakladowym p
(udziatéw) akcji/ (%) glosow (%)
udzialow (zh)
Robert = Przewodniczacy Rady | (o) 15 000 37500 0,32% 0,32%
Tomaszewski Nadzorczej
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Tomasz Marek Wiceprzewodniczacy
Bogutyn Rady Nadzorcze] Comp 1000 2500 0,02% 0,02%
Mieczystaw Czlonek Rady Com ) ) ) )
Tarnowski Nadzorczej P
Wtodzimierz Czlonek Re.ldy Comp 750 1875 0.02% 0.02%
Hausner Nadzorczej
Jacek Pulwarski Czlonek Rady Comp 1 000 2500 0,02% 0,02%
Nadzorczej
Jacek Klimczak Czionek R?dy Comp - - - -
Nadzorczej
. Czlonek Rady
Ryszard Bartkowiak Nadzorczej Comp - - - -
Marcin Wierzbicki Czlonek Rfldy Comp - - - -
Nadzorczej
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp 817 808 2 044 520 17,22% 17,22%
Andrzej Qlaf Wiceprezes Zarzadu Comp 93 500 233750 1,97% 1,.97%
Wasowski
Krzysztof Morawski | Wiceprezes Zarzadu Comp 3000 7 500 0,06% 0,06%
Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu Comp 900 2250 0,01% 0,01%

23. Informacje o znanych Spoélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktérych moga w przyszlo$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spéice nie s znane zadne tego rodzaju umowy.

24. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Spotka nie posiada programéw akcji pracowniczych.

25. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spétka posiada odpowiednie procedury dotyczace sprawowania kontroli wewngtrznej poprzez zestawy instrukcji
dotyczacych:

e prowadzenia gospodarki magazynowej;

e prowadzenia kasy;

e obiegu dokumentéw Finansowo-Ksiggowych;

e kwalifikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami trwalymi oraz niskocennymi rzeczowymi

sktadnikami aktywéw dlugotrwatego uzytkowania;
® inwentaryzacji aktywOw i pasywow.

Dodatkowo w spélce znajduje si¢ dokumentacja opisujaca przyjete przez nia zasady (polityke) rachunkowosci,
w szczeg6lnosci dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jej sktad okreséw sprawozdawczych,
metod wyceny aktywow i pasywoéw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Dokumentacja polityki rachunkowosci zostata
opracowana zgodnie z ustawg o rachunkowosci, a w zakresie wyceny aktywdw i pasywOw oraz prezentacji
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sprawozdania finansowego, zgodnie z wymogami Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej w ksztalcie zatwierdzonym przez UE.

W Spétkach Grupy stosowany sa komputerowe systemy ewidencji ksiggowej, w ktérym dokonywane sa
ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Systemy posiada zabezpieczenia hastowe przed dostgpem oséb
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostgpu.

Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacj¢ przyjgtego sposobu prowadzenia rachunkowosci oraz
zatwierdzone sprawozdania finansowe Grupy sa przechowywane zgodnie z rozdzialem 8 ustawy o
rachunkowosci.

26. Informacja o:

a) dacie zawarcia przez Spétke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy odre¢bnie za:

- badanie rocznego sprawozdania finansowego,

- inne uslugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,

- ustugi doradztwa podatkowego,

- pozostale ustugi

¢) informacje okreslone w lit. b i ¢ nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego

Umowa z audytorem zawarta zostata 28 lipca 2009 roku dotyczy badanie sprawozdan finansowych za 2009 rok

Wynagrodzenie przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

e  Przeglad sprawozdania jednostkowego 40,5 tys. zl;

e  Przeglad sprawozdania skonsolidowanego 18 tys. zl;

¢ Badanie sprawozdania jednostkowego 99 tys. zi;

¢ Badanie sprawozdania skonsolidowanego 40 tys. zi;
ustugi ponadto Spétka korzystata ze szkolen prowadzonych przez BDO. Laczna kwota wyplacona z tytutu
udziatu w szkoleniach wyniosta 13 tys. zt.

Za rok 2008 taczne wynagrodzenie za badanie i przeglad sprawozdan wynosito 215 tys. zi.
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Data Imig i nazwisko Funkcja Podpis
29.04.2010 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
29.04.2010 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
29.04.2010 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
29.04.2010 | Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spélce w
2009 roku

Zbiorem zasad fadu korporacyjnego, ktéry stosowany jest przez Comp SA jest zbiér pod nazwa Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW, ktéry w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gieldy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie SA przyjeta Rada Nadzorcza GPW. Zbidr ten stanowi Zatacznik do uchwaty Nr
12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku i jest publicznie dostgpny na stronie internetowej
http://corp-gov.gpw.pl

Spétka informowata o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego raportem biezacym 8/2009 w dniu 1 lutego 2009
roku. Zgodnie z trescia tego raportu Spétka odstapita od stosowania w sposéb trwaly zasady IV.8, zgodnie z
ktéra Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza powinny zapewni¢ aby podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego zmienial si¢ przynajmniej raz na siedem lat obrotowych. Sprawozdania finansowe
Spoiki s audytowane przez podmiot petniacy funkcj¢ biegtego rewidenta w okresie dtuzszym niz 7 lat, z tym ze
sukcesywnie dokonywana byta zmiana biegtych rewidentéw dokonujacych badania.

Stosowanie zasada IL.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w brzmieniu ,,Spétka zapewnia
funkcjonowanie swojej stromy internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czgs$ci
II pkt.1.” nie byto obowiazkowe w 2009 roku. Spéika posiada strong internetowa rowniez w jezyku angielskim,
jednak nie w pelnym zakresie opisanym w czgéci II pkt.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Na
powyzsza decyzje maja wptyw wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady. Biorac pod uwage obecna
struktur¢ akcjonariatu, Spoétka nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw. Spétka nie
wyklucza mozliwosci, ze w przysztosci zasada ta bedzie stosowana. O jej trwalym niestosowaniu w 2009 roku
Spétka poinformowata raportem biezacym numer 5/2009 z dnia 30 stycznia 2009 roku. Spétka prowadzi strong
internetowa w jezyku angielskim zawierajaca podstawowy katalog informacji o Spéice i planuje jego
rozszerzenie w najblizszym czasie, jednak zakres prezentowanej informacji nie bedzie zgodny z wymogami
opisanymi w zasadzie II.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

W 2009 roku Spétka nie stosowata w petni zasady I.1. W 2009 roku odbylo si¢ jedno Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoéiki. Jego obrady nie byty transmitowane z wykorzystaniem Srodkéw elektronicznego
przekazu, nie byly rejestrowane oraz ich przebieg za wyjatkiem tresci, ktérych upublicznienie wymagane jest
przepisami prawa (w wypadku WZA Spéiki z dnia 30 czerwca 2009 roku dotyczy to tresci uchwat oraz listy
akcjonariuszy obecnych na WZA i posiadajacych powyzej 5% gloséw na tym WZA). Spétka nie podj¢la
czynnosci zmierzajacych do transmitowania obrad WZA w sieci Internet oraz pdzniejszego upublicznienia
takich zapis6w na swojej stronie internetowej ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy,
wysokie potencjalne koszty i brak mozliwosci technicznych. Spétka nie wyklucza wprowadzenia takiego
rozwiazania w przyszlosci, szczegdlnie po 3 sierpnia 2009 w zwigzku ze zmianami w KSH.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziala wg zasad okreSlonych Kodeksie Spétek Handlowych i Statucie Spotki.
Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia
glosé6w oddanych na Zgromadzeniu, chyba, ze przepisy Kodeksu Spétek Handlowych przewiduja inne warunki
podejmowania uchwal. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek
akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie
tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie najkrétszym terminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie okre$la dzien, wedtug ktérego ustala si¢ list¢ akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyplaty dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane
tylko i wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastgpuje
w taki sposéb jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastgpuje w takim
samym trybie jak jego zwotanie, cho¢by nie ulegt zmianie proponowany porzadek obrad. Organizacja Walnego
Zgromadzenia nalezy do obowigzkéw Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjna, techniczng i prawna
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Czltonkowie Zarzadu i Czlonkowie
Rady Nadzorczej. Zarzad zapewnia w miar¢ potrzeby réwniez udzial biegltego rewidenta, ekspertéw firmy oraz
obstuge prawna. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
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interesOw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczeg6lnosci, naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikéw Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszo§ciowych.
Przedstawiciele mediéw moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spélki oraz
ich komitetow zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy Spoltki dzialaja na podstawie obowigzujacych ogélnych regulacji prawnych oraz statutu Spélki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32. Statutu Spétki Zarzad Spoétki skiada sig z trzech do o$miu os6b powotywanych na
wspdlng kadencje. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i dwaj Wiceprezesi Zarzadu, a w przypadku
Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech 0oséb réwniez czlonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa cztery
lata. Zarzad Spoiki powotuje Rada Nadzorcza okreSlajac liczbg czlonkéw Zarzadu na kazda kadencje oraz
funkcje, jaka powolana do Zarzadu Spétki osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji petnionej w Zarzadzie
Spéiki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza moze
odwota¢ cztonka Zarzadu lub calty Zarzad Spéiki przed uptywem kadencji.

Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa Spéiki, niezastrzezone ustawa lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spoéitki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwéch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien Statutu Spétki Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba Ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spétek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoScig
gloséw akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowiazujace przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spoitki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci
zmiana Statutu Spéiki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu Spétek Handlowych uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wigkszoS$cia trzech czwartych gloséw.
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Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow

prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych. W Spétce
Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci (Paragraf 24 Statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

polaczenie lub przeksztalcenie Spéiki,

rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady
Nadzorczej,

tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

zmiana Statutu Sp6iki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybor likwidatoréw,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oprécz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone w
przepisach prawa lub w Statucie.

Data Imig i nazwisko Funkcja Podpis
29.04.2010 Jacek Papaj Prezes Zarzadu
29.04.2010 Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
29.04.2010 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
29.04.2010 Andrzej Wawer Czlonek Zarzadu
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