STOSOWANIE ZASAD t ADU KORPORACYJNEGO W 2009 ROKU

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktGremuSpoétka podlega oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznieadtepny.

W 2009 roku akcje Emitenta byty notowane na rynlemSonnect, na ktorym funkcjonowaty
w formie rekomendacji ,Zasady Dobrych Praktyk SpdMotowanych na NewConnect”. W
zwigzku z powyszym w 2009 roku Emitenta nie obawywaly zasady zawarte w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPWdnoczénie, w zwizku ze
ztozeniem w listopadzie 2009 roku do Komisji Nadzorundfisowego wniosku o
zatwierdzenie prospektu emisyjnego, Spotka rozgacprace nad wdéeniem zasad tadu
korporacyjnego, obowzujacych na rynku regulowanym GPW.

W dniu 26 maja 2010 roku Emitent zadebiutowat nakwy gtbwnym Gietdy Papierow

Wartasciowych w Warszawie S.A. i od tego momentu podlegsadom fadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Natowch na GPW” przgtym uchwaé

nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papierowtddaiowych w Warszawie S.A. z dnia
4 lipca 2007 roku. Tekst zbioru zasad jest ¢lwsy na stronie internetowejttp://corp-

gov.gpw.pl/

2. Informacja w zakresie, w jakim Spotka odsgpita od postanowigéh wskazanego
zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyjdnienie przyczyn tego odsfpienia.

W potowie 2009 roku Zagd Emitenta, podczas pracy nad Prospektem emisyjigdac
jeszcze spokk notowan na rynku NewConnect, rozpagzproces wdraania zasad tadu
korporacyjnego ok&tonego w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowemya GPW”.
Od tego czasu (tak obecnie dac Spotly notowar na GPW) Emitent stosuje zasady tadu
korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktygdtek Notowanych na GPW” za
wyjatkiem nasgpujacych zasad:

1. Rekomendacje dotycgce dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada | pkt 1. Spotka powinna prowadziprzejrzysq i efektywiy polityke informacyjm,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jakutyciem nowoczesnych technologii,
zapewnigjgcych szybk&, bezpieczéstwo oraz szeroki dagt do informacji. Spotka
korzystagc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunik@wpowinna zapewdi
odpowiedns komunikagt z inwestorami i analitykami, urflawia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Interregestrowa@ przebieg obrad i
upubliczni& go na stronie internetowej.

Uzasadnienie:

Emitent nie dysponuje odpowiednim sgemn, ktory umaliwitby, w odpowiedniej jakéci,
transmis¢ obrad oraz zapis przebiegu obrad i publikagjsieci Internet. Transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci inti&wwej oraz rejestracja przebiegu obrad
i jego upublicznienie ¢xa realizowane w migr posiadanych midiwosci technicznych oraz
braku zastrzeen oséb zainteresowanych.

2. Dobre praktyki realizowane przez zarady spoétek gietdowych

Zasada Il pkt 1.6 Spotka prowadzi korporacyynstrore internetow i zamieszcza na niej:
roczne sprawozdania z dziatakod rady nadzorczej, z uwzglnieniem pracy jej komitetéw,
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wraz z przekazanprzez rad nadzorcz ocery pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewretrznej i systemu zagdzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, 4 w strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly powotdanitety,
sprawozdania z dziataldéa rady nadzorczej nie uwzglniajg prac jej komitetbw. Rada
Nadzorcza Emitenta skladac s minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkjest
piccioosobowa, wobec czego, zadania komitgtwgkonywane przez rgchadzorcz.

Zasada Il pkt 2. Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony mewwej w ¢zyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym ascctl. pkt 1. Zasada ta powinna &y
stosowana najpiniej poczwszy od dnia 1 stycznia 2009r.

Uzasadnienie:
Emitent lzdzie stosowat powaszy zasag w najblizszej przysziéci.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spéice systemownkwoli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposazizania sprawozda
finansowych.

Zarzad LST CAPITAL S.A. informuje,ze w ramach kontroli wewttrznej i zaradzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu spgmzania sprawozdafinansowych, funkcjonuje
Regulamin Obiegu Informacji Poufnych.

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za system kontroli wetkznej w Spoilce oraz jego
skuteczné¢ w procesie sposzizania sprawozdaafinansowych, a tate raportéw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadRwzporadzenia Ministra Finansow
z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacjizhaych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wagtdowych oraz warunkOw uznawania za réwnana
informacji wymaganych przepisami prawanpwa nielgdagcego pastwem cztonkowskim
(Dz. U. Nr 33, poz.260)

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanyclprzez te podmioty akciji,
ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, ligby gtoséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie tgsow na walnym
zgromadzeniu.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku akcjonariuszami posiackani bezpdrednio i
pasrednio, co najmniej 5% ogolnej liczby glosow namyah zgromadzeniu byli:

Akcjonariusz Rodzaj Liczba Liczba Udziat w Udziat w
udziatu akcji gtoséw kapitale | ogolnej liczbie
zakladowym glosow
Totmes SA zsiedzibw | akcjena | 414 554 509 11.824.000]  33,84% 33,84%
Warszawie okaziciela
lwona I Dariusz Janus akciena | ;176 454| 7.176.454  20,53% 20,53%
okaziciela
Malgorzata i Artur akcjena | 5 500000 3.500.000  10,02% 10,02%
Stawinscy okaziciela




Piotr Chmielewski akcje na | 4 535 699|  1.532.889 4,39% 4,39%
okaziciela

Bogdan Matachwie] akcjena | 4 259 301|  1.721.301 4,93% 4,93%
okaziciela

Nobilius S.A. w akcie na

organizacji z siedzipw K 1€ | 1.000.000| 1.000.000 2,86% 2,86%

Warszawie* okaziciela

Totmes Connect S.A.z| akcjena |, g 3351 20093320  575% 5.75%

siedzily w Warszawie okaziciela

*Piotr Chmielewski i Bogdan Matachwiej, wigcy akcjonariusze Totmes S.A., posigdpp 50% akcji w
kapitale zakladowym Nobilius S.#.organizacji, a ponadto Piotr Chmielewski petnnkaje Prezesa Zagzu
Nobilius S.Aw organizacji, w jednoosobowym Zagizie tej spo6iki

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warfgiowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnid.

Spotka nie emitowata papierow waitoowych dajcych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do Spotki.

6. Wskazanie wszelkich ogranicz& odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez poadaczy okrelonej czesci
lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy Spotkiprawa kapitalowe zwigzane z
papierami wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw warkeiowych

Wykonywanie prawa gtosu z akcji Spoétki nie jest 2aden z wymienionych sposobow
ograniczone.

7. Wskazanie wszelkich ogranicz# dotyczacych przenoszenia prawa wilasriei
papierow wartosciowych emitenta.

Przenoszenie prawa wiaseo papieréw wartéciowych Emitenta nie jest waden sposob
ograniczone.

8. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania 0s6b zargdzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegoln§ci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji.

Zgodnie ze Statutem Emitenta ZgizSpotki powotywany i odwotywany jest przez Rad
Nadzorcz Spoétki. Rad Nadzorcz Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie $pot

Prawo do podjcia decyzji o emisji lub wykupie akcji nale do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

9. Opis zasad zmiany statutu Spotki.

Zmiany Statutu Spotki dokonywang ggodnie z powszechnie oba&ujacymi przepisami
prawa. Zmiana Statutu Spotki nayedo kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoiki.



10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadzre uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szegoéIngci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, §8 taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wyrkaja wprost z przepisow
prawa

Walne Zgromadzenie LST CAPITAL S.A. dziata w oparoiprzepisy:
a) Kodeksu spétek handlowych,

b) Statutu LST CAPITAL S.A.,

¢) Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszdal@nywane na stronie internetowej
Spotki zgodnie z Art. 402 kodeksu spétek handlowymtaz w sposob okémny dla
przekazywania informacji bigcych zgodnie z przepisami ustawy o ofercie pubkgzin
warunkach wprowadzania instrumentow finansowychzdmanizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych. O ile przepisy kodekpotek handlowych lub Statutu nie
stanowjy inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowsnewykia wickszdcia
glosow oddanych. Uchwaly Walnego Zgromadzenia apsjcaw zastrz@nych w Kodeksie
spoétek handlowych oraz w innych przepisach prawmagaj:

1. zawarcie przez Spakumowy payczki, porczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzdu, cztonkiem Rady Nadzorczej, prokurentem, likwadem lub na
rzecz ktérejkolwiek z tych osob,

2. tworzenie i likwidacja kapitatow i funduszy speajgth,

3. uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

W nastpujacych sprawach uchwaly Walnego Zgromadzenia podepmews wickszacia
3/4 (trzech czwartych) glosow oddanych:

1) zmiana Statutu , w tym podwsgzenie lub obrienie kapitatu zaktadowego;

2) umorzenie akcji;

3) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawenemiszéstwa obgcia akcji;

4) zbycie przedsbiorstwa Spatki albo jego zorganizowanegdd;

5) rozwigzanie Spotki;

6) pofaczenie Spotki z inmpspotiy.

7) podziat Spotki;

8) przeksztatcenie Spotki w sp@tiz ograniczoa odpowiedzialnécia; przy czym
w sprawach wymienionych w pkt 6, 7 oraz 8 akcjamsze glosujcy za
podjciem uchwaly musg jednoczénie reprezentowa co najmniej 50%
kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu Spoitki gkdzapcy swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajcych prawa przyznane osétie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagajody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycz

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezenty, co najmniej jedm dwudziesi kapitatu
zakladowego magzadat zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, r{ainiez
umieszczenia poszczegolnych spraw w pake obrad najbfiszego Walnego Zgromadzenia.
zadanie takie akcjonariusze sktaglZjarzdowi na pimie. Walne Zgromadzania odbywagic
w czasie utatwiacym uczestnictwo jak najszerszemuedowi akcjonariuszy. Projekty



uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadniemniem
opinia Rady Nadzorczej przed walnym w czasie ualmgajacym zapoznanie siz nimi i
dokonanie ich oceny.

Akcjonariusze moguczestnicz§ w Walnych Zgromadzeniach oraz wykonywaawo gtosu
osobkcie lub przez petnomocnikéw.

11.Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organOdw  zargdzajacych, nadzorujacych Ilub
administruj acych emitenta oraz ich komitetéw

1) Skiad osobowy oraz zasady dziatania organdéw zadzajacych w 2009 roku

Zarzad LST CAPITAL S.A. dziata w oparciu o przepisy:
a) Kodeksu spétek handlowych,

b) Statutu LST CAPITAL S.A,,

¢) Regulaminu Zagdu zatwierdzonego przez ReNadzorca.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku Zagd LST CAPITAL S.A. dziatat w skiadzie 2
osobowym:

1. Dariusz Janus - Prezes Zgia,
2. Wiadystaw Sdzielski -Wiceprezes Zagdu,

Pan Wiadystaw &Jzielski zostat powotany na stanowisko Wiceprez&saadu przez Ragl
Nadzorcz Spoétki na posiedzeniu w dniu 6 marca 2009 roku.

W dniu 10 czerwca 2009 roku Zadz LST CAPITAL S.A. podjt uchwat o odwotaniu z
dniem 10 czerwca 2009 roku prokuggznej udzielonej Pani Lucji Lotockiej.

W dniu 18 grudnia 2009 roku Zaxk LST CAPITAL S.A. udzielt Panu Tomaszowi
Kucewiczowi prokury dcznej, natomiast w dniu 21 grudnia 2009 roku odwatizielory
Panu Tomaszowi Kucewiczowi prokugczm.

Zgodnie ze Statutem LST CAPITAL S.A., Zadzsktada s od 1 do 5 czionkow, ktorych
liczbe ustala Rada Nadzorcza. Czionkow Zaliz powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.
Czilonkowie Zarzdu powotywani g na 3-letna wspolrg kadencg. Zgodnie ze Statutem LST
CAPITAL S.A. Zarad Spoiki prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje e wszystkich
sprawach nie zastrzenych do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnegoo#mdzenia w
postanowieniach niniejszego Statutu lub bezwadigke obowsyzujacych przepisach prawa.

Posiedzenia Zagrdu odbywaj sie w miar potrzeby, jednate nie rzadziej i raz w
miesicu. Posiedzenie Zajdu maze odby si¢ takze w formie elektronicznej. Uchwaty
Zarzmdu zapadaj bezwzgédng wickszaicia gtoséw czionkéw Zawdu obecnych na
posiedzeniu a glosowanie jest jawne.

W przypadku Zargdu wieloosobowego do skladaniaswdadczédr w imieniu Spofki
wymagane jest wspoétdziatanie dwoéch cztonkéw Zduzlub jednego cztonka Zadu kcznie



z prokurentem. Rada Nadzorcza zatwierdza Regul@amdu Spoétki okrélajacy zasady
jego funkcjonowania.

2) Sktad osobowy oraz zasady dziatania organow naaizij agcych w 2009 roku

Rada Nadzorcza LST CAPITAL S.A. dziata w oparciproepisy:

a) Kodeksu spétek handlowych,

b) Statutu LST CAPITAL S.A,,

¢) Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego p¥¥alne Zgromadzenie.

Wedtug stanu na dzie81 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza LST CAPITAA. Siziatata w
sktadzie 5 osobowym:

Marek Dybalski — Przewodnigey Rady Nadzorczej,

Wojciech Kieliszczyk-Gorczyski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Krzysztof Misiak - Cztonek Rady Nadzorczej,

Magdalena Deptuszewska — Cztonek Rady Nadzorczej,
Iwona Janus — Cztonek Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza sktada ©id pkciu do siedmiu czionkéw. Kadencja Rady Nadzorcaeat
trzy lata a Czlonkéw Rady wybiera Walne ZgromadeeRiada Nadzorcza wybiera ze swego
grona Przewodnigzego. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odibysia w miar
potrzeb, nie rzadziej jednakzncztery razy w roku obrotowym. Rada Nadzorcza pode
uchwaly, jeeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potogjacgtonkdéw, a wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni nsiquzenie zgodnie z obayzujacymi
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu. Wdhwpodejmowane as zwykla
wigkszadicig glosow. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor rmalathcicia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalw.

Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw wynoeych w Kodeksie spotek
handlowych nale:

1. wyrazanie zgody na transakcje obejaug zbycie lub nabycie akcji lub innego
mienia ruchomego lub zagniccie payczki pientznej lub kredytu, jeeli wartasé
danej transakcji przewgzy pketnascie procent wart@i aktywow netto Spoiki,
wedtug ostatniego bilansu,

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zahz,

wybor biegtego rewidenta do zbadania rocznego sprdania finansowego Spoiki,
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie: nieruchdsipudziatu w nieruchomzi lub
prawa uytkowania wieczystego nieruchoskon
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3) Skiad i dziatania komitetu ds. audytu i komitetu ds. wynagrodzé w 2009 roku

W 2009 roku w ramach Rady Nadzorczej nie zostatdmymiony Komitet Audytu. Jego
obowigzki petni cata Rada Nadzorcza. Niezaigmi cztonkami Rady Nadzorczej:sMarek
Dybalski, Krzysztof Misiak, Magdalena Deptuszewsksojciech Kieliszczyk - Gorcayski,
posiadajcy wiedz w zakresie rachunkowoi i finanséw.

W 2009 roku w Radzie Nadzorczej Emitenta nie zogtatotany Komitet ds. Nominaciji i
Wynagrodzé. Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz d@denZarzdu wynikaty



z zakresu powierzonych im zagdaodpowiedzialnéci z tytutu petnionej funkcji oraz
uwzgkdniaty sytuagi ekonomiczno -finansoyv Spotki. Wynagrodzenia Zagdu zostaty

ustalone przez Rad\adzorca. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej zostaty ustaloreval
Walnego Zgromadzenia.



