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HFAN-DIVERSIFIED HOLDINGSLETDKULCZYK OIL VENTURES INC.

REGULAMIN NR 1

Regulamin zawierggy o0go6lne postanowienia dotyrze sposobu prowadzenia
dziatalngci i spraw spotki HFAN—DNERSIFIED HOLDINGS LTEKULCZYK OIL
VENTURES INC (zwanej dalej ,Spo).

NINIEJSZYM UCHWALA SIE Regulamin Spotki w nagbujacym brzmieniu:
DEFINICJE

1. W niniejszym regulaminie i wszystkich innych reguiaach Spéiki, chybaze z
kontekstu wynika inaczej:

(@ ,Ustawa” oznaczdJstawe o spoétkach prowincji Albertaoraz przepisy wydane na jej
podstawie, z wszelkimi zmianami, szav przypadku takiej zmiany jakiekolwiek
odniesienie w regulaminie¢tizie odczytywane jako odniesienie do tych przepisow
uwzgkdnieniem zmian;

(b) “rada” oznacza ragdyrektoréw Spotki;
(c) “Regulamin” oznacza aktualnie oba@ujacy Regulamin Spotki;

(d)  wszystkie terminy wyspujace w regulaminie, ktére definiuje Ustawa, posiadaj
znaczenie nadane im w Ustawie;

(e) stowa w liczbie pojedynczej obejmujliczb¢ mnog i odwrotnie; stowa w rodzaju
meskim obejmug rodzajzenski i nijaki; oraz

® nagtowki umieszczone w regulaminie afyedynie lepszej orientacji w tésie i nie lzda
uwzgkdniane ani brane pod uwagrzy interpretacji jego warunkow i postanowiani
nie kedzie s¢ uwazato, z w jakikolwiek sposéb wyjmiaja lub modyfikup znaczenie
jakichkolwiek takich warunkow i postanowiie

SIEDZIBA SPOLKI

2. Siedziba Spotki posiada siedzibawsze znajdaga sie na terytorium Prowincji Alberta.
Z zastrzeeniem art1920 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy Spotki mpg dowolnym czasie:

(@  zmienk adres siedziby Spotki na terytorium Prowincji Attae

(b) wyznaczy urzad rejestrowy na terytorium Prowincji Alberta lulz edwota lub zmiené
takg decyzg; lub

(c) wyznaczy skrzynke pocztows na terytorium Prowincji Alberta jako adres do
korespondencji Spotki, lub zeodwota lub zmiené taka decyzg.



PIECZEC SPOLKI

3. Piecz¢ Spotki kpdzie zgodna ze wzorem uchwalonym w danym czasieezprz
dyrektorow.

DYREKTORZY

4. Liczba dyrektoréw Liczba dyrektorow &dzie taka, jak okridono w statucie Spétki, za
jesli statut Spotki dopuszcza zmiepticzbe dyrektorow, ich liczba dmlzie nie mniejsza ni
liczba minimalna i nie wiksza nk liczba maksymalna tam oktena, oraz bdzie okrélana w

takich granicach w drodze uchwaty rady dyrektor@nzastrzeeniem—pukid—(4)—ust—100
Ustawy,—przyhapmnaiglrzynajmniej jedna czwarta catkowitej liczby dyrektoréwedzie

osebampbywatelami Kanadynieszkajcymi na state w Kanadzie.

5. Wakaty Z zastrzeeniem postanowieart. 106111 Ustawy, kworum dyrektorow nie
uzupeiné wakat w ich gronie, z wyfkiem wakatu wynikajcego ze zwikszenia liczby, lub
minimalnej liczby, dyrektorow lub z faktu braku wotw liczby lub minimalnej liczby
dyrektoréw, wymaganej na podstawie statutu Sp#kiprzypadku braku kworum dyrektoréw,
lub w przypadku, gdy nie wybrano liczby, lub minimgj liczby, dyrektorbw wymaganej na
podstawie statutu Spotki, dyrektorzy piagty w danym czasie takie stanowisko niezwtocznie
zwotap nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy w celetmggnia wakatu, Zajesli nie
zwotap zgromadzenia, lub §¢ w danym czasiezaden dyrektor nie piastuje tego stanowiska,
zgromadzenie me by zwotane przez dowolnego akcjonariusza. Z zastmem postanowie
art. £64106 ust. 4 Ustawy, w przypadku przgja przez akcjonariuszy zmiany do statutu Spofki,
przewidupcej zwkkszenie liczby, Ilub minimalnej liczby, dyrektorowzas podczas
zgromadzenia, na ktérym przyp zmiar, nie wybrano dodatkowej liczby dyrektorow
przewidzianej zmiaf) dyrektorzy piastacy w danym czasie to stanowisko niezwiocznie
zwotajg nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy w celetngnia wakatu.

Dyrektor powotany na stanowisko lub wybrany w cehpetnienia wakatu piastuje to
stanowisko przez pozosiatzes¢ kadencji jego poprzednika.

6. Zakres uprawni@ Z zastrzeeniem jakiejkolwiek umowy wszystkich akcjonariugayng.
unanimous shareholder agreemgmtyrektorzy lgdag kierowa dziatalndgcia i sprawami Spoiki i
mog wykonywa wszystkie uprawnienia i wszystkie czysobi rzeczy, ktdre mog by¢
wykonywane przez Spak za& Ustawa, statut Spotki, Regulamirgdna nadzwyczajna uchwata
Spotki, umowa wszystkich akcjonariuszy ani innegpigy nie wskazygj ani nie wymagaj
wyraznie, aby rzeczone uprawnienia bylty wykonywane wyisposob.

7. Obowigzki. Wykonupc swoje uprawnienia i obowski, kazdy dyrektor i cztonek
kierownictwa Spoiki:

€) bedzie dziata uczciwie, w dobrej wierze i mgj na wzgtdzie najlepszy interes Spokki;
oraz

(b)  dotozy ostraznosci, starannéci i umiegtnosci, ktorych dotaytaby racjonalnie przezorna
osoba w porownywalnych okoliczémach.



8. Kwalifikacja. Nastpujace osoby nie magpiastowé stanowiska dyrektora Spotki:
@ niemapce ukaczonych 18 lat;
(b)  zadna osoba, ktora:

(i) jest wymagajcym opieki dorostym (angdependent adylt zgodnie z
definicjs tego terminu podan w Ustawie o wymagagych opieki
dorostych (ang. Dependent Adults Axt lub posiada $wiadectwo
niepetnosprawnici wystawione na podstawie tej Ustawy,

(ii) jest zarejestrowanym pacjentem (afagmal patien}, zgodnie z definig
tego terminu podayw Ustawie o Zdrowiu Psychicznym z 1972 roku,

(iijest objeta nakazem wydanym na podstawie Ustawy o0 osobach
upasledzonych umystowo, miamgym opiekunéw dla tej osoby lub jej
majatku, lub tej osoby oraz jej mgku, lub

(iv)sad jurysdykcji innej ni Alberta stwierdzit, # nie jest ona w petni wiadz
umystowych;

(c) zadna osoba niebgca osob fizyczmg; oraz
(d)  zadna osoba w stanie upadip

O ile statut Spotki nie stanowi inaczej, dyrektopo&ki nie musi posiada akcji
wyemitowanych przez Spak

9. Kadencja Kadencja dyrektora (z zastvemiem ewentualnych postanowistatutu Spotki
lub jakiejkolwiek umowy wszystkich akcjonariuszyaa pod warunkiemzizostat wybrany na
wyraznie okré&lony okres czasu) trwa od daty zgromadzenia, naykiézostat wybrany lub
powotany, do zamkgcia obrad pierwszego zwyczajnego zgromadzenia n&Ogszy,
nastpujacego po jego wyborze lub powotaniu, lub do chwilyberu lub powotaniu jego

nastpcy.

10.  Wybdr dyrektorow Z zastrzeéeniem postanowie art. 282107 Ustawy, akcjonariusze
Spotki, w drodze zwyczajnej uchwaly petdjj na pierwszym zgromadzeniu akcjonariuszy oraz
na kadym kolejnym zwyczajnym zgromadzeniu, na ktoérym vagrany jest wybor dyrektoréw,
wybiorg dyrektorow, ktorzy bda petni to stanowisko przez okres uptywey nie pé&niej niz z
chwilg zamknécia obrad trzeciego zwyczajnego zgromadzenia akdjoszy nasfpujacego po
wyborze. Dyrektor nie wybrany na wyrde wyznaczony okres przestaje zajmowe
stanowisko z chwil zamkngcia pierwszego zwyczajnego zgromadzenia akcjorayius
nastpujacego po jego wyborze, lecz sle dyrektor zostanie zakwalifikowany, me by
wybrany ponownie. 38 zgromadzenie akcjonariuszy nie dokona wyboruetlioréw, kadencja
aktualnych dyrektorowduzie trwata do chwili wyboru ich nagtcow.

Jeili zgromadzenie akcjonariuszy nie wybierze liczloyp minimalnej liczby, dyrektoréw
wymaganej na podstawie statutu Spotki, z powodkwgsfikacji lub $mierci ktoregokolwiek



kandydata, dyrektorzy wybrani na tym zgromadzenaginwykonywa: wszystkie uprawnienia
dyrektorow, jgli liczba tak wybranych dyrektorow stanowi kworum.

11. Zgoda na wybarWybrany lub powotany dyrektor staje: siim pod warunkiemze byt
obecny na zgromadzeniu, na ktorym zostat wybratydawotany na to stanowisko oraz nie
odmowit obgcia tej funkcji, lub, jéli nie byt obecny na zgromadzeniu, na ktérym zostat
wybrany lub powotany, wyrazit zgecha pimie na objcie tej funkcji przed jego wyborem lub
mianowaniem, lub w ggu 10 dni od daty tego zgromadzenia, lub do datywmgdzenia
piastowat stanowisko dyrektora na podstawie wylbabbupowotania.

12. Odwotanie ze stanowiskaZ zastrzeeniem art. 162107(g) oraz 184109 Ustawy,
akcjonariusze Spoétki ma@g w drodze zwyczajnej uchwaty petlj na nadzwyczajnym
zgromadzeniu, odwotadyrektora ze stanowiska przed uptywem jego kadeadjakze mog,
wiekszaicig gloséw oddanych na zgromadzeniu, wybdowolrg osolz na jego zagpce na
pozostad czgs¢ jego kadencii.

13.  Odegjcie ze stanowiskeéDyrektor Spotki przestaje piastoévawoje stanowisko z chvil

(@) jegosmierci lub rezygnacji;
(b)  jego odwotania ze stanowiska; lub
(c)  jego dyskwalifikacji.

Rezygnacja dyrektora stajec sikuteczna w dacie wystania pisemnej rezygnacjicepo
lub w terminie okrédlonym w rezygnacji, w zalmosci od tego, ktdra z tych dat przypada
pézniej.

14. Waznos¢ czynndgci. Kazda czynné¢ dyrektora lub czionka kierownictwa jest ime
niezalenie od nieprawidtowgci jego wyboru lub powotania na stanowisko, lub wad jego
kwalifikaciji.

POSIEDZENIA DYREKTOROW

15. Miejsce odbywania posiedie O ile statut Spotki nie stanowi inaczej, posiedae
dyrektorow oraz jakiejkolwiek komisji dyrektorow mw sic odbywa& w dowolnym miejscu.
Posiedzenie dyrektorow me by zwotane przez Przewodnigego Rady (j€i taki zostat
powotany), Prezesa lub ktoregokolwiek dyrektora wwdinym czasie, Za Sekretarz na
polecenie ktérejkolwiek z powrgzych osob zwota posiedzenie dyrektorow.

16. ZawiadomieniaZawiadomienie o terminie i miejscu odbycia pog@da dyrektoréw lub
komisji dyrektoréw kdzie wystane do kalego dyrektora nie mniej nina dwa (2) dni (nie
liczac dnia wystania zawiadomienia, lecz z dniem otrayimazawiadomienia wtznie) przed
dat posiedzenia; z zastrzeniem,ze posiedzenia dyrektorow lub komisji dyrektoréw mog
odbywa& w dowolnym czasie bez zawiadomieniaglijenvszyscy dyrektorzy $ obecni (z
wyjatkiem przypadkow, gdy dany dyrektor uczestniczy wsipdzeniu w wyranym celu
zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzenia jakichkekwspraw na posiedzeniu, uzasadyap
tym, ze nie zostato ono prawomocnie zwotane) Ui @szyscy nieobecni dyrektorzy uchylili




zawiadomienie. W zawiadomieniu o posiedzeniu dynelt okrélone kedg sprawy, o ktorych
mowa w art. 110 ust3R) Ustawy, a ktore majby¢ rozpatrywane na posiedzeniu, lecz nie musi
by¢ w nim okré&lony cel posiedzenia ani sprawy, jakie mly¢ rozpatrywane na posiedzeniu.

W przypadku pierwszego posiedzenia dyrektorow,ejakia st odby po wyborze
dyrektorow na zwyczajnym lub nadzwyczajnym zgronesilz akcjonariuszy lub posiedzenia
dyrektorow, na ktorym ma zostgpowotany dyrektor w celu zapetnienia wakatu w radz
zawiadomienie o tym posiedzeniu nie musé lwlzielone nowo wybranemu lub powotanemu
dyrektorowi lub dyrektorom dla waosci zwotania tego posiedzenia, pod warunkiempbecne
jest na nim kworum dyrektoréw.

17.  Uchylenie [obowizku] zawiadomieniaZawiadomienie o posiedzeniu dyrektoréw lub
komisji dyrektoréw, lub termin na udzielenie takiegzawiadomienia, lub jakiekolwiek
nieprawidtiowdci dotycace takiego posiedzenia lub zawiadomienia o nim gnagst&
uchylone przez kalego dyrektora na gnie lub przy pomocy telegramu lub teleksu
zaadresowanego do Spéiki, lub w jakikolwiek innyosfib, z& uchylenie takie mge by
udzielone w sposob way przed lub po posiedzeniu, ktérego dotyczy. Uddigektora w
posiedzeniu dyrektorow lub komisji dyrektorow stamaichylenie [obowdzku] zawiadomienia
o tym posiedzeniu, z waytkiem przypadkow, gdy dany dyrektor uczestniczy @sipdzeniu w
wyraznym celu zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzerkech&olwiek spraw na posiedzeniu,
uzasadniajc to tym,ze nie zostato ono prawomocnie zwotane.

18. Pominkcie zawiadomienia Przypadkowe poracie udzielenia zawiadomienia o
posiedzeniu dyrektoréw lub komisji dyrektorow jgkmwiek osobie, lub nie otrzymanie
zawiadomienia przez tosolg, nie uniewania zadnej uchwaty ani pogbowania podjtych na
tym posiedzeniu.

19. Udziat w posiedzeniu za peednictwem konferencji telefoniczndpyrektor mae br&
udziat w posiedzeniu dyrektorow lub komisji dyreléte przy pomocy telefonu lub innych
srodkow hcznaici, dzieki ktérym wszystkie osoby bigce udziat w posiedzeniu mogtyszeé
si¢ nawzajem, i dla celow Ustawydzie s uwazato, iz dyrektor biogcy udziat w posiedzeniu
za parednictwem takiclrodkéw hczndici jest obecny na tym posiedzeniu.

20. Odroczenie Posiedzenie dyrektoréw lub komisji dyrektoréw #mozosta odroczone
przez przewodniegego posiedzenia, za zgoduczestnikdw] posiedzenia, z wyznaczeniem
terminu i miejsca odbycia odroczonego posiedzeWgmaog udzielenia zawiadomienia nie
obowigzuje w stosunku do odroczonego posiedzenia dyr@ktdub komisji dyrektoréw, jdi
termin i miejsce odroczonego posiedzenia zostalpsagne na pierwotnym posiedzeniu.
Odroczone posiedzeniegdrie naleycie ukonstytuowane, §@ odbedzie s¢ zgodnie z
warunkami odroczenia i jest na nim obecne kworune. ida wymoguze ci sami dyrektorzy,
ktorzy stanowili kworum na pierwotnym posiedzemusz stanowé¢ kworum na odroczonym
posiedzeniu. W przypadku braku kworum na odroczomgsiedzeniu ddzie s¢ uwazato, ze
pierwotne posiedzenie zostato zakmone niezwtocznie po jego odroczeniu. Na pierwainy
posiedzeniu mma wnost lub rozpatrywa wszelkie sprawy zgodnie z zawiadomieniem, na
podstawie ktorego zostato zwotane.



21. Kworum i glosowanie Z zastrzeeniem postanowie statutu Spotki, wikszas¢ liczby
dyrektorow stanowi kworum na kdym posiedzeniu dyrektorow i, niezatee od wszelkich
wakatow wrod dyrektorow kworum dyrektorow me wykonywé wszystkle uprawnlenla
dyrekto row fla

wynlkie na p05|edzen|u dyrektorow;dh; rozstrzygane wkszmuq gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gtoséw przewodniezry posiedzenia, oprocz przystugeggo mu jednego gtosu, ma gtos
dodatkowy lub rozstrzygagy.

22. Uchwala podita bez odbycia posiedzenid zastrzeeniem postanowie statutu Spotki
lub umowy wszystkich akcjonariuszy, uchwata na&npe, podpisana przez wszystkich
dyrektorow uprawnionych do gtosowania w sprawieutejwaty na posiedzeniu dyrektoréw lub
komisji dyrektoréw, jest tak samo wea, jak gdyby zostata pada na posiedzeniu dyrektoréw
lub posiedzeniu komisji dyrektorow.

KOMISJE DYREKTOROW

23. Postanowienia o0golne Dyrektorzy mog wyznaczy sparéod siebie dyrektora

zarzmdzapcego, ktérym bdzie obywatelPrewineji-Albertd&kanadymieszkajcy na state w tym
kraju, lub komisj dyrektorow, z ktorej sktadu przynajmnieptowdedna czwartaosob lgdzie

obywatelamiProwineji-Albertd&anady mieszkajcymi na state w tym kraju, jak rowrienog
delegowé& na rzecz takiego dyrektora zadzapcego lub komisji wszelkie uprawnienia
dyrektorow, z tym wyjtkiem, ze zaden dyrektor zagrdzapcy ani komisja nie ma umocowania
do:

€) przedkiadania akcjonariuszom jakiejkolwiek kwestib sprawy wymagagej zgody
akcjonariuszy;

(b)  zapetnienia wakatu w sktadzie dyrektorow lub nactasku audytora;

(c) emitowania papieréw wartoiowych, z wyjtkiem przypadkéw, gdy odbywaesio w
sposo6b i na warunkach zatwierdzonych przez dyréttpr

(d)  ogtaszania wyptaty dywidendy;

(e) kupna, umarzania lub innego nabywania akcji wyewdtoych przez Spolk z
wyjatkiem przypadkéw, gdy odbywaesio w sposob oraz na warunkach zatwierdzonych
przez dyrektorow;

()] wyptacania prowizji, o ktérej mowa w a942 Ustawy;

() zatwierdzania okdlnika dotygzego zgromadzenia akcjonariuszy (amganagement
proxy circulan;

(h)  zatwierdzania rocznego sprawozdania finansoweg@rektma by przedizone
akcjonariuszom Spotki; lub



(1) przyjmowania, zmiany lub uchylania Regulaminu Spotk

24. Komisja Audytu Z zastrzeeniem art. 165171 ust. 3 Ustawy, @i jakiekolwiek
wyemitowane akcje Spoiki, lub papiery wadimwe Spotki, ktére mag lub mogtyby by
wymienione na akcje Spotki lub przeksztalcone w j@k8poiki, stanowity ogé¢ oferty
publicznej (angdistribution to the publi; a Spétka ma wcej niz pigtnastu akcjonariuszy,
dyrektorzy co roku wybiar ze swego sktadu KomisjAudytu, ktora bdzie st skladd& z nie
mniej niz trzech dyrektorow, z ktorych wksza¢ beda stanowé osoby nie bdace cztonkami
kierownictwa ani pracownikami Spétki lub jakichkabk jej podmiotéw stowarzyszonych.

Kazdy cztonek Komisji Audytu &dzie sprawowat ten ugd przez okres wyznaczony
przez rad dyrektoréw, z& w kazdym razie jedynie tak dlugo, dopodki jest dyrektorem
Dyrektorzy mog zapetnig wakaty w Komisji Audytu wybierap spérod siebie czionkow.

Komisja Audytu jest wtadna ustéliobowizujgce w niej kworum jako nie mniej mi
wigksza¢ jej cztonkdw oraz okedi¢ wiasny regulamin, z zastrzeniem wszelkich regulaciji
natazonych przez ragdyrektorow oraz pouszego akapitu.

Audytor Spétki ma prawo do otrzymania zawiadomiemikazdym posiedzeniu Komisji
Audytu oraz, na koszt Spétki, do uczestniczeniaw irzabierania na nim gtosu, Zpsli zazada
tego cztonek Komisji Audytu, dalzie uczestniczyt w Kalym posiedzeniu komisji, odbywanym
w ciaggu kadencji audytora. Posiedzenie Komisji Audytuzen@aosté zwotane przez audytora
Spoiki lub dowolnego cztonka Komisji Audytu.

Komisja Audytu ldzie analizow& sprawozdania finansowe Spotki przed ich
zatwierdzeniem przez rad bedzie posiada wszelkie inne prawa i obow#ki nadane jej w
drodze uchwaly przez rad

WYNAGRODZENIE DYREKTOROW, CZt ONKOW KIEROWNICTWA |
PRACOWNIKOW

25. Z zastrzeeniem postanowie statutu Spoétki lub jakiejkolwiek umowy wszystkich
akcjonariuszy, dyrektorzy Spoétki mo@kresli¢ wysokaé wynagrodzenia dyrektorow Spoiki, i
wynagrodzenie takie ¢olzie im przystugiwa dodatkowo oprocz pensji ptatnej cztonkowi
kierownictwa lub pracownikowi Spoiki, ktérych jesbwniez dyrektorem. Dyrektorzy mag
rowniez w drodze uchwaly przyzidanadzwyczajne wynagrodzenie na rzecz jakiegokolwiek
dyrektora, ktory oddat nadzwyczajne ustugi na rz&miki poza rutynow prag zwykle
wymagan od dyrektora Spotki. Potwierdzenie takiej uchwayzez akcjonariuszy nie jest
wymagane. Dyrektorzy, cztonkowie kierownictwa i guavnicy kpda réwniez mieli prawo do
zwrotu kosztéw podrgy i innych wydatkéw, prawidtowo poniesionych pragzh w zwiazku ze
sprawami Spotki.

Wysoka¢ tacznego wynagrodzenia ptatnego dyrektorom osazrtego wynagrodzenia
ptatnego piciu otrzymupcym najwysze wynagrodzenie czionkom  kierownictwa i
akcjonariuszom, innym aidyrektorzy, ledzie podana akcjonariuszom nazétgm zwyczajnym
zgromadzeniu.



PRZEDKLADANIE UMOW | TRANSAKCJI DO ZATWIERDZENIA PR ZEZ
AKCJONARIUSZY

26.  Dyrektorzy, wedle ich wlasnego uznania, mogrzedtay¢ kazda umowe, akt lub
transakej do zatwierdzenia, ratyfikacji lub potwierdzenia rmdowolnym zwyczajnym
zgromadzeniu akcjonariuszy lub na dowolnym nadzayozn zgromadzeniu akcjonariuszy,
zwotanym w celu ich rozpatrzenia, sz&kazda umowa, akt lub transakcja, ktora zostanie
zatwierdzona, ratyfikowana lub potwierdzona w dedchwaly podjtej wieckszacig gtoséw
oddanych na takim zgromadzeniu (o ile Ustawa, s@podiki lub jakikolwiek inny przepis nie
przewidujezadnych innych lub dodatkowych wymogéwgdaie tak samo wana i tak samo
wigzaca dla Spotki i wszystkich akcjonariuszy, jak gdybystata zatwierdzona, ratyfikowana
oraz/lub potwierdzona przezidego akcjonariusza Spotki.

KONFLIKT INTERESOW

27. Dyrektor lub czionek kierownictwa Spoitki, ktory testrory istotnej umowy lub
planowanej istotnej umowy ze Spétklub jest dyrektorem lub cztonkiem kierownictwa
jakiejkolwiek osoby, ktdra jest strgnstotnej umowy lub planowanej istotnej umowy zeRp,
lub tez posiada istotny udziat w takiej osobie, ujawni relkéer | wielk@d¢ swojego udziatu, w
terminie oraz w sposob okteny w Ustawie. Z wyjtkiem przypadkow okrigonych w Ustawie,
zaden taki dyrektor Spétki nie ebizie glosowat w sprawiezadnej uchwaty dotyczej
zatwierdzenia takiej umowy. W przypadku zawarctatisej umowy przez Spdégkoraz jednego
lub wiecej z jej dyrektoréw lub cztonkdw kierownictwa, lplbzez Spotk oraz inr osole, ktorej
dyrektor lub cztonek kierownictwa jest dyrektoreab Icztonkiem kierownictwa Spotki, lub w
ktorej dyrektor lub cztonek kierownictwa Spoiki jpada istotny udziat, (i) umowa ani niedzie
niewazna, ani nie bdzie podlegé& uniewanieniu jedynie z powodu tego stosunku, lub jedynie
tego powoduze dyrektor majcy udziat w umowie uczestniczy w posiedzeniu dyssehktv lub
komisji dyrektoréw, ktére autoryzowal@ tumowe, lub byt uwzgédniony w celu ustalenia
kworum na tym posiedzeniu, oraz (ii) obecny lubybgyrektor lub cztonek kierownictwa
Spoikki, ktéremu naleny jest zysk w wyniku zawarcia umowy, nie jest obgmany do
rozliczenia st wobec Spoiki z tytutu tego zysku jedynie z tegovpdu, i piastuje stanowisko
dyrektora lub cztonka kierownictwa,sjetaki dyrektor lub cztonek kierownictwa ujawnitvgj
udziat zgodnie z przepisami Ustawy,$zamowa zostata zatwierdzona przez dyrektoréw lub
akcjonariuszy i byta racjonalna i uczciwa wobec 8ip& czasie jej zatwierdzenia. Niniejszy
akapit podlega postanowieniom jakiejkolwiek umowszystkich akcjonariuszy.

POSTANOWIENIA CHRONI ACE DYREKTOROW | CZLONKOW KIEROWNICTWA

28. Zaden aktualny dyrektor ani czionek kierownictwa iBponie bedzie ponosit
odpowiedzialnéci z tytutu dziatania, pokwitowania, zaniechanid loiewykonania ze strony
jakiegokolwiek innego dyrektora lub czionka kieraetwa, lub pracownika, ani z tytutu
przytaczenia s do jakiegokolwiek pokwitowania lub dziatania dlatwierdzenia zgodriai, ani

z tytutu jakiejkolwiek straty, szkody lub wydatkuomiesionych przez Spdkz powodu
niewystarczalnéci lub wad tytutu wlasnei do jakiegokolwiek magku nabytego przez Spatk
lub dla Spétki dz w jej imieniu, lub z powodu niewystarczakod lub wad jakiegokolwiek
papieru wartéciowego, w ktérego formieeda umieszczone lub zainwestowane jakiekolwiek
srodki pienktzne Spoiki, lub z powodu jakiejkolwiek straty lubksrly wyniktej z upadiéci,



niewyptacalnéci lub czynéw podlegagych odpowiedzialnii deliktowej jakiejkolwiek osoby,
firmy lub spétki, w tym jakiejkolwiek osoby, firmjub spéiki, u ktérej zostaty umieszczone lub
zdeponowane jakiekolwiek sumy pieinie, papiery wart@iowe lub ruchomgi, lub z powodu
straty, konwersji, niewkxiwego wykorzystania lub sprzeniewierzenia jakidhkek sum
pienieznych, papieréw wartziowych lub innych aktywow nakgcych do Spoiki, lub szkody
wynikajacej z jakichkolwiek transakcji dotygezych powyszych, lub z powodu wszelkich
innych strat, szkod Ilub niefortunnych przypadkowgwptatych w trakcie wykonywania
obowigzkébw w ramach jego stanowiska lub w zmku z nim, chybaze powysze zaistniato
wskutek niewykonania przez tego dyrektora lub dzéorkierownictwa Spotki uprawntei
obowigzkébw w ramach jego stanowiska uczciwie, w dobregrae i majc na wzgédzie
najlepszy interes Spotki, oraz w zwku z powyszym nie doteenia przez niego stararnioo i
umiejtnosci, jakie racjonalnie przezorna osoba dgtaby w poréwnywalnych okoliczroiach,

z zastrzeeniem, ze nic w tréci niniejszego Regulaminu nie zwalnia dyrektora emionka
kierownictwa z obowgzku dziatania zgodnie z Ustawani nie zwalnia go z odpowiedziakoo
na podstawie Ustawy. Aktualni dyrektorzy Spotki rbeda mie¢ zadnych obowjzkow ani
ponost zadnej odpowiedzialrioi w odniesieniu do jakiejkolwiek umowy, aktu lulamnsakcji,
niezalenie do tego, czy zostaty one zawarte lub dokonanienieniu Spotki, czy te nie, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy zostaly one przedine tym dyrektorom oraz przez nich
autoryzowane lub zatwierdzone.sllgakikolwiek dyrektor lub czionek kierownictwa 8fki
bedzie zatrudniony przez Spé@thkub bedzie wykonywé ustugi dla Spotki na innej podstawiezni
jako dyrektor lub cztonek kierownictwa, lubedrie cztonkiem firmy, lub akcjonariuszem,
dyrektorem lub cztonkiem kierownictwa osoby prawrkpra jest zatrudniona przez Sppikb
swiadczy ustugi dla Spoéiki, faktze jest on akcjonariuszem, dyrektorem lub cztonkiem
kierownictwa Spoiki lub osoby prawnej, lub cztonkidirmy, nie pozbawia tego dyrektora lub
cztonka kierownictwa, lub tej firmy lub osoby pragynw zalenosci od przypadku, prawa do
otrzymania nalgytego wynagrodzenia za te ustugi.

KLAUZULE ZWOLNIENIA Z ODPOWIEDZIALNO SCI ODSZKODOWAWCZEJ
DYREKTOROW | INNYCH OSOB

29. Z zastrzeeniem postanowieart. 119124 Ustawy, z wyjtkiem powodztwa wniesionego
przez Spotk lub osolg prawry, lub w jej imieniu, o wydanie wyroku na jej kokdy Spotka
ubezpieczy kadego dyrektora lub cztonka kierownictwa Spoiki, dnyd dyrektora lub czionka
kierownictwa Spéiki, lub osab ktéra dziata lub dziatata nadanie Spéiki jako dyrektor lub
cztonek kierownictwa osoby prawnej, ktérej Spotkestj lub byla akcjonariuszem Ilub
wierzycielem, oraz jego spadkobiercéw i przedstakiprawnych, od wszelkich kosztow, optat
i wydatkéw, w tym kwot wyptaconych w ramach ugody Inakazanych orzeczeniegdewym,
racjonalnie poniesionych przez niego w zzku z jakimkolwiek cywilnym, karnym lub
administracyjnym powodztwem lub pegbwaniem, ktérego statesstrory z powodu petnienia
przez niego w danym czasie lub w przesatdunkcji dyrektora lub czionka kierownictwa
Spoiki lub osoby prawnej, §&:

(@) dziatat uczciwie i w dobrej wierze, majna wzgtdzie najlepszy interes Spotki; oraz

(b) w przypadku sprawy karnej lub administracyjnej, lplostpowania karnego Iub
administracyjnego, wskutek ktorych nzéma zostata kara piemna, miat racjonalne
podstawy, aby#izi¢, iz jego posgpowanie byto zgodne z prawem.



CZt ONKOWIE KIEROWNICTWA

30. Powotanie cztonkow kierownictwa na stanowiskozastrzeeniem postanowiestatutu
Spotki lub jakiejkolwiek umowy wszystkich akcjonasizy, corocznie lub tak egto, jak jest to
wymagane, dyrektorzy maeg wyznaczy sparod siebie Przewodnigzego Rady lub
Wiceprzewodniczcego Rady jak réwnie powota okreslone osoby ze swojego grona na
stanowisko Prezesa i Sekretarza, azéalesli uwazajg to za wskazane, jednego lubceg]
Wiceprezesa, Skarbnika oraz jednego lulgceji Zastpce Sekretarza oraz/lub jednego lub
wiecej Zastpcoe SkarbnikaZaden z wyej wymienionych cztonkow kierownictwa, z vaykiem
Przewodniczcego Rady, nie musi bydyrektorem Spotki, choctadyrektor mae zosté
powotany na dowolne stanowisko w Spéice. Jedna absulre piastowa dwa lub wecej
stanowiska w Spofce. diejedna i ta sama osoba piastuje stanowisko Sakrati Skarbnika,
moze ona, ché nie musi, nosi tytut Sekretarza-Skarbnika. Dyrektorzy mqmpwotywa innych
cztonkéw kierownictwa, pracownikOw oraz agentéwslij@iwazajg to za konieczne, zatak
powotani na stanowisko cztonkowie kierownictwa,qaanicy i agenci &da mieli uprawnienia i
beda wykonywali funkcje i obowgzki okreslone w drodze uchwaty dyrektoréw. Z zastreeiem
postanowié Ustawy, dyrektorzy magzmienia&, rozszerzéalub ograniczéa zakres obovezkow

i uprawnier cztonkdw kierownictwa.

31. Odwotywanie ze stanowiska czionkow kierownictwaaz wakaty na stanowiskach
cztonkéw kierownictwa Z zastrzeeniem postanowiestatutu Spoétki lub jakiejkolwiek umowy
wszystkich akcjonariuszy, wszyscy cztonkowie kientstwa, pracownicy i agenci, w przypadku
braku umowy stanowcej przeciwnie, mog by¢ odwotani ze stanowiska w drodze uchwaty
dyrektorow, przygtej w dowolnym czasie, z podaniem przyczyn lub ichzpodania.

Czlonek kierownictwa Spotki przestaje piastéwswoje stanowisko z chwyil jego
smierci, rezygnacji lub odwotania ze stanowiska. WRgacja cztonka kierownictwa stajeg si
skuteczna w dacie wystania pisemnej rezygnacji &polub w terminie ok&gonym w
rezygnacji, w zalenosci od tego, ktora z tych dat przypadapi@;.

32. Wakaty Jgli na stanowisku Prezesa, Wiceprezesa, Sekreta@iastpcy Sekretarza,
Skarbnika, Zagpcy Skarbnika, lub na jakimkolwiek innym stanowisktworzonym przez
dyrektorow zgodnie z punktem 30 niniejszego Regidamwystpi wakat z powodumierci,
rezygnacji lub z jakichkolwiek innych przyczyn, éitorzy powotaj, w przypadku Prezesa i
Sekretarza, oraz megowota, w przypadku dowolnych pozostatych cztonkéw kiendstwa,
nastpce w celu zapetnienia wakatu.

33. Przewodnicacy Rady Przewodniczcy Rady (jéli zostat powotany na stanowisko)
bedzie przewodniczyt wszystkim posiedzeniom radyrongadzeniom akcjonariuszy, na ktorych
bedzie obecny. Przewodnigzy Rady lgdzie podpisywat wszystkie umowy, dokumentaci
dokumenty pisemne (angistruments in writiny ktére wymagaj jego podpisu, jak rownie
bedzie miat inne uprawnienia orazdrie wykonywat inne obowrki przydzielone mu w drodze
uchwaty dyrektoréw.

34. Wiceprzewodnicazcy Rady. Wiceprzewodnigey Rady (jéli _zostal powotany na
stanowisko) bdzie przewodniczyt wszystkim posiedzeniom rady irongadzeniom
akcjonariuszy, na ktérychetizie obecny, j@i zostanie o to poproszony przez Przewodstero




Rady. Wiceprzewodnigey Rady ledzie podpisywat wszystkie umowy, dokumengagj
dokumenty pisemne, ktére wymagiaggo podpisu, jak rowniebedzie miat inne uprawnienia
oraz ledzie wykonywat inne obowrki przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektoréw

35. 34-PrezesPrezes fdzie dyrektorem naczelnym Spoétki (z wiiiem przypadkow, gdy
rada dyrektoréw ustali inaczej) oraz, z zasteréem instrukcji rady dyrektorow, ¢bzie
sprawow& 0golny nadzor i kontrel nad dziatalnécia i sprawami Spotki. Pod nieobedcido
Przewodniczcego Rady lub Wiceprzewodnigeego Rady (jgli taki zostanie powotany na
stanowisko), oraz pod warunkiere Prezes jest rowniedyrektorem Spoiki, Prezesdizie, w
przypadku, gdy jest obecny, prowadzit jako przewozity wszystkie posiedzenia dyrektoréw
oraz zgromadzenia akcjonariuszy. Prezedzie podpisywat wszelkie umowy, dokumentac]
dokumenty pisemne, ktére wymagaggo podpisu, jak rowniebedzie miat inne uprawnienia
oraz ledzie wykonywat inne obowkki przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektorow lub
zwigzane z jego stanowiskiem.

36. 35-Wiceprezes Wiceprezes lub, i jest ich wicej niz jeden, Wiceprezesi, wedtug
kolejncsci starszéstwa, leda mieli wszystkie uprawnienia i¢da wykonywali wszystkie
obowizki Prezesa pod jego nieobeéadub w razie jego niezdoldoi do dziatania, lub te
odmowy dziatania, jako Prezes, jedpakpod warunkiemze zaden Wiceprezes, ktory nie jest
dyrektorem, nie d&dzie prowadzit jako przewodniggy posiedzenia dyrektorow lub
zgromadzenia akcjonariuszy. Wiceprezes lulj jest ich wicej niz jeden, Wiceprezesi,cta
podpisywa wszelkie umowy, dokumentad dokumenty pisemne, ktdre wymag&h podpisu,
jak rowniez beda mieli inne uprawnienia orazta wykonywali inne obowjzki przydzielone im
w drodze uchwaty dyrektoréw.

37. 36-Sekretarz Sekretarz &dzie udzielat zawiadomie lub powodowat takie udzielenie, o
wszystkich posiedzeniach dyrektoréow Ilub komisji ektorow oraz zgromadzeniach
akcjonariuszy, gdy otrzyma takie polecenie, orazagtrzeeniem postanowieUstawy, lgdzie
prowadzit ewidengj, o ktérej mowa w art. 20 ust. (1), (3) oraz (5)tdvey. Sekretarz dulzie
podpisywat wszelkie umowy, dokumentacj dokumenty pisemne, ktére wymagajego
podpisu, jak réwnie bedzie miat inne uprawnienia orazdrie wykonywat inne obowkki
przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektoréw lubagzaine z jego stanowiskiem.

38. 37%-Skarbnik Z zastrzeeniem wszelkich uchwat dyrektorow, Skarbniédbie miat w
swej pieczy i powiernictwie wszystkieodki pientzne i papiery wartgciowe Spokki i lgdzie je
deponowat w imieniu Spotki w jednym lub ¢gej banku lub innej instytucji depozytowej
zgodnie z instrukej dyrektorow w formie uchwaty. Skarbniledlzie prowadzit i przechowywat
odpowiedn ewidencg ksiggows. Skarbnik ledzie podpisywat wszelkie umowy, dokumentaicj
dokumenty pisemne, ktére wymagaggo podpisu, jak rowniebedzie miat inne uprawnienia
oraz lgdzie wykonywat inne obowrki przydzielone mu w drodze uchwaly dyrektorow lub
zwigzane z jego stanowiskiem. M on by obowhzany do dostarczenia gwarancji uczciwego
wykonania jego obowrkow, wymaganej przez dyrektorow, wedle ich nieagrzonego
wilasnego uznania, gazaden dyrektor nie dulzie ponosit odpowiedzialdoi z tytutu nie
zazadania takiej gwarancji lub z tytutu niewystarczaiciotakiej gwarancji, lub z tytutu strat
poniesionych przez Spatkz powodu jej niepowodzenia w otrzymaniu jakiegokek
odszkodowania przewidzianego gakvarancj.



39. 38-Zastpca Sekretarza i Zagica Skarbnika Zastpca Sekretarza lub, §je jest ich
wigcej niz jeden, Zasfpcy Sekretarza, wedtug koleguo starszéstwa, oraz Zagpca Skarbnika
lub, j&sli jest ich wiecej niz jeden, Zasipcy Skarbnika, wedtug kolejdoi starszéstwa, lgda
mieli wszystkie uprawnienia orazdy wykonywali wszystkie obowiki Sekretarza i Skarbnika,
odpowiednio, pod nieobeco lub w przypadku niezdoldoi do dziatania, lub te odmowy
dziatania, ze strony Sekretarza lub Skarbnika, \ezrasci od przypadku. Zagpca Sekretarza
lub, jesli jest ich wiecej niz jeden, Zasipcy Sekretarza, oraz Zgpta Skarbnika lub, §é jest
ich wigcej niz jeden, Zasipcy Skarbnika, ¢da podpisywé wszelkie umowy, dokumentacj
dokumenty pisemne, ktore wymag&th podpisu, jak réwniebeda mieli inne uprawnienia oraz
beda wykonywali inne obowgzki przydzielone im w drodze uchwaty dyrektoréw.

40. 39-Dyrektor Zaradzapcy. Dyrektorzy mog wyznaczy sparod siebie Dyrektora
Zarzydzapcego, ktory musi by obywatelemProwineji-AlbertdKanadymieszkagcym na statev
tym kraju oraz mog powierzy¢ Dyrektorowi Zaradzapcemu wszelkie uprawnienia
dyrektorow, z zastrzeniem ogranicze umocowania okrfdonych w art. 210115 ust. (3)
Ustawy. Dyrektor Zarmdzapcy bedzie wypetniat wszystkie zgodne z prawem polecenjdane
mu przez dyrektorow Spoétki orazedrzie we wszystkich racjonalnych terminach udzielat
dyrektorom lub dowolnemu z nich wszelkich informasjymaganych przez nich w odniesieniu
do spraw Spoiki. Kady agent lub pracownik powotany przez Dyrektorazddrapcego lgdzie
podlegat odwotaniu przez dyrektoréw.

41. 40—Mozliwos¢ delegowania obowrkéw czionkow kierownictwa W przypadku
nieobecnéci lub niezdolnéci do dziatania, lub teodmowy dziatania, ze strony jakiegokolwiek
cztonka kierownictwa Spotki, lub z jakichkolwieknych przyczyn, ktore dyrektorzy uwega za
wystarczajce, dyrektorzy mogpowierzy cata¢ lub jakakolwiek czs¢ uprawnig tego cztonka
kierownictwa dowolnemu innemu czionkowi kierownietwub dowolnemu dyrektorowi ktory w
danym czasie zajmuje to stanowisko.

ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

42. 41-Zwyczajne zgromadzenie akcjonariusZzy zastrzeeniem postanowie art. 126131
Ustawy, zwyczajne zgromadzenie akcjonariusggzie s¢ odbywa w siedzibie Spotki lub w
innym miejscu na terytorium Prowincji Alberta, ustaym przez dyrektoréw, w dniu i o
godzinie ustalonej przez dyrektorow.

43. 42-Nadzwyczajne zgromadzenia akcjonariusByrektorzy Spotki mog w dowolnym

czasie zwoté nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy, ktoredwlb s¢ w dniu i 0 godzinie
ustalonej przez dyrektorow oraz, z zastereem postanowieart. 126131 Ustawy, w ustalonym
przez nich miejscu na terytorium Prowincji Alberta.

44. 43-Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonarius2gsiadacze nie mniejmnpigciu
procent (5%) wyemitowanych akcji Spotki uprawn@jch do wykonywania prawa gtosu na
zgromadzeniu akcjonariuszy, ktére pragewotax, mog zazadac od dyrektoréow zwotania
zgromadzenia akcjonariuszy w celu cgkoaym we wniosku. Whniosek, oldi@jacy réwniez,
jakie sprawy maj zost& rozpatrzone na zgromadzeniu, zostanie wystanyaddelgo dyrektora
oraz do siedziby Spotki. Z zastvamiem art137142 ust. (3) Ustawy, po otrzymaniu wniosku,
dyrektorzy zwotag zgromadzenie akcjonariuszy w celu rozpatrzeniavgpokrglonych we




wniosku. Je&i dyrektorzy nie zwotaj zgromadzenia w ggu dwudziestu jeden dni od
otrzymania wniosku, zgromadzenie imoby zwotane przez kalego akcjonariusza, ktory
podpisat wniosek.

45. 44—Zawiadomienie Do kadego akcjonariusza uprawnionego do gtosowania na
zgromadzeniu, ktéry w dacie ustalenia praw akcjolsay uprawnionych do uczestnictwa w
zgromadzeniu (angecord dat¢ wiasciwej dla zawiadomienia, figuruje w rejestrach pdhb

jej agenta transferowego jako akcjonariusza, jatniéz do kazdego dyrektora Spoétki oraz do
audytora Spotki, nie mniej hina 21 dni oraz nie wtej niz na 50 dni (nie liczc dnia nadania i
dnia otrzymania zawiadomienia) przed gdakazdego zgromadzenia, zostanie wystane
sporadzone w formie wydrukowanej, pisemnej lub na maszyawiadomienie, oki&jace
dak, godzire i miejsce odbycia zgromadzenia$zesli na zgromadzeniu majby¢ rozpatrzone
inne niz zwyczajne sprawy, okékjace (i) charakter tych spraw w stopniu wystargzaj
szczegoOtowym, aby umibwi¢ akcjonariuszom ich racjonalrocere oraz (ii) tekst wszelkich
jakichkolwiek nadzwyczajnych uchwal, jakie majby¢ przedizone zgromadzeniu, z
zastrzeeniem, ze zgromadzenie akcjonariuszy 7o by zwotane w dowolnym celu, w
dowolnym dniu i w dowolnym czasie oraz, z zastezeem postanowieart. 126131 Ustawy, w
dowolnym miejscu bez zawiadomieniagsliewszyscy akcjonariusze i wszystkie inne osoby
uprawnione do uczestniczenia w tym zgromadzeniwhidziat w zgromadzeniu osg@bie Iub
przez petnomocnika (z wytkiem przypadkéw, gdy dany akcjonariusz lub innabas bierze
udziat w zgromadzeniu w wytaym celu zgloszenia sprzeciwu co do rozpatrzenia
jakichkolwiek spraw na zgromadzeniu, uzasadgidap tym,ze nie zostato ono prawomocnie
zwotane), lub j&li wszyscy akcjonariusze i wszystkie inne osobyamgrione do uczestniczenia
w tym zgromadzeniu, nieobecni os@gie ani za pfrednictwem petnomocnika na tym
zgromadzeniu, uchylili obowkek zawiadomienia o zgromadzeniu.

Dyrektor Spotki jest uprawniony do otrzymania zatageienia o kadym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki, jak rowniedo udziatu w nim i zabierania na nim gtosu.

Audytor Spotki ma prawo otrzynda zawiadomienie o kalym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spétki oraz uczestniczenia, na k8gitki, w kazdym zgromadzeniu i zabierania
gtosu w sprawach dotygeych jego obowdzkoéw audytora.

46. 45-Uchylenie zawiadomieniaZZawiadomienie o zgromadzeniu akcjonariuszy lumie
udzielenia takiego zawiadomienia, Ilub nieprawidiégvo dotyczce jakiegokolwiek
zgromadzenia lub zawiadomienia o nim magpstd uchylone przez kalego akcjonariusza,
nalezycie ustanowionego petnomocnikazkago akcjonariusza, kdego dyrektora lub audytora
Spotki na pémie lub w drodze telegramu lub teleksu zaadresog@n#do Spotki, lub w
jakikolwiek inny sposob, Zatakie uchylenie mae by w sposéb wany udzielone przed lub po
zgromadzeniu, ktorego dotyczy. Udziat akcjonariudm@ innej osoby uprawnionej do
uczestniczenia w danym zgromadzeniu akcjonariusggnosvi uchylenie [obowiizku]
zawiadomienia o tym zgromadzeniu, z gtigjem przypadkow, gdy ten akcjonariusz lub inna
osoba bierze udziat w zgromadzeniu w vynan celu zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzenia
jakichkolwiek spraw na zgromadzeniu, uzasadgidap tym,ze nie zostato ono prawomocnie
zwotane.




47. 46—-Pominkcie zawiadomienia Przypadkowe poracie udzielenia zawiadomienia o
zgromadzeniu akcjonariuszy jakiejkolwiek osobid) hie otrzymanie zawiadomienia przez t
osolg, nie uniewania zadnej uchwaty ani poghowania podjtych na tym zgromadzeniu.

48. 47-Data ustalenia prawZ zastrzeeniem art1281.33 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy meg
ustalic z wyprzedzeniem datstalenia praw w celu ustalenia os@ddzych akcjonariuszami (i)
uprawnionych do otrzymania dywidendy, (ii) uprawmyoh do udziatu w podziale m#u przy
likwidacji lub (iii) w jakimkolwiek innym celu, z wjatkiem prawa do otrzymania
zawiadomienia 0 zgromadzeniu akcjonariuszy lub @i@ia na nim, przy czym data ustalenia
praw nie ledzie przypadawczeniej niz 50 dni od daty przedmiotowej czyriog jaka ma by
podgta.

Z zastrzeeniem art. 128133 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy megrowniez ustalt z
wyprzedzeniem dat ustalenia praw dla celéw ustalenia osokdabych akcjonariuszami
uprawnionych do otrzymania zawiadomienia o zgroreatr akcjonariuszy, przy czym data
ustalenia praw niecdlzie przypadawczeniej niz 50 dni ani paniej niz 21 dni od daty odbycia
zgromadzenia.

W przypadku, gdy nie zostata ustaloralna data ustalenia praw,

€)) daty ustalenia praw dla celdw ustalenia osétabych akcjonariuszami uprawnionych do
otrzymania zawiadomienia o zgromadzeniu akcjonayitsdzie:

(i) {v)—koniec godzin urmowania w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajcym dziex wystania zawiadomienia; lub

(ii) {vh-jesli nie zostato wystane zawiadomienie, data zgroready, oraz

(b)  dag ustalenia praw w celu ustalenia os@uadzych akcjonariuszami dla jakichkolwiek
celow innych ni w celu ustalenia prawa akcjonariusza do otrzymaai@iadomienia o
zgromadzeniu lub gtosowanigdrie koniec godzin uezlowania w dniu poggia przez
dyrektorow uchwaty dotyerej tego celu.

49. 48-Przewodnicacy zgromadzeniaPod nieobecrié Przewodniczcego Rady (jéi
zostat on powotany na to stanowisko), Prezesa iystkich Wiceprezeséw colacych
dyrektorami, obecni i uprawnieni do gtosowania akeriusze wybicy innego dyrektora na
przewodniczcego zgromadzenia, ggsli zaden dyrektor nie jest obecny na zgromadzeniu, lub
jesli wszyscy obecni dyrektorzy odmowili afgia funkcji przewodniczrego, wowczas
akcjonariusze obecni na zgromadzeniu wybmzewodniczcego zgromadzenia sfod siebie.

50. 49-Glosy. Glosy na zgromadzeniach akcjonariuszy gnbgé oddawane osofgie lub
przez petnomocnika. kda kwestia przedimna na zgromadzeniu akcjonariuszydhie
rozstrzygana w drodze gtosowania przez podniesieske z wyjatkiem przypadkow, gdy
przewodniczacy zgromadzenia zagdzi tajne gtosowanie lub zgda go akcjonariusz Iub
petnomocnik uprawniony do gtosowania na zgromadrdtazdy akcjonariusz lub petnomocnik
moze zaadat tajnego gtosowania przed glosowaniem przez podmes gk lub z chwib
ogtoszenia wynikow gtosowania przez podniesiepie Na kadym zgromadzeniu, na ktorym
jest on uprawniony do gtosowania, zkg akcjonariusz obecny osébie oraz kady



petnomocnik bdzie miat jeden (1) gtos przez podniesienigki.r W przypadku tajnego
glosowania, na ktérym jest uprawniony do gtosowgkéady akcjonariusz obecny osébie lub
przez petnomocnika (z zastiemiem ewentualnych postanowistatutu Spotki w te] kwestii)
bedzie miat jeden (1) gtos z tytutu kdej zarejestrowanej na niego akcji. W przypadkunéw
liczby gtosow, przewodnigzy zgromadzenia niegdzie miat drugiego ani decydigiego gtosu,
przystugugcego mu dodatkowo oprocz jednego lulzaey gtosu, do ktorego jest uprawniony
jako akcjonariusz lub petnomocnik, ani w glosowapizez podniesieniegk, ani w tajnym
gtosowaniu.

Na kadym zgromadzeniu, o ile akcjonariusz lub petnomiocriprawniony do
gltosowania na zgromadzeniu niezg@da tajnego gtosowania, czy to przed, czy po giosawa
przez podniesieniegk, ogtoszenie przez przewodnicego zgromadzeniae uchwata zostata
podigta jednomylnie lub okr&long wiekszaicia gtosow, lub zostata odrzucona, lub nie zostata
podita okrdlona wigckszdcia gtosow, lgdzie stanowito ostateczny dowdd tego faktu, bez
dowodu w postaci liczby lub egci gtosow zarejestrowanych jako oddane za uchviab
przeciw niej.

Je&li na jakimkolwiek zgromadzeniu zostanie zgtoszagaanie przeprowadzenia tajnego
glosowania w sprawie wyboru przewodnjcego Iub odroczenia lub zakzenia
[zgromadzenia], tajne gtosowanie zostanie przepdaeae niezwiocznie bez odroczenia. W
przypadku zgtoszeniaadania przeprowadzenia tajnego gtosowania w jakigjiex innej
kwestii lub w sprawie wyboru dyrektorow, tajne gdasnie zostanie przeprowadzone w sposob
wskazany przez przewodnigzzgo zgromadzenia oraz, zale od jego decyzji, albo od razu,
albo w pé&niejszej fazie zgromadzenia, albo po odroczeniunWyajnego gtosowaniachzie
uwazany za uchwat zgromadzenia, na ktérym zmlano tajnego gtosowaniaZadanie
przeprowadzenia tajnego gtosowaniazeaosté wycofane.

51. 50-Prawo glosuO ile statutu Spotki nie stanowi inaczejz#éa akcja Spoétki uprawnia jej
posiadacza do jednego gtosu na zgromadzeniu akajsay.

W przypadku, gdy akcjonariuszem Spoiki jest osolzavpa lub stowarzyszenie, ida
osoba fizyczna upowaiona na podstawie uchwaty dyrektorow lub organadattej osoby
prawnej lub stowarzyszenia do reprezentowaniasepp lub stowarzyszenia na zgromadzeniach
akcjonariuszy Spotki dulzie osob uprawniom do gtosowania na wszystkich takich
zgromadzeniach akcjonariuszy w odniesieniu do gheogiadanych przez tosoly prawry lub
stowarzyszenie.

W przypadku, gdy dana osoba jest posiadaczem pkgjiwykonawca testamentu (ang.
personal representatiyeosoba ta lub jej petnomocnikdzie osobh uprawniorn do gtosowania
na wszystkich zgromadzeniach akcjonariuszy w odemés do akcji tak przez giposiadanych.

W przypadku, gdy dana osoba aigi hipoteky lub zastawi swoje akcje, osoba ta lub jej
petnomocnik bdzie osoh uprawniom do glosowania na wszystkich zgromadzeniach
akcjonariuszy w odniesieniu do tych akcji, dopOkioba ta pozostaje zarejestrowanym
wiascicielem tych akcji, chybae w dokumencie, na mocy ktérego utworzono hipptkel
zastaw wyranie upowanita ona osob, na ktérej korz§¢ zostata ustanowiona hipoteka lub
zastaw, do glosowania w odniesieniu do tych akejiktorym to przypadku, z zastrzaniem



postanowié statutu Spotki, taki posiadacz lub jego petnomikdridzie osoh uprawnion do
gtosowania w odniesieniu do tych akgciji.

W przypadku, gdy akcjeggosiadanegcznie przez dwie lub wcej osoby, jeden z takich
posiadaczy, obecny na zgromadzeniu akcjonariusoge ngtosowa z tytutu tych akcji pod
nieobecné¢ pozostatych, lecz § gtosuja dwie lub wecej z tych oséb, obecnych oséahe lub
przez petnomocnika, ¢ba oni glosowé jako jedna osoba z tytutu akcjacknie przez nie
posiadanych.

52. 51-Peinomocnicy Kazdy akcjonariusz, w tym akcjonariuszdacy osola prawry,
uprawniony do gtosowania na zgromadzeniu akcjosayiumae na podstawie petnomocnictwa
wyznaczy petnomocnika i jednego lub gdej pethomocnikow-zagbcow, ktdrzy nie musgbye
akcjonariuszami, do uczestniczenia i dziatania igaormadzeniu w sposéb i w zakresie
upowanionym przez petnomocnika, z zakresem umocowarniglokym w petnomocnictwie.

Dokument ustanawigfy petnomocnika &zie sporzdzony w formie pisemnej lub
drukowanej, bdzie podpisany przez akcjonariusza lub przez jegngmocnika rzeczywistego
umocowanego na §mnie oraz bdzie obowjzywat tylko na zgromadzeniu, w odniesieniu do
ktorego zostat udzielony, lub jakimkolwiek odroczetego zgromadzenia.

Dokument ustanawiagy petnomocnika mae by sporzdzony wedlug wzoru
przedstawionego paiej lub w jakiejkolwiek innej formie zgodnej z wymami Ustawy:

Nizej podpisany akcjonariusz spOkHAN-BRNERSIFIED-HOLDINGS
LFBKULCZYK OIL  VENTURES INC. niniejszym mianuje
z , lub w jegmbeendci,

z , jakedgtawiciela
nizej podpisanego, upovmionego do uczestnictwa i dziatania w imieniu
nizej podpisanego na zgromadzeniu akcjonariuszyeyyymienionej
Spoiki, ktore ma siodby dnia 19 roku oraz na
jakimkolwiek jego odroczeniu, w ten sam sposob, akih samym
zakresie i z tymi samymi uprawnieniami, jak gdybyen podpisany byt
osobicie obecny na powgzym zgromadzeniu lub jego odroczeniu.

Data: 19 r.

Podpis akcjonariusza

Dyrektorzy mog okresli¢c w zawiadomieniu zwolgpym zgromadzenie akcjonariuszy
termin nie przekraczagy 48 godzin, z wykluczeniem sobot i d&wigtecznych, przed
zgromadzeniem lub odroczeniem zgromadzenia, prpgavem ktérego petnomocnictwa, ktore
beda uzywane na zgromadzeniu, mgszost& ztozone w Spotce lub u jej agenta.

Przewodniczcy zgromadzenia akcjonariuszy aeowedle swego uznania przyjmaiva
wiadomaci przestane telegraficznie, teleksem Iub dostarezona pimie, dotycace
umocowania jakichkolwiek osob, ktore majtosowd na rzecz danych akcjonariuszy oraz ich
reprezentowd niezalenie od braku ztgenia w Spotce dokumentu petnomocnictwa dajgego



tego umocowania, i wszelkie gtosy oddane na podstaakiej telegraficznej, teleksowej lub
pisemnej wiadonmkei, zaakceptowanej przez przewodnimzgo zgromadzeniaglly wazne i
beda liczone.

53. Udzial w zgromadzeniu za grednictwem konferencji telefoniczneAkcjonariusz lub
jakakolwiek inna osoba uprawniona do udziatu w mgadzeniu akcjonariuszy me bra& udziat
w tym zgromadzeniu przy pomocy telefonu lub innygbdkéw hezndci, dzigki ktorym
wszystkie osoby biace udziat w zgromadzeniu mpglysz€ sie nawzajem, i dla celéw Ustawy
bedzie s¢ uwazato, iz osoba bicgca udziat w zgromadzeniu zagpednictwem takichrodkow
taczndici jest obecna na tym zgromadzeniu.

54. 53.—Odroczenie Przewodnicgcy zgromadzenia nie, za zgog [uczestnikdw]
zgromadzenia, odrocgzyzgromadzenie akcjonariuszy, wyznagezajermin i miejsce odbycia
odroczonego zgromadzenia,s2& przypadku odroczenia zgromadzenia raz lubceji razy o
tacznie mniej nt trzydzigci (30) dni, nie jest konieczne udzielenie zawiadonia o
odroczonym zgromadzeniu w sposoOb inny pizez jego ogtoszenie w chwili odroczenialiJe
dane zgromadzenie akcjonariuszy zostato odroczandub wecej razy o 4cznie trzydziéci
(30) dni lub wicej, zawiadomienie o odroczonym zgromadzeniu zostadzielone w taki
sposob, jak w przypadku pierwotnego zgromadzergez,lo ile zgromadzenie nie zostato
odroczone raz lub wecej razy o 4cznie wecej niz dziewkcdziesat (90) dni, art343148 ust. (1)
Ustawy nie bdzie miat zastosowania.

Jakiekolwiek odroczone zgromadzenigdbie naleycie ukonstytuowane, §& odbywa
sie zgodnie z warunkami odroczenia i jest na nim obdamorum. Nie ma wymoguge te same
osoby, ktore stanowity kworum na pierwotnym zgromeadu, musz stanowé kworum na
odroczonym zgromadzeniu. W przypadku braku kwor@arodroczonym zgromadzenigdzie
si¢ uwazato, ze pierwotne zgromadzenie zostato zakamne niezwiocznie po jego odroczeniu.
Na odroczonym zgromadzeniu sma wnost lub rozpatrywé wszelkie sprawy, ktdre mogty by
wniesione i rozpatrzone na pierwotnym zgromadzergogdnie z zawiadomieniem, na podstawie
ktérego zostato zwotane.

podstawie petnomocnictwa przynajmniej jedil) wyemitowan akcg Spoiki, kzda stanowé
kworum na jakimkolwiek zgromadzeniu akcjonariusag deléw wyboru przewodnigzego
zgromadzenia oraz dla celéw odroczenia zgromadzeniatalenia terminu i miejsca jego
ponownego odbycia, lecz nie dla celow rozpatrzgakiechkolwiek innych spraw; dla wszystkich
innych celéow dwie (2) obecne osoby, posigdaj lub reprezentgge na podstawie
petnomocnictwa przynajmniej jeaindwudziesi akcji uprawniagcych do gtosowania na
zgromadzeniu drizie stanowd kworum. Jéli jest kworum w chwili otwarcia zgromadzenia
akcjonariuszy, obecni na nim akcjonariusze gkgntynuowg procedu¢ zgromadzenia, nawet
jesli nie ma kworum przez caty czas trwania zgromadzen

5. 54-Kworum. Dwie (2) obecne osoby, z ktérychzkla posiada lub reprezentuje na

Niezalenie od powyszego, jéli Spotka ma tylko jednego akcjonariusza, lub tylko
jednego posiadacza jakiejkolwiek klasy lub sericjakten akcjonariusz, obecny osédie lub
przez petnomocnikaghdzie stanowit zgromadzenie oraz kworum na takinozgrdzeniu.



56. 55-Uchwala podjta bez odbycia zgromadzenidchwata na gmie, podpisana przez
wszystkich akcjonariuszy uprawnionych do gtosowamigprawie tej uchwaly, jest tak samo
wazna, jak gdyby zostata padf na zgromadzeniu akcjonariuszy.

AKCJE | ICH ZBYCIE

57. 56-Emisja akcji Z zastrzeeniem postanowie statutu Spoiki, jakiejkolwiek umowy
wszystkich akcjonariuszy oraz postanofviart. 2827 Ustawy, akcje w Spoice meggbyc
emitowane w terminach i na rzecz oséb ustalonyaezrdyrektorow, oraz w zamian za
wynagrodzenie w ustalonej przez nich wys@wkpz zastrzeeniem,ze dana akcja niechzie
wyemitowana do chwili, gdy wynagrodzenie zaakcg bedzie w petni zaptacone przy pomocy
srodkow piengznych, lub przy pomocyrodkéw magtkowych lub stau pracy w Spoéice,
majgcych wart@¢ nie mniejsz niz uczciwy rownowanik srodkow piengznych, ktore Spotka
otrzymataby, gdyby akcja zostata wyemitowana w zanziasrodki pientzne.

58. 57-Swiadectwa papierow wargoiowych Kazdy posiadacz papieru wagtdowego ma
prawo, wedle swego wyboru, daviadectwa papieru warfoiowego, spetniagego wymogi
Ustawy, lub do nieprzenoszalnego pisemnego poteggrd jego prawa do otrzymania
swiadectwa papieru waroiowego od Spoétki w odniesieniu do posiadanych praégo
papierow wartéciowych Spotki. Swiadectwa papieréw wardoiowych keda (z zastrzgeniem
zgodndci z postanowieniami ar#4548 Ustawy) sporzdzone w formie zatwierdzonej przez
dyrektorow w drodze uchwaly, gaakie swiadectwa bda podpisane wiasnecznie przez
przynajmniej jednego dyrektora lub cztonka kierostwia Spotki lub przez lub w imieniu
rejestratora, agenta transferowego lub agenta féianvgego dla oddzialu Spoiki, lub przez
powiernika, ktory péwiadczy je zgodnie z uedows umowy powiernicz, za wszelkie
dodatkowe podpisy wymagane raviadectwie papieru warfciowego mog by¢ na nim
nadrukowane lub umieszczone przy pomocy innggolka mechanicznego powieleniaslie
Swiadectwo papieru warfoiowego zawiera drukowany lub mechanicznie powigl@odpis
danej osoby, Spotka me wyemitowa swiadectwo papieru warfoiowego, nawet @i osoba ta
przestata by dyrektorem Ilub czionkiem kierownictwa Spéiki, szawiadectwo papieru
wartagsciowego fedzie tak samo wane, jak gdyby byta ona dyrektorem lub czionkiem
kierownictwa w dacie emisiji.

59. 58-Agent Dyrektorzy mog w drodze uchwaty powotdub odwota (i) jedm lub wiecej
spotek pOW|ern|czych zarejestrowanych na podstdvggawy o Spotkach Powierniczych (ang.
Trust Companies Axtjako jej agenta lub agentow w celu prowadzeei@nggo lub wicej
centralnego rejestru papierow wadimwych, lub (ii) agenta lub agentow w celu prowewia
jednego lub wjcej oddziatowego rejestru papierow wadiowych dla Spotki.

60. 59.--Stosunki z zarejestrowanym posiadaczefn zastrzeeniem przepiséw Ustawy,
Spoétka mae traktowa zarejestrowanego Wieiciela papieru warkziowego jako 0sod
wytacznie uprawniof do gtosowania oraz otrzymywania zawiadoimievszelkich odsetek,
dywidend i innych wyptat z tytutu tego papieru veddiowego, oraz wykonywania wszystkich
innych praw i uprawnie wiasciciela tego papieru warociowego.

61. 60-Zlozenie S$wiadectw papierow wartgiowych Z zastrzeéeniem przepisow Ustawy,

zadne zbycie papieru wakmowego wyemitowanego przez Spikie zostanie zarejestrowane,




jesli i dopodki swiadectwo papieru warfoiowego, reprezentggy papier wartéciowy, ktéry ma

by¢ zbyty, nie zostanie przedstawione do rejestrady, jeli w odniesieniu do tego papieru
wartcgsciowego nie zostanie wyemitowane przez Sepodtkadne swiadectwo papieru
wartasciowego, jéli i dopoki naleycie podpisany dokument zbycia dotycy tego papieru

wartasciowego nie zostanie przedstawiony do rejestraciji.

62. 61—Znieksztalcone, zniszczone, skradzione lub zgubiéméadectwa papieréw
wartdsciowych W przypadku znieksztatceniwiadectwa papieru waroiowego tak,  jest ono
nieczytelne, jego zniszczenia, kradzielub zgubienia, wikciciel zawiadomi o takim
znieksztalceniu, zniszczeniu, kradaielub zgubieniu Spok lub agenta Spoétki (@ zostat
powotany na stanowisko), w imieniu Spotki, wraz Zwimdczeniem pod przysia lub
urzedowym gwiadczeniem w sprawie takiego znieksztatcenia,znzisnia, kradzigy lub utraty
oraz okolicznéci go dotycacych, oraz préba o wydanie nowegoswiadectwa papieru
wartasciowego, aby zasgpi¢ swiadectwo, ktdre zostato znieksztatlcone, zniszczekeadzione
lub zgubione. Z chwil dostarczenia Spoice (lubsjejest agent, zwany dalej w niniejszym
punkcie ,agentem Spotki”, wowczas Spoéice i agent@pdiki) gwarancji wystawionej przez
firme ubezpieczeniow(lub innego papieru wardoiowego zatwierdzonego przez dyrektorow) w
formie zatwierdzonej przez dyrektorow lub przez egvadnicacego Rady (j@i zostat on
powotany na stanowisko), Prezesa, Wiceprezesa, etdeka Iub Skarbnika Spoiki,
ubezpieczajcej Spotk (i agenta Spoiki, @i zostat on mianowany) od wszystkich strat, szkéd
wydatkow, ktore mpe poniéé lub za ktére mge by odpowiedzialna Spétka oraz/lub agent
Spoétki z powodu wystawienia nowegiwiadectwa papieru waroiowego na rzecz tego
akcjonariusza, oraz pod warunkiern Spotka ani agent Spofki nie zostali zawiadomigaidany
papier wartéciowy zostat nabyty przez nabywdziatapcego w dobrej wierze, gazanim
nabywca okrdony w art. 64 Ustawy otrzyma nowy, ponownie wystaw lub zarejestrowany
papier wartéciowy, mazna wystawé nowe swiadectwo papieru wargoiowego na zagpienie
swiadectwa, ktore zostato znieksztalcone, zniszczoskradzione Ilub zgubione, §|e
wystawienieswiadectwa zostalo nakazane i upawiane przez jedn z nasgpujacych osob:
Przewodnicgcego Rady (j€i zostal powotany na stanowisko), Prezesa, Wicsgse,
Sekretarza lub Skarbnika Spotki, lub w drodze udinagirektorow.

63. 62-Egzekucja zastawu z tytutu zadinia Z-zastrzeeniempunkiu{(8)-ust—45-Ustawy,

jestiJeli statut Spotki stanowize Spotka ma zastaw na akcjach zarejestrowanych ienim
akcjonariusza lub jego prawnego przedstawicielaytatit diugu tego akcjonariusza wobec
Spokki, dyrektorzy Spétki magsprzeda takie akcje w sposob, jaki uwag za stosowny, do
catkowitej sptaty diugu. Sprzeglaie zostanie dokonana wéréj niz w terminie zapadalriai
diugu, ani zanim posiadaczowi akcji lub jego pramne przedstawicielowi nie zostanie
dostarczoneadanie i zawiadomienie nadonie, okrélajagce wysokdé¢ naleznej kwoty izadajace
jej zaptaty oraz zawiadamigie o zamiarze sprzeda akcji obgtych zastawem w razie
niewywigzania s¢ z ptatndgci, a przedmiotowa pfat§é z tytutu dlugu nie zostanie otrzymana w
ciggu siedmiu dni od dostarczenia zawiadomienia. R@u@niu takiej sprzeds, wpltywy z tej
transakcji zostan przeznaczone w pierwszej kolejgd na pokrycie wszystkich kosztéw
sprzeday, w drugiej kolejnéci na zaspokojenie dtugu akcjonariuszy Spotkg ewentualna
pozostata kwota zostanie wyptacona akcjonariusziodyi zgodnie z jego wskazowkami. Po
dokonaniu takiej sprzedg, dyrektorzy mog wpisa lub spowodowawpisanie nazwy/nazwiska
nabywcy do rejestru papierow wastmwych Spotki, jako posiadacza akcji,szaabywca nie
bedzie obowazany dopilnowa prawidtowdaci lub waznosci tej procedury, ani niecola dla




niego miaty skutkow jakiekolwiek nieprawidtowa lub niewanos¢ tejze, jak t& nabywca nie
bedzie obowazany dopilnowé sposobu przeznaczenia wptywow ze sprzgdas po wpisaniu
nazwy/nazwiska nabywcy Ilub jego przedstawiciela woego do rejestru  papierow
wartasciowych, wanos¢ sprzeday nie kedzie przez nikogo kwestionowana,$zsrodkiem
naprawczym przystugagym jakiejkolwiek osobie, ktora ucierpi z powodujzee ledzie
wytacznie odszkodowanie, ktéregedzie mogta dochodzijedynie od Spoiki.

DYWIDENDA

64. 63—Dyrektorzy mog ogltaszé w drodze uchwaly wyptat dywidendy od
wyemitowanych akcji Spotki, a Spotka o jg wyplac&, z zastrzeeniem wszelkich
postanowié statutu Spotki w tej kwestii.

Dyrektorzy nie bda ogtasza, a Spotka nie dmlzie wyptacéd dywidendy, jéli istniejs
uzasadnione podstawy, akyzic, ze:

€)) Spotka jest lub stanie ¢sipo wyptacie dywidendy niezdolna do terminowe] aypt
swoich zobowjzan; lub

(b)  wskutek tej wyptaty wart@ sprzedana aktywow Spoétki wynositaby mniejnsuma jej
pasywow i kapitatu nominalnego wszystkich seriijakc

Spotka mae dokona wyptaty dywidendy w postaci emisji w petni optagoh akcji
Spokki oraz, z zastrzeniem postanowie art. 4043 Ustawy, Spotka mie dokona wyptaty
dywidendy w formiesrodkow piengznych lub majtkowych.

65. 64—W przypadku, gdy kilka oséb jest zarejestrowanyekoj Bczni posiadacze
jakichkolwiek papierow wartziowych Spotki, kada z tych oséb me skutecznie pokwitowa
otrzymanie dywidendy oraz platfw z tytutu dywidendy, kwoty gtéwnej, odsetek otab/
kwoty umorzenia w odniesieniu do takich papieréwteégiowych.

PAPIERY WARTO SCIOWE Z PRAWEM GLOSU W INNYCH OSOBACH
PRAWNYCH

66. 65-—Prawa gtosu ze wszystkich papierow wéectowych wszelkich innych o0so6b
prawnych, posiadanych przez Spotk mogy by¢ wykonywane na wszystkich
zgromadzeniach/posiedzeniach akcjonariuszy, poszgdaobligaciji, posiadaczy obligaciji
rzadowych lub posiadaczy takich papieréw waciowych, w zalenosci od przypadku, tych
innych os6b prawnych, w sposdb oraz przez @dub osoby ustalone i autoryzowane przez
dyrektorow Spétki w drodze uchwaty. Najeie upowanieni do podpisywania dokumentow
cztonkowie kierownictwa Spoétki mag réwniez sporzdza i sktad& w imieniu Spoiki
petnomocnictwa i zlecawystawianie certyfikatow gtosowania lub innych dml@w posiadania
praw gtosu na nazwiska ustalone przez nich bezkanisci podejmowania uchwaty lub innych
dziatan przez dyrektoréw.



ZAWIADOMIENIA, ITD.

67. 66-DostarczanieJakiekolwiek zawiadomienie lub dokument, ktorypdgie z Ustaw,
statutem Spotki lub Regulaminem musicbyystany akcjonariuszowi lub dyrektorowi Spotki,
moze by dostarczony osofgie lub wystany pocat

€)) akcjonariusza na jego ostatni adres figaoyj w ewidencji Spotki lub jej agenta
transferowego; oraz

(b)  dyrektora na jego ostatni adres figaay w ewidencji Spotki lub w ostatnim
zawiadomieniu ztbonym na podstawie at81106 lub 108113 Ustawy.

W odniesieniu do kalego zawiadomienia lub dokumentu wystanego poazystarczy
wykaza, ze koperta lub obwoluta zawiegap zawiadomienie lub dokument zostata prawidtiowo
zaadresowana i oddana na poczcie lub wrzuconardgré& pocztowe;.

68. 67 Jali Spotka wyle akcjonariuszowi zawiadomienie lub dokument, &ieta
zawiadomienie lub dokument zostanie zwrécone tidyke, poniewa nie mana znalec
akcjonariusza, Spotka nie jest obgpana do wysytania jakichkolwiek dalszych zawiadamie
ani dokumentow temu akcjonariuszowi, dopoki nienfmimuje on Spoétki na pmie o swoim
nowym adresie.

69. 68-Akcje zarejestrowane na ggej niz jedno nazwiskoW przypadku akcji w kapitale
Spoiki zarejestrowanych na ¢gej niz jedno nazwisko, wszystkie zawiadomienia i dokumment
beda wysytane do tej z 0sob, ktéra jest wymieniona jpleywsza w ewidencji Spoiki, g&azde
tak wystane zawiadomienie lub dokumentihe wystarczacym zawiadomieniem dostarczenia
tego dokumentu wszystkim posiadaczom takich akcji.

70. 69-Osoby nabywaie prawa z mocy praw&azda osoba, ktéra z mocy prawa, zbycia
lub w jakikolwiek inny sposOb naglzie prawa do jakichkolwiek akcji w kapitale Spotk¢dzie
zwigzana kadym zawiadomieniem lub dokumentem dot@mmm tych akcji, ktore, zanim
nazwisko i adres tej osoby zostaly wpisane do ewdleSpotki w odniesieniu do tych akcji,
zostaly naleycie wystane osobie lub osobom, od ktérych osolveyteodzi swoj tytut wiasngci

do tych akciji.

71. 70—Smiek akcjonariusza Zawiadomienie lub dokument wystane akcjonariuszow
zgodnie z punkten®6.,67, nawet jgli akcjonariusz ten ju wowczas niezyje i niezaleénie od
tego, czy Spotka wiedziata o jegmierci, kedg uwazane za nalg/cie wystane w odniesieniu do
akcji posiadanych przez tego akcjonariusza (czysamodzielnie, czy fewraz z innymi
osobami), dopdki inna osoba nie zostanie wpisangge miejsce w ewidencji Spotki jako
posiadacz lub jeden z posiadaczy tych akcji,edgbuwazane za nalgicie wystane jego
spadkobiercom, wykonawcom testamentu, adminiswator przedstawicielom prawnym oraz
wszystkim innym potencjalnym osobom posiadgim wraz z nim udziat w tych akcjach.

72. 7i-Podpisy na zawiadomieniacRodpis dyrektora lub cztonka kierownictwa Spdtki

zawiadomieniu mze by umieszczony odcznie, jako odcisk pieatki, wpisany na maszynie
lub nadrukowany, lub gZciowo umieszczony odcznie, jako odcisk piegiki, wpisany na

maszynie lub nadrukowany.




73. #2-Liczenie czasu W przypadku, gdy wswietle postanowie statutu Spotki lub
Regulaminu Spétki wymagane jest udzielenie zawiddorm z wyprzedzeniem oldlenej
liczby dni lub zawiadomienia obejmugego jaké okres, dzié wystania zawiadomienia, o ile w
zawiadomieniu nie ok&ono inaczej, bdzie s¢ wliczat do liczby dni lub innego okresu, i
zawiadomienie takieddlzie uwaane za wystane w dniu osobistego dostarczeniaddiama na
poczcie.

74. 73—Dowod doeczenia Oswiadczenie kadego czionka kierownictwa Spotki,
piastupcego to stanowisko w czasie skltadaniaviadczenia, lub agenta Spotki co do faktow
dotyczicych wystania jakiegokolwiek zawiadomienia lub dolentu do jakiegokolwiek
akcjonariusza, dyrektora, czionka kierownictwa labdytora, lub publikacji jakiegokolwiek
zawiadomienia lub dokumentuedrie stanowd ostateczny dowod w tej kwestii ¢divie wigzace
dla kazdego akcjonariusza, dyrektora, cztonka kierownictwa audytora Spotki, w zataosci

od przypadku.

CZEKI, TRATY BANKOWE, OBLIGACJE, ITD.

75. 7#4-Wszystkie czeki, traty bankowe i nakazy wyptatgdkow piengznych, jak réwnie
wszystkie obligacje, akcepty i weksleda podpisywane przez jednego lubgegj cztonka
kierownictwa, lub ing osolg lub osoby, niezalaie od tego, czyssone cztonkami kierownictwa
Spoiki, wyznaczone przez dyrektoréw w drodze ucywataz w sposoéb tak oldleny.

PRZECHOWYWANIE PAPIEROW WARTO SCIOWYCH

76. #5-Wszystkie papiery warksiowe (w tym warranty) ddace wtasnécia Spotki kxda
ztozone (w imieniu Spoétki) w licencjonowanym banku ffimie powierniczej, lub w bankowej
skrytce, lub, po udzieleniu przez dyrektorow upsmwania w drodze uchwaty, u innego
depozytariusza lub w inny sposéb ustalony przeektgrow.

Wszystkie papiery warkgiowe (w tym warranty) naigce do Spotki mog by¢
wystawione i posiadane na nazwisko jednego lweeyiprzedstawicieli Spotki (Zgesli zostaty
wystawione lub s posiadane na nazwisko g@ej niz jednego przedstawiciela,cdy one
posiadane w imieniu tych przedstawicielicznie, z prawem przgwalncici) oraz lgda
podpisanein blanco z gwarang pokwitowania w celu umidiwienia realizacji transakcji ich
zbycia i dokonania ich rejestracji.

PODPISYWANIE UMOW, ITD.

77. 76-Umowy, dokumentacja i dokumenty pisemne wymacmjpodpisu Spotki magbyce
podpisane przexViceprzewodniczcego, Dyrektora Generalnego llyezesa samodzielnie, i
wszystkie umowy, dokumentgcj dokumenty pisemne tak podpisangldwiazace dla Spotki
bez jakiejkolwiek dalszej autoryzacji lub formadod Dyrektorzy g upowanieni do
wyznaczania w drodze uchwaty jednego lulzogj czitonka kierownictwa, lub jakiejkolwiek
innej osoby lub os6b w imieniu Spétki do podpisyveaomoéw, dokumentacji i dokumentow
pisemnych ogolnie, lub do podpisania dkoeych umow, dokumentacji i dokumentow
pisemnych ogdlnie.




Gdy jest to wymaganeWiceprzewodniczcy, Dyrektor Generalny lulPrezes maze
opatrywa pieczcig Spotki umowy, dokumentagjlub dokumenty pisemne podpisane przez
niego w sposoéb okény powyzej lub przez cztonka kierownictwa lub cztonkow kiemnictwa,
osolz lub osoby powotane w sposob okomy powyzej w drodze uchwaty rady dyrektoréw.

Termin ,umowy, dokumentacja i/lub dokumenty piseinegzyty w niniejszym
regulaminie obejmuje akty prawne, zastawy hipotecoicizenia, przeniesienia, zbycia i cesje
majtku, nieruchomego lub osobistego, nieruchéondub ruchoméci, umowy, zwolnienia,
pokwitowania i spetnienia zobogzan ptatncgci srodkdw piengéznych lub innych zobowizan,
przeniesi&, zby¢ i cesji papierow warkziowych, a take wszystkie dokumenty pisemne.

W szczegolnéxi, bez ogranicaepowyzszego, Prezes jest samodzielnie upowany do
sprzeday, cedowania, zbywania, wymiany, konwersji i przerenia wszystkich papieréw
wartasciowych lkgdacych wtasnécia Spotki lub zarejestrowanych w jej imieniu, a zekdo
podpisywania i spoggizania (pod pieezia Spotki lub w inny sposéb) wszystkich dokumentéw
cesji, zbycia, przeniesienia, petnomocnictw orag/ah dokumentow, ktdre madpy¢ konieczne
w celu realizacji sprzedsg, cesji, zbycia, wymiany, konwersji lub przeniesée jakichkolwiek
takich papieréw wartziowych.

Podpis lub podpisy cztonka kierownictwa, dyrekt@potki oraz/lub jakiegokolwiek
innego cztonka kierownictwa, cztonkdéw kierownictvasoby lub os6b mianowanych w sposob
okreslony powyzej w drodze uchwaty dyrektorow,$je wyraznie upowania do tego uchwata
dyrektorow, mog by¢ wydrukowane, wygrawerowane, powielone technitografii lub w inny
mechaniczny sposdb umieszczone na wszystkich unmwdakumentaciji lub dokumentach
pisemnych lub obligacjach lub innych papierach wéaibwych Spotki, sporgdzonych lub
wyemitowanych przez Spdaiklub w jej imieniu, i wszystkie umowy, dokumentacjab
dokumenty pisemne, lub papiery wadimwe Spotki, na ktorychdalzie tak umieszczony podpis
lub podpisy powyszych cztonkéw kierownictwa, dyrektoréw lub os6l, mocy upowznienia
w drodze uchwaty dyrektorow, ela uwazane za odicznie podpisane przez czionkéw
kierownictwa, dyrektoréw lub osoby, ktérych podpif podpisy zostaty tak umieszczone, i
beda wazne w taki sam sposob, dla wszystkich celéw, jakbgdyostaty podpisane agiznie,
nawet jéli czionkowie kierownictwa, dyrektorzy lub osobytokych podpis lub podpisy tak
umieszczono, nie zajmyjuz tego stanowiska w dacie dostarczenia lub wydakah umow,
dokumentacji lub dokumentow pisemnych Spoiki Iutpgpierow wartéciowych.

OKRES OBRACHUNKOWY

78.  Okres obrachunkowy Spétki uptywa w adym roku w dniu okrdonym przez rae
dyrektorow w drodze uchwaty.
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