Grupa Zywiec S.A. oraz Grupa Kapitalowa Zywiec S.A.
Sprawozdanie Zarzadu — czerwiec 2010

Informacje ogélne i finansowe

Skonsolidowany zysk z dziatalno$ci operacyjnej Grupy wyniost 216 min zt w poréwnaniu z 188 min zt
w analogicznym okresie roku 2009, co stanowi wzrost o 14,6 %. Grupa osiagngla skonsolidowany dochod catkowity
w wysokosci 159 min zt w poréwnaniu z kwota 130 miIn zt w roku 2009, co stanowi wzrost 0 21,9 %. W pierwszych
sze$ciu miesiacach 2010 roku z powodu negatywnego trendu na rynku piwa, skonsolidowane przychody netto ze
sprzedazy zmniejszyly si¢ o 3,0 % osiagajac warto$¢ 1 729 min zt.

W pierwszej polowie roku 2010 spotka Grupa Zywiec S.A. (jednostka dominujaca) osiagnela zysk z dziatalnosci
operacyjnej w wysokosci 145 min zt, w poréwnaniu z kwota 180 mln zt w analogicznym okresie roku 2009. Dochéd
calkowity wyniost 96 min zI w poréwnaniu z dochodem catkowitym w wysokosci 125 min zt w roku 2009.
Przychody netto ze sprzedazy zmniejszyly si¢ o 3,3 % osiagajac warto$¢ 1 763 min zt.

Skonsolidowany wolumen sprzedazy Grupy wyniost 5,7 min hektolitrow, w poréwnaniu z 6,0 mln hektolitréw
w analogicznym okresie 2009 roku.

Rynek piwa w 2010 roku podobnie jak w roku poprzednim utrzymywat tendencjg¢ spadkowa jednakze spadek ten byt
mniejszy niz w roku poprzednim. Koncentracja na analizie kosztow jak i wzmocnienie ztotdéwki mialo pozytywny
wplyw na nasze wyniki.

Prowadzimy dystrybucj¢ wszystkich naszych marek do Kanalu Tradycyjnego przez jeden zintegrowany system
dystrybucji. Za sprzedaz i marketing w catej Grupie Zywiec odpowiada oddzielny podmiot gospodarczy Zywiec
Sprzedaz i Dystrybucja Sp. z 0.0. Wydajnos$¢ i efektywno$é systemu sprzedazy i dystrybucji ulegta dalszej poprawie.

W pierwszym poétroczu roku 2010 nie wszczgto zadnych istotnych spraw sadowych ani administracyjnych, ktore
mialyby wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza Spotki oraz Grupy Kapitatowe;.

Na koniec czerwca 2010 roku Grupa zatrudniata 5 642 os6b. Na koniec czerwca 2009 roku zatrudnialiSmy 6 041
0s0b.

Dhugoterminowa polityka Grupy zmierza w kierunku dalszego doskonalenia zarzadczych i specjalistycznych
umieje¢tnosci  zatrudnionych pracownikoéw, wiasciwej motywacji oraz rekrutacji kandydatdéw o najwyzszych

kwalifikacjach.

Pozostate informacje zostaly zawarte w skroconym $rodrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za
2010 rok.
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