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Informacje ogólne i finansowe 
 
Skonsolidowany zysk z działalności operacyjnej Grupy wyniósł 216 mln zł w porównaniu z 188 mln zł 
w analogicznym okresie roku 2009, co stanowi wzrost o 14,6 %. Grupa osiągnęła skonsolidowany dochód całkowity 
w  wysokości 159 mln zł w porównaniu z kwotą 130 mln zł w roku 2009, co stanowi wzrost o 21,9 %. W pierwszych 
sześciu miesiącach 2010 roku z powodu negatywnego trendu na rynku piwa, skonsolidowane przychody netto ze 
sprzedaży zmniejszyły się o 3,0 % osiągając wartość 1 729 mln zł. 
 
W pierwszej połowie roku 2010 spółka Grupa Żywiec S.A. (jednostka dominująca) osiągnęła zysk z działalności 
operacyjnej w wysokości 145 mln zł, w porównaniu z kwotą 180 mln zł w analogicznym okresie roku 2009. Dochód 
całkowity wyniósł 96 mln zł w porównaniu z dochodem całkowitym w wysokości 125 mln zł w roku 2009. 
Przychody netto ze sprzedaży zmniejszyły się o 3,3 % osiągając wartość 1 763 mln zł.  
 
Skonsolidowany wolumen sprzedaży Grupy wyniósł 5,7 mln hektolitrów, w porównaniu z 6,0 mln hektolitrów 
w analogicznym okresie 2009 roku. 
 
Rynek piwa w 2010 roku podobnie jak w roku poprzednim utrzymywał tendencję spadkową jednakże spadek ten był 
mniejszy niż w roku poprzednim. Koncentracja na analizie kosztów jak i wzmocnienie złotówki miało pozytywny 
wpływ na nasze wyniki. 
 
Prowadzimy dystrybucję wszystkich naszych marek do Kanału Tradycyjnego przez jeden zintegrowany system 
dystrybucji. Za sprzedaż i marketing w całej Grupie Żywiec odpowiada oddzielny podmiot gospodarczy Żywiec 
Sprzedaż i Dystrybucja Sp. z o.o. Wydajność i efektywność systemu sprzedaży i dystrybucji uległa dalszej poprawie. 
 
W pierwszym półroczu roku 2010 nie wszczęto żadnych istotnych spraw sądowych ani administracyjnych, które 
miałyby wpływ na działalność gospodarczą Spółki oraz Grupy Kapitałowej. 
 
Na koniec czerwca 2010 roku Grupa zatrudniała 5 642 osób. Na koniec czerwca 2009 roku zatrudnialiśmy 6 041 
osób. 
 
Długoterminowa polityka Grupy zmierza w kierunku dalszego doskonalenia zarządczych i specjalistycznych 
umiejętności zatrudnionych pracowników, właściwej motywacji oraz rekrutacji kandydatów o najwyższych 
kwalifikacjach. 
 
Pozostałe informacje zostały zawarte w skróconym śródrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 
2010 rok. 
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