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1. Istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza.

W | pdtroczu 2010 roku Grupa Sygnity uzyskata przychody w wysokosci 222,8 min zt, zanotowata strate
operacyjng w wysokosci 31,1 min zt oraz strate netto na 30,7 min zt. W samym Il kwartale przychody
wyniosty 118,6 min zi, strata operacyjna 13, 6 min a strata netto 13, 6 min zt. Wyniki finansowe sg zbiezne z
zatozeniami, ktére Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej kilka miesiecy temu.

Zanotowany w | pétroczu 2010 roku spadek przychodéw w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego to
efekt miedzy innymi transakcji zawartych w 2009 r. zwigzanych ze sprzedaza przez Sygnity S.A. spotek zaleznych
KPG i Web INN (ubytek przychoddw na poziomie 20 min zt) oraz spadku obrotéw generowanych przez spétke
zalezng GEOMAR (0 10 min z}).

Dane w tys. PLN 1H 2010 1H 2009 Q22010 Q22009

Przychody 222 824 281 525 118 636 141 149
Strata z dziatalnosci operacyjnej (31 146) (101 523) (13 692) (85 398)
Strata netto (30 751) (92 364) (13 638) (75 385)

W omawianym okresie | pétrocza 2010 roku najmniejsze spadki zanotowaty sektor bankowo finansowy (z 78,3 min
zt do 71,8 min z}) oraz publiczny (z 77,4 min zt do 71,7 min zt) , najwiekszy za$ sektor general business (z 69,2 min
zt do 37,5 min zt). Mniejsze obroty w tym ostatnim sektorze Grupa zanotowata z tytutu ograniczenia sprzedazy ustug
do Telekomunikacji Polskiej oraz w wyniku op6znienia w realizacji zlecen w zakresie budowy infrastruktury.

W omawianym okresie w Zarzgdzie Sygnity S.A. nastgpity znaczace zmiany. 2 marca Rada Nadzorcza przyjeta
rezygnacje dotychczasowego prezesa Piotra Kardacha oraz odwotata ze stanowiska wiceprezesa Andrzeja
Marciniaka. Nastepnie Rada Nadzorcza Sygnity powotata na stanowisko Prezesa Zarzadu Norberta Biedrzyckiego, a
takze Arkadiusza Lew-Kiedrowskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych, ktory jest
odpowiedzialny bezposrednio za realizacje planowanych wynikéw Grupy Sygnity, oraz Andrzeja Paszyriskiego na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Sprzedazy, ktory jest odpowiedzialny za dwa piony biznesowe: Utilities oraz
General Business. Po dniu bilansowym, w dniu 2 lipca 2010 roku Rada Nadzorcza odwotata ze stanowiska
wiceprezesa zarzadu ds. finansowych Piotra Wierzbickiego i jednoczesnie powotata na to stanowisko llone Weiss.

W czerwcu br. Zarzad zaprezentowat plan rozwoju na lata 2010-2012, majgcy na celu poprawe rentownosci i
zahamowanie spadku sprzedazy. Gtdéwne cele dla Grupy na najblizsze trzy lata obejmujg osiagniecie poziomu
rentownosci EBIT 5-7% do 2012 roku, wzrost przychodéw do 650-700 min PLN w roku 2012, koncentracje na
trzech kluczowych sektorach rynku, przygotowanie oferty dla $rednich i matych firm, wprowadzenie nowych modeli
obstugi klientow oraz intensywny rozwdj nowych technologii. Zarzad podtrzymuje obecnie osiggniecie
szacowanych wynikdow.

Zarzad Sygnity konsekwentnie realizuje plan rozwoju, wprowadzajac zmiany i nowe narzedzia zarzadcze w catej
Grupie kapitatowej. Dotychczas wykonano szereg dziataii majacych na celu konsolidacje funkcjonalng wybranych
obszaréw Grupy, m.in. departamentéw HR, IT, marketingu, administracji i zakupéw. Grupa wzmocnita takze nadzor
nad realizacjg projektéw, tworzac stanowisko Dyrektora Generalnego ds. Realizacji, a takze powotata Biuro
Zakupow i Rozliczen, by scentralizowaé procesy zakupowe, rozliczenia i logistyke catej Grupy. Trwat jednoczesnie
proces konsolidacji prawnej Grupy - w | potowie 2010 roku zakoriczono inkorporacje spotki Aram, a w dniu 17
sierpnia poinformowano o zamiarze potaczenia ze spdtka Winuel, co powinno zakoriczy¢ sie do korica roku. Podjeto
tez decyzje o likwidacji kilku biur Sygnity, zredukowano jednoczesnie o 30% flote samochodow stuzbowych. W
systemie motywacji i wynagrodzen wprowadzono nowy sposob premiowania dla dziatu Sprzedazy, a takze nowg
siatke ptac dla dziatow Realizacji i Sprzedazy. Zarzad Sygnity wdrozyt ponadto nowe procedury zwigzane z
pozyskiwaniem nowych kontraktéw, szczegodlnie jesli chodzi o weryfikacje ich zyskowno$ci oraz ocene ryzyka.

W 1 pétroczu br. Grupa podpisata kilka znaczacych umow z instytucjami z sektora publicznego. Jednym z nich jest
kontrakt z Centrum Projektow Informatycznych MSWiA na budowe i wdrozenie Zintegrowanego Modutu Obstugi
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Koricowego Uzytkownika (ZMOKU), realizowanego w ramach projektu pl.ID. Warto$¢ Umowy wynosi ponad 31
min ziotych brutto.

Kolejnym istotnym kontraktem jest umowa z Giéwnym Urzedem Statystycznym w Warszawie na rozbudowe i
utrzymanie systemu informatycznego, wspierajacego realizacje Powszechnego Spisu Rolnego w 2010 r. i
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 r. Warto$¢ kontraktu wynosi 18 min ztotych brutto.
Réwniez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawarto z Sygnity S.A. umowe o wartosci ponad 14 min zt brutto
na utrzymanie oprogramowania uzytkowego Pomost. W ramach zawartej umowy przez okres dwoch lat Sygnity S.A.
zapewni rozwoj i serwis oprogramowania wraz z ustugami wsparcia dla uzytkownikéw koincowych. Ponadto, Spotka
Sygnity S.A. podpisata z Narodowym Bankiem Polskim umowe o wartosci 4,8 min zi, na modernizacje urzadzen
sieciowych w teleinformatycznej sieci korporacyjnej banku. Natomiast spdtka WINUEL S.A., wchodzaca w skiad
Grupy Sygnity, rozpoczeta wdrozenie we wroctawskim MPWiK rozbudowanego systemu klasy GIS do zarzgdzania
rozlegty infrastrukturg techniczng klienta. Wartos¢ umowy wynosi ponad 5 min ztotych netto.

Portfel zaméwien Grupy Sygnity na rok 2010 wynosi obecnie 466 min zt, dodatkowo firma posiada zamdwienia na
projekty w roku 2011 o wartosci blisko 150 min zt.
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2. Oméwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Rachunek zyskow i strat za okres 6 miesiecy zakofczony 30 czerwca 2010 r.:
(wszystkie kwoty prezentowane sg w tys. zt chyba, ze wskazano inaczej)

za okres udziat w za okres udziat w
01.01.2010  strukturze  01.01.2009  strukturze
- przychodow - przychodow
30.06.2010 (%) 30.06.2009 (%)

Przychody netto ze sprzedazy produktdw, towardw 222 824 100% 281 525 100%
i materiatow, w tym:
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 195 877 88% 227 627 81%
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 26 947 12% 53 898 19%
Koszt sprzedanych produktéw, towardw i (190 154) (85%) (300 723) (107%0)
materiatdw, w tym:
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow i ustug (-) (169 056) (76%) (258 885) (92%)
Wartos¢ sprzedanych towar6ow i materiatow (-) (21 098) (9%) (41 838) (15%)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy produktéw i 26 821 12% (31 258) (11%)
ustug
Zysk brutto ze sprzedazy towaréw i materiatdw 5849 3% 12 060 4%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 32670 15% (19 198) (7%)
Strata z dziatalnosci operacyjnej (31 146) (14%) (101 523) (36%)
Strata brutto (34 313) (15%) (105 631) (38%)
Podatek dochodowy 3562 2% 13 267 5%
Strata netto (30 751) (14%) (92 364) (33%)

*) Marza zysku brutto ze sprzedazy produktdw i ustug, kalkulowana jako % przychod6w ze sprzedazy produktéw i ustug
**) Marza zysku brutto ze sprzedazy towaréw i materiatow, kalkulowana jako % przychod6w ze sprzedazy towardw i materiatow
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Bilans na dzien 30 czerwca 2010 roku:

na dzien na dzien
AKTYWA 30.06.2010 31.12.2009
Aktywa trwate (dtugoterminowe) 230 882 238 145
Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne 60 895 71 419
Wartos¢ firmy 157 164 157 164
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 6 853 3166
Inne aktywa trwate 5970 6 396
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 234 446 283 866
Zapasy 20410 20 247
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 139 749 169 021
Inne aktywa obrotowe 2132 4516
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 58 493 72 453
Aktywa trwate/grupa do zbycia sklasyfikowane jako
przeznaczone do sprzedazy 13 662 17629
SUMA AKTYWOW 465 328 522 011
PASYWA
Kapitat wkasny 239 563 270 278
Zobowigzania dtugoterminowe 4113 6 760
Zobowigzania krétkoterminowe 221 652 244 973
Kredyty i pozyczki oraz pozostate zobowigzania finansowe 10 764 16 952
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 97 985 115124
Inne zobowigzania krotkoterminowe 108 279 104 277
Zobowigzania bezposrednio zwigzane z aktywami (grupg
zbycia) sklasyfikowanymi jako przeznaczone do sprzedazy 4624 8620
SUMA ZOBOWIAZAN 225 765 251733
SUMA PASYWOW 465 328 522 011
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3. Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen

3.1. Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od dostawcédw kluczowych rozwiazan

Specyfika dziatalnosci biznesowej Sygnity S.A. i spotek z Grupy Kapitatowej polega na bliskiej wspotpracy z
duzymi korporacjami $wiatowymi, ktore tworzg kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet
komputerowy. Od poczatku istnienia rynku integracji systemow informatycznych w Polsce przewazajaca wiekszos¢
Swiatowych koncernéw budowata swojg obecno$¢ w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug
informatycznych. W takim uktadzie to wasnie lokalni partnerzy obstugujg proces implementacji systeméw
informatycznych u klientéw oraz $wiadczenie dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz
aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy Sygnity S.A. i spotek z Grupy Kapitatowej przeformutujg swoje strategie w
dziedzinie wspdtpracy z lokalnymi partnerami i beda starali sie zaciesni¢ wspotprace tylko z jednym wybranym
partnerem lub sami rozpoczng oferowanie ustug implementacji swoich produktéw. Takie zjawisko moze mieé
niekorzystny wptyw na przychody Spotki i Grupy Kapitatowej Sygnity S.A. i osiggane przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwiazane z dostarczeniem klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci klientéw
Grupy

Znaczna cze$¢ wszystkich projektow realizowanych przez Sygnity S.A. i spotki z Grupy Kapitatowej polega na
wdrozeniu aplikacji, ktére regulujg lub wrecz umozliwiajg realizacje waznych procesow w przedsiebiorstwach
klientéw Grupy Kapitatowej Sygnity, a co za tym idzie warunkujg ich prawidtowe funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji, zainstalowanych u klientdw przez Sygnity S.A. lub
spotke z Grupy Kapitatowej, klienci mogg ponies¢ straty finansowe. W efekcie takich sytuacji klienci mogg usitowaé
wyegzekwowac odszkodowanie ze strony Sygnity S.A. W opinii Zarzadu Sygnity S.A., umowy zawierane przez
Grupe ograniczajg ryzyko wystgpienia takich roszczed poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkdd
wynikajacych z ewentualnych btedéw produktu i wylgczenie odpowiedzialnosci za szkody bedace nastepstwem
uzytkowania produktu. Ponadto sam fakt wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie klienta, moze miec¢
negatywny wptyw na wizerunek rynkowy Sygnity S.A.

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza cze$¢ przychodéw Sygnity S.A. oraz spdtek z Grupy Kapitatowej jest generowana przez projekty pozyskiwane
w ramach przetargéw organizowanych przez instytucje i firmy paristwowe oraz duze spotki prywatne. W przypadku
wielu takich przetargdw startujgcy oferenci stanowig czotéwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie
zwigksza konkurencje. Efektem takiej sytuacji jest ryzyko niepowodzenia Sygnity S.A. w czesci tego typu
przetargow i w przypadku braku alternatywy — negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Ryzyko zwiazane z utratg kluczowych pracownikdw

Gtownym czynnikiem warunkujagcym sukces Grupy Kapitatowej Sygnity sg jej pracownicy, w zwigzku z czym
dalszy rozwoj Spotki i Grupy Kapitatowej jest bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i
motywowania obecnych pracownikéw i zatrudniania nowych. Znaczny popyt na specjalistdbw z branzy
teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu mogg doprowadzi¢ do odejscia kluczowych oséb oraz
utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wptyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jakosci oraz zakresu ustug oraz
na wzrost przychodow i zyskow Sygnity S.A. w przysztosci. W celu minimalizacji ryzyka utraty kluczowych
pracownikow majacych istotny wptyw na dziatalnos¢ i rozwéj Grupy Kapitatowej Sygnity realizowany jest szeroki
program motywacyjny w tym m.in. Program Opcji.
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Ryzyko zwiazane z rozwojem nowych produktéw

Specyfikg branzy Grupy Kapitalowej Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan
informatycznych, a w zwigzku z tym stosunkowo krotki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Sygnity S.A. i
spotki z Grupy Kapitatowej oferujg zaréwno produkty wihasne, jak réwniez korzystajg z aplikacji globalnych
oferowanych przez firmy miedzynarodowe, co oznacza, iz ze zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we
wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych firm.

Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Spétka i Grupa Kapitatowa moga nie by¢ w stanie
zaoferowac rozwigzan, ktore beda najlepiej spetniaty oczekiwania klientow. Taka sytuacja moze wptynaé na wyniki
finansowe zaréwno Spotki jak i Grupy Kapitatowej. Ponadto pojawienie sie na rynku nowych rozwigzan moze
spowodowac, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty znajdujace sie w portfelu Grupy Kapitatowej Sygnity moga nie
zapewni¢ Spétce wptywdw oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

3.2.  Ryzyko zwigzane z otoczeniem Grupy

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomicznag

Rozwoj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z og6lng sytuacjg gospodarcza kraju. Wielkos¢
przychoddéw i kosztéw Sygnity S.A. oraz spotek z Grupy Kapitatowej jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce
oraz od tempa rozwoju przemystu i sektora ustug, procesdéw restrukturyzacji przedsiebiorstw i sektora publicznego,
procesOw prywatyzacyjnych, poziomu inflacji oraz zmian kurséw walut wzgledem ziotego, w szczegdlnosci kursu
dolara amerykanskiego, ktdry jest podstawowg walutg Grupy Kapitatowej w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie proceséw
inflacyjnych lub gwattownie zmieniajacy sie kurs ztotego, w relacji do innych walut moze negatywnie wptyna¢ na
wielkos$¢ generowanych przez Spétke przychoddw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Sygnity S.A. i Grupy Kapitatowej sg zmieniajace sie przepisy prawa lub rézne jego
interpretacje. Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegolnosci przepiséw podatkowych, przepiséw prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spotek i prawa regulujgcego zasady
funkcjonowania rynku kapitatowego), prawa dotyczgcego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki moga zmierza¢ w
kierunku powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkow dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Sygnity.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepisow, wiele z nich nie zostato sformutowanych
w sposOb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepisow podatkowych
ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organdw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze
opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepiséw podatkowych w przypadku
polskiej spotki zachodzi wieksze ryzyko niz w przypadku spdtki dziatajacej w bardziej stabilnych systemach
podatkowych, iz dziatalno$¢ spotki i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych zostang uznane
za niezgodne z przepisami podatkowymi.

Jednym z aspektdw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepisdw przewidujacych formalne
procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres. Deklaracje
podatkowe oraz wysokos$¢ faktycznych wyptat z tytutu podatkow mogq by¢ kontrolowane przez organy skarbowe
przez pie¢ lat od korca roku, w ktérym mingt termin ptatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez organy
podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz zaktadana przez Sygnity S.A., sytuacja taka moze
mie¢ istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej, sytuacje finansowa, wyniki i
perspektywy rozwoju.
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Ryzyko konkurencji

Grupa Kapitatowa Sygnity dziata na rynku ustug informatycznych, ktory charakteryzuje sie bardzo szybkim
rozwojem i jednocze$nie wysokim poziomem konkurencyjnosci. Do grona konkurentéw Spotki i spétek z Grupy
Kapitatowej mozna zaliczy¢ czotowych polskich integratoréw, miedzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i
krajowe firmy konsultingowe oferujace wdrazanie rozwigzan informatycznych.

Zarzad Sygnity S.A. ocenia, iz utrzymujgca sie duza atrakcyjnos¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie
powodowa¢ dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegélnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silniejszych préb
wchodzenia na rynek polski ze strony zagranicznych integratorow oraz globalnych dostawcow ustug
informatycznych. Ponadto zachodzace procesy konsolidacji w sektorze beda powodowal jeszcze silniejsze
umacnianie sie na rynku najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sie dziatan konkurencji moze spowodowac koniecznos¢ oferowania korzystniejszych
dla odbiorcéw warunkdéw, co moze wigzac¢ sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz
spadkiem marz, wptywajac niekorzystnie na sytuacje finansowg i wyniki Grupy Kapitatowej Sygnity. Ponadto,
umocnienie firm konkurujgcych z Sygnity S.A. moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Sygnity S.A.

4. Struktura sprzedazy, rynki zbytu i zaopatrzenia

Podstawowe kategorie produktow i ustug Sygnity S.A. i Grupy Kapitatowe]j kierowane sg do nastepujacych sektorow

gospodarki:
" sektor bankowo-finansowy — systemy zintegrowane, oprogramowanie, infrastruktura, sprzet i

ustugi serwisowe dla bankéw i instytucji finansowych;

" sektor general business - autorskie rozwigzania informatyczne, infrastruktura, sprzet i ustugi
serwisowe dla operatoréw telekomunikacyjnych, systemy zintegrowane, oprogramowanie,
infrastruktura, sprzet i ustugi serwisowe dla duzych i srednich przedsiebiorstw;

" sektor administracji publicznej — oprogramowanie, infrastruktura, sprzet oraz ustugi serwisowe dla
administracji centralnej i lokalnej;
" sektor uzytecznosci publicznej (utilities) — produkty dedykowane do obstugi proceséw

energetycznych dla firm z sektora energetycznego.
W pierwszym pétroczu 2010 roku nie odnotowano istotnych zmian w zakresie rynkow zbytu i zrodet zaopatrzenia.
Grupa Sygnity koncentruje swojg dziatalnos¢ na rynku krajowym, dostarczajac rozwigzania informatyczne dla
klientéw korporacyjnych.

5. Znaczgce umowy dla dziatalnosci

W 1 pétroczu br. Grupa podpisata kilka znaczacych umow z instytucjami z sektora publicznego. Jednym z nich jest
kontrakt z Centrum Projektow Informatycznych MSWiA na budowe i wdrozenie Zintegrowanego Modutu Obstugi
Koricowego Uzytkownika (ZMOKU), realizowanego w ramach projektu pl.ID. Warto$¢ Umowy wynosi ponad 31
min ziotych brutto.

Kolejnym istotnym kontraktem jest umowa z Gléwnym Urzedem Statystycznym w Warszawie umowe na
rozbudowe i utrzymanie systemu informatycznego, wspierajacego realizacje Powszechnego Spisu Rolnego w 2010 r.
i Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 r. Warto$¢ kontraktu wynosi 18 min ztotych brutto.
Réwniez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawarto z Sygnity S.A. umowe o wartosci ponad 14 min zt brutto
na utrzymanie oprogramowania uzytkowego Pomost. W ramach zawartej umowy przez okres dwoch lat Sygnity S.A.
zapewni rozwoj i serwis oprogramowania wraz z ustugami wsparcia dla uzytkownikéw kofncowych. Ponadto, Spotka
Sygnity S.A. podpisata z Narodowym Bankiem Polskim umowe o wartosci 4,8 min zi, na modernizacje urzadzen
sieciowych w teleinformatycznej sieci korporacyjnej banku. Natomiast spdtka WINUEL S.A., wchodzaca w skiad
Grupy Sygnity, rozpoczeta wdrozenie we wroctawskim MPWiK rozbudowanego systemu klasy GIS do zarzgdzania
rozlegty infrastrukturg techniczng klienta. Wartos¢ umowy wynosi ponad 5 min ztotych netto.

Spotka nie posiada informacji 0 umowach zawartych pomiedzy jej akcjonariuszami.

6. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Spotki Grupy Sygnity nie przeprowadzaly transakcji z innymi podmiotami nalezacymi do Grupy, ktére bytyby
zawierane na warunkach innych, niz rynkowe.
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7. Udzielone pozyczki wedtug termindw ich wymagalnosci oraz udzielone poreczenia i gwarancje

Na dzien 30 czerwca 2010 roku #gczna wartos¢ udzielonych przez Grupe zobowigzan warunkowych na rzecz
jednostek niepowigzanych wyniosta 74 531 tys. zt, z czego 41 671 tys. zt udzielita Jednostka Dominujaca.

7.1. Gwarancje

Sposréd 74 531 tys. zt warto$¢ zobowigzan z tytutu wystawionych gwarancji przez Grupe wynosita 47 569 tys. zt.
75% z wystawionych przez Grupe gwarancji stanowig gwarancje nalezytego (dobrego) wykonania
umowy (kontraktu). Celem gwarancji dobrego wykonania umowy jest zabezpieczenie roszczen
powstatych w przypadku nie wykonania badz nieprawidtowego wykonania umowy.

. 9% wsrod wystawionych gwarancji stanowig gwarancje phatnosci, ktorych celem jest
zagwarantowanie terminowej ptatnosci.
" 9% wsréd wystawionych gwarancji stanowig gwarancje terminowego usuniecia wad i usterek.
" Gwarancje przetargowe stanowig 4% sumy gwarancji.
Zobowigzania wekslowe wyniosty tacznie 18 372 tys. zt, z czego:
" 66% z wystawionych przez Spotke weksli wystawiono pod umowy kredytowe.
" 13% z wystawionych weksli byto wekslami wystawionymi pod umowy leasingowe.
" 20% z wystawionych weksli wystawiono pod umowy o dofinansowanie projektéw w ramach

programu Innowacyjna Gospodarka.

Sposréd 41 671 tys. z+ wartos¢ zobowigzan z tytutu wystawionych gwarancji przez Jednostke Dominujacg wyniosta
35 349 tys. zt.

" 75% z wystawionych przez Grupe gwarancji stanowig gwarancje nalezytego (dobrego) wykonania
umowy (kontraktu). Celem gwarancji dobrego wykonania umowy jest zabezpieczenie roszczen
powstatych w przypadku nie wykonania badz nieprawidtowego wykonania umowy.

. 8% wsrod wystawionych gwarancji stanowig gwarancje phatnosci, ktorych celem jest
zagwarantowanie terminowej ptatnosci.
" 12% wsrdéd wystawionych gwarancji stanowig gwarancje terminowego usuniecia wad i usterek.
" Gwarancje przetargowe stanowig 5% sumy gwarancji.
Zobowigzania wekslowe na dzieri 30 czerwca 2010 roku wyniosty 6 322 tys. zi, z czego..
" 38% z wystawionych przez Spotke weksli byto wekslami wystawionymi pod umowy leasingowe.
" 54% z wystawionych weksli wystawiono pod umowy o dofinansowanie projektéw w ramach

programu Innowacyjna Gospodarka.

7.2. Poreczenia

Na dziert 30 czerwca 2010 roku Grupa nie udzielita poreczen na rzecz jednostek niepowigzanych
Na dzien 30 czerwca 2010 wszystkie udzielone przez Jednostke Dominujgcg poreczenia byty poreczeniami na rzecz
jednostek powigzanych w kwocie 388 tys. zi.

7.3. Udzielone pozyczki

Dtugoterminowe Waluta  Termin splaty 30.06.2010 31.12.2009
pozyczKi (w tys. PLN) (w tys. PLN)
Pozyczka udzielona spdtce powigzanej (USD) 05.03.2019 579 471
579 471

Krotkoterminowe
Pozyczki udzielone innym podmiotom (PLN) do 12 miesiecy 347 577
347 577
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8. Ro6znice miedzy wynikami finansowymi osiggnietymi w 2010 r. a wcze$niej publikowanymi
prognozami.

Grupa Sygnity nie podawata do publicznej wiadomosci prognozy skonsolidowanego wyniku za | pétrocze 2010
roku. Grupa Sygnity podtrzymuje wczesniejsze prognozy dotyczace zwiekszenia do 2012 roku przychodéw do 650-
700 miliondéw ztotych i poziomu rentownosci EBIT 5-7%.

9. Zarzadzanie zasobami finansowymi

Grupa Kapitatowa finansuje swojg dziatalnos¢ kapitatem wiasnym, poprzez emisje obligacji oraz poprzez przyznane
linie kredytowe w bankach w tgcznej kwocie limitu w wysokosci 59 300 tys. zt (stan na 30.06.2010). Na 30.06.2010
roku zadtuzenie w kredytach Grupy Kapitatowej wynosito 10 764 tys. zt, w tym zadtuzenie spdtki Sygnity wobec
podmiotéw spoza Grupy wynosito 4 196 tys. zt.

Na dzieri 30.06.2010 zadtuzenie netto dla Grupy Kapitatowej wyniosto 22 036 tys. zt. Zadtuzenie netto Grupy
Sygnity liczone jest jako saldo wykorzystanych kredytéw bankowych oraz wyemitowanych obligacji pomniejszone
o saldo $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych z pominieciem rachunkéw escrow. Zadtuzenie z tytutu
kredytow bankowych oraz wyemitowanych obligacji na dzier 30.06.2010 wyniosto 80 529 tys. zt.

Na dziert 30.06.2010 roku Grupa Sygnity posiadata otwarte linie kredytowe bankach: PEKAO S.A., Alior Bank S.A.,
BGZ oraz BRE Bank SA. (Szczeg6towe informacje na temat finansowania kredytami opisano w Nocie 26 do
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Sygnity S.A.).

W oparciu o dostepne $rodki finansowe oraz udzielone linie kredytowe, jak tez inne stosowane mozliwosci
finansowania zewnetrznego, Grupa posiada wystarczajace $rodki finansowe wymagane do regulowania biezacych
zobowigzan na 2010 rok.

10. Inwestycje (instrumenty finansowe)

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Sygnity ponosi ryzyko finansowe zwigzane ze zmianami kurséw
walutowych oraz stop procentowych. W celu zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Spotka wykorzystuje
instrumenty finansowe.

Instrumenty finansowe uzywane przez Spotke dominujacg do zabezpieczania sie przed ryzykiem walutowym tj.
ryzyka zwigzanego z wahaniami przeptywéw pienieznych wynikajacych z naleznosci i zobowigzan
denominowanych w walutach obcych to walutowe transakcje forward (z dostawg i bez dostawy), swapy walutowe
oraz opcje walutowe na sprzedaz lub zakup okreslonych walut. Poziom ekspozycji walutowej jest wynikiem analizy
otwartych pozycji w danej walucie oraz jest monitorowany przez Spétke w sposdb regularny. Strategia zabezpieczen
jest ustalana przy uwzglednieniu oczekiwar rynkéw finansowych, co do ksztattowania sie kurséw walutowych w
danej perspektywie czasu. Stosowane instrumenty finansowe pozwalajg zamieni¢ kwote kapitatu denominowanego
w walucie obcej na kwote wyrazong w ziotych. W rezultacie zyski/straty kursowe wynikajace z realizacji
instrumentéw walutowych kompensujg straty/zyski kursowe na pozycji zabezpieczanej. W efekcie zastosowania
zabezpieczen, zmienno$¢ kurséw walutowych ma ograniczony wptyw zaréwno na rachunek zyskéw i strat jak i
kapitaty wtasne Spdtki.

Wycena nierozliczonych kontraktéw walutowych forward, swapéw walutowych oraz opcji walutowych na dzien
bilansowy odpowiada ich wartosci godziwej. Warto$¢ godziwa nierozliczonych kontraktdéw forward oraz swap6w
walutowych jest wyliczona na podstawie biezgcej wartosci netto przysztych przeptywdw pienieznych zwigzanych z
realizacjg tych kontraktow i przysztych rynkowych kursow walutowych badz, jesli przyszte rynkowe kursy
walutowe nie sg znane, na podstawie biezacych kurséw walutowych przy uzyciu metody parytetowej dla stop
procentowych. Warto$¢ godziwa opcji walutowych wyliczana w oparciu 0 model wyceny opcji, uzyskiwana jest od
firm specjalistycznych zajmujgcych sie obrotem danym instrumentem oraz wycenami instrumentéw finansowych lub
z banku, z ktérym zostata zawarta transakcja.

W celu ograniczenia ryzyka zamiany stép procentowych dotyczacych oprocentowania zobowigzan tj. kredytéw
bankowych oraz wyemitowanych obligacji Spdtka zawiera transakcje typu swap procentowy (Interest Rate Swap).
Preferowany podziat pomiedzy zadtuzeniem opartym na zmiennej stopie procentowej, a tym opartym na statej stopie
procentowej jest wynikiem analizy wptywu potencjalnych zmian stép procentowych na koszty finansowe. W
rezultacie zastosowania zabezpieczen, struktura zobowigzan zmienia sie w kierunku struktury docelowej gdyz
zobowigzania oparte na zmiennej stopie procentowej, efektywnie zamieniane sg na zobowigzania o stalej stopie
procentowe;.
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Wycena transakcji zabezpieczajacych ryzyko zmiany stop na dzien bilansowy odpowiada ich wartosci godziwej,
Warto$¢ godziwa transakcji swap procentowy uzyskiwana jest od firm specjalistycznych zajmujgcych sie obrotem
danym instrumentem oraz wycenami instrumentéw finansowych lub z banku, z ktérym zostata zawarta transakcja.
Zgodnie z politykg Spotki, instrumenty pochodne uzywane sg wytacznie jako narzedzie do zabezpieczenia przed
ryzykiem finansowym i nie sg wykorzystywane do celéw spekulacyjnych. Spdtka zawiera kontrakty na instrumenty
pochodne z wiodgcymi instytucjami finansowymi o wysokiej wiarygodnosci, wysokim kapitale wtasnym oraz silnej
pozycji rynkowej. Spétka monitoruje ich ratingi kredytowe i ocenia ryzyko utraty wyptacalnosci przez te instytucje
jako niskie. Ekspozycja finansowa wobec tych instytucji jest ograniczona.

Na dzien 30 czerwca 2010 roku Spétka dominujgca nie miata zawartych transakcji na stope procentowg oraz nie
posiadata otwartych pozycji wynikajacych z opcji walutowych a jedynymi transakcjami walutowymi posiadanymi
przez Spotke byty transakcje terminowe typu forward. Wynikato to ze zmiany sytuacji na rynkach finansowych oraz
analizy oczekiwar, co do dalszego ksztattowania sie kursow walutowych i stép procentowych.

11. Emisja papieréw wartosciowych

Spotka Sygnity kontynuuje prowadzenie Programu Emisji Obligacji w ramach umowy zawartej w dniu 23 czerwca
2006 roku, dotyczacych obstugi Programu przez Bank Pekao S.A.: umowy agencyjnej i depozytowej oraz umowy
dealerskiej.

Program pozwala Spotce dokonywac¢ emisji krétkoterminowych i Srednioterminowych obligacji na okaziciela o
okresie zapadalnosci od 7 dni do 5 lat, w trybie niepublicznego proponowania nabycia. Maksymalna warto$¢
programu emisji obligacji, rozumiana jako tgczna, dopuszczalna wartos¢ nominalna wyemitowanych i
niewykupionych obligacji, ustalana w kazdym dniu emisji obligacji przypadajagcym w okresie trwania Programu (z
wyjatkiem obligacji o terminie wykupu w dniu emisji kolejnej serii), wynosi 100 000 tys. zt.

Program Emisji Obligacji traktowany jest jako dodatkowe zrddto finansowania dajgce spétce mozliwosé wyboru
sposobu pozyskiwania pienigdza.

Emisje obligacji uzaleznione sg od biezacych potrzeb finansowania dziatalnosci Spétki, w dniu zapadalnosci sg przez
Spotke terminowo wykupywane lub rolowane na kolejny okres.

Na dzieri 30 czerwca 2010 roku warto$¢ nominalna wyemitowanych obligacji wynosita 72 620 tys. zt. Poziom
zadtuzenia Sygnity z tytutu emisji obligacji na 30.06.2010 roku wzrost o 19 884 tys. z+ w stosunku do stanu na 31.12
2009 roku.

12. Opis czynnikdw i zdarzen, w szczeg6lnosci o nietypowym charakterze, majgcych wptyw na osiggniete
wyniki finansowe

Realizowany program wzrostu efektywnosci obejmujgcy miedzy innymi konsolidacje funkcjonalng i prawng grupy
Kapitatowe;.

13. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Spotki oraz opis
perspektyw rozwoju dziatalnosci

Do gtéwnych czynnikoéw, ktore Grupa Kapitatowa identyfikuje jako istotne dla swojego rozwoju zaliczy¢ mozemy:
. poprawa efektywnosci i rentownosci Grupy,

zahamowanie spadku sprzedazy,

realizacja planowanych projektéw informatycznych w sektorze publicznym,

zmiany na rynku energetycznym zwigzane z prywatyzacjg podmiotéw tego sektora,

realizacja projektu zwigzanego z Systemem Informacji Medycznej,

rozwdj samorzadu lokalnego (regionalnego),

efekty wdrazanego programu restrukturyzacyjnego, ktérego celem jest zwiekszenie efektywnosci

catej Grupy i poprawa rentownosci.

14. Strategia grupy Kapitatowej

Plan rozwoju Grupy Kapitatowej zostat ogtoszony w czerwcu 2010 roku. Do jego gtéwnych elementéw mozna
zaliczy¢:
" wzrost efektywnosci operacyjnej,
" koncentracje sprzedazy na wybranych sektorach gospodarki m.in. publicznym, bankowo-
finansowym i utilities,
. rozwoj wspotpracy z partnerami technologicznymi.
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15. Przewidywania dotyczace czynnikdw majacych wptyw na przyszte wyniki finansowe

Na wyniki finansowe, jakie Grupa Sygnity moze osiggng¢ w kolejnym roku moga mie¢ wptyw nastepujgce czynniki:

" Whprowadzanie zmian w Grupie, ktére majg doprowadzi¢ do zahamowania spadku sprzedazy oraz
zwigkszenia rentownosci operacyjnej
" Zaplanowana konsolidacja spétek z Grupy Kapitatowej.

16. Zarzadzanie Spotka
16.1. Zarzad

Zarzad Sygnity S.A. na dzien publikacji sprawozdania:

" Norbert Biedrzycki - Prezes Zarzadu

" Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu
" Arkadiusz Lew-Kiedrowski - Wiceprezes Zarzadu
" Andrzej Paszynski - Wiceprezes Zarzadu
" Ilona Weiss - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 2 marca 2010 roku Pan Piotr Kardach zrezygnowat z funkcji Prezesa Zarzgdu, tego samego dnia Rada
Nadzorcza powotata na jego miejsce Pana Norberta Biedrzyckiego.

W dniu 2 marca 2010 roku Rada Nadzorcza odwotata Pana Andrzeja Marciniaka z funkcji Wiceprezesa Zarzadu
oraz powotata Pana Andrzeja Paszyriskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Sprzedazy.

W dniu 30 marca 2010 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Arkadiusza Lew-Kiedrowskiego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych.

W dniu 2 lipca 2010 roku Rada Nadzorcza odwotata Pana Piotra Wierzbickiego z funkcji Wiceprezesa Zarzadu, w
tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata Panig Ilong Weiss na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu, Spotka podaje do publicznej wiadomosci za pomoca raportow biezacych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spotki i sg na biezgco aktualizowane.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spdtki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks Spdtek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Zarzad kierujgc sie interesem Spdtki okresla strategie oraz gtéwne cele Spdtki jest odpowiedzialny za ich wdrozenie
i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu zarzgdzania Spdtkg oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykg. Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spotki i
uchyla¢ sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzic¢ wykacznie dla realizacji whasnych korzysci materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz skiadania osSwiadczen woli w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwodch czionkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wiecej niz dziewieciu 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu Spotki. Prezesa Zarzadu Spotki
powotuje Rada Nadzorcza z whasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkow
Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu mogg zostac sprecyzowane przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadencji. Podjecie uchwaty
w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spotki wymaga uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, z
tym ze za uchwatg musi gtosowac nie mniej niz 20% ogolnej liczby akcji Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnowagi gtosow o przyjeciu badz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastapic:
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" poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

" poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkéw tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo
elektronicznej;

" w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Zarzad Spotki jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

" zgtoszenia Spotki do sadu rejestrowego oraz zgtaszanie do sgdu rejestrowego wszelkich danych
wymaganych ujawnienia w aktach rejestrowych;

" prowadzenia ksigg protokotéw Walnego Zgromadzenia i sporzgdzania odpisow uchwat;

" sporzadzenia i ztozenia Radzie Nadzorczej sprawozdania finansowego na ostatni dzieri roku

obrotowego wraz z pisemnym sprawozdaniem z dzialalnoSci Spoétki w tym okresie,
zweryfikowanego zgodnie z polskim prawem, miedzynarodowymi standardami rachunkowosci i
zasadami ksiegowymi przez biegtych rewidentéw i niezaleznej firmy uprawnionej do badania
sprawozdan finansowych wybranej przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Spotki jest w szczegdlnosci uprawniony do:

wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy za zgodg Rady Nadzorczej;
udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej na warunkach okreslonych w jej regulaminie;
ustanawiania prokury;

ustanawiania petnomocnikdw Zarzadu do poszczegdlnych spraw.

16.2. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Grupy Sygnity S.A.:

" Jacek Ksen - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

" Tomasz Sielicki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
" Tomasz Jedrzejczak - Czlonek Rady Nadzorczej

" Andrzej Retman - Czlonek Rady Nadzorczej

" Przemystaw Aleksander Schmidt - Czlonek Rady Nadzorczej

" Pawet Turno - Czlonek Rady Nadzorczej

" Jan Wozniak - Czlonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spotka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow
biezacych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na
biezaco aktualizowane.

Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Spétka.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza skfada sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Potowa cztonkéw aktualnego sktadu Rady Nadzorczej ma status niezaleznych cztonkow.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

Oprécz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spotek handlowych oraz
postanowieniami Statutu, do szczegdlnych uprawnieri Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spotki nalezy:
" powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzgdu;
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. delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnosci Zarzadu Spétki w
razie odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze
sprawowac swoich czynnosci;

" wyrazanie zgody na udziat Spétki w transakcjach, ktorych drugg strong sa;

o akcjonariusze Spdiki, ktdrzy posiadajg wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akcji Spotki,
o czlonkowie Zarzadu Spoiki,
o czionkowie Rady Nadzorczej.

. ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoiki;

. wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub
udzialy reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogolnej liczny gtoséw na
walnym zgromadzeniu takiej spdtki lub warto$¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub
zbywanych akcji badZz udziatow jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) ztotych, (ii)
nabycie badz zbycie zorganizowanej czesSci przedsiebiorstwa, (iii) zawieranie uméw spdtek

osobowych;

" zatwierdzanie budzetu rocznego;

" wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci (stosownie do
postanowien Art. 20.4 Statutu Spétki);

" wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktdrej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spoiki.

" wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z

cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu Spdtki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, z
zachowaniem trybu okres$lonego w Art. 10.8 Statutu Spoétki.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory szczeg6towo okresla tryb pracy Rady.

Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez
czynnosci kontrolne i doradcze.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gloséw cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej i wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, z

nastepujacymi wyjgtkami:
a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy.

Wymogu powyzszego nie stosuje sie do sytuacji:

" gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie
porzadku obrad,

" gdy podjecie okreslonych dziatan przez rade nadzorczg jest konieczne dla uchronienia spétki przed
szkoda,

" w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy

cztonkiem rady nadzorczej a spotka.

c) nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia, o
ktorej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie
zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

d) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej
wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu,
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i Komitet Kompensacyjny.

W sklad Komitetu Audytu wchodzi trzech czionkéw, w tym co najmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i
do$wiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu dokonania
prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.
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Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

" zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdar finansowych, w tym niezaleznego audytu,

" dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej
opinii na ich temat,

" przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

" rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta

wraz z uzasadnieniem.

Aktualnie w sklad Komitetu Audytu wchodzg nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej: Jan Wozniak
(Przewodniczacy), Andrzej Retman, Przemystaw Aleksander Schmidt.

W skiad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi trzech cztonkéw. Do zadan Komitetu Kompensacyjnego nalezy w
szczegolnosci:
. planowanie polityki wynagrodzen cztonk6w zarzadu;
. dostosowywanie wynagrodzen cztonkéw zarzadu do dtugofalowych intereséw Spotki i wynikow
finansowych Spotki.

W skiad Komitetu Kompensacyjnego wchodzg nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej: Tomasz Jedrzejczak
(Przewodniczacy), Tomasz Sielicki, Pawet Turno.

Komitety Audytu i Kompensacyjny sktadajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te Spotka udostepnia akcjonariuszom.

17. Wskazanie toczagcych sie postepowan, ktorych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych
emitenta.

Nie dotyczy.

18. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych

Informacje zawarto w nocie 2 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Sygnity S.A.

19. Opis wykorzystania przez emitenta wptywdéw z emisji do chwili sporzgdzenia sprawozdania z
dziatalnosci

Wphywy z emisji akcji serii Y zostaty przeznaczone na restrukturyzacje finansowania emitenta, w szczegoélnosci na
zmniejszenie finansowania dtugiem.

20. Informacje o systemie kontroli programdw akcji pracowniczych.
Nie dotyczy.
21. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzgdzajgcymi, przewidujace rekompensate w

przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny
Zawarto umowy o tym charakterze z Cztonkami Zarzadu Emitenta.
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22. Akcje Sygnity SA oraz akcje i udziaty w jednostkach Grupy Kapitatowej bedace w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych wedtug stanu na 30.06.2010 r.

Akcje Sygnity S.A. Akcje / udziaty w spdtkach zaleznych
30.06.2010 31.03.2010 30.06.2010 31.03.2010

Liczba akcji / Zmiana Liczba akcji  Liczba akcji Zmiana Liczba akcji /
Cztonkowie Rady Wartosé stanu / Warto$¢ / Warto$¢ stanu Warto$¢
Nadzorczej nominalna w posiadania  nominalna nominalna  posiadania  nominalna w
PLN akcji w PLN w PLN akcji PLN

Tomasz Jedrzejczak 9000 - 9000 - - -
Jacek Ksen 3000 - 3000

Przemys’:aw Aleksander 5000 i 5000 i i i
Schmidt

Tomasz Sielicki 391841 (22 000) 413 841 - - -
Pawet Turno 100 000 - 100 000 - - -

23. Akcjonariusze 0 znaczacym udziale oraz zmiany w strukturze wiasnosci

Stan na 30 czerwca 2010
Akcjonariusz _ | 9% gtosow na
Liczba akcji | WZA Spotki

Legg Mason Zarzadzanie Aktywami S.A. oraz Legg Mason Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna w imieniu:
o Legg Mason Akcji Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

o Legg Mason Senior Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

e Legg Mason Zréwnowazony Srodkowoeuropejski Fundusz Inwestycyjny 1482639 12,47

Otwarty,

o Fundusz Wiasnosci Pracowniczej PKP Specjalistyczny Fundusz ‘
Inwestycyjny Otwarty !

Pioneer Pekao Investment Management S.A. w imieniu m.in. nastepujacych
funduszy inwestycyjnych otwartych:
o Pioneer Akcji Polskich Fundusz Inwestycyjny Otwarty

o Pioneer Fundusz Inwestycyjny Otwarty
o Pioneer Stabilnego Wzrostu Fundusz Inwestycyjny Otwarty

e Pioneer Matych i Srednich Spétek Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny 1021 368 8,59
Otwarty

e Pioneer Srednich Spétek Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny Otwarty
o Pioneer Zrownowazony Fundusz Inwestycyjny Otwarty

o Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty Telekomunikacji Polskiej.

BB Investment S.A. 800 000 6,73

ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w imieniu:
ING Fundusz Inwestycyjny Otwarty Srednich i Matych Spétek 731272 6,15
ING Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty Akcji 2

W dniu 9 lipca 2010 roku Emitent otrzymat zawiadomienie od BB Investment S.A. o zbyciu w dniu 7 lipca 2010
roku 600 000 akcji Spotki. Po dokonaniu transakcji akcjonariusz posiada 200 000 akcji stanowigcych 1,68% kapitatu
zaktadowego Spdéitki i dajacych 1,68% gtosdw na WZA Spétki.
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24. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktdrych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie wystepuja.

25. Umowy zawarte miedzy Emitentem a podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych.

W dniu 30 czerwca 2008 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. jako
podmiot uprawniony do przeprowadzenia badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Sygnity za 2010 rok.

W sierpniu 2008 roku Sygnity zawarta z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. umowe na przeglad sprawozdania
jednostkowego Sygnity SA oraz sprawozdania skonsolidowanego Grupy Sygnity za okres 6 miesiecy zakoriczony w
dniu 30 czerwca 2010 roku.

taczne wynagrodzenia wynikajgce z umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
naleznego lub wyptaconego jest wymienione ponizej.

Lo Kwoty w

6 miesiecy 2010 tysiacach PLN
Inne ustugi poswiadczajace w tym przeglad sprawozdania finansowego 144
Ustugi doradztwa podatkowego -
Pozostate -
Razem: 144
Norbert Biedrzycki Prezes Zarzgdu

Jacek Kujawa Wiceprezes Zarzadu

Arkadiusz Lew-Kiedrowski Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Paszynski Wiceprezes Zarzadu

Ilona Weiss Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, 30 sierpnia 2010 r.



