Projekty uchwat na NWZA CITY INTERACTIVE S.A. w dniu 8 listopada 2010 r.

Tres¢ projektéw uchwat, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive S.A. w dniu 8 listopada 2010 .

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spétki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wyboru Przewodniczgcego NWZA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie City Interactive S.A. dziatajac na podstawie art. 409 §1
k.s.h. niniejszym uchwala co nastepuje:
1. Na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybrany zostaje:

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spoétki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie City Interactive Spétki Akcyjnej niniejszym postanawia
przyjgé nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Wybdr Przewodniczacego.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu motywacyjnego dla kadry
menedzerskiej Grupy Kapitatowej City Interactive S.A.

6. Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji serii E oraz wytgczenia prawa poboru akcji serii E.

7. Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z prawem
objecia akcji serii E oraz wytgczenia prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii A

8. podjecie Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki City Interactive S.A.

9. podjecie Uchwaty w sprawie udzielenia Radzie Nadzorczej Spdtki upowaznienia do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki City Interactive S.A. po dokonanych
zmianach.

10. podjecie Uchwaty w sprawie powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki City
Interactive S.A.

11. Wolne wnioski.

12. Zamkniecie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ............
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spétki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Programu motywacyjnego dla kadry
menedzerskiej Grupy Kapitatowej City Interactive S.A.

I.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy City Interactive S.A. (Spétka) doceniajac
role Zarzadu Spétki oraz kluczowych pracownikdédw i menedzeréw Grupy Kapitatowej City
Interactive  S.A., zamierzajgc doprowadzi¢ do stabilizacji kadrowej osdéb najwyzszego
szczebla, stworzenia nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla osdb, ktore sg
odpowiedzialne za rozwdj Grupy Kapitatowe] City Interactive S.A. i zwiekszenie jej wartosci
dla dobra wszystkich akcjonariuszy, postanawia wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie przez
Spotke ,,Programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej City
Interactive S.A” (Program) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale:

1. Ogdlne zatozenia i czas trwania Programu motywacyjnego

Program skierowany jest do Cztonkdéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow Grupy Kapitatowej City Interactive S.A. Programem objetych zostanie
150.000 (stownie: sto piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E
wyemitowanych przez Spétke a obejmowanych w zamian za wyemitowane przez Spétke
warranty subskrypcyjne serii A (,Warranty”). Program podzielony jest na dwie roczne transze
obejmujgce lata 2011-2012. Do objecia przeznaczonych zostato: za rok 2011 — 75.000 akgji i
za rok 2012 - 75.000 akcji. Cena emisyjna akcji uwzglednia motywacyjny charakter Programu.

2. Osoby uprawnione

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym s3 kluczowi
pracownicy Grupy Kapitatowej City Interactive S.A. - jako kluczowych pracownikéw Grupy
Kapitatowej City Interactive S.A. (dalej: Osoby Uprawnione) nalezy rozumieé¢ wszelkie osoby
(nie tylko zatrudnione na podstawy umowy o prace), ktére uczestniczg w podejmowaniu
istotnych decyzji lub ich dziatalnos¢ przyczynia sie do rozwoju Grupy Kapitatowej City
Interactive S.A., w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia jej przychoddw i zyskow, tj.:

a) cztonkowie zarzgdu spdtki dominujgcej oraz spétek zaleznych (w rozumieniu przepiséw
regulujgcych publiczny obrét papierami wartoSciowymi) — z wytaczeniem Pana Marka
Tyminskiego — Prezesa Zarzgdu City Interactive S.A.

b) inni pracownicy Grupy Kapitatowej City Interactive S.A. wskazani przez Zarzad Spotki i
zatwierdzeni przez Rade Nadzorczg Spdtki zgodnie z postanowieniami niniejszego Programu
Motywacyjnego,

3. Emisja Warrantow

Spotka wyemituje tgcznie 150.000 (stownie: sto piecdziesigt tysiecy) warrantéw
subskrypcyjnych serii A uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia w zamian za posiadane
warranty akcji serii E. Emisja warrantéw zostanie dokonana poza ofertg publiczng, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 29.07.2005 r. (Dz. U. nr 185, poz.1439) o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu



oraz o spoétkach publicznych. Liczba osdb, do ktérych zostanie skierowana propozycja nabycia
Warrantéw nie przekroczy 30 oséb. Warranty tej serii bedg subskrybowane nieodptatnie.

Kazdy warrant serii A uprawnia jego posiadacza do objecia 1 (stownie: jednej) akcji na
okaziciela serii E po cenie emisyjnej rownej $redniej cenie rynkowej z okresu 3 miesiecy
przed dniem 21 wrzeénia 2010 roku. Sredni kurs rynkowy akcji Spoétki na okaziciela
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (GPW) za powyizszy okres liczony bedzie na podstawie $redniej ceny akcji
wazonej wolumenem zrealizowanych zlecen (VWAP). Zarzad Spétki dokonuje wyliczenia
$redniego kursu rynkowego akcji i przedstawia go Radzie Nadzorcze;j.

Warranty bedg przydzielane za kazdy rok trwania Programu Motywacyjnego w nastepujgcy
sposob:

a) za 2011 rok —75.000 (stownie: siedemdziesiat pie¢ tysiecy) warrantéw,

b) za 2012 rok —75.000 (stownie: siedemdziesigt piec tysiecy) warrantéw,

4. Kryteria Przydziatu Warrantéw

Prawo do nabycia Warrantéw przez Osoby Uprawnione powstaje z chwilg spetnienia sie w
danym roku kryteriéw przydziatu (dalej: Kryteria Przydziatu). Podstawg do okreslenia
Kryteridw Przydziatu jest skonsolidowany zysk netto na akcje Emitenta za kazdy rok trwania
Programu Motywacyjnego:

4.1. zarok 2011:

a) 56.250 (stownie: pieédziesiagt szes¢ tysiecy dwiescie piec¢dziesigt) warrantéw, co stanowi
75 % liczby Warrantéw przeznaczonych do objecia w drugim roku trwania Programu
Motywacyjnego, zostanie przydzielone Osobom Uprawnionym - pod warunkiem osiggniecia
odpowiedniego parametru skonsolidowanego zysku netto City Interactive S.A. na akcje
wyrazonego wskaznikiem EPS (iloraz skonsolidowanego zysku netto Spoétki i Sredniej wazonej
liczby akcji tworzgcych kapitat zaktadowy Spétki w roku obrotowym, za ktéry dokonuje sie
wyliczen) zwanych dalej zyskiem netto na akcje, wg nastepujgcych kryteridow:

- jezeli zysk netto na akcje w 2011 roku bedzie wiekszy (lub rowny) niz 2,77 zt

(EPS= skonsolidowany zysk netto 2011/srednia wazona liczby akcji w 2011 =
35.000.000z1/12.650.000 akcji= 2,77zt)

oraz

b) 18.750 (stownie: osiemnascie tysiecy siedemset piecdziesigt) warrantéw, co stanowi 25 %
liczby Warrantéw przeznaczonych do objecia w drugim roku trwania Programu
Motywacyjnego, zostanie przydzielone Osobom Uprawnionym - pod warunkiem osiggniecia
odpowiedniego parametru skonsolidowanego zysku netto City Interactive S.A. na akcje
wyrazonego wskaznikiem EPS (iloraz skonsolidowanego zysku netto Spoéfki i Sredniej wazonej
liczby akcji tworzgcych kapitat zaktadowy Spétki w roku obrotowym, za ktéry dokonuje sie
wyliczen) zwanych dalej zyskiem netto na akcje, wg nastepujgcych kryteriow:

- jezeli zysk netto na akcje w 2011 roku bedzie wiekszy (lub rowny) niz 3,16 zt

(EPS= skonsolidowany zysk netto 2011/srednia waziona liczby akcji w 2011 =
40.000.000z4/12.650.000 akcji= 3,16 z1)



4.3. zarok 2012:

a) 56.250 (stownie: pieédziesigt szes¢ tysiecy dwiescie piec¢dziesigt) warrantéw, co stanowi
75 % Warrantdw przeznaczonych do objecia w trzecim roku trwania Programu
Motywacyjnego, zostanie przydzielone Osobom Uprawnionym - pod warunkiem osiggniecia
odpowiedniego parametru skonsolidowanego zysku netto City Interactive S.A. na akcje
wyrazonego wskaznikiem EPS (iloraz skonsolidowanego zysku netto Spoétki i sSredniej wazonej
liczby akcji tworzgcych kapitat zaktadowy Spétki w roku obrotowym, za ktéry dokonuje sie
wyliczen) zwanych dalej zyskiem netto na akcje, wg nastepujacych kryteriéw:

- jezeli zysk netto na akcje w 2012 roku bedzie wiekszy (lub rowny) niz 3,14 zt

(EPS= skonsolidowany zysk netto 2012/ srednia waziona liczby akcji w 2012=
40.000.000z4/12.725.000 akcji= 3,14 z1)

oraz

18.750 (stownie: osiemnascie tysiecy siedemset piecdziesigt) warrantéw, co stanowi 25 %
liczby Warrantow przeznaczonych do objecia w trzecim roku trwania Programu
Motywacyjnego, zostanie przydzielone Osobom Uprawnionym - pod warunkiem osiggniecia
odpowiedniego parametru skonsolidowanego zysku netto City Interactive S.A. na akcje
wyrazonego wskaznikiem EPS (iloraz skonsolidowanego zysku netto Spotki i Sredniej wazonej
liczby akcji tworzacych kapitat zaktadowy Spétki w roku obrotowym, za ktéry dokonuje sie
wyliczen) zwanych dalej zyskiem netto na akcje, wg nastepujacych kryteriéw:

- jezeli zysk netto na akcje w 2012 roku bedzie wiekszy (lub réwny) niz 3,54 zt

(EPS= skonsolidowany zysk netto 2012/ Ssrednia wazona liczby akcji w 2012=
45.000.000z1/12.725.000 akcji= 3,54 z1)

5. Przydziat Warrantéw

O przydziale Warrantéw decyduje Rada Nadzorcza Spoétki, okreslajac jaki procent wszystkich
Warrantéw do przydziatu za dany rok obrotowy bedzie przydzielony poszczegdlnym Osobom
Uprawnionym (,,Procent Przydziatu”), z tym zastrzezeniem, ze Zarzad Spotki przygotowuje w
terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok obowigzywania Programu
Motywacyjnego (tj. do 30 listopada 2010 za rok 2011 oraz do 30 listopada 2011 za rok 2012)
szczegbtowq liste Oséb Uprawnionych, o ktérych mowa w punkcie 2. b) na dany rok
obowigzywania Programu Motywacyjnego do akceptacji lub zmiany przez Rade Nadzorczg
wraz z propozycjg przydziatu Warrantéw. Propozycja podziatu Warrantdw pomiedzy osoby
uprawnione do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedzie przygotowana jako procent
od puli przeznaczonej do podziatu pomiedzy Osoby Uprawnione wskazane w punkcie 2 b).
Rada Nadzorcza najpdzniej w ciggu 2 tygodni informuje Zarzad Spotki o swojej decyzji
przedstawiajgc szczegdtowg liste Oséb Uprawnionych wraz z Procentem Przydziatu dla
kazdej Osoby Uprawnionej. Zarzad Spotki informuje do dnia 31 grudnia wszystkie Osoby
Uprawnione o decyzji Rady Nadzorcze;j.

W przypadku spetnienia Kryteriow Przydziatu, Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej liste
Oséb Uprawnionych wraz z wynikajgcymi stad liczbami Warrantédw do przydziatu dla kazdej
Osoby Uprawnionej, wyliczconymi na podstawie Procentéw Przydziatu i liczby Warrantow
dostepnych do przydziatu za dany rok, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zatwierdzenia



przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Spotki za rok za jaki liczone sg kryteria przydziatu warrantéw , w celu zatwierdzenia jej przez
Rade Nadzorczg. Wyliczenie liczby Warrantéw za dany rok dla danej Osoby Uprawnionej
bedzie polegato na wykonaniu iloczynu Procentu Przydziatu dla danej Osoby Uprawnionej i
liczby Warrantéw dostepnych do przydziatu za dany rok. Jezeli taki iloczyn nie bedzie liczba
catkowita, wynik zaokraglony zostaje w dét do najblizszej liczby catkowite;j.

W ciggu 7 dni od zatwierdzenia listy przez Rade Nadzorczg Zarzad Spdtki wysyta do Osdb
Uprawnionych pisma, w ktérych oferuje objecie Warrantéw.

6. Pozostate postanowienia

Zarzad Spétki informuje niezwtocznie Rade Nadzorcza o spetnieniu lub nie Kryteridow
Przydziatu.

Warranty, ktére pomimo uptywu ostatniego terminu na ich obejmowanie, nie zostaty objete
przez Osoby Uprawnione zostang nieodptatnie nabyte przez Spétke w celu umorzenia.

Do ustalenia spetnienia Kryterium Przydziatu, wynikajgcego ze sporzgdzonego sprawozdania
finansowego zysku netto, wytgcza sie ujete w danym roku obowigzywania Programu
Motywacyjnego koszty jego funkcjonowania oraz pozostate wytgczenia opisane wczesniej.

Parametr skonsolidowanego zysku netto na akcje bedzie obliczany w oparciu o wielkosci
wykazane w zatwierdzonych skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych City
Interactive S.A.

Osoby Uprawnione nabywajg prawo do realizacji praw wynikajacych z objetych warrantéw w
ciggu 10 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki za rok za jaki liczone sg opisane wyzej
Kryteria Przydziatu. Termin wykonania praw z Warrantéw uptywa z dniem 31 grudnia 2013
roku. Posiadacze warrantow subskrypcyjnych nie mogg przenosi¢ praw wynikajacych z nich
bez zgody Rady Nadzorczej City Interactive S.A.

Utrata prawa do nabycia warrantow za dany rok nastepuje w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego, innej umowy
o Swiadczenie ustug, odwotania lub rezygnacji przed 31 grudnia danego roku objetego
Programem;

b) wygasniecia przed wyzej okreslonym terminem umowy o prace zawartej na czas
oznaczony, chyba ze w terminie jednego miesigca od daty wygasniecia umowy zawarta
zostanie z uprawnionym kolejna umowa o prace na stanowisku uprawniajgcym do objecia
Warrantéw.

Il. Zarzad Spodtki, na podstawie powyiszych zatozen, opracuje Regulamin Programu
Motywacyjnego, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Spétki. Rada Nadzorcza
moze w trakcie realizacji Programu Motywacyjnego wprowadzi¢ do Regulaminu Programu
Motywacyjnego postanowienia odbiegajgce od zatozen przyjetych w niniejszej uchwale, o ile
uzna, ze zmiany takie zwiekszg motywacyjny charakter Programu Motywacyjnego i nie



wywrg negatywnego wptywu na dziatalnos¢ Spotki, za wyjgtkiem postanowien w kwestii
czasu trwania Programu Motywacyjnego, akcji objetych Programem Motywacyjnym, ich
ceny emisyjnej oraz kryteridw przydziatu akcji.

lll. Uchwata wchodzi w zycia z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Wprowadzenie Programu motywacyjnego ma na celu stworzenie
mechanizméw motywujacych kadre menedzerskg, kluczowych pracownikéw oraz
wspotpracownikow City Interactive S.A. i spotek zaleznych do dziatan zapewniajgcych
dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki. Realizacja Programu wptynie na stabilizacje kadry
menedzerskiej oraz kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow spétek Grupy oraz
stworzy warunki do wynagrodzenia kadry menedzerskiej oraz kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow spotek Grupy za ich faktyczny wktad we wzrost wartosci Spotki oraz
osiggniete przez Spoétke wyniki finansowe. Program jest standardowym narzedziem polityki
personalnej w nowoczesnej organizacji.

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spotki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji serii E oraz wytgczenia prawa poboru akgji serii E

Dziatajac zgodnie z art. 432, art. 448 oraz 449 Kodeksu spétek handlowych i majgc na
wzgledzie tre$¢ uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City
Interactive S.A. (Spétka) z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej City Interactive S.A. (Program
Motywacyjny), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

1. Podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie wiekszg niz 15.000
ztotych (stownie: pietnascie tysiecy). Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostanie dokonane poprzez emisje nie wiecej niz 150.000 (stownie: sto piecdziesigt tysiecy)
akcji serii E, o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: zero ztotych dziesieé groszy) kazda.
Akcje serii E sg akcjami zwyktymi na okaziciela.

2. Celem tego warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do
objecia akcji serii E uczestnikom Programu Motywacyjnego (Uczestnicy) posiadajgcym
warranty subskrypcyjne serii A (warranty) wyemitowane na podstawie odrebnej uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii E oraz wyfgczenia prawa poboru
warrantéw subskrypcyjnych serii A.

3. Uczestnicy bedg mogli obejmowac akcje serii E najwczesniej po uptywie 10 dni od
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania
finansowe za rok za jaki liczone s3 kryteria przydziatu warrantdw opisane w Programie
Motywacyjnym. Liczba uczestnikdw, do ktdérych zostanie skierowana oferta objecia
warrantéw subskrypcyjnych nie przekroczy 30 (stownie: trzydziesci ) oséb.

Objecie akgcji serii E nastgpi w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu spétek handlowych, tj. w
drodze pisemnych oswiadczen sktadanych na formularzach przygotowanych przez Spoétke.



4. Akcje serii E mogg by¢ obejmowane wytgcznie przez Uczestnikdw posiadajgcych warranty
stosownie do uchwaty WZA, o ktérej mowa w ust. 2, ktérzy spetniajg warunki okreslone w
Programie Motywacyjnym i nie utracili uprawnienia do nabycia warrantéw w sytuacjach
wymienionych w Programie Motywacyjnym.

Kazdy warrant subskrypcyjny serii A upowaznia do objecia jednej akcji serii E.

5. Termin wykonania prawa do objecia akcji serii E uptywa w dnia 31 grudnia 2013r.

Akcje serii E beda obejmowane wytgcznie za wktady pieniezne.

Cena emisyjna akcji serii E obejmowanych w drodze realizacji uprawnien z warrantu serii A
bedzie wynosita kwote zt (stownie: ).

Zarzad jest upowazniony do okreslenia terminéw wptat na akcje serii E.

6. Akcje serii E uczestniczg w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

a) w przypadku wydania akcji (zapisania na rachunku papierow wartosciowych
Uprawnionego) w okresie od poczatku roku do dnia dywidendy witgcznie z tym dniem,
uczestniczg w zysku od pierwszego stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego rok, w
ktorym doszto do ich wydania (zapisania),

b) w przypadku wydania akcji (zapisania na rachunku papieréw wartosciowych
Uprawnionego) w okresie po dniu dywidendy do korica roku obrotowego, uczestniczg w
zysku poczagwszy od pierwszego stycznia roku obrotowego, w ktédrym zostaty wydane
(zapisane).

7. Akcje serii E zostang wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i bedg miaty forme zdematerializowana.

8. Upowaznia sie i zobowigzuje Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty, w szczegélnosci do:

a) opracowania i przedstawienia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia szczegétowych zasad
obejmowania akgcji serii E,

b) ztozenia odpowiednich wnioskéw lub zawiadomiern do Komisji Nadzoru Finansowego w
Warszawie,

c) dokonania odpowiednich czynnosci z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A
w Warszawie, w tym umowy o rejestracje akcji w depozycie,

d) ztozenia odpowiednich wnioskéw w celu dopuszczenia i wprowadzenia akcji serii E do
obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia o dematerializacji
wszystkich akcji na okaziciela serii E.

10. Prawo poboru akgcji serii E przez dotychczasowych akcjonariuszy jest wytgczone.

11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podziela opinie przedstawiong przez
Zarzad Spotki. Prawo poboru akcji serii E przez dotychczasowych akcjonariuszy jest
wytgczone. Uzasadnieniem pozbawienia prawa poboru akcji serii E jest cel emisji akcji serii E,
ktore beda mogty zostac objete tylko przez posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych serii A.
Warranty serii A zostang zaoferowane do objecia osobom uprawnionym stosownie do zasad
Programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej City Interactive S.A.,
ktory bedzie realizowany zgodnie z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 8 listopada 2010 r. Objecie warrantow serii A uprawniajgcych do
objecia akgji serii E jest instrumentem realizacji tego Programu. Osobami uprawnionymi do
udziatu w Programie Motywacyjnym s3 osoby, ktdrych praca ma kluczowe znaczenie dla
dziatalnosci Spotki i firm wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej City Interactive S.A.



Mozliwo$¢ nabycia akcji serii E bedzie miata znaczenie motywacyjne dla tych oséb
przyczyniajgc sie do zwiekszenia efektywnosci dziatania Grupy Kapitatowej. Ponadto emisja
akcji E skierowana do wyzej wymienionych oséb, ktére w ramach realizacji Programu stang
sie posiadaczami warrantéow serii A ma na celu dtugoterminowe zwigzanie tych oséb z
firmami Grupy. Z uwagi na zaleznos$¢ wynikow finansowych firm wchodzgcych w sktad Grupy
od zatrudnionych w nich oséb, utrzymanie w firmach Grupy wysokiej klasy specjalistow jest
konieczne dla zapewnienia prawidtowego rozwoju tych firm. Ze wzgledu na fakt, ze emisja
akcji serii E bedzie stuzyé realizacji Programu Motywacyjnego, pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E i objecie ich przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych serii A lezy w interesie Spétki i Grupy Kapitatowej City Interactive S.A,,
stuzy¢ ma zwiekszeniu jej wartosci i nie jest sprzeczne z interesami dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki.

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spoétki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z prawem
objecia akcji serii E oraz wytgczenia prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A

dziatajgc zgodnie z art. 393 pkt 5 oraz 453 § 2 i § 3 Kodeksu spétek handlowych i majac na
wzgledzie tre$¢ uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City
Interactive S.A. (Spdétka) z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej City Interactive S.A. (Program
Motywacyjny) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

1. Po wpisaniu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonanego na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E oraz wytaczenia prawa
poboru akcji serii E, Spétka wyemituje do 150.000 (stownie: sto pieédziesigt tysiecy)
warrantéw subskrypcyjnych serii A, z prawem do objecia tacznie nie wiecej niz 150.000
(stownie: sto pieédziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela Spétki serii E (warranty).

2. Uprawnionymi do objecia warrantéw serii A sg wylgcznie uczestnicy Programu
Motywacyjnego przyjetego uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
City Interactive S.A. z dnia 8 listopada 2010 r.

3. Warranty sg emitowane nieodpfatnie na warunkach i w celu realizacji Programu
Motywacyjnego.

4. Warranty subskrypcyjne serii A:

a) beda miaty posta¢ dokumentu i bedg papierami wartosciowymi imiennymi,

b) nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela,

c) podlegaja dziedziczeniu,

d) zostang zdeponowane w Spotce,

e) bedg ewidencjonowane w rejestrze warrantow prowadzonym przez Spotke, w ktérym
ewidencjonowane bedg wyemitowane warranty przydzielone uczestnikom Programu
Motywacyjnego,

f) moga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych,



g) ktére nie zostaty objete przez Uczestnikow Programu, pomimo uptywu ostatniego terminu
na ich obejmowanie, zostang nieodptatnie nabyte przez Spétke w celu ich umorzenia,

h) nie moga by¢ zbywane bez zgody Rady Nadzorczej Spotki.

5. Warranty zostang zaoferowane przez Zarzad Spétki wytgcznie uczestnikom Programu
Motywacyjnego, ktérzy spetniajg warunki okreslone w uchwale NWZA z dnia 8 listopada
2010 r. w sprawie Programu Motywacyjnego i nie utracili uprawnienia do nabycia warrantow
w sytuacjach wymienionych w tym Programie. Warranty zostang zaoferowane uczestnikom
Programu Motywacyjnego, odrebnie za kazdy rok trwania Programu, w terminie do 10 dni
od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania
finansowego odpowiednio za 2011 i za 2012. Termin objecia warrantéw serii A uptywa z
dniem 31 grudnia 2013 roku.

6. Emisja warrantéw zostanie przeprowadzona poza ofertg publiczng, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz. U. nr 185, poz.1439). Liczba oséb, do ktérych zostanie skierowana
propozycja nabycia warrantow nie przekroczy 30 (stownie: trzydziesci) oséb.

7. Kazdy 1 (jeden) warrant serii A bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akcji serii E Spotki.
Termin wykonywania praw z warrantéw serii A rozpoczyna sie po uptywie 10 dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok za jaki liczone sg kryteria przydziatu warrantéw opisane w Programie
Motywacyjnym i uptywa z dnie 31 grudnia 2013 roku.

8. Upowaznia sie Rade Nadzorczg i Zarzad Spétki zgodnie z zapisami niniejszej uchwaty do
podjecia wszelkich niezbednych czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisja
warrantéw i wykonaniem niniejszej uchwaty.

9. Whytacza sie w catosci prawo poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A przez
dotychczasowych akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podziela opinie
przedstawiona przez Zarzad Spoétki, ze wytgczenie prawa poboru wobec dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spdtki oraz Grupy Kapitatowej City Interactive S.A.
polegajgcym na zapewnieniu realizacji przyjetego Programu Motywacyjnego. Ma on sie
przyczyni¢ do stabilizacji kadry menedzeréw i pracownikdw najwyzszego szczebla firm
wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej, stworzenia nowych, efektywnych instrumentéw
motywacyjnych dla osdb, ktére majg najwiekszy wptyw na rozwoj Spoétki oraz firm Grupy i
odpowiadajg za wzrost wartosci samej Spoétki oraz tych firm.

10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Warranty serii A zostang zaoferowane do nabycia osobom uprawnionym do
objecia akgcji serii E stosownie do zasad ,Programu motywacyjnego dla kadry menadzerskiej
City Interactive S.A.”, realizowanego zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr ... podjetej przez
Walne Zgromadzenie w dniu dzisiejszym i bedg stanowi¢ instrument realizacji tego
zobowigzan wynikajgcych z przedmiotowej Uchwaty. Uprawnionymi w ramach , Programu
motywacyjnego” sg osoby, ktérych praca ma kluczowe znaczenie dla pozycji City Interactive
S.A.. Mozliwos$¢ objecia warrantdéw serii A wptynie na zwiekszenie efektywnosci dziatalnosci
uprawnionych na rzecz Spétki. Ze wzgledu na zaleznos¢ wymiernych wynikow Spétki od
zaangazowania zatrudnionych w niej osdb, emisja akcji skierowana do wyzej wymienionych
0sO6b wzmocni zwigzanie wysokiej klasy specjalistéw ze Spétka, co jest niezbedne dla
zapewnienia City Interactive S.A. prawidtowego rozwoju.



Z tych wzgledéw pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw,
lezy w interesie City Interactive S.A. inie jest sprzeczne z interesami akcjonariuszy Spoéfki.

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spétki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 roku
w sprawie zmiany Statutu Spoétki City Interactive S.A.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziatajgc na podstawie art. 430§ 1
Kodeksu Spétek Handlowych niniejszym dokonuje nastepujacej zmiany w Statucie Spoétki City
Interactive S.A., w ten sposob, ze dotychczasowy § 33 Statutu otrzymuje nowe, nastepujgce
brzmienie:

»§ 33. Uchwaty Walnego Zgromadzenia  zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub Statutu nie przewidujg warunkéw
surowszych.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: wprowadzenie_zmiany w Statucie Spétki w brzmieniu wskazanym powyzej jest
zgodne z postanowieniami Art. 414 Kodeksu Spétek Handlowych i ma na celu usprawnienie
procesu podejmowania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy decyzji w ,,zywotnych” dla
Spotki sprawach oraz  wykluczenie sytuacji, gdy z powodu nieobecnosci na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej 50% (stownie: piec¢dziesiagt
procent) kapitatu  zaktadowego Spdtki  Walne Zgromadzenie nie bytoby zdolne do
podejmowania uchwat.

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spotki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 roku
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki City Interactive S.A..

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziatajac na podstawie art. 430§ 5
Kodeksu Spétek Handlowych niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Spatki City Interactive S.A. po dokonanych zmianach.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: projekt Uchwaty zgodny z postanowieniami art. 430 § 5 Kodeksu Spétek
Handlowych, ktéry stanowi, iz Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ rade nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu.

Uchwata Nr .........
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy City Interactive Spotki Akcyjnej
z dnia 8 listopada 2010 .
w sprawie powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki City Interactive S.A..



1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym powotuje Tomasza
Litwiniuka na Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki City Interactive S.A.. Kadencja Cztonka Rady
Nadzorczej uptywa z dniem 31 maja 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: projekt Uchwaty zgodny z postanowieniami Art.385 § 1 Kodeksu Spdtek
Handlowych oraz § 2 ust.2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki City Interactive S.A. Obecnie
Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu cztonkdw powotanych na wspdlng kadencje.

Pan Tomasz Litwiniuk (lat: 33) — zgtaszany jako kandydat na cztonka Rady Nadzorczej -
posiada wyksztatcenie wyzsze - ukonczyt Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im.
Leona Kozminskiego w Warszawie uzyskujgc tytut magistra marketingu i zarzadzania,
specjalizacja: ubezpieczenia i bankowos¢. W lutym 2008 r. zostat cztonkiem stowarzyszonym
ACCA (Association of Chartered Certified Accountants, Glasgow). Pan Tomasz Litwiniuk w
latach 2001 -2008 pracowat w PricewaterhouseCoopers w Warszawie na stanowiskach: od
asystenta do menadzera w dziale audytu. W okresie od sierpnia 2008 r. do lutego 2010 r.
sprawowat funkcje Dyrektora Generalnego w spdétce Konekt Poland Sp. z 0.0. Aktualnie Pan
Tomasz Litwiniuk petni funkcje Dyrektora Generalnego w spotce TotalMoney.pl Sp. z o.o.
oraz Cztonka Zarzadu TotalMoney.pl Sp. z 0.0. Posiada wieloletnie doswiadczenie i wiedze
praktyczng w zakresie rynku kapitatowego, audytu oraz finanséw.



