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zatwierdzony Uchwata Nr 93/X/2010 Rady Nadzorczej PGNiG SA
z dnia 14 pazdziernika 2010 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spétka dziata pod firma: Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka
Akcyjna.

2. Spdétka moze uzywac skrotu firmy: PGNIG S.A. oraz wyrdzniajgcego ja znaku
graficznego.

3. Spotka moze uzywaé w obrocie handlowym nazwy firmy w jezyku angielskim:
,Polish Oil and Gas Company” i skrétu firmy: ,POGC”.

§2
1. Siedzibg Spotki jest: Warszawa.
2. Spoétka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
3. Spoétka moze otwieraé i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa

oraz inne jednostki, zawigzywaé spofki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach
i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

1. Spétka powstata w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod

nazwg: Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo w Warszawie.

2. Spoéika jest spétkg akcyjng o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki panstwa.
§4

1. Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

2. Spoétka realizuje zadania dla zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego

kraju w zakresie:

1) ciggtosci dostaw gazu do odbiorcéw oraz utrzymania niezbednych rezerw,

2) bezpiecznej eksploataciji sieci gazowych,



3) réwnowazenia bilansu paliw gazowych oraz dysponowania ruchem i mocag
urzadzen energetycznych przytgczonych do wspdlnej sieci gazowej,
4) dziatalnosci wydobywczej gazu.

§5

Do Spotki stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.), ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze
zm.) oraz postanowienia niniejszego statutu.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

Spotka prowadzi dziatalno$é produkcyjng, ustugowa i handlowg w nastepujgcym
zakresie:

1) wydobywanie ropy naftowe;,

2) wydobywanie gazu ziemnego,

3) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z eksploatacjg zt6z ropy naftowej i gazu
ziemnego,

4) kopalnictwo surowcéw siarkonos$nych,

5) pozostate gornictwo i kopalnictwo, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

6) wytwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej,

7) przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej,

8) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
dla gérnictwa, kopalnictwa i budownictwa,

9) wytwarzanie energii elektrycznej,

10) przesytanie energii elektrycznej,
11)  dystrybucja energii elektrycznej,
12)  wytwarzanie paliw gazowych,

13) dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym,

14)  produkcja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

15)  dystrybucja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

16)  wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno — inzynierskich,

17)  wykonywanie robdét ogoélnobudowlanych w zakresie obiektow liniowych:
rurociggow, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych, i telekomunikacyjno-
przesytowych,

18)  wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych,
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9

wykonywanie instalacji gazowych,

)
20)  obstuga i naprawa pojazdow mechanicznych,
21)  sprzedaz detaliczna paliw,
22) sprzedaz hurtowa paliw statych, ciektych i gazowych oraz produktéw
pochodnych,
23)  sprzedaz hurtowa potproduktéw,
24)  pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana,
25) hotele i motele wraz z restauracjami,
26) hotele i motele bez restauraciji,
27)  towarowy transport drogowy pojazdami wyspecjalizowanymi,
28)  towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi,
29)  transport rurociagowy,
30) magazynowanie i przechowywanie towaréw w pozostatych sktadowiskach,
31)  dziatalnosc¢ biur turystycznych,
32) telefonia stacjonarna i telegrafia,
33) telefonia ruchoma,
34)  transmisja danych i teleinformatyka,
35) radiokomunikacja,
36)  prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych,
37)  dziatalnos¢ geologiczno-poszukiwawcza,
38) dziatalnos¢ geodezyjna i kartograficzna,
39)  wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek,
40) zarzgdzanie nieruchomos$ciami mieszkalnymi,
41)  zarzadzanie nieruchomos$ciami niemieszkalnymi,
42)  kupno i sprzedaz nieruchomoéci na wiasny rachunek,
43)  dziaftalnos¢ bibliotek innych niz publicznych,
44) dziatalno$é archiwow,
45)  dziatalno$¢ muzeodw,
46) badania i analizy techniczne,
47) leasing skfadnikow majatku Spofki stuzacego przesytowi energii i gazu,
48)  posrednictwo finansowe pozostate,
49) dziatalnosc¢ holdingow,
50) dziatalnos¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana,
51)  dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem druku,
52)  dziatalnosc¢ graficzna pomocnicza,
53) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji
instrumentéw i przyrzadéw pomocniczych, kontrolnych, badawczych, testujgcych,
nawigacyjnych,
54)  wykonywanie instalacji cieplnych, wodnych, wentylacyjnych i gazowych,
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55)  dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud, metali i chemikaliow

przemystowych,
56) dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju,
57) sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego

wyposazenia hydraulicznego i grzejnego,

58) sprzedaz detaliczna pozostata w niewyspecjalizowanych sklepach,

59) leasing finansowy,

60) dziatalnos¢ pomocnicza finansowa zwigzana z ubezpieczeniami i funduszami
emerytalno-rentowymi,

61)  wynajem maszyn i urzadzen,

62) przetwarzanie danych,

63) dziatalnos¢ zwigzana z bazami danych,

64) dziatalnos¢ zwigzana z informatyka, pozostata,

65)  dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,

66) reklama,

67) dziatalno$¢ centrow telefonicznych (CALL CENTER),

68) dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana,

69)  zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie,

70) miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostate, gdzie indziej nie

sklasyfikowane.

1. KAPITALY

§7

Kapitat zakladowy wynosi 5.900.000.000 (pie¢ miliardéw dziewiecset milionéw ziotych)
i dzieli sie na:

(a) akcje na okaziciela serii ,A” w liczbie 4.250.000.000 o numerach od 00 000 000 001
do 04 250 000 000 o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda oraz o tacznej wartosci
nominalnej 4.250.000.000 ztotych;

(b) akcje na okaziciela serii ,A1” w liczbie 750.000.000 o numerach od 0 000 000 001
do 0 750 000 000 o wartosci nominalnej 1 zioty kazda oraz o tgcznej wartosci
nominalnej 750.000.000 ztotych;

(c) akcje na okaziciela serii ,B” w liczbie 900.000.000 o numerach od 0 000 000 001 do
0 900 000 000 o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda oraz o tgcznej wartosci nominalnej
900.000.000 ztotych.
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§8

1. Akcje Spotki mogg by¢ akcjami imiennymi i na okaziciela.
2. Z zastrzezeniem akcji serii A1, emisje akcji oznacza sie kolejnymi literami
alfabetu.
§9
[Skreslony].
§ 10

1. Akcje Spoétki mogg by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

3. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§ 11

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia
przez emisje nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie
wartosci nominalnej dotychczasowych akciji.

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego przez wzrost wartosci nominalnej akcji
moze nastapi¢ wytacznie ze srodkow wtasnych Spéiki.

§ 12

Spotka moze nabywacé akcje wtasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami
art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§13

Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455 — 458 Kodeksu spétek handlowych.

§ 14

Kapitat zapasowy Spotki podwyzsza sie na zasadach przewidzianych w art. 396
Kodeksu spoétek handlowych.
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V. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
§ 15
Akcje Spofki sg zbywalne.
§ 16

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do
15% akcji objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania spotki do rejestru na
zasadach okreslonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji oraz
w rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby
akcji przypadajacych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez
uprawnionych pracownikoéw (Dz. U. Nr 35 poz. 303 z 2003r.).

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okreslonych
w ust. 1, nie moga by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od dnia zbycia
przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych z tym, ze akcje nabyte
przez pracownikow petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu Spétki - przed uptywem
trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdinych.
Akcje te nie moga by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, w terminach o ktérych mowa
w ust. 2, nie mogg by¢ przedmiotem przymusowego wykupu, o ktérym mowa w art.
418 Kodeksu spotek handlowych.

4, Spoétka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwigzku z realizacjg prawa,
o ktéorym mowa w ust. 1.

§17
1. Akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez ministra

wiasciwego do spraw Skarbu Pahstwa, przystugujg uprawnienia wynikajace ze statutu
oraz z odrebnych przepisow.

2. Akcjonariusz — Skarb Panstwa reprezentowany przez ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa wyraza, w formie pisemnej, zgode:
1) na zmiane istotnych postanowien obowigzujgcych umoéw handlowych

dotyczacych importu gazu ziemnego do Polski oraz na zawarcie nowych takich
umow handlowych,

2) na realizacje strategicznych przedsiewzie¢ inwestycyjnych lub udziat Spofki
w przedsiewzieciach inwestycyjnych trwale lub przejSciowo pogarszajacych
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efektywnos¢ ekonomicznej dziatalnosci Spotki, ale koniecznych dla zapewnienia
bezpieczehstwa energetycznego Polski.
3. Whnioski w sprawach wskazanych w ust. 2 powinny by¢ wnoszone wraz
z uzasadnieniem Zarzadu i pisemng opinig Rady Nadzorczej.

V. ORGANY SPOLKI

§18
Organami Spétki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§19

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spoétek
handlowych oraz postanowien statutu uchwaty organdéw Spétki zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszoS¢ gtosow rozumie sie
wiecej gtoséw oddanych ,za” niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” z tym, ze:

1) w przypadku rownoséci gtoséw oddanych ,za” uchwatg Zarzadu i gtosow
~przeciw” lub ,wstrzymujacych sie” decyduje gtos Prezesa Zarzadu,
2) w przypadku réwnosci gtosow oddanych ,za” uchwatg Rady Nadzorczej

i glosow ,przeciw” lub ,wstrzymujagcych sie” decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

A.  ZARZAD SPOLKI

§ 20
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasagdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone

przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.
3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
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§ 21

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie
dwdch cztonkoéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkow
Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

3. Kierownikiem jednostki organizacyjnej w rozumieniu przepisow szczegodlnych
jest Zarzad.

4, Czynnosci prawne wynikajace z przepiséw szczegoélnych nalezace do

kierownika jednostki organizacyjnej, wykonuje jednoosobowo Cztonek Zarzadu
wskazany w uchwale, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 pkt 5.

5. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw.

6. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 22
1. Uchwaty Zarzadu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwykiych
czynnosci Spofki.
2. Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegolnosci:
1) przyjecie regulaminu Zarzadu,
2) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,
4) powotanie prokurenta,
5) podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem, iz uchwata

Zarzadu w tej sprawie wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 33
ust. 1 pkt 11,

6) zaciagganie i udzielanie pozyczek oraz zaciaganie kredytéw, z zastrzezeniem
§ 33 ust. 2 pkt 3 § 33 ust. 3 pkt 16,
7) przyjecie rocznych planéw dziatalnosci gospodarczej, w tym planéw

inwestycyjnych, oraz strategicznych planéw wieloletnich i plandéw inwestycyjnych
zwigzanych z rozwojem systemu przesytowego z zastrzezeniem § 33 ust. 1 pkt 6,

8) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke
gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 33 ust. 2 pkt 3 i § 33
ust. 3 pkt 16,

9) zbycie i nabycie sktadnikdw aktywéw trwatych, w tym nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatbw w nieruchomosci, o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 50.000 EURO w ziotych polskich,
z zastrzezeniem postanowien § 33 ust. 2 pkt 1i2 oraz § 56 ust. 3 pkt 2i 3,
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10)  sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia,
11)  przyjecie informacji, o ktérych mowa w § 23 ust. 2.

§ 23
1. Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 7 i przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowigzkiem Zarzadu.
2. Zarzad Spotki przedktada ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa

oraz ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki, na kazde Zzgdanie tych organdw,
szczegotowe informacje na temat zadan wykonywanych dla zapewnienia
bezpieczenhstwa energetycznego kraju.

3. Zarzad Spotki, po zakonczeniu kazdego okresu kwartalnego, sporzadza
i przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Pahstwa oraz ministrowi
witasciwemu do spraw gospodarki, w terminie do konca miesigca nastepujgcego po
okresie rozliczeniowym, analize ekonomiczno-finansowg Spétki oraz operatoréow
systemu dystrybucyjnego, w formie okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw
Skarbu Panstwa.

§ 24
1. Zarzad Spotki sktada sie z 2 do 7 osob. Liczbe cztonkéw Zarzadu okreéla organ
powotujacy Zarzad.
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
3. Czionek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i co najmniej
piecioletni staz pracy ogétem.

§ 25
1. Czlonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
2. Powotanie na cztonka Zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003
roku w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka Zarzadu w niektorych spotkach handlowych (Dz. U. Nr 85, poz. 476). Przepis
ten nie dotyczy cztonka zarzgdu wybranego przez pracownikow.

3. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacije z petnionej funkcji Radzie Nadzorczej oraz,
do wiadomosci, Akcjonariuszowi — Skarbowi Pahstwa reprezentowanemu przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa. Rezygnacja wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem bezskutecznosci wobec Spétki. Do rezygnacii stosuje sie
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odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujacego zlecenie.

§ 26

1. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spétki, a Spétka zatrudnia
Sredniorocznie powyzej 500 pracownikéw, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu
jedng osobe wybrang przez pracownikéw Spoétki na okres kadencji Zarzadu.

2. Za kandydata na czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw uznaje sie
osobe, ktéra w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtosow.
Wynik gtosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikéw.

3. Kandydat na cztonka Zarzadu wybierany przez pracownikéw nie musi spetniaé
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w § 24 ust. 3.
4, Wybory przeprowadzane sga w gltosowaniu tajnym, jako bezposrednie

i powszechne, przez Komisje Wyborcze powotane przez Rade Nadzorczg sposrod
pracownikéw Spotki. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca
w wyborach.

5. Niedokonanie wyboru czionka Zarzadu przez pracownikow Spétki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.

6. Zarzad Spodtki zobowigzany jest udzielic pomocy niezbednej dla
przeprowadzenia wyborow.

7. Rada Nadzorcza uchwala szczegdtowy regulamin wyboru i odwotania cztonka
Zarzadu wybieranego przez pracownikébw oraz przeprowadzania wyboréw
uzupetniajacych, zgodnie z zasadami okre$lonymi powyze;.

8. Wybory kandydata na czionka Zarzadu wybieranego przez pracownikow do
Zarzadu zarzadza Rada Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 27.
9. Ustala sie nastepujgce zasady oraz tryb wyboru i odwotania cztonka Zarzadu

wybieranego przez pracownikéw, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych:
1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozaktadowej struktury organizacyjnej Spoétki wybory organizuje i przeprowadza
Gtéwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych.
2) Komisje Wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, statutem oraz regulaminem prac

komisiji.
3) Do zadan Gtéwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdélnosci:
a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisiji,
b) ustalanie listy okregéw wyborczych oraz terminarza wyborow,
c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcéw oraz ustalenie liczby

pracownikéw, ktérym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,
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d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okregach wyborczych
i dziatalnosci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyboréw,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszenie ich listy,
f) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych,
g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtoséw, sporzadzenie
protokotu korcowego oraz ustalenie i ogtoszenie wynikow wyboréw,
h) sprawowanie nadzoru nad Scistym przestrzeganiem postanowien statutu
dotyczacych wyboréw, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,
i) ustalenie obowigzujgcego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,
4) Do zadah Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie

liczby pracownikéw, ktérym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo
wyborcze w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn z gtosami do Gtownej
Komisji Wyborczej,
c) wspotdziatanie z Gtowng Komisjg Wyborczg w szczegdlnosci przy

obliczaniu oddanych gtosow.
5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej w trybie okreslonym
wpkt6i?7.
6) Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej
dziatajgcej w Spoétce oraz grupom pracownikéw liczgcym co najmniej 50 osob.
Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.
7) Kandydatéw nalezy zglasza¢ pisemnie do Gtéwnej Komisji Wyborczej
najpdzniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem gtosowania.
8) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przystepuje sie do
drugiej tury wyborow, w ktérej uczestniczy dwoch kandydatéw, ktorzy w pierwszej
turze uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow.
9) Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z pkt 8.
10) Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyborow Gtéwna Komisja Wyborcza
stwierdzi ich waznos¢, a nastepnie dokona stosownego ogtoszenia oraz przekaze
dokumentacje wyborow Radzie Nadzorczej.
11) Whniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw,
skfada sie do Zarzadu Spdétki, ktdry niezwtocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.
12) Glosowanie nad odwotaniem czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw,
przeprowadza sie w trybie dotyczacym jego powotania, z zastrzezeniem § 28.
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§ 27

1. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez
pracownikéw Spdtki na nastepng kadencje, w ciagu dwoch miesiecy po uptywie
ostatniego petnego roku obrotowego petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu. Wybory
takie powinny odby¢ sie w terminie dwoch miesiecy od dnia ich zarzadzenia przez
Rade Nadzorcza.

2. W razie odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka Zarzadu wybranego przez
pracownikéw przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
3. Wybory uzupetniajace oraz gtosowanie w sprawie odwotania zarzadza Rada

Nadzorcza w terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca od chwili uzyskania przez
Rade Nadzorczg informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym przeprowadzenie wyborow
albo gtosowania. Wybory takie albo gtosowanie powinno sie odbyé w okresie dwdch
miesiecy od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

4, Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie postanowienia § 26.

§ 28

Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogotu pracownikow Spotki Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwotania czionka Zarzadu wybranego przez
pracownikéw Spétki. Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod
warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikow i uzyskania
wiekszos$ci niezbednej jak przy wyborze.

§ 29

1. Wybrany przez pracownikow kandydat na czionka Zarzadu, bedacy
pracownikiem Spétki zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po powofaniu do
Zarzadu:

1) zawiera ze Spotkg dodatkowg umowe o sprawowanie funkcji cztonka

Zarzadu, a jego umowa o prace zachowuje moc,

2)  zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze,

3) uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okreslonych w przepisach

kodeksu spétek handlowych, statucie i umowie, o ktérej mowa w pkt 1.
2. taczne wynagrodzenie cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow z tytutu
umowy o prace oraz umowy o sprawowanie funkcji w Zarzadzie nie moze przekroczy¢
wielkosci okre$lonych przez organ uprawniony do ustalenia wynagrodzenia czionkéw
zarzadu do czasu obwigzywania ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm.).

RAPORT BIEZACY PGNiG SA



§ 30

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

§ 31
1. Pracodawcag w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Cztonek Zarzadu wskazany

w uchwale, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 pkt 5 z zastrzezeniem postanowien § 45.

B.  RADA NADZORCZA
§ 32

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 33

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
3) skifadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 2,
4) ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego zaréwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena
skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatlowej oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikéw tych czynno$ci,
5) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,
6) zatwierdzanie rocznych plandéw dziatalnosci gospodarczej, w tym planéw
inwestycyjnych, oraz strategicznych planéw wieloletnich i planéw inwestycyjnych
zwigzanych z rozwojem systemu przesytowego,
7) uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajgcego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,
8) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoétki, przygotowanego przez Zarzad
Spotki,
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9) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spofki,
10) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spofki,
11) zatwierdzanie uchwaty Zarzadu w sprawie podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkéw Zarzadu,
12) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu,
13) opiniowanie informaciji, o ktérych mowa w § 23 ust. 2,
14) opiniowanie wnioskow, o ktérych mowa w § 17 ust. 3.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:
1)  nabycie skfadnikéw aktywow trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci, o wartosci stanowigcej rownowartos¢
w ziotych od 500.000 EURO do 2.000 000 EURO, za wyjatkiem transakcji
wynikajacych z zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 6,
2) zbycie sktadnikéw aktywéw trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci, o wartosci stanowigcej rownowarto$é
w ztotych od 500.000 EURO do 1.000 000 EURO, za wyjatkiem transakcji
wynikajgcych z zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 6,
3) zacigganie innych zobowigzah o wartosci przekraczajgcej 20% kapitatu
zaktadowego Spétki ,za wyjatkiem zobowigzan wynikajacych z zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczg planéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6,
4)  [skreslony]
5) zawarcie umowy, o kitérej mowa w art. 19b ustawy o komercjalizaciji
i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171 poz. 1397 z 2002 roku, ze zm.).

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:
1)  powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
2) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoKoSci
wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,
3) zawieszanie w czynnosciach czionkow Zarzadu, z waznych powodoéw,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
4) delegowanie czionkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnos$ci cztonkoéw Zarzadu, ktorzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
5)  przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 25 ust.
2 Statutu oraz w art. 19a ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. nr 171
poz. 1397 z 2002 roku, tekst jedn. z p6zn. zm.),
6) udzielanie zgody na tworzenie i likwidacje oddziatow Spotki za granica,
7)  udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach
innych spétek w przypadkach , w ktérych zgoda na zajmowanie takich stanowisk
jest wymagana w przepisach prawa,
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8) udzielenie zgody na zawigzanie przez Spoétke innej spoftki, ktorej kapitat
zaktadowy nie przekracza réwnowartosci w ztotych polskich 1.000.000 EURO,
9)  monitorowanie stanu zadluzenia Spétki,
10) opiniowanie rekomendacji Zarzadu Spdtki  dotyczacej wskazania
przedstawicieli PGNiG S.A. do Zarzadu i Rady Nadzorczej lub odwotania ze
skladu Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod firma: System Gazociggéw
Tranzytowych EuRoPol Gaz S.A. iprzedstawienie jej do akceptacji
Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa,
11) opiniowanie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta PGNiG
S.A. na Walnym Zgromadzeniu spoétki pod firmg: System Gazociggdw
Tranzytowych EuRoPol Gaz S.A.
12) zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta
PGNIiG S.A. na Zgromadzeniach Wspdlnikobw operatoréw  systemu
dystrybucyjnego w sprawach zatwierdzenia rocznych planéw finansowych tych
spotek,
13) zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta
PGNIiG S.A. na Zgromadzeniach Wspodlnikéw operatoréw systemu
dystrybucyjnego w sprawach zatwierdzenia wieloletnich strategicznych planéw
dziatalnosci tych spotek,
14) zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta
PGNIiG S.A. na Zgromadzeniach Wspodlnikébw operatoréw  systemu
dystrybucyjnego w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spétki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,

C) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spofki,

d) zbycia akcji lub udziatéw spofki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki  lub  jego

zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,

f) rozwigzania i likwidacji spotki,
15) zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta
PGNiG S.A. na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspélnikow spotek,
w ktorych Spotka posiada przynajmniej 50% akcji lub udziatéw, z zastrzezeniem
pkt 14, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spétki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,

C) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spofki,

d) zbycia akcji lub udziatéw spoiki,
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e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki  lub  jego

zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,

f) rozwigzania i likwidacji spotki,

g) zastawiania lub innego rodzaju obcigzania akcji lub udziatéw spétki,

h) zobowigzania do doptat,

i) emisji obligacji,
16) opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczacych zaciggania zobowigzan
przekraczajacych rownowartos¢é w ztotych 100.000.000 EURO, z zastrzezeniem
ust. 2.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych
w ust. 2 i 3 wymaga pisemnego uzasadnienia.
5. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 5 wymagajg dla swojej waznosci

gtosowania za ich przyjeciem przez czionka Rady Nadzorczej, powotanego zgodnie
z § 36 ust. 1 Statutu.

6. Zarzad zobowigzany jest przekazywaé¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji
przekazywanych Ministrowi Finanséw o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na
podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2003 r.
Nr 179, poz. 1689, ze zm.).

§34

1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegdlnych
cztonkéw do samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych na czas
oznaczony.

2. Delegowany czionek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zlozenia Radzie
Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynno$ci.

§ 35

1. Rada Nadzorcza skfada sie z 5 do 9 cztonkéw, powotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 36 ust. 1 Statutu. Niezaleznie od powyzszego tak
diugo, jak Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spotki, Skarb Panstwa
reprezentowany przez ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panhstwa dziatajgcy w tym
zakresie w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki jest uprawniony
do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

2. Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadenciji, ktora trwa
trzy lata.
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3. Czionek Rady Nadzorczej moze by¢é odwotany przez Walne Zgromadzenie
w kazdym czasie.

4, Czlonkowie Rady Nadzorczej, za wyjatkiem czionkéw powotanych w trybie § 36
ust. 1, powinni spetnia¢ wymogi wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na czionkéw rad
nadzorczych spotek, w ktérych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem. (Dz. U. Nr
198, poz. 2038).

5. Czionek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Zarzadowi oraz,
do wiadomosci, Akcjonariuszowi — Skarbowi Panhstwa reprezentowanemu przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa. Rezygnacja wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem bezskutecznosci wobec Spotki. Do rezygnaciji stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujacego zlecenie.

§ 36

1. Jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany przez Walne Zgromadzenie
powinien spetnia¢ wszystkie nastepujace warunki:
1)  zostat wybrany w trybie, o ktérym mowa w ust. 3;
2) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym ze Spétkg lub podmiotem zaleznym
od Spdiki;
3) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym z podmiotem dominujgcym lub innym
podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego, lub
4) nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje w jakimkolwiek zwigzku ze Spétkg lub
z ktérymkolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt 2 i 3, ktéory mdgtby istotnie
wptyna¢ na zdolnos$¢ takiej osoby jako cztonka Rady Nadzorczej do podejmowania
bezstronnych decyz;ji.

2. Dla unikniecia watpliwosci, powigzania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, nie
dotyczg cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spoétki.
3. Wybér cztonka Rady Nadzorczej, ktéry ma spetnia¢ warunki opisane w ust. 1,

nastepuje w oddzielnym gtosowaniu. Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonka Rady
Nadzorczej spetniajgcego warunki okreslone w ust. 1 przystuguje akcjonariuszom
obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybér czionka Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1. Zgloszenia dokonuje sie na rece
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z pisemnym
oswiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydowanie oraz o spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 - 4. Jezeli kandydatury w sposob przewidziany
w zdaniu poprzednim nie zostang zgtoszone przez akcjonariuszy, kandydatéw do Rady
Nadzorczej, spetniajgcych warunki opisane w ust. 1 pkt 2 -4, zgtasza Rada Nadzorcza.
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§ 37

1. W Radzie Nadzorczej liczacej do szesciu czionkdw dwoch czionkow
powotywanych jest sposrod osob wybranych przez pracownikéw Spétki. W Radzie
Nadzorczej liczacej od siedmiu do dziewieciu cztonkéw trzech cztonkéw powotywanych
jest sposréd oséb wybranych przez pracownikéow Spofki.

2. Za kandydatow wybranych przez pracownikédw uznaje sie osoby, ktére
w wyborach uzyskaty nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtosow. Wynik
gtosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikow.

3. Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio § 26
ust. 4.

4, Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej. W tym
zakresie stosuje sie odpowiednio § 26 i 27.

5. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajacy szczegdtowy tryb
wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych sposréd oséb wybranych
przez pracownikow.

§ 38

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikéw Spétki Rada Nadzorcza zarzadza
gtosowanie w przedmiocie odwotania przedstawiciela pracownikéw z Rady Nadzorczej.
Wynik gtosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu
w nim co najmniej 50 % wszystkich pracownikéw i uzyskania wiekszosci niezbednej jak
przy wyborze.

§ 39
W razie odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego
sposrod oséb wybranych przez pracownikow, do skladu Rady Nadzorczej powotuje sie
osobe, ktora uzyskata kolejng najwiekszg liczbe gloséw w ostatnich wyborach.

W przypadku braku takiej mozliwoéci przeprowadza sie wybory uzupetniajgce i stosuje
sie odpowiednio § 27 ust. 314 i § 37 ust. 4.

§ 40

[skreslony]
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§ 41

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

3. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami
dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe — wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 42
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie do jednego
miesigca od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uchwata
Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia
w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczagcy Rady Iub
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajgc szczegotowy projekt porzadku obrad.

4, Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na Zzadanie kazdego
z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.

5. W  przypadku $mierci, odwotfania Ilub rezygnacji Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w toku kadencji, posiedzenie Rady
Nadzorczej moze zwota¢ kazdy z petnigcych funkcje czionkéw Rady Nadzorczej.
Postanowienia § 43 stosuje sie odpowiednio. W przypadku nie zwotania posiedzenia
w tym trybie w terminie jednego miesigca od dnia smierci, odwotania lub rezygnacji
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art.
391 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

§ 43

1. Do =zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten
termin do 2 dni okreslajgc sposob przekazania zaproszenia.

2. W zawiadomieniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla
termin posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.
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3. Zmiana zaproponowanego porzgdku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 44
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecha co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
3. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz

w sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien
ust. 4 nie stosuje sie.

4, Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu  srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.

5. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 45

1. W umowie miedzy Spoétkg a Czionkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo Petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

2. Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnosci pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 46
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady.

Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Do czasu obowigzywania ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnym (Dz. U. nr 26 poz. 306 z 2000 roku,
ze zm.), Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem przepisow tej
ustawy.

4, Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na
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posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania
i wyzywienia.

C.

1.

2.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 47

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki:
1)  z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,
3) na pisemne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, przedstawiajgcych co
najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego, ztozone co najmniej na miesigc
przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia,
4)  na pisemne zgdanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatu
w kapitale zakladowym, zlozone co najmniej na jeden miesigc przed
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia,
5) na pisemne zadanie czionka Rady Nadzorczej, powotanego zgodnie z § 36
ust. 1 Statutu.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwdéch tygodni od

daty zgtoszenia zadania, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2-4.

3.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie

okreslonym w ust. 2, to:

1)  jezeli z zadaniem zwofania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo
do zwotania Walnego Zgromadzenia,

2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili akcjonariusze wskazani w ust. 1 pkt 3
lub 4, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzgdu do ztozenia oswiadczenia,
upowaznic¢ ich do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia.

§ 48

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki.

1.

§ 49

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych

szczegotowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek
handlowych.
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2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujacy Walne
Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajgcy co najmniej jedng dziesigtg
kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegdinych spraw na porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje réwniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, wéwczas zostanie potraktowane jako wniosek
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Usuniecie sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgadku obrad wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych gtosow. Jezeli
sprawa zostata umieszczona w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek
akcjonariusza, usuniecie jej z porzadku obrad badZz zaniechanie jej rozpatrywania
wymaga dodatkowo zgody wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek. Wniosek w przedmiocie usuniecia sprawy
z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia badZz zaniechania jej rozpatrywania
powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.

§ 50

Walne  Zgromadzenie  otwiera  Przewodniczacy @ Rady  Nadzorczej Ilub
Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb - Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepiséw art. 401 § 1
Kodeksu spotek handlowych, sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgacego Zgromadzenia.

§ 51
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych lub niniejszego Statutu nie
stanowig inaczej.

§ 52

Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
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§ 53

1. Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwéch
trzecich gtosow. tgcznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
2. [skreslony]

§ 54

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach organdéw Spétki albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie
cztonkdw organow spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnoéci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie na zadanie
choéby jednego 2z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 55

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odbyc¢ sie
w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§ 56

1. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczegodlnosci:
1)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

2)  udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania obowigzkow,
3)  podziat zysku lub pokrycie straty,
4)  ustalenie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1)  powofanie i odwotanie czitonkéw Rady Nadzorczej,
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania grupy
kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok
obrotowy,

3) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie,
4)  ustalenie zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy dotyczace
majatku Spofki:
1)  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowane;j
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
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5.

2) nabycie sktadnikow aktywow trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatdbw w nieruchomos$ci, o wartosci przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 2.000.000 EURO w ztotych,
3) zbycie skfadnikéw aktywow trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatdbw w nieruchomos$ci, o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos$¢ 1.000.000 EURO w ztotych,
4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy 2z czionkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,
5) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki,
6) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
7)  nabycie akcji wlkasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spétek handlowych,
8)  przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek
handlowych,
9) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,
10) uzycie kapitatu zapasowego,
11) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
12) wyrazanie zgody na zawarcie umowy leasingu, na mocy ktoérej Spotka odda
skfadniki aktywow trwatych w postaci sieci przesytowej do korzystania innemu
podmiotowi,
13) wyrazanie zgody na wypowiedzenie, rozwigzanie, istotng zmiane
przedmiotu, okresu trwania lub postanowien dotyczacych wypowiedzenia i
rozwigzania umowy leasingu zawartej z operatorem systemu przesytowego w
zwigzku z § 6 pkt 47 Statutu.

Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja;:
1)  potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki,
2)  przeniesienie siedziby Spoétki za granice,
3) uprzywilejowanie akdji,
4) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub
przystgpienie do niej,
5) zawigzanie przez Spotke innej spotki, o ile kapitat zaktadowy zawigzanej
spotki przekracza rownowartos¢ kwoty 1.000.000 EURO w ztotych,
6) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,
7)  rozwigzanie i likwidacja Spotki,
8) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien kodeksu spétek handlowych oraz

postanowieh ponizszych, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng
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wiekszosécig gtoséw. Uchwaty dotyczace nastepujacych spraw moga by¢ podjete jezeli
na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest co najmniej potowa kapitatu
zaktadowego Spotki i wymagajg wiekszosci czterech pigtych gtoséw w sytuacii, kiedy
udziat Skarbu Panstwa w kapitale zaktadowym spadnie ponizej 51%:
1)  rozwigzanie Spodtki,
2)  przeniesienie siedziby Spétki za granice,
3) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spdtki ograniczajgca mozliwosé
prowadzenia przez Spétke dziatalnosci w zakresie poszukiwania, wydobycia i
obrotu ropy naftowej i gazu ziemnego,
4)  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowane;j
czedci, ktorej dziatalnos¢ obejmuje poszukiwanie, wydobycie i obrét ropy naftowej
i gazu ziemnego oraz ustanowienie na przedsiebiorstwie Spétki lub takiej jego
zorganizowanej czesci ograniczonego prawa rzeczowego,
5) pofaczenie sie Spétki poprzez przeniesienie catego jej majatku na inng
spoitke,
6) podziat Spoétki,
7)  uprzywilejowanie akdiji,
8) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w takg spoétke lub
przystapienie do niej,
9) zmiana niniejszego ustepu Statutu,
10) podjecie decyzji, o ktérej mowa w § 56 ust. 3 pkt 13.
6. Objecie albo nabycie akcji lub udziatdw w innych spotkach z wyjatkiem, gdy
nastepuje za wierzytelnosci spotki w ramach postepowan ugodowych lub ukfadowych
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga
réwniez:
1)  zbycie akcji lub udziatéw , z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za
wyjatkiem:
a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papierami
wartosciowymi,
b) zbywania akcji lub udziatéw, kidére spotka posiada w ilosci nie
przekraczajacej 10% udziatu w kapitale zaktadowym poszczegdlnych spotek,
c) zbywania akcji i udziatbw objetych za wierzytelnosci Spétki w ramach
postepowan uktadowych lub ugodowych,
2)  [skreslony]
7. [skreslony]
8. Projekty uchwat dotyczace zmiany niniejszego Statutu i zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spotki wymagajg zaopiniowania przez ministra wilasciwego do spraw
gospodarki. W celu uzyskania ww. opinii Zarzad Spotki jest zobowigzany do
przekazania ww. projektow uchwat ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki w dniu
ich przekazania do publicznej wiadomosci w formie raportu biezagcego zgodnie
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z odpowiednimi przepisami regulujgcymi obowigzki informacyjne spotek publicznych.
Opinia ministra wtasciwego do spraw gospodarki jest przekazywana do wiadomosci
Walnemu Zgromadzeniu. Brak opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki lub
opinia negatywna nie wykluczajg poddania ww. uchwat pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia.

§ 57

1. Whnioski w sprawach wskazanych w § 56, powinny by¢ wnoszone wraz
z uzasadnieniem Zarzadu i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorcze;j
nie wymagajg wnioski dotyczace czionkéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci
w sprawach, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1 i ust. 4 pkt 8.
Uzasadnienia Zarzadu nie wymagajg wnioski dotyczace czionkéw Zarzadu,
w szczegolnosci w sprawie, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 pkt 2.

2. Wymébg opiniowania wniosku  nie obowigzuje w przypadku okreslonym
w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spoétek handlowych.

§ 58

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji

z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

VL. GOSPODARKA SPOLKI

§ 59

1. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§ 60

Ksiegowosc¢ Spétki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 61
1. Spétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1)  kapitat zaktadowy,
2)  kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4)  pozostate kapitaty rezerwowe,
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5) zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Spoétka moze tworzyé i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na
pokrycie szczegolnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 62
Zarzad Spotki jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnoSci
Spotki za ubiegty rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,
2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,
3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz
z opinig i raportem biegtego rewidenta,
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione

w pkt 1, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 pkt 3,

5) sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej oraz
sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej w terminie nie pozniej niz dwdch
miesiecy od daty obowigzujgcej dla sporzadzenia sprawozdania finansowego Spofki,
o ile taki obowigzek wynika z przepiséw ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 (Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694, ze zm.),

6) poddac skonsolidowane sprawozdanie finansowe badaniu biegtego rewidenta,
7) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 5 wraz
z opinig i raportem biegtego rewidenta,

8) przedstawi¢ Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione

w pkt 5, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 pkt 4.

§ 63
1. Sposbéb przeznaczenia czystego zysku Spoétki okresli uchwata Walnego
Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy

w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kapitat ten nie
osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1)  dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaty i fundusze,

3) inne cele.
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4, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty
dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo
w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia.

5. [skreslony]

6. Wyptata dywidendy za lata 2005 — 2010 moze nastgpi¢ takze w formie
niepienieznej.

7. Walne Zgromadzenie ustala przedmiot dywidendy niepienieznej okre$lajac
sposob wyceny jej sktadnikéw.

8. Walne Zgromadzenie ustala polityke dywidendowa PGNiG S.A. na lata 2005 —
2010. Walne Zgromadzenie moze wskazac¢ akcjonariusza, na rzecz ktérego moze byé
wyptacona dywidenda niepieniezna.

VIl.  POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 64

1. Spétka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,
atakze wywiesza w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow.

2. Zarzad Spofki sktada w sgdzie rejestrowym wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Spotki roczne sprawozdanie finansowe, opinie biegtego rewidenta, odpis uchwaty
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku
lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie pietnastu dni od
dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spofki.
Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy
od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciggu pietnastu dni po tym terminie.

3. Zarzad Spotki zobowigzany jest w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki ztozyé do ogtoszenia
w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694).

4. Zarzad Spofki jest zobowigzany do przekazywania informacji w zakresie oraz
w terminach przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych (Dz. U. Nr
209, poz. 1744) lub w innych odpowiednich aktach prawnych, ktdre zastgpig wskazang
ustawe lub rozporzadzenie.
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VIIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spoétka ulega rozwigzaniu.
2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Spétki, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia stanowi inacze;j.
3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom.
4. llekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, a ustawa nie

stanowi inaczej, nalezy przez to rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoty wyrazonej
w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EURO,
ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajagcym powziecie uchwaty
przez witasciwy organ Spdétki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie
czynnosci, w zwigzku z ktérg rownowartos¢ ta jest ustalana.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o wartodci przedmiotu okreslonej czynnosci
dokonywanej przez Spoétke, w wartosci tej uwzglednia sie podatek od towardéw i ustug
oraz podatek akcyzowy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw dana czynnos¢
podlega obcigzeniu podatkiem od towarow i ustug oraz podatkiem akcyzowym.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o wartosci skladnikow aktywow trwatych, w tym
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatdw w nieruchomosci, ustalenia tej
wartosci dokonuje sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.) oraz aktami
wykonawczymi do tej ustawy.

§ 66

1. Operatorem systemu dystrybucyjnego, w rozumieniu niniejszego statutu, jest
spotka zalezna Polskiego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. stanowigca
przedsiebiorstwo energetyczne zajmujace sie dystrybucja paliw gazowych,
odpowiedzialne za ruch sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym, biezace
i dlugookresowe bezpieczenstwo funkcjonowania tego systemu, eksploatacje,
konserwacje, remonty oraz niezbedng rozbudowe sieci dystrybucyjnej, w tym potaczen
z innymi systemami gazowymi.

2. Spotkg operator systemu przesytowego, w rozumieniu niniejszego statutu, jest
spoétka odpowiedzialna za transport paliw gazowych sieciami przesytowymi w celu ich
dostarczenia do sieci dystrybucyjnej lub odbiorcom kohicowym podtgczonym do sieci
przesytowej, wydzielona ze struktur Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa
S.A.
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3.

Dla potrzeb niniejszego Statutu:
1) [skreslony]
2) .Kodeks spotek handlowych” oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.),
3) ,Podmiot Powigzany” oznacza w stosunku do danego podmiotu ,podmiot
powigzany” zgodnie z definicjg w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych (Dz. U. Nr 209, poz.
1744),
4) pojecia ,podmiotu dominujgcego” oraz ,podmiotu zaleznego” nalezy
interpretowa¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej iwarunkach  wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz.
1539).
5) [skreslony]
6) [skreslony]
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