AKTUALIZACIA
REGULAMINU PLANU OPCJI NA AKCJE ,,TEODOR”
BAKALLAND S.A.

Zarzad BAKALLAND S.A. z siedzibg w Warszawie przekazuje do wiadomosci
zmodyfikowany Regulamin Planu Opcji na Akcje ,TEODOR” oraz zmodyfikowany wzdr
umowy stanowiacy zatgcznik do przedmiotowego Regulaminu. Zmiany zostaly
wprowadzone na podstawie art. III ust. 2 lit. e) Regulaminu podanego do wiadomosci w
dniu 21 maja 2010 roku.

W zwigzku z powyzszym wskazany Regulamin otrzymuje brzmienie ponizsze:

BAKALLAND S.A.
REGULAMIN PLANU OPCJI NA AKCJE

I CEL

Celem Planu jest stworzenie mechanizméw zachecajacych kadre kierowniczg,

pracownikéw i ustugodawcéw do dlugockresowego zaangazowania we wzrost wartosci
akcji Spotki poprzez:

1 stworzenie dodatkowej motywacji dla efektywnego swiadczenia pracy lub ustug na
rzecz Spétki przez jej kiuczowych pracownikéw i ustugodawcéw,

2 umozliwienie pracownikom i ustugodawcom Spétki oraz spétek zaleznych objecia
akcji Spétki na preferencyjnych warunkach.

II. DEFINICIE
Okreslenia uzyte ponizej majg nastepujace znaczenie:

1 ~AKcje" oznaczajg zwykte akcje nowej emisji, ktére Osoby Uprawnione maja
prawo objac po zakorczeniu Okresu Karencji po Cenie Objecia Akcji na podstawie
postanowien niniejszego Planu oraz odpowiedniej umowy zawartej ze Spditka,

2 ~Akcjonariusze” oznaczajg akcjonariuszy Spotki,

3 ~Cena Objecia Akcji” oznacza cene, po jakiej Akcje beda objete przez Csoby
Uprawnione - srednia cene akcji Spétki z ostatnich 6 (szesciu) miesiecy na dzien
30 czerwca kazdego roku przyznania Opcji, co daje odpowiednio kwote:
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a. Dla I Transzy (srednia za okres od 1.01.2008 do 30.06.2008): 6,11 PLN za
jedna akcje,

b. Dla II Transzy (érednia za okres od 1.01.2009 do 30.06.2009): 3,23 PLN
za jedna akcje,

c. Dla III Transzy ($rednia za okres od 1.01.2010 do 30.06.2010): 5,47 PLN
Za jedng akcje.

~Dzien przyznania Opcji” oznacza dzien, na ktéry weryfikowany jest status
Pracownika jako Osoby Uprawnionej,

~Ograniczenie Kontroli” oznacza:

(a) pofaczenie Spétki z innym podmiotem gospodarczym lub objecie lub
nabycie wigkszosciowego pakietu akcji Spétki przez inny podmiot, kiedy po
takim potaczeniu, nabyciu lub objeciu akcji podmiot przejmujacy bedzie
posiadat co najmniej 50% (piecdziesiat procent) lub wiecej gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu w (i) Spotce lub (ii) jakimkolwiek podmiocie
bezposrednio lub posrednio kontrolujagcym Spoétke lub

{b) sprzedaz, przeniesienie lub zbycie w inny sposdb przedsiebiorstwa,
zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa lub znaczacych aktywéw Spoiki.

Transakcja nie jest rozumiana jako Ograniczenie Kontroli, jezeli jej jedynym celem
jest zmiana prawnej formy dziatalnosci Spotki, utworzenie spétki holdingowej,
ktorej wiascicielami beda osoby fizyczne lub prawne, ktére przed zakornczeniem
tej transakcji sg wigkszosciowymi akcjonariuszami Spoiki.

~Okres Karencji” oznacza okres 3 (trzech) lat od dnia przyznania Opcji Osobom
Uprawnionym,

.Okres Realizacji” oznacza okres:

a. od 1 lipca 2011 do 31 lipca 2011 dla pierwszej transzy Opcji (art. IV ust. 5
lit. a Regulaminu),

b. od 1 lipca 2012 do 31 lipca 2012 dla drugiej transzy Opcji (art. IV ust. 5 lit.
B Regulaminu},

¢. od 1 lipca 2013 do 31 lipca 2013 dla trzeciej transzy Opcji (art. IV ust. 5
lit. ¢ Regulaminu),

w ktérym Osoba Uprawniona sktada ostateczng i wiazaca deklaracje objecia Akcji
z danej transzy przyznanych Opcji.

~Termin objecia Ak¢ji” - oznacza termin:

a. dla pierwszej transzy Opgji od 1 sierpnia 2011 do 31 sierpnia 2011, w
ktdrym to terminie Spdtka dokona podwyzszenia kapitatu lub podejmie
inne dziatania, majace na celu objecie Akcji przez Osobe Uprawniong
zgodnie z jej deklaracja ztozong w Okresie Realizacji, przy czym Emitent
podejmie niezwloczne dziatania celem wyemitowania odpowiedniej ilosci
Akcji, przy zachowaniu wymogow i termindw prawem przewidzianych
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b. dla drugiej transzy Opcji od 1 sierpnia 2012 do 31 sierpnia 2012, w ktérym
to terminie Emitent dokona podwyzszenia kapitatu lub podejmie inne
dziatania, majace na celu objgcie Akcji przez Osobe Uprawniong zgodnie z
jej deklaracja ztozong w Okresie Realizacji, przy czym Emitent podejmie
niezwtoczne dziatania celem wyemitowania odpowiedniej ilosci Akgji, przy
zachowaniu wymogodw i termindéw prawem przewidzianych,

¢. dla trzeciej transzy Opcji od 1 sierpnia 2013 do 31 sierpnia 2013, w ktérym
to terminie Emitent dokona podwyzszenia kapitatu lub podejmie inne
dziatania, majace na celu objecie Akcji przez Osobe Uprawniong zgodnie z
jej deklaracja ztozong w Okresie Realizacji, przy czym Emitent podejmie
niezwitoczne dziatania celem wyemitowania odpowiedniej ilosci Akcii, przy
zachowaniu wymogow i terminéw prawem przewidzianych

~Opcja” oznacza obietnice przyznania Osobom Uprawnionym Akcji zgodnie
z zasadami niniejszego Planu poprzez objecie Akcji nowej emisji przez Osobe
Uprawniong. Jedna Opcja daje prawo do objecia 1 (jednej) Akcji,

~Osoba Uprawniona” oznacza Pracownika zajmujacego w dniu przyznania Opcji
jedno ze stanowisk nizej wymienionych lub stanowisko umiejscowione na
odpowiednim poziomie struktury organizacyjnej Spétki (przy czym w przypadku
kliku transz, uprawnienie jest okreélane na kazdy dzier przyznania Opcji):

(a) stanowiska: Dyrektor i Kierownik,
{b) poziom w strukturze Spotki lub Podmiotéw Stowarzyszonych: WL I, WL II

ktory posiada w dniu przyznania Opcji minimalny staz pracy w Spotce lub
Podmiotach Stowarzyszonych wynoszgcy:

(c) 12 (dwanascie) miesigcy na stanowisku wymienionym w powyzszym
punkcie (a) lub umiejscowionym w strukturze Spétki na poziomie
okreslonym w powyzszym punkcie (b)

(d) Oraz 24 (dwadziescia cztery) miesigce na dowolnym stanowisku w
strukturze Spdiki

oraz otrzymat pozytywna rekomendacje Zarzadu, udzielang w oparciu o ocene
poziomu realizacji celéw Pracownika i inne oceny dokonywane w ramach systemu
ocen Pracownikdw, indywidualne osiggniecia w pracy danego Pracownika, a takze
po stwierdzeniu spetniania wszelkich innych wymogéw i kryteriéw okreslonych

w Planie,

«Plan” oznacza plan opcji na Akcje, ktérego zasady reguluje niniejszy Regulamin

~Pracownik” oznacza osobe fizyczna $wiadczacq prace na rzecz Spoétki lub
Podmiotu Stowarzyszonego w ramach stosunku pracy lub osobe fizyczng
wspétpracujacy ze Spotka lub Podmiotem Stowarzyszonym poprzez swiadczenie
ustug lub wykonywanie dzieta na podstawie umowy o charakterze
cywilnoprawnym w zamian za wynagrodzenie,

~Podmiot Stowarzyszony” oznacza spéotke, w ktérej Spétka posiada co najmniej
50% (piecdziesiat procent) udziatéw lub akcji,
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~Rada Nadzorcza” oznacza Radg Nadzorcza Spétki,
~Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Planu,

~Spoétka” oznacza Bakalland S.A. z siedzibg w Warszawie, ktérej akcje sg
notowane na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie,

~Zarzad” oznacza zarzad Spdiki.

II1. ADMINISTROWANIE PLANEM

Planem administrowa¢ bedzie Zarzad, z zastrzezeniem postanowien ustepéw
ponizszych.

Zarzad ma prawo zgodnie z zasadami Regulaminu:

(a) weryfikowal status Pracownika jako Osoby Uprawnionej,

{b) przyznawac Opcje Osobom Uprawnionym na podstawie Regulaminu,
{c) zbiera¢ w Okresie Realizacji deklaracje objecia Akcji,

{(d) rekomendowad o wytgczeniu z Planu lub utracie statusu Osoby
Uprawnionej w odniesieniu do catosci lub czesci Opcji,

(e) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej liste Osdb Uprawnionych oraz wnioski
o dokonanie odpowiednich zmian w powyzszym zakresie,

(f) podejmowac odpowiednie dziatania zmierzajace do zmiany Regulaminu,
w szczegdlnosci zmiany zasad przyznawania Opcji Osobom Uprawnionym,
zmiany definicji Osoby Uprawnionej, zmiany Ceny Objecia Akcji, zmiany
czasu trwania Okresu Karencji i Okresu Realizacji, innych zmian Planu
majacych na celu lepsza promocje Spétki i jej intereséw - pod warunkiem,
ze takie zmiany nie beda miaty negatywnych skutkéw dziatania wstecz dla
Osdéb Uprawnionych, ktére przystapity juz do Planu.

Rada Nadzorcza zatwierdzi na wniosek Zarzadu liste Oséb Uprawnionych i zmiany
na liscie dokonane przez Zarzad. Ponadto Rada Nadzorcza zatwierdzi kazdorazowo
zmiany Regulaminu dokonane w trybie powyzszego ust. 2 lit. (f).

UCZESTNICTWO, OBJECIE AKCII, TERMINY PRZYZNAWANIA OPCII,
LICZBA OPCII

Zarzad okresli dokfadng liczbe Oséb Uprawnionych do otrzymania Opgji, przy
zatoZeniu iz zgodnie z Planem moze zostaé wyemitowane i objete nie wiecej niz
171 000 Akcji. Lista Oséb Uprawnionych sporzgadzona zostanie do dnia 21.065.
2010 roku.

Kazda Osoba Uprawniona ma mozliwos¢ zapoznania sig z niniejszym
Regulaminem oraz podpisania umowy o przystapieniu do Planu, ktérej wzdr
stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Podpisanie tejze umowy jest
potwierdzeniem zaakceptowania Regulaminu oraz wyrazeniem woli przystapienia
do Planu.
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Kazda przyznana Osobie Uprawnionej Opcja bedzie uprawniaé do objecia 1
(jednej) Akcji najwczesniej z rozpoczeciem Terminu objecia Akcji, pod warunkiem
spetnienia wymogow przewidzianych w Regulaminie oraz podpisania przez Osobe
Uprawniong umowy o przystapieniu do Planu wedtug zataczonego do Regulaminu
wzoru i ztoZzenia wigzacego oswiadczenia w Okresie Realizacji o zamiarze objecia
okreslonej liczby Akcji. Po zakoriczeniu Okresu Realizacji, jeli Osoba Uprawniona
nie ztozyta deklaracji objecia Akcji lub tez po uptywie Terminu objecia Akgcji, jesli
Osoba uprawniona nie dokonata czynnosci niezbednych do objecia Akcji, w tym
nie dokonata zaptaty ceny objecia Akcji, prawo do realizacji Opcji przez Osobe
Uprawniong nieodwolalnie wygasa..

W momencie obejmowania Akcji Osoba Uprawniona bedzie zobowiazana zaptaci¢
Cene Objecia Akcji.

Ustala sig nastepujace terminy (dni} przyznania Opcji, oraz okredla, iz Opcje
zostajq przyznane w transzach:

{a) I transza - 1 lipca 2008 roku (dzien przyznawania Opcji),
(b) II transza - 1 lipca 2009 roku (dziefi przyznawania Opcji),
() Il transza - 1 lipca 2010 roku (dzien przyznawania Opcji).

Przyznanie Opcji III transzy oznacza zakonczenie niniejszego Planu, tj. w ramach
Planu nie bedg przyznawane Zadne kolejne transze Opcji. Osoby Uprawniona
przystgpujaca do Planu po terminie (dniu) przyznania Opcji w ramach I lub II
transzy, otrzymuje Opcje odpowiednio wytacznie w ramach II i III lub jedynie III
transzy.

Ocena statusu Pracownika jako Osoby Uprawnionej bedzie dokonywana na dzien
przyznania Opcji dla kazdej transzy odrebnie.

Ocena statusu Pracownika jako Osoby Uprawnionej bedzie uwzgledniata kryteria
wskazane w pkt II ust. 10 Regulaminu. Ponadto Pracownik uzyska status Osoby
Uprawnionej po spetnieniu wymogéw ponizszych:

(a) Pracownik w okresie 12 (dwunastu)} miesiecy poprzedzajacych dzien
przyznania Opcji w ramach danej transzy przepracowat co najmniej 180
(sto osiemdziesiat) dni roboczych przypadajacych w tym okresie {po
pomniejszeniu puli dni roboczych o liczbe wykorzystanych w tym okresie
dni urlopu wypoczynkowego). Za przepracowane dni robocze uznaje sie
wytacznie dni, w ktérych Pracownik nie korzystat ze zwolnienia lekarskiego
lub innych zwolnien i dni wolnych od Pracy réwniez wéwczas, gdy
nieobecnosc Pracownika w pracy byta usprawiedliwiona,

(b) Pracownik byt przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy poprzedzajacych
dzien przyznania Opcji w ramach danej transzy zatrudniony na stanowisku
lub poziomie struktury uprawniajacym do uzyskania statusu Osoby
Uprawnionej.

Liczba Opcji przyznanych Osobom Uprawnionym bedzie nastepujaca:
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{a) dla Osob Uprawnionych zajmujacych stanowisko dyrektora {poziom
w strukturze WL I): 3000 (trzy tysiace) Opcji w I transzy, 6000 (szeéé
tysigcy) Opcji w II transzy, 9000 (dziewigd tysiecy) Opcji w III transzy,

(b) dla Oséb Uprawnionych zajmujacych stanowisko Kierownika (poziom w
strukturze WL II): 1500 (jeden tysiac pieéset) Opcji w I transzy, 3000 (trzy
tysigce) Opgcji w II transzy, 4500 (cztery tysiace pieéset) Opcji w I1I
transzy.

Osoba Uprawniona bedzie uprawniona do objecia Akcji (w liczbie réwniej liczbie
przyznanych Opcji) danej transzy, jezeli:

(a) pozostawac bedzie Pracownikiem na stanowisku lub na poziomie struktury
Spdtki uprawniajacym do uzyskania Opcji przez caty Okres Karencji i Okres
Realizacji wtasciwy dla danej transzy,

{(b) przepracowata co najmniej 180 (sto osiemdziesigt) dni roboczych
przypadajacych w kazdym roku Okresu Karencji wtasciwym dia danej
transzy (po pomniejszeniu puli dni roboczych o liczbe wykorzystanych
w tym okresie dni urlopu wypoczynkowego). Za przepracowane dni robocze
uznaje sig dni, w ktérych Pracownik nie korzystat ze zwolnienia lekarskiego
lub innych zwolnien | dni wolnych od Pracy réwniez wéwczas, gdy
nieobecnos¢ Pracownika w pracy byta usprawiedliwiona,

Zarzad, pomimo niespetnienia przez Pracownika warunkéw, o ktérych mowa

w powyzszym ust. 10 moze postanowi¢ o przyznaniu uprawnienia do objecia Akgji
dla danej Transzy w catosci lub w czesci, jesli uzna, iz objecie Akcji przez
Pracownika niespetniajgcego warunkdéw bedzie zgodne z celem Planu. W
szczegbInosci Zarzad moze przyznac prawo do objecia Akgji w ramach danej
transzy w czesci odpowiadajacej liczbie przyznanych Opcji proporcjonalnie w
okresach miesiecznych do czgsci Okresu Karencji, w ktérej Pracownik miat status
Osoby Uprawnionej i wykonywat Prace. Jezeli liczba Akcji do objecia na zasadach
wskazanych wyzej nie jest liczbg catkowita, liczba objetych Akgji ulga zaokragleniu
w dot do najblizszej liczby catkowitej.

Postanowienia powyzszego ust. 8 i 10 nie majg zastosowania w przypadku
wykorzystania przez Pracownika uriopu macierzyfiskiego. Wéwczas Pracownik nie
traci statusu Osoby Uprawnionej i otrzymuje Opcje i obejmuje Akcje na zasadach
0golnych Planu.

V. ZGON OSOBY UPRAWNIONE)J

Jezeli w okresie uczestnictwa w Planie nastgpi zgon Osoby Uprawnionej, jej spadkobiercy
zgodnie beda uprawnieni do:

(a}

(b)

objecia danej liczby Akcji, do ktérych Osoba Uprawniona nabyta prawo po uptywie
danego Okresu Karencji, jezeli Osoba Uprawniona przed zgonem w Terminie
objecia Akcji nie wykorzystata tego prawa (nie objeta Akcji) oraz

objecia liczby Akcji odpowiadajgcej liczbie przyznanych Opcji proporcjonalnie w
okresach miesiecznych do czesci Okresu Karencji, w ktérej osoba zmarta miata



status Osoby Uprawnionej - na zasadach okreslonych w Regulaminie. Jezeli liczba
objetych w ten sposdb Akcji nie jest liczbg catkowita, liczba objetych Akgji ulga
zaokragleniu w dét do najblizszej liczby catkowitej,

Warunkiem objecia Akcji przez spadkobierce Osoby Uprawnione]j jest ztozenie dekiaracji
objgcia Akcji w Okresie Realizacji lub, w przypadku, gdy Osoba Uprawniona przed
Smiercig ztozyta w Okresie Realizacji deklaracje objecia okreslonej liczby Akcji, wykona w
Terminie objgcia Akcji wszelkie obowigzki niezbedne do ich objecia.

VI. KWESTIE PODATKOWE

1 Osoby Uprawnione albo ich spadkobiercy sa zobligowane do dokonania wszelkich
rozliczen publicznoprawnych, w tym zwiazanych z podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, w odniesieniu do Akcji objetych zgodnie z Regulaminem, chyba,
ze prawo polskie nakfada na Spétke lub jakikolwiek Podmiot Stowarzyszony
obowigzek pobrania danin publicznoprawnych zwiazanych z objeciem Akcji przez
Osoby Uprawnione.

2 Osoby Uprawnione sg zobligowane do dokonania wszelkich rozliczen
publicznoprawnych (w tym zwigzanych z podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych) zwigzanych ze zbyciem Akcji. Spétka ani zaden Podmiot
Stowarzyszony nie bedzie odpowiedzialna w zadnym zakresie za nie wywiazanie
si¢ Osoby Uprawnionej z wyzej wymienionych obowigzkéw.

VII. OGRANICZENIE KONTROLI I INNE PODOBNE ZDARZENIA

W przypadku pojawienia sig Ograniczenia Kontroli fub tez innych zdarzen takich jak
zmiany w kapitale Spétki lub Podmiotéw Stowarzyszonych, podziat akcji Spétki,
wytgczenie, potaczenie, zamiana akcji Spétki, lub inne podobne zdarzenie, Zarzad moze
zmienié liczbe Akcji, ktére maja byc objete przez Osoby Uprawnione w rozumieniu
niniejszego Regulaminu. W przypadku wystapienia takich zdarzen, Osoby Uprawnione nie
beda uprawnione do objecia jakiejkolwiek liczby Akcji dotyczacych tych Okresdw
Karencji, ktére jeszcze nie uptynety. W przypadku wprowadzenia powyzszych zmian przez
Zarzad, kazda Osoba Uprawniona otrzyma odpowiednig informacje na pismie i po
otrzymaniu takiej informacji wszelkie postanowienia dotyczace tychze zmian do
Regulaminu beda w mocy i beda wigzace.

VIII. PRZYWILEJE AKCIONARIUSZY

Osoba Uprawniona, ktéra obejmie Akcje, bedzie posiadata wszelkie prawa wynikajace
z tych Akcji, w szczegdlnosci prawo do dywidendy, prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Spétki oraz prawo do zbycia tych Akcji na zasadach okreslonych we
wlasciwych przepisach.

IX. PRZENIESIENIE OPCII




W zadnym wypadku i w Zadnej postaci nie jest mozliwe przeniesienie Opcji przez Osobe
Uprawniong na inng osobe, chyba ze postanowienia Regulaminu stanowig inaczej.

X. DATA WEJSCIA W ZYCIE

Plan wchodzi w Zycie w dniu 21 maja 2010 roku, pod warunkiem jego zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie Spétki, nawet jesli nastapi pe dniu 21 maja 2010 roku.

XI. ZMIANA PLANU

Zarzad moze w dowolnym czasie zmieni¢ Regulamin w dowolny sposob zgodny
z zasadami Regulaminu w celu ochrony intereséw Spétki i Podmiotéw Stowarzyszonych.

XII. KWALIFIKACIA AKCII

Objecie Akcji w rozumieniu Regulaminu nie bedzie prawnie skuteczne dopdki nie zostang
spetnione wszelkie wymogi prawne zwigzane z tymi Akcjami.

XIII. INNE

Jezeli jakiekolwiek postanowienia Regulaminu okaza sie niewazne, nie uchybia to
waznosci pozostatych postanowien Regulaminu.




ZALACZNIK 1 - WZOR UMOWY PRZYSTAPIENIA DO PLANU

UMOWA UCZESTNICTWA W PLANIE

Niniejsza Umowa uczestnictwa w Planie (,Umowa”) zawarta zostala w Warszawie dnia
[«] pomiedzy:

(1) BAKALLAND S.A. 7 siedzibg w Warszawie (00-446) przy ul. Fabrycznej 5,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy - XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000253890, o wysokosci kapitatu zaktadowego
2.100.000,00 ztotych (w catosci optacony), NIP 521-15-01-724, reprezentowang,
przez [e], zwanga dalej ,Bakalland” iub ,Spétka”

a

(2) [e] zwang/ym dalej ,Osobg Uczestniczaca”,

ZWAZYWSZY, ZE:

(A) zgodnie z Regulaminem, w dniu 21.05.2010 roku zostata sporzadzona przez
Zarzad lista Osdb Uprawnionych wraz z okresleniem liczby akgji spétki serii F ktore
bedg wyemitowane pod warunkiem podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki wraz ze wskazaniem poszczegdlnych oséb, ktére beda obejmowaty akcje;

(B) Osoba Uczestniczaca znajduje sie na liscie Oséb Uprawnionych;

STRONY POSTANOWILY, CO NASTEPUJE:

§1

1 Osoba Uczestniczaca na warunkach okreslonych niniejszg Umowa oraz
Regulaminem bedzie mogta uzyskac w ramach realizacji Planu prawo do objecia
nie wigcej niz [o] (stownie: [#]) akcji Bakalland zwykiych, na okaziciela serii F
(dalej:, Akcje"), z tym zastrzezeniem, ze:

a. po uptywie I okresu karencji trwajacego od dnia 1 lipca 2008 roku do dnia
30 czerwca 2011 roku nie wiecej niz [e] (stownie: [e]) Akcji serii F
Bakalland, przy czym Akcje te beda mogty by¢ obejmowane w terminie od
1 sierpnia 2011 do 31 sierpnia 2011 bezposrednio od Bakalland (,Termin
objecia Akcji”), z zastrzezeniem zlozenia w terminie od 1 lipca 2011 do
dnia 31 lipca 2011 wigzacej deklaracji objecia okreslonej liczby Akcji
(»,Okres Realizacji” dla I transzy Opcji),,

b. po uplywie II okresu karencji trwajacego od dnia 1 lipca 2009 roku do
dnia 30 czerwca 2012 roku nie wigcej niz [e] (stownie: [e])Akc]i serii F



Bakalland, przy czym Akcje te beda mogty by¢ obejmowane w terminie od
1 sierpnia 2012 do 31 sierpnia 2012 bezposrednio od Bakalland {,Termin
objecia Akcji”), z zastrzezeniem ztoZenia w terminie od 1 lipca 2012 do
dnia 31 lipca 2012 wigzacej deklaracji objecia okreélonej liczby Akcji
(,Okres Realizacji” dla 11 transzy Opcji),

c. uptywie III okresu karencji trwajacego od dnia 1 lipca 2010 roku do dnia
30 czerwca 2013 roku nie wiecej niz [o] (stownie: [¢])Akc]i serii F
Bakalland, przy czym Akcje te bedq mogty by obejmowane w terminie od
1 sierpnia 2013 do 31 sierpnia 2013 bezposrednio od Bakalland {,Termin
objecia Akcji”), z zastrzezeniem ztozenia w terminie od 1 lipca 2013 do
dnia 31 lipca 2013 wigzacej deklaracji objecia okreslonej liczby Akcji
(.Okres Realizacji” dla III transzy Opcji),

Warunkiem uzyskania przez Osobe Uczestniczacg prawa do objecia Akcji jest
Swiadczenie przez te osobe w okresach karencji pracy lub wykonywanie ustug na
podstawie dowolnego stosunku prawnego na rzecz Bakalland oraz spetnienie przez
te osobg w okresach karencji kryteridw okreslonych w Regulaminie.

§2

Osoba Uczestniczgca, poza przypadkami wymienionymi w Regulaminie, traci
prawo do uczestnictwa w Planie oraz zostaje skreslona z listy Oséb Uprawnionych
rowniez w przypadku, gdy w okresie realizacji Planu:

a. zaprzestanie swiadczenia pracy lub wykonywania ustug na rzecz Bakalland,
albo
b. bedzie sig znajdowata w okresie wypowiedzenia stosunku prawnego, na

podstawie ktérego $wiadczy prace lub ustugi na rzecz Bakalland,

z wytaczeniem sytuacji gdy bezposrednio po ustaniu danego stosunku
prawnego Osoba Uprawniona bedzie swiadczy¢ prace lub ustugi na
podstawie nowego stosunku prawnego na rzecz Bakalland.

Osoba Uczestniczaca traci prawo do uczestnictwa w Planie takze w przypadku
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego dziatania na szkode
Bakalland.

Osoba Uczestniczaca, ktdra utracita prawo do uczestnictwa w Planie traci prawo do
obejmowania Akcji w ramach Planu.

Zarzad moze podjaé decyzje o nie pozbawianiu Osoby Uczestniczacej prawa do
udziatu w Planie pomimo niespetnienia wymaganych kryteriéw, w przypadku, gdy
kryteria te nie mogly zosta¢ spetnione wskutek zaistnienia zdarzer losowych,

w szczegolnosci Smierci lub trwatego kalectwa Osoby Uczestniczacej.

Aktualng liste Osdb Uprawnionych prowadzi Zarzad Bakalland.

§3



Cena emisyjna jednej Akgji serii F, przeznaczonej do objecia przez Osobe Uczestniczacg

w Planie wynika z tresci Regulaminu.

g4

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowga maja zastosowanie postanowienia
Regulaminu, z ktérym Osoba Uczestniczaca sie zapoznata, co potwierdza, podpisujac
niniejsza Umowe.

3

§5

Niniejsza Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Osoby Uczestniczacej oraz Bakalland.

Integralng czes< niniejszej Umowy stanowi Regulamin, ktérego kopia zostata
wydana Osobie Uczestniczacej, co Osoba Uczestniczaca niniejszym potwierdza,

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wszelkie spory zwigzane z zawarciem i/lub wykonaniem niniejszej Umowy bedg
przez Strony rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku mozliwoéci

osiggnigcia porozumienia, rozstrzygniecie sporu Strony poddajg sadowi
powszechnemu witasciwemu rzeczowo dla siedziby Bakalland.

Wszelkie zawiadomienia lub informacje zwigzane z realizacja Programu bedg
Osobie Uczestniczacej przekazywane listem poleconym na wskazany prze nig
adres korespondencyjny lub bezposrednio w siedzibie Bakalland za
potwierdzeniem odbioru. Osoba Uczestniczaca ponosi wszelkie konsekwencje
zwigzane z brakiem lub blednym przekazaniem Bakalland adresu do
korespondencji.

§6

Niniejsza Umowa wigze Strony z dniem jej podpisania, przy czym nie wczesnigj
niz z dniem zaaprobowania Regulaminu przez Rade Nadzorcza Spoétki oraz Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Osoba Uczestniczaca wyraza niniejszym zgode na przetwarzanie jej danych
osobowych, w tym na ich przekazywanie do podmiotéw wspéipracujacych z
Bakailand celem umozliwienia wykonania obowiazkéw zwiazanych z realizacja
Planu.

Umowa niniejsza zastepuje uprzednio zawarta umowe z dnia [e] 2010 roku.

Bakalland S.A.: Osoba Uczestniczaca:
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