UCHWALA NR |o]
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Globe Trade Centre
Spotka Akcyjna z dnia 16 listopada 2010

w sprawie wyrazenia zgody na przyznanie czlonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz
fantomowych opcji na akcje

§1

Zgodnie z postanowieniami art. 392 § 1 Kodeksu Spoélek Handlowych niniejszym
przyznajemy Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, panu Eli Alroy (,,Beneficjent”) prawo do
wynagrodzenia okre§lonego ponizej:

1 Wynagrodzenia z tytutu ustug doradczych (,,Wynagrodzenie”) dotyczacych
dziatalnosci GTC oraz jej spotek zaleznych od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2013 r. w wysokos$ci 35.000 EUR miesi¢cznie.

2 W zwigzku z przedtuzeniem okresu $wiadczenia ustug przez Beneficjenta do dnia
31 grudnia 2013 roku, Spoétka wyptaci Beneficjentowi premi¢ za przedluzenie
(,,Premia za Przedluzenie”) na nast¢pujacych zasadach:

2.1 1.200.000 EUR ptatne do dnia 1 stycznia 2011 r.; oraz

2.2 300.000 EUR platne kazdego ostatniego dnia kwartatu kalendarzowego w
okresie od dnia 1 stycznia 2012 do dnia 31 grudnia 2013 r.

3 GTC zaptaci Beneficjentowi roczng premi¢ (,,Premia”) réwna okreslonym ponizej
warto$ciom procentowym obliczonym na podstawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego GTC sporzadzonego zgodnie z MSSF;

3.1 2% zyskow rocznych przed opodatkowaniem, z wyltaczeniem (i) wszelkich
zyskow z aktualizacji wyceny dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci
uwzglednianych w dochodach przed opodatkowaniem, (ii) wszelkich zyskow
ze sprzedazy dtugoterminowych inwestycji w nieruchomosci uwzglednianych
w dochodach przed opodatkowaniem z wylaczeniem wptywu wszelkich
udzialdéw mniejszo$ciowych na ten zysk. Powyzsze zyski zostang obnizone
o wszelkie straty od 1 stycznia 2011 roku, obliczone na tej samej podstawie
(jednakze nie w przypadku gdy straty te zostaly uprzednio potracone przy
obliczaniu Premii).

3.2 2% wzrostu netto (po opodatkowaniu) wartosci  jakichkolwiek
dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci sprzedanych w danym roku,
obliczonych jako réznica pomiedzy wptywami netto ze sprzedazy a facznym
kosztem sprzedanych aktywow (dla uniknigcia watpliwosci nie uwzgledniajac
aktualizacji wyceny), z wylaczeniem wplywu udzialéw mniejszosciowych na
powyzsze. Powyzszy wzrost zostanie obnizony o wszelkie ewentualne ujemne
roéznice pomiedzy wartoscig aktywow kapitalowych sprzedanych po 1 stycznia
2011 roku, a tacznym kosztem obliczonym na takiej samej podstawie
(jednakze nie w przypadku gdy rdznica ta zostata uprzednio potragcona przy
obliczaniu Premii). Jezeli sprawozdanie finansowe GTC dla danego roku
uwzglednia dane poroéwnawcze sprawozdania finansowego dla lat
poprzednich, rachunek zyskéw dla danego roku zostanie skorygowany w celu
obliczenia Premii, tak aby obejmowal zyski i straty nowo zrealizowane w
latach poprzednich na podstawie danych poréwnawczych.



Premia zostanie wyptacona za okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku lub na
koniec kwartalu kalendarzowego, w ktérym Umowa zostanie wypowiedziana.

4

Beneficjent bedzie uprawniony do nast¢pujacych nowych Platnosci Fantomowych
(zgodnie z definicja zawarta w punkcie 8 ponizej) na podstawie uprawnienia do
2,992,000 Akcji Fantomowych w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013
roku (,,OKkres™), w nastepujacych transzach:

4.1 Pierwsza transza w wysoko$ci 1.000.000 Akcji Fantomowych stanie si¢
wymagalna w dniu 1 stycznia 2011 roku;

4.2 Miesigczne transze w wysoko$ci 83.000 Akcji Fantomowych kazda stang si¢
wymagalne w ostatnim dniu kazdego miesigca w okresie od 1 stycznia 2012
roku do 31 grudnia 2013 roku.

W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Ustug z dnia 19 maja 1998 roku
(z pozn. zmianami) pomigdzy GTC a spotka zalezna Beneficjenta lub umowy, ktora
zastapi Umowe o Swiadczenie Ustug (,,Umowa o Swiadczeniu Uslug”), z innego
powodu niz Wazny Powod, Beneficjent bedzie uprawniony do wszystkich Akcji
Fantomowych, zaréwno juz wymagalnych jak 1 jeszcze nie wymagalnych.

W przypadku rozwiazania Umowy o Swiadczeniu Ustug przez Beneficjenta po
wystapieniu Zmiany Kontroli, Beneficjent uprawniony bedzie do wszystkich
wymagalnych Akcji Fantomowych oraz Akcji Fantomowych, ktére majg sta¢ si¢
wymagalne w okresie 12 miesigcy od rozwigzania.

W przypadku podziatu akcji GTC, Akcje Fantomowe oraz cena wykonania okreslona
ponizej jako B zostang odpowiednio podzielone, a w przypadku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego liczba Akcji Fantomowych oraz cena wykonania okreslona
ponizej jako B zostang podwyzszone proporcjonalnie.

Beneficjent moze wykonywaé uprawnienia ze swoich wymagalnych Akcji
Fantomowych wielokrotnie w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku. Z chwila wykonania uprawnien, Beneficjent bedzie
do ptatnosci  fantomowych (,,Platnosci Fantomowe”) obliczonych zgodnie
Z nastgpujacym wzorem:

P=7*(A-B)

gdzie:

P - Platnos¢ Fantomowa w PLN;

Z - liczba Akcji Fantomowych, z ktoérych Beneficjent wykonuje swoje prawo;

$rednia cena zamknigcia dla akcji Spotki na Gieldzie Papieréw
A - WartoSciowych w Warszawie w okresie 30 dni przed data dorgczenia
Spotce zawiadomienia o wykonaniu; oraz

22 PLN pomniejszone o warto$§¢ na jedna akcje wszystkich dywidend
B - wyplaconych przez Spotke jej akcjonariuszom od dnia niniejszej uchwaty
do dnia dorgczenia zawiadomienia o wykonaniu.

Alternatywa do realizacji Platno$ci Fantomowych jest wydanie przez Spotke
Beneficjentowi akcji Spotki w liczbie rownej Platnosci Fantomowej podzielonej przez
$rednig cen¢ zamknigcia dla akcji Spotki na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych



w Warszawie w okresie 30 dni przed dorgczeniem Spolce zawiadomienia
o wykonaniu, pomniejszonej o 0,1 PLN. Cena emisyjna takich akcji wynosi 0,1 PLN.

10 Beneficjent bedzie uprawniony do nastgpujacych ptatnosci w nastepujacych
sytuacjach:

10.1 W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Ustug przez Spotke
z innego powodu niz Wazny Powod, Beneficjent otrzyma Wynagrodzenie
i Premi¢ za Przedluzenie za okres do dnia 31 grudnia 2013 roku oraz
dodatkowa ptatnos¢ w wysokosci 75% Premii za pierwsze cztery kwartaly
kalendarzowe po rozwigzaniu Umowy oraz 50% Premii za kolejne peine
kwartaty od pigtego do 6smego nastepujace po rozwigzaniu Umowy.

102 W przypadku rozwigzania Umowy o Swiadczeniu Ustug przez Beneficjenta
po wystapieniu Zmiany Kontroli w Spolce, Beneficjent otrzyma
Wynagrodzenie 1 Premi¢ za Przedluzenie za okres do wczesniejsze] z
nastepujacych dwodch dat: (a) 12 miesigcy po rozwigzaniu; albo (b) 31 grudnia
2013 roku oraz dodatkowa ptatnos¢ w wysokosci 75% Premii za pierwsze
cztery pelne kwartaty kalendarzowe po rozwiazaniu Umowy oraz 50% Premii
za kolejne pelne kwartaty od piatego do dsmego nastgpujace po rozwigzaniu
Umowy.

11 Ponadto w przypadku wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w punkcie 10.1 lub
10.2 powyzej, lub Zmiany Kontroli (,Wypowiedzenie”), Beneficjent otrzyma
dodatkowo ekwiwalent:

11.1 Wynagrodzenia za okres 12 miesigcy, jezeli Wypowiedzenie nastapi

w 2011 roku;
11.2  Wynagrodzenia za okres 6 miesigcy, jezeli Wypowiedzenie nastapi
w 2012 roku;
11.3 Wynagrodzenia za okres 3 miesigcy, jezeli Wypowiedzenie nastapi
w 2013 roku.
12 Wszystkie pozostate korzy$ci wynikajace z obowigzujacych obecnie uméw zostang
przedtuzone.

§2

Niniejszym upowazniamy Zarzad Spotki do zawarcia z Beneficjentem jednej lub kilku umow
(,Umowa”), regulujacej powyzsze kwestie oraz definiujacej, w szczegdlnosci zmiany
kontroli nad Spoétka (,,Zmiana Kontroli”’) i wypowiadanie Umow przez Spotke z waznego
powodu (,,Wazny Powdd”). Z zastrzezeniem powyzszego Umowa powinna stanowié, ze po
1 stycznia 2012 r. kazda ze stron moze j3 wypowiedzie¢ za trzy miesigcznym okresem
wypowiedzenia. Wszelkie postanowienia niniejszej uchwaly oraz prawa przyznane
Beneficjentowi na jej mocy moga, wedle wyboru Beneficjenta, zosta¢ przyznane nie jemu
osobiscie lecz spotce przez niego kontrolowanej 1 przez t¢ spotke wykonywane.




