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Zatgcznik nr 1
STATUT
OPTeam Spétka Akcyjna

Tekst jednolity sporzadzony na podstawie:

1. Uchwata nr 11 ZWZA OPTeam S.A. z dnia 29 lutego 2008 r.; Kancelaria Notarialna
Bohdan Rojowski, Rep A nr 2401/2008

2. Uchwata nr 2 NWZA OPTeam S.A. z dnia 17 kwietnia 2008 r.; Kancelaria Notarialna
Jolanta Czartoryska, Rep A nr 2026/2008

3. Uchwata nr 2 NWZA OPTeam S.A. z dnia 31 sierpnia 2009 r.; Kancelaria Notarialna
Jolanta Czartoryska, Rep A nr 3387/2009

4. Uchwata nr 2 NWZA OPTeam S.A. z dnia 8 grudnia 2009 r.; Kancelaria Notarialna
Jolanta Czartoryska, Rep A nr 4833/2009

5. Uchwata nr 11 ZWZA OPTeam S.A. z dnia 30 czerwca 2010 r.; Kancelaria Notarialna
Jolanta Czartoryska, Rep A nr 1686/2010

6. Oswiadczenie zarzgdu spétki akcyjnej o wysokosci objetego podwyzszenia kapitatu
zakfadowego i dookresleniu wysokosci kapitatu zaktadowego w statucie spotki - Akt
notarialny z dnia 04.08.2010 r. Kancelaria Notarialna Jolanta Czartoryska, Rep A nr
2057/2010.

7. Uchwata nr 6 NWZA OPTeam S.A. z dnia 21.12.2010., Kancelaria Notarialna Jolanta
Czartoryska, Rep A nr 3665/2010.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut |
Spoétka powstata z przeksztatcenia spétki OPTIMUS-COMFORT Spdétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia w spétke OPTeam Spdtka Akcyjna - na mocy uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki OPTIMUS-COMFORT Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w Rzeszowie z dnia 23 kwietnia 2003 roku. Spétka dziata
pod firmg OPTeam Spodtka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu firmy OPTeam S.A. oraz
odpowiednika tego skrétu w jezykach obcych.

Artykut 2
Siedzibg Spotki jest Tajecina k/Rzeszowa.

Artykut 3
Spdétka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek

handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pézn. zm.).

Artykut 4
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze powotywaé oddziaty, zakiady,
przedstawicielstwa i inne jednostki  organizacyjne, jak tez zawigzywac
i przystepowaé do spotek prawa handlowego i cywilnego, przystepowac i uczestniczyé
w innych przedsiewzigciach, a takze dokonywac¢ wszelkich czynnosci prawnych
i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez
prawo.

=

Artykut 5
Rok obrotowy Spofki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia a konczy z dniem 31 grudnia tego

samego roku.
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Artykut 6
Czas trwania Spofki jest nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Artykut 7

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

2) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

3) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi,

4) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

5) Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc,

6) Dziatalnos¢ portali internetowych,

7) Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania,

8) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego,

9) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzenh biurowych,

10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

11) Sprzedaz detaliczna komputerow, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

12) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

13) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

15) Naprawa i konserwacja maszyn,

16) Naprawa i konserwacja urzgadzen elektronicznych i optycznych,

17) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

18) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

20) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciektych, gazowych i klimatyzacyjnych,

22) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

23) Naprawa i konserwacja komputerow i urzgdzeh peryferyjnych,

24) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego.

25) Reprodukcja zapisanych no$nikow informacii,

26) Produkcja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych

27) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

28) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikaciji
satelitarnej

29) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarne;j,

30) Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji,

31) Leasing finansowy,

32) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

33) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,

34) Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

35) Pozostate badania i analizy techniczne,

36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych,

37) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, witgczajgc komputery,

38) Dziatalnosc¢ centrow telefonicznych (call center).
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ll. KAPITAL SPOLKI, AKCJE ORAZ OBLIGACJE SPOLKI
Artykut 8

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 730.000 zt (siedemset trzydziesci tysiecy zitotych) i
dzieli sie na:

1)
2)
3)

4)

5.000.000 (pie¢ milionéw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 z
(dziesieC groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 5.000.000

500.000 (piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 z
(dziesie¢ groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 500.000

800.000 (osiemset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie€ groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 800.000

1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 1.000.000.

Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wktadami
niepienieznymi.

Artykut 9

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyklymi na okaziciela i mogg by¢é wydawane w
odcinkach zbiorowych. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Artykut 10

Spdétka moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

Artykut 11

Akcje Spotki mogg zosta¢ umorzone wytgcznie w trybie umorzenia dobrowolnego.

1)

2)

3)

Akcje umarza sie zgodnie z nastepujgcag procedurg:

Walne Zgromadzenie wyraza zgode na nabycie akcji celem ich umorzenia
okreslajgc warunki tego nabycia, a w tym maksymalng liczbe akcji podlegajacych
nabyciu, termin, w ktérym winno doj$¢ do nabycia oraz wysokos¢ wynagrodzenia
naleznego za umarzane akcje,

Zarzad dokonuje nabycia akcji celem ich umorzenia zgodnie z warunkami
okreslonymi przez Walne Zgromadzenie,

Zarzad, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia, w ktérym nabyta zostanie
ostatnia akcja przewidziana do umorzenia lub dnia, w ktorym uptynie termin do
nabywania akcji celem ich umorzenia, zwotuje Walne Zgromadzenie z porzadkiem
obrad obejmujgcym podjecie uchwaty o umorzeniu nabytych w tym celu akcji oraz
innych uchwat zwigzanych z tym umorzeniem, ktorych podjecie w Swietle
przepiséw prawa jest niezbedne.

W przypadku akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym procedura
umarzania akcji oraz

nabywania akcji celem umorzenia okreslana bedzie w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenie

zgodnie z przepisami dotyczacymi nabywania akcji wtasnych spétki publiczne;.

IV. ORGANY SPOLKI

Artykut 12
Organami Spoiki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza
C. Walne Zgromadzenie
A. ZARZAD
Artykut 13

1.

Zarzad skiada sie z jednego lub wiekszej liczby czionkéw Zarzadu powotywanych na
wspdlng kadencije.
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2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje czionkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz
okresla liczbe czlonkdw Zarzgdu danej kadencji.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy przypadajgcy
w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktérego ostatni dzieh przypadajgcy na
31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania
pierwszego czionka Zarzadu danej kadencji. Mandat czionka Zarzadu, powotanego
przed uptywem danej kadencji Zarzgdu, wygasa réwnoczesnie z wygashieciem
mandatoéw pozostatych czionkéw Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ czionka Zarzadu lub caly Zarzad. Z
waznych powodéw Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych
lub wszystkich czionkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed
uptywem kadenciji, kadencja Zarzagdu nowo powotanego biegnie od poczatku.

6. Czonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez
Walne Zgromadzenie.

Artykut 14
1.  Zarzad Spotki zarzadza Spétkg i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu. Szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzgdu w
tym zakresie okredla Regulamin Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu Spdtki.

4. Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spofki.

5. Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone
poszczegodlnym jego czionkom, okresli Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu
uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Artykut 15
1. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do reprezentacji Spétki uprawniony jest

samodzielnie Prezes Zarzadu oraz samodzielnie Wiceprezes Zarzadu, w przypadku
innych cztonkéw Zarzadu do reprezentacji Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzgdu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczeh woli i podpisywania w
imieniu Spotki uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

3. W umowach, w tym okreslajgcych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynnos$ciach
prawnych i sporach miedzy Spdtkg a czionkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza. O$wiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada petnomocnik Rady
Nadzorczej delegowany uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej
powinna okresla¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym.

B. RADA NADZORCZA
Artykut 16

1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkow.

2. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spétki, w szczegodlnosci w art. 22
ust. 2 Statutu, w Kodeksie spoétek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada
Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzgdzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwieztg ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

c) rozpatrywacC i opiniowaé¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.
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3.

10.

11.

12.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzgdowi spétki informacje na
temat swoich powigzah z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek
dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw
lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade
Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwalg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuaciji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.

Przynajmniej dwdéch czionkbw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spofki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spoétka.
Kryteria niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej okresla sie zgodnie z Zatgcznikiem |l
do Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcych roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komis;ji
rady (nadzorczej) (dalej ,Zalecenia KE”), przy czym niezaleznie od postanowien pkt b)
tego Zatgcznika Il osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa wtym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejsze;j
zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo
do wykonywania 5% i wiecej ogoélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W
sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czionek niezalezny od Spofki
i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spodtka, posiadajgcy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. Jezeli w Spotce Rada Nadzorcza sktada sie z 5
cztonkow zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez catg Rade Nadzorcza.
Zadania i sposéb funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej
powinny by¢ okreslane z uwzglednieniem postanowien Zatgcznika | do Zalecen KE.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra
trwa 3 lata.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani w
kazdym czasie przed uptywem kadenciji.

Do okredlania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie
odpowiednio postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.

Artykut 17
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady wybierani sg

przez Rade Nadzorczg z grona pozostatych czionkow Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktorej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru
nowego przewodniczgcego.

Artykut 18
Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej
na pisemny wniosek co najmniej jednego cztlonka Rady oraz na pisemny wniosek
Zarzadu. Wniosek powinien okresla¢ porzadek obrad, z ktérym Rada miataby zostac
zwotana. Posiedzenie powinno by¢ zwofane w ciggu tygodnia od dnia zlozenia
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wniosku, na dzieh przypadajacy nie pézniej niz przed uptywem 2 (dwdch) tygodni od
dnia zwotania. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad majg prawo wnosi¢
0 umieszczenie okreslonego tematu w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Artykut 19
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Wynagrodzenie dla czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wypfaty wynagrodzenia jest obecnosé¢ cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci przez Rade.

3. Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone
poszczegdlnym jego cztonkom, okresli szczegdtowo regulamin Rady Nadzorcze;.
Regulamin uchwala Rada Nadzorcza, a zatwierdza go Walne Zgromadzenie.

Artykut 20
1. Zawiadomienia zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujgce czas i miejsce odbycia

posiedzenia Rady Nadzorczej winny zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na
siedem dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez
cztonkow Rady Nadzorczej. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej
mogg byC zwofane takze telefonicznie, przy pomocy telefaksu Ilub poczty
elektronicznej, co najmniej na trzy dni przed dniem posiedzenia. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg potwierdzi¢c fakt otrzymania zawiadomienia za posrednictwem
telefaksu lub poczty elektronicznej, najpézniej w nastepnym dniu po ich otrzymaniu.

2. Porzadek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba, wzglednie
Zarzad, jezeli sg uprawnieni do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

3. Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady. W przypadku nieobecnosci zaréwno
Przewodniczgcego jak i Wiceprzewodniczgcego, posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z
cztonkdéw Rady zarzadzajgc wybor przewodniczgcego posiedzenia.

4. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzigé nie
moze, chyba Zze wszyscy jej czionkowie sg obecnhi i wyrazg zgode na powziecie
uchwaty.

5. Rada Nadzorcza moze powzigé uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia,
jezeli obecni sg wszyscy jej cztonkowie, ktdrzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia i
zamieszczenie poszczegodlnych spraw na porzadku obrad.

6. Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete takze bez odbywania posiedzenia, w
ten sposob, iz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, znajgc tres¢ projektu uchwaty,
wyrazg na piSmie zgode na taki tryb gtosowania, a za uchwatg na piSmie zagtosuje
wiecej niz potowa cztonkéw Rady Nadzorcze;.

7.  Czonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

8. Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg
moze sie ponadto odbywaé w ten sposob, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg
w posiedzeniu i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtoS¢, przy czym wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu
cztonkowie Rady Nadzorczej muszg by¢ poinformowani o tresci projektéw uchwat oraz
muszg wyrazi¢ zgode na taki tryb gtosowania. Czlonkowie Rady zobowigzani sg
potwierdzi¢ fakt otrzymania tresci projektow uchwat oraz fakt wyrazenia zgody na
podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ za posrednictwem telefaksu lub poczty elektronicznej, najpdzniej w
nastepnym dniu po ich otrzymaniu.
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OPream:.

Artykut 21
Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich czionkéw do indywidualnego wykonywania

czynnosci nadzorczych.

Artykut 22
1. Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalnoscig Spofki.

2.  Oprocz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spodtki lub
uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej
nalezy w szczegolnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie ich
weryfikacji przez biegtych rewidentow,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) skftadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. a) i b),

d) ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

e) powotywanie i odwotywanie poszczegolnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

f) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu,

g) ustalanie zasad wynagradzania cztionkéw Zarzadu, zawieranie z nimi umow oraz
reprezentowanie Spotki w sporach z czionkiem Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spofki, udziatu w
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

i) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie z
dlugu, zbycie, nabycie lub obcigzenie majgtku Spofki, jezeli wartos¢ danej transakcji
przewyzszy 50% (piecdziesigt procent) sumy bilansowej ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spdtki,

j) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu zawieszonych, odwotanych lub nie moggcych z innych powoddow
sprawowaé swojej funkcji, a takze w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy
Zarzad z innych powoddéw nie moze dziata¢, oraz okre$lanie wynagrodzenia
przystugujgcego delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

k) wyrazanie zgody na powofanie oddziatu Spdtki,

I) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spofki,

m) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 23
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spofki.

Artykut 24
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych

akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji.

Artykut 25
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki na dzien przypadajgcy nie

pdzniej niz w ciggu pierwszych szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks Spotek Handlowych.

3. Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe Kkapitatu
zaktadowego Ilub co najmniej potowe ogétu gloséw w Spéice mogg zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwotfania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczgcego tego
Zgromadzenia.
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OPream:.

Artykut 25"

1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu
zakladowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno byé
zgtoszone co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zmiany w porzgdku obrad wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy
Zarzad ogtasza nie pozniej niz na 18 dni przed terminem Zgromadzenia w sposob
wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Artykut 26
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spofki, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Spétki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za
poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztlonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku,

4)  powolywanie czionkbw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze
przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statutu stanowig inacze;j,

6) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spofki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie | wydzierzawienie przedsigbiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich
umorzenia i okreslenie warunkoéw ich umorzenia,

9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa,

10) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potgczenie z inng spotka,

11) tworzenie i likwidowanie kapitatdw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy
Spofki,

12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

13) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Artykut 27
Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa wieczystego

uzytkowania nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykut 28
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu,
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych, przy

czym za oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw" i "wstrzymujgce sie".
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