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Dobre praktyki spotki gietdowej

L ZBIOR ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ

MIEJSCE GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

Spodtka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, ktdrego tresc jest dostepna na stronie Gietdy Papieréw

Wartosciowych S.A. w Warszawie w zaktadce www.corp-gov.gpw.pl.

11. ZAKRES, W JAKIM EMITENT ODSTAPIE. OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD EADU
KORPORACYJNEGO, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE

PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
Ad.2 zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spotki,
Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, Spétka w drodze raportu
publikuje m.in. zyciorysy zawodowe cztonkdéw jej organdw w momencie ich powotania.

Ad.5 w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie ze Statutem Spdtki cztonkéw zarzadu powotuje rada
nadzorcza, za$ wyboru cztonkdw rady nadzorczej dokonuje walne zgromadzenie. Najczesciej
kandydatury do rady nadzorczej zgtaszane sg przez akcjonariuszy w trakcie obrad walnego
zgromadzenia Spotki, ktére dokonuje wyboru cztonkdw rady nadzorczej.

Ad.6 roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spéfki,

Wyijasnienie:

Spdtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skfadania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
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pisemnego sprawozdania z oceny sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego. Przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej stanowi, zatem kompleksowg
ocene sytuacji Spotki. Jednoczesnie sprawozdanie takie jest udostepniane akcjonariuszom na
ich zagdanie.

Ad.7 pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Na pytania akcjonariuszy, zarzad lub rada nadzorcza udziela
odpowiedzi konkretnemu akcjonariuszowi, ktéry wystgpit z danym pytaniem.

Ad.10 informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, Spétka informuje w drodze
raportow o wszystkich zdarzeniach wymagajacych publikacji, a w tym m.in. dotyczgcych
wyptaty dywidendy.

Ad.11 powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoétki,

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spétka posiada jednego inwestora strategicznego,
dysponujgcego akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki, akcjonariusze sg reprezentowani przez rade nadzorczg. Rada Nadzorcza
liczy pieciu cztonkdw, z czego czterech cztonkdw jest powigzanych z gtéwnym akcjonariuszem.

II1. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZL.ONKOW RAD NADZORCZYCH.

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadzac i przedstawiaé zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezig
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spéftki,

Wyijasnienie:

Spdtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skfadania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z oceny sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
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finansowego. Przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej stanowi, zatem kompleksowg
ocene sytuacji Spotki m.in. w kontekscie jej sytuacji finansowej, rynkowej. Majac powyzisze na
uwadze, Spdétka nie widzi uzasadnienia do sporzgdzania dodatkowego sprawozdania rady
nadzorczej w ramach okreslonych przedmiotowg zasadg, albowiem bytoby to de facto
dublowanie sprawozdania sporzgdzonego przez rade nadzorczg w ramach obowigzujgcego
prawa.

2) raz w roku dokonac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene swojej
pracy,

Wyijasnienie:

Spdtka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skfadania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania. Jednoczesnie przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej ma
wymiar réwniez oceny pracy rady nadzorczej.

3) rozpatrywaé i opiniowa¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia
sg rozpatrywane i opiniowane przez rade nadzorczg w zakresie obowigzujgcego prawa,
Statutem Spotki i regulaminem dziatania rady nadzorczej.

2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzadowi spoétki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Powyiszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka
rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spétka posiada jednego inwestora strategicznego,
dysponujgcego akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki, akcjonariusze sg reprezentowani przez rade nadzorczg. Rada Nadzorcza
liczy pieciu cztonkdw, z czego czterech cztonkdw jest powigzanych z gtdbwnym akcjonariuszem.

3. Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Spoétka deklaruje, ze na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
bedzie obecny przynajmniej jeden cztonek rady nadzorczej.



6. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznos$ci
od spdétki i podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze
by¢ uznana za spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku.
Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogodlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spdtka posiada jednego inwestora strategicznego.
Istotg bycia inwestorem strategicznym jest to, iz taki inwestor jest wtadny realizowaé swe
zamiary bez pogwatcenia zadnego z praw innych akcjonariuszy i przy poszanowaniu wszelkich
przepisow prawa dotyczgcych spotek publicznych. Obecnie w radzie nadzorczej liczgcej pieciu
cztonkéw, Spotka posiada jednego niezaleznego cztonka.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢, co najmniej komitet audytu. W sktad
tego komitetu powinien wchodzi¢, co najmniej jeden cztonek niezaleiny od spétki i
podmiotéw pozostajagcych w istotnym powigzaniu ze spétka, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza skiada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga byc¢
wykonywane przez rade nadzorczg.

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Z uwagi, iz Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw, RN nie
wyodrebnita ze swego sktadu komitetu audytu.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatjcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Wyijasnienie:

Spodtka nie stosuje tej zasady. Z uwagi, iz Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw, RN nie
wyodrebnita ze swego sktadu komitetu audytu.

IV. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY.

1. Przedstawicielom medidw powinno sie umozliwiaé obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.

Wyijasnienie:
Spodtka nie stosuje tej zasady. Spdtka jest zdania, ze walne zgromadzenie jest zgromadzeniem



akcjonariuszy, a nie forum publicznym. Spétka w razie pytan udziela bezposrednio mediom
informacji zapewniajgc ich spéjnosé i rzetelnosé.

6. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kaidym
przypadku nie dtuiszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuiszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Wyijasnienie:
Spdtka nie stosuje tej zasady. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy ustalane sg przez Spétke zgodnie z wymaganiami obowigzujgcego prawa.

Wykaz zasad ujetych w dokumencie ,,DOBRE PRAKTYKI SPOtEK NOTOWANYCH NA GPW",
ktdre nie sg stosowane przez Z. CH. ,Permedia” S.A. Zostat opublikowany w raportach
biezgcych oraz sg publikowane na stronie internetowej Spatki.

Pozostate informacje zwigzane ze stosowaniem
tadu korporacyjnego wynikajacego z RMF z dnia
19.02.2009 Dz.U.z 2009 r.nr 33, poz. 259inr 131, poz. 1080)

1. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA

SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Spodtka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia
skutecznos¢ dziatan, wiarygodnos¢, kompletnos$é, zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi oraz aktualno$¢ informacji finansowych i zarzadczych.
Kompleksowy system kontroli wewnetrznej okreslony jest poprzez:

- Regulamin organizacyjny,

- instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

- unormowania w zakresie materialnej odpowiedzialnosci,

- instrukcje obiegu dokumentoéw,

- instrukcje inwentaryzacyjna,

- karty obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.



Monitoring i czynnosci kontrolne wykonywane sg przez wyznaczone do tego celu osoby.
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétka wykorzystuje dedykowane dla tego
celu narzedzia informatyczne umozliwiajgce statg kontrole dziatan ksiegowych
i controllingowych.

W ramach zarzadzania ryzykiem Spétka realizuje dziatania polegajagce na weryfikacji
i uzgadnianiu zasad zarzgdzania obejmujacych: ryzyko stopy procentowej, ryzyko cen
produktow i materiatdw, ryzyko kredytowe, ryzyko zwigzane z ptynnoscig w szczegdlnosci
polegajace na:

- biezgcym monitorowaniu sytuacji rynkowej,
- monitorowaniu cen najczesciej kupowanych materiatéw wykorzystywanych w produkgji,
- weryfikacji formalno-prawnej i finansowej kontrahentow,

- zawieraniu transakcji z firmami o zdolnosci kredytowej gwarantujgcej bezpieczeristwo
handlowe,

- biezgcym monitorowaniu naleznosci i zobowigzan.

Dziatania majace za zadanie monitoring w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem a przez to
ograniczenie wplywu negatywnych zmian na realizacje celéw dziatalnosci firmy, zostaty
okreslone w instrukcjach i zarzgdzeniach wewnetrznych Spotki.

Za ksztatt i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w Spodtce
odpowiedzialny jest Zarzad. Rada Nadzorcza monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej
oraz skutecznosc¢ systemodw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

2. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY
AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA

WALNYM ZGROMADZENIU.

Wedtug informacji otrzymanych przez Spétke akcjonariuszami posiadajgcymi, co najmniej 5%

udziat w kapitale Spotki na dzien 31.12.2010r. s3:



% gtosow w
% W llos¢ gtosow
Akcjonariusz llos¢ akgji ogolnej liczbie | Data i zrédto informaciji
kapitale na WZ
gtoséw na WZ

Bochemie a.s

1186 940 60,71 | 1490940 66,00 Wykaz z KDPW z
(Rep. Czeska) dnia 16.11.2010r

Pozostali 768 060 39,29 768 060 34,00
Razem 1955000 100 2259000 100

3. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA

SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE.

Akcje imienne Serii ,,A” sg akcjami uprzywilejowanymi, co do gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo do pieciu gtosdw na Walnym Zgromadzeniu.
Posiadaczami akcji jest Bochemia a.s

4. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU.

Statut Spoétki nie przewiduje ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu z akgcji.

5. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA

WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Ograniczenia przenoszenia praw wtasnosci akcji imiennych Spétki uprzywilejowanych,
co do gtosu, okresla § 9 Statutu Spodfki:

»Akcje imienne Serii ,A” mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela. W przypadku zamiany
akcji imiennych Serii ,,A” na okaziciela, uprzywilejowanie wygasa oraz Akcje na okaziciela Serii
,B” i ,C"” po ich dopuszczeniu do obrotu publicznego nie podlegajg zamianie na akcje

imienne.”



6. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLANIA OSOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI

LUB WYKUPIE AKCIJI.

Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzgdu oraz sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy petnienia przez nich funkcji. Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ odwotani przed
uptywem kadencji przez Rade Nadzorczg.

Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszystkie sprawy Spotki, ktére nie zostaly zastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji obowigzujg przepisy Kodeksu

spotek handlowych.

7. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU.

Zmiana Statutu Z. CH "PERMEDIA” S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki oraz
wpisu do rejestru przedsiebiorcow. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca zmian Statutu
Spotki zapada wiekszoscig % gtosow z wyjgtkiem zmian, dla ktdrych Kodeks spdtek
handlowych stanowi inaczej.

Po wpisaniu zmian Statutu do rejestru przedsiebiorcéw Z. CH "PERMEDIA” S.A. przekazuje na

ten temat raport biezgcy do publicznej wiadomosci.

8. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZYCH

UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy
i sposdb ich wykonywania okreslajg przepisy KSH, Statut Spotki i przyjete do stosowania przez
Spodtke zasady tadu korporacyjnego.

Elementami szczegdlnymi wytgczonymi spod kompetencji Walnego Zgromadzenia s3:

- nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

- wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego.

Organem decyzyjnym w powyzszym zakresie na mocy Statutu Spétki jest Rada Nadzorcza.



Zgodnie ze Statutem uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wzgledng wiekszoscia
oddanych gtosow z wyjatkiem spraw, dla ktérych Kodeks Spétek Handlowych stanowi inaczej.
Na stronie korporacyjnej Z. CH "PERMEDIA” S.A. znajduje sie specjalna sekcja poswiecona
Walnym Zgromadzeniom Spédtki, w ktdrej zamieszczane sg informacje o zblizajgcych sie
zgromadzeniach Akcjonariuszy, a takze sg publikowane materiaty archiwalne z odbytych
posiedzen.

W pozostatym zakresie akcjonariusze Spoétki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg
w sposOb i w granicach wyznaczonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Walne zgromadzenia organizowane sg w taki sposéb, aby nalezycie wywigzac¢ sie

z obowigzkéw wobec Akcjonariuszy i umozliwi¢ im realizacje Ich praw.

9. SKEAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORCZYCH SPOLKI:
Zarzad:

Michal Wygrys - Prezes Zarzadu

Beata Ducin - Cztonek Zarzadu / Dyrektor Operacyjny

Elzbieta Baryta - Cztonek Zarzadu/ Gtéwny Ksiegowy

Zarzad dziata w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Zarzgdu, Regulamin Organizacyjny Spoéfki
oraz zgodnie z przyjetymi zasadami fadu korporacyjnego.

W ramach unii personalnej, Cztonkowie Zarzadu petnig jednoczesnie obowigzki Dyrektorow
Pionéw Kompetencyjnych.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Sposéb reprezentacji Spoéiki
okresla Statut, zgodnie, z ktérym do sktadania oswiadczen woli w przypadku Zarzadu
trzyosobowego umocowani s3:

- dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajacy tacznie,

- cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z Prokurentem.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Nadzér nad Spoétkg sprawuje piecioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne
Zgromadzenie na trzyletni okres wspdlnej kadencji.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce.

W okresie sprawozdawczym nadzor nad Spétkg sprawowata Rada Nadzorcza w sktadzie:
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Karel Nozka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Tomasz Koziet — Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

Jaroslav Sopuch -Cztonek Rady Nadzorczej,

Ladislav Kraus - Cztonek Rady Nadzorczej,

Vaclav Susen - Cztonek Rady Nadzorczej,

W dniu 23 listopada 2010 r. na NWZA powotana zostata Rada Nadzorcza w powyzszym
sktadzie na kolejng trzyletnig kadencje.

Jeden cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny. Pozostali cztonkowie przekazali Zarzgdowi
Spotki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Zgodnie ze Statutem Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na miesigc.
Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwat wtym trybie
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spoétki
ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu sprawozdawczosci finansowej, proceséw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Solidarnie z Zarzadem odpowiada za prawidtowe
sporzgdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziaftalnosci Spotki

W Regulaminie nie przewidziano tworzenia komitetdw w rozumieniu dokumentu , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 24.03.2010 roku Rada Nadzorcza dziatajac
w oparciu o art.86 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym (Dz.U.Nr.77
poz. 649), podjeta uchwate w sprawie wykonywania przez Rade Nadzorczg zadan komitetu
audytu. Zasady wynagradzania cztonkdéw organdw zarzgdzajgcego i nadzorujgcego w Spotce
rozstrzygniete sg zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spotki.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Nadzorczej okresla Statut Spoétki, Regulamin Rady Nadzorczej
Z.Ch ,Permedia S.A. oraz przyjete zasady tadu korporacyjnego, ktére zamieszczone sg na

stronie internetowej Spotki: www.permedia.pl

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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Michal Wyearys Elzbieta Baryla Beata Ducin
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