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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
W Grupie Kapitatowej INTERFERIE S.A. W ROKU OBROTOW YM 2010

Sporzadzony na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Lubin, 11 marca 2011
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|. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie b  yly przez emitenta
stosowane, wraz ze wskazaniem, jakie byly okoliczno  $ci i przyczyny
niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposdb spd tka zamierza
usun 3¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podj aé, by zmniejszy € ryzyko niezastosowania danej
zasady w przyszio Sci.

Spoétka Raportem biezagcym nr 1/CG/2010 z dnia 25.05.2010 r. opublikowata Informacje iz w dniu
25.05.2010 r. Rada Nadzorcza Spéiki podjeta Uchwate o powotaniu p. Cezarego Iwanskiego w skfad
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza powierzyta p. Cezaremu lwanskiemu funkcje przewodniczgcego
Komitetu Audytu. Spotka INTERFERIE S.A. informowata Raportem biezacym nr 25/2009 z dnia
28.08.2009 roku o powotaniu Komitetu Audytu w ramach struktur Rady Nadzorczej oraz Raportem
biezagcym nr 36/2009 z dnia 16.12.2009 roku o zmianach w sktadzie Komitetu Audytu. W zakresie
spetniania kryteriow okreslonych w punkcie 7, zdanie drugie, czesci Il "Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW" tj. niezaleznosci od spétki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
spotka i posiadania kompetencji w dziedzinie rachunkowosci i finanséw - Zarzad INTERFERIE S.A.
informuje, ze nowy czionek Komitetu Audytu posiada kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw nie spelnia wymogow dotyczacych niezaleznosci. Zarzad INTERFERIE S.A. informuje, ze
powotany Komitet Audytu spetnia kryteria wynikajace z brzmienia art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009
roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77 z 2009 roku, poz. 649).

Raportem biezacym nr 2/CG/2010 z dnia 02.07.2010 r. Spétka poinformowata, iz Na podstawie 8§29
Regulaminu Gietdy Zarzad INTERFERIE S.A. (Spétka), w zwigzku z wejsciem w zycie, poczgwszy od
dnia 1 lipca 2010 roku zmian ,Dobrych Praktyk Sp6tek Notowanych na GPW, przekazuje do publicznej
wiadomosci informacje Zarzadu o niestosowaniu przez Spétke w chwili obecnej niektérych zasad fadu
korporacyjnego. INTERFERIE S.A. podlega zbiorowi zasad ftadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW” stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z
dnia 19 maja 2010 roku (petna tre$¢ zbioru <zasad dostgpna pod adresem:
http://corpgov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf). |I. Rekomendacje dotyczace
dobrych praktyk spétek gietdowych

5. Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE). Komentarz: Zarzad Spoétki przedtozy propozycje rozwigzan w powyzszym obszarze.
Zarzad po wypracowaniu stanowiska z Rada Nadzorczg zaproponuje Walnemu Zgromadzeniu
rozwigzania zgodne z zaleceniami Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

1.14 "Spoétka prowadzi korporacyjna strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa:

14) informacje o tresci obowigzujacej w spoétce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych lub braku takiej reguly" Komentarz: Spétka obecnie nie posiada
na swojej stronie internetowej informacji o obowigzujacej w Spétce (lub jej braku) regule dotyczacej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

10. Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez peinomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
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Komentarz: Spotka zagadnienia zwigzane z udzialem w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
internet, rejestracji przebiegu obrad walnego zgromadzenia i upubliczniania przebiegu obrad walnego

zgromadzenia — rozpocznie od 01.01.2012 roku.

Raportem biezgcym nr 3/CG//2010 z dnia 01.12.2010 r. Spétka poinformowata, iz w dniu 30.11.2010 r.
Rada Nadzorcza Spotki podjeta Uchwate o powotaniu Pana Jarostawa Mazura w sktad Komitetu

Audytu.
Omowienie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w okresie od

1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.

LP

ZASADA

TAK/ NIE

KOMENTARZ SPOLKI

I. Rekomendacje dotycz ace dobrych praktyk spotek gietdowych

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz efektywny dostep do informaciji.
Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spoétka powinna w szczegoélnosci: -
prowadzi¢ swojg strone internetowa, o
zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym
na modelowym serwisie relacji inwestorskich,
dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/; - zapewni¢
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;
- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go
na swojej stronie internetowej.

TAK

z
zastrze zeniami

w przypadku zainteresowania
transmisja/udostepnianiem na stronie
internetowej obrad walnego zgromadzenia —
Spétka udostepni te forme komunikacji.
W chwili obecnej w opinii Spéiki transmisja
obrad stanowi dodatkowy koszt.

uchylony

Spétka powinna dotozy¢ staran, aby odwotanie
walnego zgromadzenia lub zmiana jego
terminu nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty
akcjonariuszowi  wykonywania prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

TAK

Spétka powinna dazy¢ do tego, aby w sytuacji,
gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez
spotke sa przedmiotem obrotu w réznych
krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systeméw prawnych, realizacja
zdarzen  korporacyjnych, zwigzanych z
nabyciem praw po stronie akcjonariusza,
nastepowa¢ a w tych samych terminach we
wszystkich  krajach, w ktérych sg one
notowane.

Nie
dotyczy

Spétka powinna posiadac
wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w
szczegoblnosci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen czionkéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajacych.  Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen czionkéw

polityke

TAK

Zarzad po wypracowaniu stanowiska z Radag
Nadzorczg zaproponuje Walnemu
Zgromadzeniu  rozwigzania  zgodne @z
zaleceniami Komisji Europejskiej z 14 grudnia
2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
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organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych
spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych
na gieldzie (2004/913/WE), uzupetnione o
zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

2009 r. (2009/385/\WE).

Czionek rady nadzorczej powinien posiadac
nalezytgq wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Czionek
rady nadzorczej powinien podejmowac
odpowiednie dziatania, aby rada nadzorcza
otrzymywata informacje o istotnych sprawach
dotyczacych spoki.

TAK

Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien
kierowac sie w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscig opinii i sadéw, a w
szczegoblnosci:

- nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci,
ktére mogtyby rzutowa¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdéw,

- wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie
odrebne w przypadku uznania, ze decyzja
rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z
interesem spotki.

TAK

Zaden akcjonariusz nie powinien  byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i umoéw
zawieranych przez spétke z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrébwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten
sposéb  kreatywnos$é i innowacyjno$¢ w
prowadzonej przez spotki  dziatalnosci
gospodarczej.

TAK

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarz ady spotek gietdowych

Spétka  prowadzi  korporacyjng ~ strone
internetowa i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w
szczegoblnosci statut i regulaminy organéw
spotki,

2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw
spotki,

3) raporty biezace i okresowe,

4) uchylony

5) w przypadku, gdy wyboru czionkéw organu
spotki  dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoice uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajagcym zapoznanie sie¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz

TAK
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systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

8) informacje na temat powoddéw odwotania
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

9) informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

10) informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem
lub  ograniczeniem praw po  stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie  umozliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

11) powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spoiki,

12) w przypadku wprowadzenia w spéice
programu motywacyjnego opartego na akcjach
lub podobnych instrumentach - informacje na
temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem,

13) os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego, zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie rocznym, a takze
raport, o ktérym mowa w 8§ 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy - o ile zostat opublikowany,

14) informacje o tre$ci obowigzujacej w spotce
reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych lub braku takiej reguty

Spétka obecnie nie posiada na swojej stronie
internetowej informacji o obowigzujacej w
Spétce (lub jej braku) regule dotyczacej
zmieniania podmiotu  uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony

internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej TAK
w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej

umowy z podmiotem powigzanym zwraca Sie TAK

do rady nadzorczej o aprobate tej
transakcji/lumowy. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajq transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spétke z
podmiotem zaleznym, w ktérym spotka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na
potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
sie definicie podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.
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O zaistnialym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu TAK
powinien poinformowac zarzad oraz
powstrzymaé sie od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

uchylony
TAK

Cztonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skfadzie TAK
umozliwiajacym  udzielenie  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Spétka ustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w TAK
obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

W przypadku otrzymania przez zarzad spoéiki
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia TAK
na podstawie art. 399 88 2 - 4 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad  spotki
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjqg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ma zastosowanie roéwniez w
przypadku zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez sad
rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad na

dzorczych

Poza czynnosciami wymienionymi w
przepisach prawa rada nadzorcza powinna: TAK
1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawiac
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

2) raz w roku dokona¢ i przedstawiac¢
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng
swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majace by¢
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Czlonek rady nadzorczej powinien przekazac
zarzadowi spofki informacje na temat swoich TAK
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mieé¢ wplyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w  sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Cztonkowie rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego TAK
zgromadzenia w skladzie umozliwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
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O zaistnialym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania czionek rady
nadzorczej powinien poinformowa¢ rade
nadzorczg i powstrzymaé sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

TAK

Czionek rady nadzorczej nie powinien
rezygnowaé z petienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wplyngé na mozliwosc
dziatania  rady nadzorczej, w  tym
podejmowania przez nig uchwat.

TAK

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej
powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik 1l do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze byé uznana za spetniajacg kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste i istotne  powigzanie @z
akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby
gtosoéw na walnym zgromadzeniu.

TAK

uchylony

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 .
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych

(..).

Tak

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z
podmiotem powigzanym, spetniajacej warunki
o ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga
aprobaty rady nadzorczej.

TAK

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Przedstawicielom mediéw powinno  sie

umozliwia¢ obecnos¢ na walnych TAK
zgromadzeniach.
Regulamin walnego zgromadzenia nie moze
utrudniaé  uczestnictwa  akcjonariuszy = w TAK
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich
praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowigzywa¢ najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.
uchylony

TAK
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Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku
nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

TAK

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty  dywidendy  warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

uchylony

TAK

Uchwata walnego zgromadzenia o podziale
wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie,
ktory mogtby skutkowa¢ bardzo niskag
jednostkowg wartoscig rynkowa tych akcji, co
w konsekwencji mogtoby stanowié zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny
spotki notowanej na gietdzie.

TAK

10

Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom
mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikaciji
elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez
petnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najp6zniej
poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 r

NIE

Spétka zagadnienia zwigzane z udziatlem w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej, transmisji
obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci internet, rejestracji
przebiegu obrad walnego zgromadzenia i
upubliczniania przebiegu obrad walnego
zgromadzenia — rozpocznie od 01.01.2012
roku.
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II. Opis sposobu dziatlania walnego zgromadzenia i j ego zasadniczych
uprawnie n oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia INTERFERIE
S.A.

Prawo uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
Akcjonariuszami INTERFERIE S.A. w Dniu Rejestracji,

Spoétka ustala liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych (KDPW).

Wykaz, o ktérym mowa powyzej, sporzadzany jest w oparciu o informacje przekazywane przez
podmioty prowadzace rachunki papieréw wartosciowych Akcjonariuszy, na podstawie wystawionych
imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
Akcjonariusz moze przegladac¢ liste Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w lokalu Zarzgdu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia. Akcjonariusz moze zazgdal przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do
udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres
poczty elektronicznej, na ktdry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
INTERFERIE S.A. moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi INTERFERIE S.A. nie pozniej
niz na dwadziescia jeden dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz/Akcjonariusze powinien/powinni wykazaé¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien
zlozenia zadania zalagczajac do zadania zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu lub inny dokument réwnowazny zaswiadczeniu, a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — nalezy zataczyé kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ Akcjonariusza (jezeli zadanie skfadane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi badz jednostkami organizacyjnymi niebedacymi
osobami prawnymi a posiadajacymi zdolnos¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w
imieniu tego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia Zadania przez petnomocnika — nalezy dotaczyé petnomocnictwo do zgtoszenia takiego
Zadania podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby podpisujacej Zadanie, a w przypadku petnomocnika
innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wlasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie
osoby podpisujacej do dziatania w imieniu petnomocnika.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze INTERFERIE S.A. reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatlu zaktadowego moga przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na
piSmie w siedzibie Spotki pod adresem ul. Marii Sklodowskiej Curie 176, 59-301 Lubin lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej przesytajac na adres wza@interferie.pl projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat
powinny zawieraé uzasadnienie. Akcjonariusz/Akcjonariusze powinien/powinni wykazac¢ posiadanie
odpowiedniej liczby akcji na dzien zlozenia zgdania zalaczajgc do zadania zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu lub inny dokument réwnowazny
zaswiadczeniu, a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — nalezy zataczyé kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$é Akcjonariusza (jezeli Zadanie sktadane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi badz jednostkami organizacyjnymi niebedacymi
osobami prawnymi a posiadajagcymi zdolnos¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w
imieniu tego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia Zadania przez petnomocnika — nalezy dotaczyé petnomocnictwo do zgtoszenia takiego
Zadania podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby podpisujacej Zadanie, a w przypadku petnomocnika
innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu  z wlasciwego rejestru, potwierdzajacego upowaznienie
osoby podpisujacej do dziatania w imieniu petnomocnika.
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Przebieg Walnego Zgromadzenia. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w
porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w
kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byé przeprowadzona nad
kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym
ekspertom Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielic glosu poza kolejnoscia.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu bioracy udziat w obradach oraz biegly rewident Spotki, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych na
Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepiséw prawa w zakresie obowigzkéw informacyjnych
spotki publicznej oraz przepiséw art. 428 Kodeksu spétek handlowych, powinni udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach
objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do jednego
pieciominutowego wystgpienia i trzyminutowej repliki. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji
zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu
zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktorej taka
propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem winny byé sktadane na pismie —
osobno dla kazdego projektu uchwaly — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy)
Akcjonariusza, na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W sprawach formalnych
Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejno$cig. Wniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony
przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu
obradowania i gtosowania. Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po
zasiegnieciu opinii 0os6b przez siebie powotanych. Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego
wykracza poza regulacje Kodeksu spétek handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu,
Przewodniczacy przedktada wniosek pod gtosowanie Zgromadzenia. W przypadku braku chetnych do
zabrania gtosu w sprawie danego punktu porzgadku obrad Przewodniczacy zamyka dyskusje i
stwierdza wyczerpanie tego punktu porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom organéw Spoiki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spéiki,

5) zmiana Statutu Spoiki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego,

7) potaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spoiki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spétki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do stalego,
indywidualnego wykonywania nadzoru.

Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy okreslone w Kodeksie Spoétek
Handlowych.

W roku 2010 Walne Zgromadzenie obradowato 31.03.2010 r., 15.10.2010 r. Walne Zgromadzenie
zwotywane byty w sposob formalny , poszanowaniem przepiséw Kodeksu spotek handlowych, Statutu
spoétki, Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW S.A.

Kazdorazowo Przewodniczacy Walnego Zgromadzenie zapewnial sprawny przebieg obrad.
Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej byli obecni na Walnych Zgromadzeniach.
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Zadna z podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat nie byla kwestionowana w postepowaniu
sadowym.

Wszystkie dokumenty dotyczace Walnego Zgromadzenia zostaty opublikowane zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa oraz zamieszczone na stronie internetowej Spofki.

Tre$¢ Statutu i Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia ud  ostepniona jest na stronie :
www.gielda.interferie.pl
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lll. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarz  gdzajacych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow

Skiad Zarz adu INTERFERIE S.A. na dzie n 31 grudnia 2010 r.

Adam Milanowski Prezes Zarzadu
Radostaw Besztyga Wiceprezes Zarzadu

Zgodnie z trescig § 13 Statutu Spaiki, Zarzad Spotki sklada sie z 1 do 5 os6b, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Prezesa
Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu. Prezes, czionek Zarzadu lub caty Zarzad Spétki moga
by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji. Czlonek Zarzgdu moze w kazdym
czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci pozostatych czionkdw Zarzadu.

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spéiki, nie zastrzezone ustawa albo Statutem Spotki do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dzialania Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Zasady i tryb pracy Zarzadu Spoiki
okresla Regulamin Zarzgadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie
dwdch czlonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzgdu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest
jednoosobowy do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes
Zarzadu Spoiki.

Zarzad Spokki dziatal na podstawie przepiséw Kodeksu spoétek handlowych, Regulaminu Zarzadu
zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Regulamin Zarzadu uwzgledniat podziat kompetencji i zadan miedzy Cztonkami. Wyznaczajac cele
strategiczne, jak i biezace zadania Spokki, Zarzad kierowat sie nadrzednym interesem Spoiki i
przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy akcjonariuszy, pracownikéw Spoiki i wierzycieli.
Strategiczne cele Spotki Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej dla uzyskania jej akceptacji. Starajac
sie zapewniC przejrzystosé i efektywnos¢ systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegal zasady
profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, bioragc pod uwage
szeroki zakres dostepnych informacji, analiz i opinii.

Zmiany w skladzie os6b zarz adzajacych w roku 2010.
Do dnia zatwierdzenia raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie os6b zarzadzajgcych.

Tres¢ Regulaminu Zarz gdu INTERFERIE S.A. udost epniona jest na stronie
www.gielda.interferie.pl

Rada Nadzorcza Spotki:

Janusz Zotynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Ostowicz Sekretarz Rady Nadzorczej
Angelika Andersz-Hrynkow

Jozef Stanistaw Kowalski
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Jerzy Pokdj
Jarostaw Mazur

W roku 2010 nast epujace osoby wchodzity w sktad Rady Nadzorczej Spotki:

Angelika Andersz-Hrynkéw 01.01-31.12.2010

Jézef Kowalski 01.01-31.12.2010
Cezary lwanski 31.03-16.07.2010
Robert Ostowicz 01.01-31.12.2010
Jerzy Pokdj 01.01-31.12.2010
Piotr Tokarczuk 01.01-31.03.2010
Janusz Zotynski 01.01-31.12.2010
Jarostaw Mazur 15.10-31.12.2010

Posiedzenia Rady odbywaly sie regularnie, uczestniczyli w nich Czlonkowie Zarzadu. Zarzad
dostarczal Radzie wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki. Na posiedzeniach Rady zapadaty uchwaty w sprawach, ktore byly wymienione w
porzadku obrad przestanym Czionkom Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia
sprawnego systemu spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza w razie potrzeby na wniosek Zarzadu
podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, majacy powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszami
posiadajgcymi wiecej niz 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki ziozyli Zarzgdowi stosowne
zawiadomienia. Informacja ta réwniez zostala opublikowana na stronach internetowych:
www.gielda.interferie.pl.

Roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym i Sprawozdanie Rady
Nadzorczej z oceny sprawozdan i wniosku dotyczacego podziatu zysku — zostaly opublikowane na
stronie internetowej: www.gielda.interferie.pl.

Prace Rady Nadzorczej w 2010 r. koncentrowaly sie woko6t spraw majacych istotne znaczenie dla
dziatalnosci Spokki.

Tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. udost epniona jest na stronie :
www.gielda.interferie.pl
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IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spoice sys teméw kontroli
wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych

Zarzad Spoikki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spéice i jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr 33 poz. 259).

Spotka stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej zapewniajgcej rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji finansowej i
majatkowej. Spotka posiada dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci, okreslajace
metody wyceny aktywow i pasywoéw oraz ustalenia wyniku finansowego, a takze spos6b prowadzenia
ksiag rachunkowych i systemu ochrony danych i ich zbioréw. Przyjete zasady rachunkowosci stosuje
sie w sposo6b ciggly zapewniajac poréwnywalnos$¢ sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty
kontynuacji dzialalnosci oraz ostroznej wyceny. Sprawozdania finansowe Spélki sg poddawane
badaniom przez podmioty uprawnione, wybrane w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Sprawozdania
sg publikowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ryzyko kredytowe zwi azane z nale zno $ciami handlowymi i aktywami finansowymi

Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw oraz depozytéw w
bankach

i instytucjach finansowych, a takze zaangazowan kredytowych w odniesieniu do klientow — co
obejmuje nierozliczone naleznosci i zobowigzania. W przypadku instytucji finansowych Spotka
wspotpracuje z trzema bankami, ktérych wiarygodnos¢ jest potwierdzona wysokim ratingiem (dla BRE
Bank wg: Fitch: A/F1/CD1, Moody’s wg: Baal/P-2/D, dla PKO S.A. wg.: Fitch A/F2/B/C/1, dla BZ WBK
S.A. wg: BABt/F2/Stabilne/3/C)

Jesli chodzi o klienta instytucjonalnego , jego wiarygodnos¢ kredytowa ocenia sie poprzez pozycje
finansowa, doswiadczenia z przesztosci oraz stosowanie przedptat w formie zaliczek. Naleznosci od
klientéw instytucjonalnych dotyczg w znacznej mierze odbiorcOw wspoipracujacych ze Spoétkg
diugoterminowo i zdaniem Spéiki jakos¢ kredytowa tych naleznosci jest dobra. Sprzedaz ustug
klientom indywidualnym odbywa sie za pomoca przedptat na rachunki bankowe, gotowke lub za
pomocg kart kredytowych, stad poziom naleznosci od klientéw indywidualnych jest niewielki i jakosé
kredytowa tych naleznosci nie stanowi istotnego ryzyka dla Spokki.

Wartos¢ godziwa aktywOw i zobowigzan finansowych zblizona jest do ich wartosci ksiegowej.

Stan na dzie n
31.12.2010 31.12.2009 1.01.2009

Dlugoterminowe kredyty i po  zyczki
Pozyczki 4679 5659 6 902

Dlugoterminowe kredyty i po  zyczki, razem 4679 5659 6 902

Krotkoterminowe kredyty i po  zyczki

Pozyczki 777 1963 2588
Krotkoterminowe kredyty i po  zyczki, razem 777 1963 2588
Kredyty i po zyczki, razem 5 456 7 622 9490
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Kredyty i pozyczki ogétem sa zabezpieczone do wysokosci nastepujacych kwot: w 2010 r.: 13 441,8
tys. zt.
(2009 r. — 18 525,7 tys. zt)

Kredyty bankowe zabezpieczone sg na niektérych gruntach i budynkach Spétki wedtug ponizszego
zestawienia.

Wartos¢ bilansowa krotkoterminowych i diugoterminowych kredytéw nie odbiega od ich wartosci
godziwe;j.

08 lipca 2010 roku, INTERFERIE Medical SPA Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie (100% podmiot zalezny
od INTERFERIE S.A.) zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A., z siedzibg w Warszawie umowe o
kredyt:

=> Kredyt inwestycyjny przeznaczony na budowe i wyposazenie hotelu w Swinoujéciu przy ulicy
Uzdrowiskowej w standardzie czterogwiazdkowym na 308 pokoi wraz z zespotem konferencyjnym o
tacznej powierzchni 968 m. kw. oraz czescig rekreacyjng. Kwota kredytu to rownowartosé¢ w EUR do
kwoty 75.000.000,00 PLN. Catkowite koszty realizacji projektu budowy hotelu, w tym koszty budowy,
zakupu dziafki, odsetek kapitalizowanych
w okresie budowy — iacznie 122.019.000,00 PLN. Kredyt zostat udzielony na okres do dnia
31.12.2021 r. Stopa procentowa kredytu stanowi tgczng wysokosé: a) Marzy, b) Stopy referencyjne;j :
EURIBOR (1M/3M) c¢) Kosztow obowigzkowych, jesli takie wystgpia. Kredytobiorca zobowigzany
bedzie do utrzymywania w okresie trwania umowy kredytowej nastepujacych wskaznikéw: 1) LTV
(kwota kredytu / warto$¢ nieruchomosci stanowigcych zabezpieczenie kredytu) nie wyzszy niz 60 %,
2) DSCR - nie nizszy niz 1,2.

Wskaznik DSCR” oznacza, w dowolnym czasie, iloraz (wyrazony jako wartos¢ procentowa):

() (licznik) zysk netto powiekszony o koszty finansowe oraz amortyzacje i pomniejszony o:

(i) wydatki inwestycyjne (Capex); oraz

(i) obowigzkowe wptaty w danym okresie na Rachunek Kosztéw Odtworzeniowych; oraz

(iii) obowiazkowe wptaty w danym okresie na Rachunek Rezerwowy; oraz

(iv) srodki wyptacone na rzecz Wspélnika w formie dywidendy.

(b) (mianownik) sumy wymagalnych kwot naleznych z tytutu Zadtuzenia Finansowego

=> Kredyt VAT odnawialny na finansowanie projektu budowy hotelu w Swinouj$ciu: Kwota kredytu
wynosi do 6.000.000,00 PLN Okres kredytowania do 31.12.2011 roku. Oprocentowanie WIBOR 1M
plus marza. Oprocentowanie karne w wysokosci czterokrotnosci stopy lombardowej. Kredyt VAT
bedzie sptacany ze zwrotéw podatku VAT z Urzedu Skarbowego. Sptacana kwota bedzie powigkszaé
dostepng kwote kredytu VAT. Zgodnie z umowg kredytu zabezpieczeniem sptaty kredytow stanowia;
1) Hipoteka kaucyjna ustanowiona na nieruchomosci, 2) Zastaw na udziatach , 3) Zastaw na
Przedsiebiorstwie, 4) Zastaw na rachunkach 5) Petnomocnictwo do rachunkéw 6) Umowa cesji 7)
Oswiadczenie o] poddaniu sie egzekucji 8) Oswiadczenie
0 poddaniu sie egzekucji przez Sponsora. 9) Umowa Wsparcia 10) Umowa Podporzadkowania.

Do dnia 31.12.2010 Spoétka nie wykorzystata kredytu.

Ryzyko rynkowe (w tym ryzyko zmiany kursu walut lub przeptywéw pi enieznych w wyniku
zmian stép procentowych )

Grupa Kapitalowa INTERFERIE S.A. swiadczy ustugi dla podmiotow z zagranicy w swoich obiektach i
narazona jest na ryzyko zmiany kurséw waluty w szczegoélnosci Euro. Ryzyko zmiany kursu walut
wynika z przysztych transakcji handlowych, ujetych aktywéw i zobowigzan. Na dzien sporzadzania
raportu Grupa Kapitalowa INTERFERIE S.A. nie zabezpiecza ryzyka kursowego.

Grupa Kapitatowa INTERFERIE S.A posiada kredyty o zmiennym oprocentowaniu co naraza na
ryzyko zmiany przeptywéw pienieznych w wyniku zmiany stop procentowych, jest ono jednak
czesciowo niwelowane przez krotkoterminowe depozyty $rodkéw pienieznych o zmiennym
oprocentowaniu, jak réwniez fakt, iz wysokosé kredytéw nie zagraza dziatalnosci biezacej Grupy
Kapitalowej INTERFERIE S.A. Kredyt diugoterminowy inwestycyjny, zaciggniety w 2008 roku ze
sptatg w okresie 10 lat w walucie EUR zostat wyceniony wedtug wartosci godziwej, to jest aktualnego
kursu walut, ktérego Grupa Kapitatlowa INTERFERIE S.A. nie zabezpiecza
z uwagi na hedging naturalny — przychody w EUR.

Analiza wra zliwo $ci instrumentow finansowych w EURO na zmian e kursu na
31.12.2010r
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Wartosé . Wplyw na wynik
narazona Wartos¢ Wptyw na wynik
. Ryzyko walutowe .
na bilansowa Ryzyko stop
EUR/PLN
ryzyko procentowych
4,35 (+ 3,56 (- 3,28%  2,28%(-
(tys.pl)  (tys.pD) 10%) 10%) (+0,5%) 0,5%)
Zobowigzania z tytutu
kredytu 5 455 5 455 -546 546 -27 27
Nalezno$ci z tytutu
dostaw robot i ustug 616 616 62 -62
Zobowigzania z tytutu
dostaw rob6t i ustug 43 43 -4 4
Srodki pieniezne 365 365 36 -36
Wptyw na wynik
finansowy -452 452 -27 27

Analiza wra zliwo $ci instrumentow finansowych w EURO na zmian e kursu na
31.12.2009r

Wartose Wplyw na wynik Wplyw na wynik
narazona Wartos¢ pryw Y PIyw Y
na bilansowa Ryzyko walutowe Ryzyko stop
EUR/PLN procentowych
ryzyko
4,35 (+ 3,56 (-
(tys.pl)  (tys.pD) 10%) 10%) (+0,5%) (-0,5%)
Zobowigzania z tytutu
kredytu 6728 6728 -673 673 -34 34
Nalezno$ci z tytutu
dostaw rob6t i ustug 666 666 67 -67
Zobowiazania z tytutu
dostaw robot i ustug 46 46 -5 5
Srodki pieniezne 218 218 22 -22
Wptyw na wynik
finansowy -589 589 -34 34

Ryzyko ptynno $ci

Prognozowanie przeptywow pienieznych realizowane jest w ramach jednostek eksploatacyjnych
Grupy Kapitatowej INTERFERIE S.A, a nastepnie podlega agregacji. Grupa Kapitalowa INTERFERIE
S.A monitoruje kroczace prognozy ptynnosci w celu zagwarantowania wystarczajgcych srodkow
pienieznych dla zaspokojenia potrzeb operacyjnych przy jednoczesnym utrzymaniu rezerwy w postaci
niewyptaconych gwarantowanych linii kredytowych zawsze tak, by nie naruszy¢ limitéw okreslonych w
umowie kredytowej. Takie prognozowanie uwzglednia plany Grupy Kapitatowej INTERFERIE S.A. w
zakresie zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne, koniecznos$¢ przestrzegania warunkow
zaciagnietych zobowigzan. Nadwyzka $rodkéw pienieznych utrzymywana przez jednostki
eksploatacyjne powyzej okredlonego salda przekazywania jest na rachunek biezacy Grupy
Kapitalowej INTERFERIE S.A, gdzie nadwyzka jest deponowania na lokatach terminowych badz
nastepuje zmniejszenia linii kredytowej otwartej na rachunku biezacym Grupy.
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-Niezdyskontowane kwoty umowne zobowigzan finansowych 2010

1-3 lata 3-5 lat Powyzej 5 lat
kredyty i pozyczki 934 2679 1690
zatrzymane gwarancje
z tytulu  nalezycie 0 41 0

wykonanej umowy

Niezdyskontowane kwoty umowne zobowigzan finansowych 2009

1-3 lata 3-5 lat Powyzej 5 lat
kredyty i pozyczki 0 2418 1612
zatrzymane gwarancje
z tytulu  nalezycie 0 17 0

wykonanej umowy

W latach 2009 — 2010 wskazniki ptynnosci ksztattowaly sie nastepujaco:

L Nazwa I Wyliczenie wska znikdw
P wska znika eguia 2010 2009
\é\_/skaznlik aktywa obrotowe 5629 4145
1ezace] zobowigzania 5810 7 959
ptynnosci biezace 0,97 0,52
finansowej
Wskaznik szybki aktywa obr. - 5 629- 4145 -
2 plynnosci zapasy 280 092 310 0.48
finansowej zobowigzania 5810 ' 7 959 '
biezace

W 2010 roku wskazniki ptynnosci ulegly znacznej poprawie. Grupa nie ma probleméw z regulowaniem
zobowigzan. Niska wartos¢ wskaznika plynnosci zwigzana jest z realizacji inwestycji ze $rodkow
krotkoterminowych.

Zarzadzanie kapitalem w Grupie Kapitalowej INTERFERIE S.A. ma na celu zachowanie zdolnosci do
kontynuowania dziatalnosci z uwzglednieniem realizacji planowanych inwestycji, tak aby Grupa mogta
generowa¢ zwrot dla akcjonariuszy oraz przynosi¢ korzysci pozostatym interesariuszom. Zgodnie z
praktykg rynkowa efektywne wykorzystanie kapitalu monitorowane jest na podstawie ponizszych
wskaznikow:

Nazwa Wyliczenie wska znikow
Lp. wska znika Reguta 2010 2009
zysk netto x
Rentownosc¢ 100 3148 x 100 1672 x100
1 kapitatu wartosé 103161 +7 2,85 100013+8 1,55
calkowitego kapitatu 256 175
calkowitego
Rentowno$é zysk netto x
2 kapitatu 100 3148x100 305 1672x100 1,67
wlasnego kapitat wlasny 103 161 100 013

Na kapitat wlasny sklada sie: suma kapitalu akcyjnego/podstawowego (nota 12) i zyskoéw
zatrzymanych (nota 13).

Wartos$¢ kapitatu catkowitego jest suma kapitatu wtasnego wynikajgcego z bilansu plus warto$é sumy
zobowigzan diugoterminowych wynikajacych z bilansu.

Spotka zrealizowata swoj cel zarzadzania kapitatem w 2010 roku.

Ryzvyko cenowe
Nie wystepujg w Spéice istotne instrumenty finansowe powodujgce wystepowanie ryzyka cenowego.
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Ryzvko operacyjne

Ryzyko operacyjne, stanowigce bardzo pojemng kategorie, obejmuje pozostate czynniki ryzyka, na
ktére narazona jest Grupa kapitatowa, a ktérych zaistnienie moze prowadzi¢ do powstania strat
finansowych. Giéwne rodzaje ryzyka operacyjnego zwigzane sg z zaniedbaniami w systemie kontroli
wewnetrznej, bledami ludzkimi, nieprawidtowym uzyciem systeméw informatycznych, czy
stosowaniem niewtasciwych modeli wyceny, a takze btednymi interpretacjami prawnymi, jak réwniez
niewlasciwymi procedurami. Grupa kapitalowa jest narazona na ryzyko operacyjne we wszystkich
obszarach swojej dziatalno$ci biznesowe;.

Informacje dotycz ace instrumentéw zabezpieczaj acych
Spotka zawarta transakcje Forward (WTT — walutowa transakcja terminowa) instrument

eliminujacy niepewnosé co do przysztego ksztattowania sie kurséw walutowych. Transakcja pozwala
zabezpieczyé Spoitce budzet inwestycyjny w PLN.

Informacja o zyskach lub stratach z wyceny instrume ntéw zabezpieczaj acych
Wycena forwarda na dzieh 30.09.2010 r. wynosita 2 223 tys ziotych.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
11.03.2011 | Adam Milanowski Prezes Zarzgdu
11.03.2011 | Radostaw Besztyga Wiceprezes Zarzgdu
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