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Luboo, 08.03.2011 

 

OŚWIADCZENIE STOSOWANIU ŁADU KORPORACYJNEGO 

 

a) Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega Spółka oraz miejsca, 
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny.  

W dniu 4 lipca 2007 r. Rada Giełdy Papierów Wartościowych przyjęła uchwałą nr 
12/1170/2007 nowe zasady ładu korporacyjnego pod nazwą „Dobre praktyki spółek 
notowanych na GPW”. Zasady te zaczęły obowiązywad od dnia 1 stycznia 2008 r. Uchwałą nr 
17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 r. Rada Giełdy dokonała zmian w „Dobrych praktykach 
spółek notowanych na GPW”, które obowiązują od dnia 1 lipca 2010 r.  

Zasady te udostępnione są w szczególności na stronie internetowej GPW poświęconej 
corporate governance pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.  

b) w zakresie, w jakim Spółka odstąpiła od postanowieo zbioru zasad ładu korporacyjnego, 
wskazanie tych postanowieo oraz wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia.  

W Spółce stosowane były wszystkie zasady ładu korporacyjnego, określone w zbiorze „Dobre 
praktyki spółek notowanych na GPW”, z wyłączeniem: 

1. Zasady I.1. „Umożliwid transmitowanie obrad wlanego zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowad przebieg obrad i upubliczniad go na swojej 
stronie internetowej.” Spółka odstępuje od tej zasady ze względu na trudnośd 
techniczną jej realizacji. 

2. Zasady II.2 „Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej również w 
języku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w części II.1”. Spółka 
odstępuje od tej zasady, biorąc pod uwagę z jednej strony koszt jej wprowadzenia, a z 
drugiej ewentualny wąski krąg odbiorców. 

c) opis głównych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania 
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdao finansowych i 
skonsolidowanych sprawozdao finansowych. 

Odpowiedzialnośd za sporządzanie sprawozdao finansowych ponosi Zarząd Spółki. 
Sprawozdania finansowe, przygotowywane są zgodnie z przepisami prawa oraz 
obowiązującą w Spółce polityką rachunkowości przez Głównego Księgowego Spółki. 
Sprawozdania finansowe ostatecznie kontrolowane są przez Zarząd Spółki. Sprawozdania 

http://corp-gov.gpw.pl/
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finansowe poddawane są kontroli niezależnego biegłego rewidenta, wybieranego przez Radę 
Nadzorczą Spółki.  

d) wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety 
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego 
udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego 
udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu.  

Na dzieo 31.12.2010 

Akcjonariusz Liczba akcji 
Udział w 
kapitale Liczba głosów Udział na WZA 

Roman Andrzejak 3 960 775 16,94% 5 443 775 19,96% 

Tadeusz Andrzejak 3 869 100 16,55% 5 816 100 21,33% 

Magdalena Andrzejak 464 000 1,98% 928 000 3,40% 

Wojciech Prentki 4 606 0,02% 4 606 0,02% 

Skarbiec TFI* 1 862 178 7,97% 1 862 178 6,83% 

Aviva OFE 1 605 193 6,87% 1 605 193 5,89% 

Pozostali 11 611 993 49,67% 11 611 993 42,58% 

Razem 23 377 845 100,00% 27 271 845 100,00% 
*Dane na podstawie informacji zawartej w raporcie bieżącym 42/2009 z dnia 12.11.2009 oraz ilości akcji 
objętych w emisji akcji serii E 
 

Na dzieo sporządzenia oświadczenia 

Akcjonariusz Liczba akcji 
Udział w 
kapitale Liczba głosów Udział na WZA 

Roman Andrzejak 3 964 575 16,96% 5 447 575 19,98% 

Tadeusz Andrzejak 3 869 100 16,55% 5 816 100 21,33% 

Magdalena Andrzejak 464 000 1,98% 928 000 3,40% 

Wojciech Prentki 4 606 0,02% 4 606 0,02% 

Skarbiec TFI* 1 862 178 7,97% 1 862 178 6,83% 

Aviva OFE 1 605 193 6,87% 1 605 193 5,89% 

Aviva Investors Poland 1 479 782 6,33% 1 479 782 5,43% 

Pozostali 11 611 993 43,32% 11 611 993 37,14% 

Razem 23 377 845 100,00% 27 271 845 100,00% 
*Dane na podstawie informacji zawartej w raporcie bieżącym 42/2009 z dnia 12.11.2009 oraz ilości akcji 
objętych w emisji akcji serii E 

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne 
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnieo.  

W spółce istniej 3.894.000 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do głosu w stosunku 
2:1 (dwa głosy na jedną akcję). Tadeusz Andrzejak posiada 1.947.000 sztuk akcji imiennych 
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Serii A uprzywilejowanych co do głosu w stosunku dwa głosy na jedną akcję. Roman 
Andrzejak posiada 1.483.000 sztuk akcji imiennych Serii A, uprzywilejowanych co do głosu w 
stosunku dwa głosy na jedną akcję. Magdalena Andrzejak posiada 464.000 sztuk akcji 
imiennych Serii A, uprzywilejowanych co do głosu w stosunku dwa głosy na jedną akcję.  

f) wskazanie wszelkich ograniczeo odnośnie wykonywania prawa głosu, takich jak 
ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby 
głosów, ograniczenia czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z 
którymi, przy współpracy spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi 
są oddzielone od posiadania papierów wartościowych.  

Nie istnieją żadne ograniczenia odnośnie wykonywania prawa głosu.  

g) wskazanie wszelkich ograniczeo dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 
wartościowych emitenta.  

Statut Spółki w § 3 ust. 3 wyłączał sprzedaż akcji imiennych Serii A do dnia 31 grudnia 2009 r. 
Zgodnie z § 3 ust. 4 Statutu Spółki, do dnia 1 stycznia 2010 r. akcje Serii A nie mogły byd 
zamienione na akcje na okaziciela.  
Członkowie Zarządu Emitenta Panowie Tadeusz Andrzejak i Roman Andrzejak oraz ich 
małżonki Ewelina Andrzejak i Magdalena Andrzejak, zawarli umowy o ograniczaniu 
rozporządzania akcjami, na podstawie których zobowiązali sie nie rozporządzad żadną z 
posiadanych akcji Emitenta od dnia podpisania umowy (8 stycznia 2010 r.) do upływu 12 
miesięcy od dnia pierwszego notowania Praw Do Akcji, z zastrzeżeniem, iż sprzedaż akcji 
może mied miejsce wyłącznie w przypadku: ogłoszenia publicznego wezwania do sprzedaży 
akcji Emitenta; chęci zaspokojenia przez akcjonariusza po zakooczeniu oferty Akcji Serii E 
wyłącznie na rynku wtórnym znaczącej nadwyżki popytu na Akcje Serii E pod warunkiem 
wyrażenia zgody na taka transakcje przez Dom Maklerski BZ WBK; sprzedaży 
większościowego pakietu akcji inwestorowi branżowemu lub finansowemu. Ponadto 
akcjonariusze zobowiązali sie do nie rozporządzania posiadanymi akcjami Spółki, w 
jakikolwiek inny sposób, który mógłby rodzic konsekwencje w postaci zmiany właścicielstwa 
akcji, a w szczególności do nie zastawiania akcji pod zabezpieczenie zobowiązao zaciąganych 
przez siebie lub osoby trzecie. 
Ewelina Andrzejak i Magdalena Andrzejak zastrzegły możliwośd sprzedaży do 500.000 akcji 
Emitenta każda w okresie trwania zapisów na Akcje Serii E. Nie sprzedane akcje zostaną 
objęte zakazem sprzedaży począwszy od następnego dnia po zakooczeniu zapisów na okres 
12 miesięcy od 1-wszego dnia notowania Praw Do Akcji. 
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h) opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich 
uprawnieo, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji.  

Zarząd Spółki liczy od jednego do trzech członków. Członków Zarządu powołuje i odwołuje 
Rada Nadzorcza. Powołując Zarząd, Rada ustala liczbę członków i ich funkcje. Kadencja 
Zarządu trwa trzy lata. W przypadku Zarządu wieloosobowego kadencja jest wspólna. 

Decyzje o emisji akcji lub wykupie akcji należą do Walnego Zgromadzenia Spółki. 
Kompetencje Zarządu w tym zakresie są ograniczone jedynie do wykonywania ewentualnych 
uchwał Walnego Zgromadzenia. W chwili sporządzanie oświadczenia, nie istnieją żadne 
uchwały Walnego Zgromadzenia uprawniające Zarząd do emisji lub wykupu akcji.  

Zgodnie z § 5-7 Statutu Spółki oraz postanowieniami Regulaminu Zarządu Spółki:  

 W stosunkach z członkami Zarządu. w tym przy zawieraniu umów, Spółkę 
reprezentuje Przewodniczący Rady Nadzorczej, albo inny członek Rady Nadzorczej 
wskazany przez Radę.  

 Mandaty członków Zarządu wygasają z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 
zatwierdzającego sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki i sprawozdanie 
finansowe za ostatni rok ich urzędowania.  

 Członkowie Zarządu mogą byd powoływani ponownie na dalsze kadencje.  

 Zarząd prowadzi sprawy Spółki i ją reprezentuje.  

 Działalnością Zarządu kieruje Prezes Zarządu.  

 Zasady funkcjonowania Zarządu Spółki oraz zasady wynagradzania członków Zarządu 
określa Regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą.  

 Każdy członek Zarządu ma prawo do samodzielnej reprezentacji Spółki.  

 W sprawach przekraczających zakres zwykłych czynności Spółki, konieczna jest 
uprzednia uchwała Zarządu, chyba że chodzi o czynnośd nagłą, której zaniechanie 
mogłoby narazid Spółkę na szkodę. 

 Członek Zarządu nie może zajmowad się bez zgody Rady Nadzorczej interesami 
konkurencyjnymi ani też uczestniczyd w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki 
cywilnej, spółki osobowej lub jako członek organu spółki kapitałowej bądź 
uczestniczyd w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członek organu. Zakaz ten 
obejmuje także udział w konkurencyjnej spółce kapitałowej, w przypadku posiadania 
w niej przez członka zarządu co najmniej 10% udziałów albo akcji bądź prawa do 
powołania co najmniej jednego członka zarządu.  

 Członek Zarządu powinien zachowywad pełną lojalnośd wobec Spółki i uchylad się od 
działao, które mogłyby prowadzid wyłącznie do realizacji własnych korzyści 
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o możliwości dokonania inwestycji 
lub innej korzystnej transakcji dotyczącej przedmiotu działalności Spółki, członek 
Zarządu powinien przedstawid Zarządowi bezzwłocznie taką informację w celu 
rozważenia możliwości jej wykorzystania przez Spółkę. Wykorzystanie takiej 
informacji przez członka Zarządu lub przekazanie jej osobie trzeciej może nastąpid 
tylko za zgodą Zarządu i jedynie wówczas, gdy nie narusza to interesu Spółki. 
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 Członek Zarządu posiadający akcje Spółki oraz spółek wobec niej dominujących i 
zależnych, powinien je traktowad jako inwestycję długoterminową.  

 Posiedzenia Zarządu odbywają się w siedzibie Spółki w zależności od potrzeb Spółki.  

 Posiedzenia Zarządu Spółki zwołuje Prezes Zarządu, a w przypadku niemożności 
zwołania posiedzenia przez Prezesa inny członek Zarządu. Zwołanie posiedzenia 
Zarządu następuje z własnej inicjatywy Prezesa Zarządu, na wniosek innego członka 
Zarządu lub na wniosek rady nadzorczej. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie 
niezwłocznie po otrzymaniu wniosku. Zwołanie posiedzenia Zarządu następuje za 
pośrednictwem listu poleconego, faksu, poczty elektronicznej lub telefonicznie lub 
też w innym trybie, pod warunkiem powiadomienia wszystkich członków zarządu.  

 Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarządu, a w przypadku jego nieobecności na 
posiedzeniu, inny członek Zarządu wybrany przez obecnych na posiedzeniu.  

 W posiedzeniach, oprócz członków Zarządu, mogą uczestniczyd członkowie rady 
nadzorczej Spółki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udziału w głosowaniu.  

 Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów.  

 Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich członków Zarządu. Odwoład prokurę 
może każdy z członków Zarządu.  

 Uchwały mogą byd powzięte, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali prawidłowo 
zawiadomieni o posiedzeniu Zarządu. 

 Uchwały Zarządu wymagają:  

a. zwołanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia; 
b. przedstawianie walnemu zgromadzeniu wniosków dotyczących podziału zysku 

albo pokrycia straty oraz innych kwestii z tym związanych; 
c. przyjęcie sprawdzania Zarządu z działalności Spółki w ubiegłym roku obrotowym; 
d. nabywanie lub zbywanie nieruchomości, udziału w nieruchomościach albo 

użytkowania wieczystego; 
e. nabywanie lub zbywanie udziałów lub akcji w innych spółkach.  

 Podjęcie uchwały może nastąpid w trybie obiegowym, w drodze podpisania uchwały 
przez poszczególnych członków Zarządu, bez zwoływania posiedzenia Zarządu.  

 Uchwały Zarządu powinny byd protokołowane. Protokół powinien zawierad numer 
kolejny, datę posiedzenia, porządek obrad, nazwiska i imiona obecnych członków 
Zarządu, treśd podjętych uchwał, liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały 
oraz zdania odrębne. Protokoły podpisują obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu. 
Protokół spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarządu. 

 Na żądanie członka Zarządu obecnego na posiedzeniu, w protokole należy odnotowad 
inne złożone oświadczenia i okoliczności, zaszłe na danym posiedzeniu lub 
indywidualne opinie.  

 Dokumenty Zarządu, a w szczególności zbiór protokołów z jego posiedzeo, powinny 
byd należycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spółki przez czas określony 
przepisami prawa. Dokumenty Zarządu mogą byd przechowywane poza lokalem 
Spółki wyłącznie z ważnych przyczyn. 
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 Po zakooczeniu kadencji Zarządu, Prezes Zarządu lub inny z jego członków jest 
zobowiązany przekazad całośd dokumentacji nowemu Zarządowi Spółki.  

i) opis zasad zmiany statutu.  

Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej kwalifikowaną 
większością głosów, wynikającą z Kodeksu Spółek Handlowych (3/4 głosów) oraz wpisu do 
rejestru. Postanowienia Statutu Spółki nie wprowadzają w tym zakresie żadnych 
odmienności w stosunku do przepisów Kodeksu Spółek Handlowych.  

j) sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności zasady wynikające z regulaminu 
walnego zgromadzenia, jeżeli taki regulamin został uchwalony, o ile informacje w tym 
zakresie nie wynikają wprost z przepisów prawa,  

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:  

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spółek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie 
Emitenta powinno się odbyd w terminie 6 miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zwołuje Zarząd Emitenta. Jeżeli Zarząd nie zwoła 
go w przewidzianym terminie, Rada Nadzorcza ma prawo zwołania Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia. Zgodnie z § 14 Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia Emitenta mogą się 
odbywad w siedzibie Spółki lub w innym miejscu na terytorium RP, wskazanym przez Zarząd.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:  

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spółek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
zwołuje Zarząd Spółki z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, albo na 
wniosek akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 kapitału zakładowego. Zgodnie z § 
14 Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia Emitenta mogą się odbywad w siedzibie Spółki lub 
w innym miejscu na terytorium RP, wskazanym przez Zarząd. Z przepisów KSH wynika, że 
Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przez ogłoszenie dokonane na stronie internetowej 
spółki oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z przepisami 
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych co najmniej na 26 dni przed 
terminem Walnego Zgromadzenia. W ogłoszeniu należy oznaczyd datę, godzinę i miejsce 
Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowy porządek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany 
statutu powoład należy dotychczas obowiązujące postanowienia, jak również treśd 
projektowanych zmian.. Pisemne żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 
jak również umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego 
Zgromadzenia w trybie 400 § 1 KSH powinno zawierad uzasadnienie. Zgodnie z Regulaminem 
Walnego Zgromadzenia, odwołanie następuje w taki sam sposób, jak zwołanie, zapewniając 
jak najmniej dotkliwe skutki dla Spółki i akcjonariuszy, w każdym razie nie później niż na trzy 
tygodnie przed planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia 
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następuje w takim samym trybie, jak jego odwołanie, chodby proponowany porządek obrad 
nie uległ zmianie. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przewodniczący nie ma 
prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwad lub zmieniad kolejności spraw 
zamieszczonych w porządku obrad. Dopuszczalne jest wprowadzenie do porządku obrad 
nowych spraw oraz ich omawianie, jednakże bez podejmowania uchwał w tych sprawach. 
Uchwała o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad może zapaśd 
jedynie w przypadku, gdy przemawiają za nią istotne powody. Wniosek w takiej sprawie 
powinien byd szczegółowo umotywowany.  

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wynikają z przepisów KSH. Zgodnie z 
Kodeksem spółek handlowych, uprawnieni z akcji imiennych i świadectw tymczasowych oraz 
zastawnicy i użytkownicy, którym przysługuje prawo głosu, mają prawo uczestniczenia w 
walnym zgromadzeniu, jeżeli zostali wpisani do księgi akcyjnej co najmniej na tydzieo przed 
odbyciem walnego zgromadzenia. Akcje na okaziciela dają prawo uczestniczenia w walnym 
zgromadzeniu, jeżeli dokumenty akcji zostaną złożone w spółce co najmniej na tydzieo przed 
terminem tego zgromadzenia i nie będą odebrane przed jego ukooczeniem. Zamiast akcji 
mogą byd złożone zaświadczenia wydane na dowód złożenia akcji u notariusza, w banku lub 
firmie inwestycyjnej mających siedzibę lub oddział na terytorium Unii Europejskiej lub 
paostwa będącego stroną umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanym w 
ogłoszeniu o zwołaniu walnego zgromadzenia. W zaświadczeniu należy wymienid numery 
dokumentów akcji i stwierdzid, że akcje nie będą wydane przed zakooczeniem walnego 
zgromadzenia. Zgodnie z przepisami ustawy o obrocie oraz KSH, po dematerializacji akcji, 
Akcjonariusze Spółki będą mieli prawo uczestniczyd w Walnym Zgromadzeniu w przypadku 
złożenia w Spółce imiennych świadectw depozytowych wystawionych przez podmiot 
prowadzący rachunek papierów wartościowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie 
papierami wartościowymi w terminie najpóźniej na tydzieo przed odbyciem Walnego 
Zgromadzenia. iż zgodnie z KSH, akcjonariusze mogą uczestniczyd w Walnym Zgromadzeniu 
oraz wykonywad prawo głosu osobiście lub przez pełnomocników, przy czym 
pełnomocnictwo powinno byd udzielone w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, przez 
osoby do tego uprawnione, zgodnie z wypisem z właściwego rejestru i dołączone do 
protokołu Walnego Zgromadzenia. Członek Zarządu i pracownik Spółki nie mogą byd 
pełnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z § 12-17 Statutu Spółki:  

 Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki lub w miejscu wskazanym przez 
Zarząd, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

 Każda akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo do 
jednego głosu. Akcje imienne Serii A dają na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy 
prawo do dwóch głosów.  

 Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów oddanych, o ile 
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowią inaczej.  

 W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spółek handlowych do uchwały o 
rozwiązaniu Spółki wymagana jest większośd 3/4 głosów oddanych.  

 Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się na wniosek chodby jednego z 
obecnych uprawnionych do głosowania.  
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 Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub w wypadku jego 
nieobecności inny członek Rady, po czym spośród osób uprawnionych do głosowania 
wybiera się przewodniczącego. W razie nieobecności tych osób Walne Zgromadzenie 
otwiera Prezes Zarządu albo osoba wyznaczona przez Zarząd.  

 Walne Zgromadzenie uchwala swój regulamin określający szczegółowo tryb 
prowadzenia obrad. 

 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności spółki oraz 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,  

b. powzięcie uchwały o podziale zysku albo o pokryciu straty,  
c. udzielenie członkom organów spółki absolutorium z wykonania przez nich 

obowiązków, 
d. wszelkie postanowienia dotyczące roszczeo o naprawienie szkody wyrządzone 

przy zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu Zarządu albo nadzoru,  
e. zbycie przedsiębiorstwa, a także wydzierżawienie przedsiębiorstwa oraz 

ustanowienie na nim prawa użytkowania,  
f. emisja obligacji, zmniejszenie lub umorzenie kapitału akcyjnego,  
g. rozwiązanie Spółki, 
h. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,  
i. powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich 

wynagrodzenia, 
j. uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, 
k. rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków przedstawionych przez Radę Nadzorczą 

lub Zarząd, 
l. inne sprawy, przewidziane przez Kodeks spółek handlowych lub niniejszy Statut.  

 Do nabycia, zbycia nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w 
nieruchomości nie jest wymagana uchwała Walnego Zgromadzenia.  

 
Zgodnie z regulaminem Walnego Zgromadzenia:  

 Osoba otwierająca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzid do niezwłocznego 
wyboru przewodniczącego, powstrzymując się od jakichkolwiek innych rozstrzygnięd 
merytorycznych lub formalnych.  

 Niezwłocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, spośród osób uprawnionych do 
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera się przewodniczącego.  

 Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogą prowadzid dyskusję po zreferowaniu przez 
przewodniczącego każdego punktu porządku obrad lub kilku z nich łącznie. Decyzję w 
tej sprawie podejmuje przewodniczący Walnego Zgromadzenia, uwzględniając 
między innymi wnioski uczestników Walnego Zgromadzenia.  

 Przewodniczący powinien umożliwid każdemu z uprawnionych do uczestnictwa w 
Walnym Zgromadzeniu wypowiedzenie się w sprawach objętych porządkiem obrad. 
Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeo. Wypowiedź nie powinna 
trwad dłużej niż 3 minuty.  
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 Przewodniczący może udzielad głosu poza kolejnością zgłoszeo członkom zarządu i 
rady nadzorczej Spółki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom 
Walnego Zgromadzenia.  

 Po zakooczeniu dyskusji nad każdym punktem porządku obrad lub nad kilkoma 
punktami, przewodniczący ogłasza, że Walne Zgromadzenie przystępuje do 
głosowania. Od momentu ogłoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu mogą zgłaszad tylko wnioski o charakterze porządkowym w 
przedmiocie sposobu lub porządku głosowania.  

 Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o 
charakterze porządkowym mogą byd uchwalane, pomimo że nie były umieszczone w 
porządku obrad.  

 Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem przypadków, określonych w regulaminie, Statucie 
lub ustawach. Głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki lub przy 
wykorzystaniu środków technicznych. W ramach głosowania jawnego 
przewodniczący Walnego Zgromadzenia wzywa do oddania głosów „za”, „przeciw” 
oraz „wstrzymujących się”. Ilośd oddanych głosów odnotowuje się w protokole 
Walnego Zgromadzenia. Tajne głosowanie zarządza się na żądanie chodby jednego z 
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne 
głosowanie odbywa się w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 
technicznych. Ilośd oddanych głosów odnotowuje się w protokole Walnego 
Zgromadzenia.  

 Akcjonariuszowi, który głosował przeciw uchwale przysługuje prawo do zgłoszenia 
sprzeciwu. Zgłaszającemu sprzeciw wobec uchwały zapewnia się możliwośd zwięzłego 
uzasadnienia sprzeciwu.  

 Przed przystąpieniem do głosowania przy wyborach, przewodniczący sprawdza, czy 
kandydaci wyrazili zgodę na kandydowanie. Oświadczenie w tej kwestii może byd 
złożone pisemnie lub ustnie. Kandydatów zgłaszają akcjonariusze, członkowie zarządu 
Spółki lub członkowie rady nadzorczej Spółki, obecni na Walnym Zgromadzeniu. 
Liczba kandydatów jest nieograniczona.  

 Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny byd tak formułowane, aby każdy 
uprawniony, który nie zgadza się z meritum rozstrzygnięcia stanowiącym przedmiot 
uchwały, miał możliwośd jej zaskarżenia.  

 Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny byd umieszczone w protokole 
sporządzonym przez notariusza.  

 W protokole należy stwierdzid prawidłowośd zwołania Walnego Zgromadzenia i jego 
zdolnośd do powzięcia uchwał, wymienid powzięte uchwały, liczbę głosów oddanych 
za każdą uchwałą i zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu należy dołączyd listę obecności 
z podpisami uczestników Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do głosowania. Na 
żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje się do protokołu jego pisemne 
oświadczenie.  
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Do najistotniejszych praw akcjonariuszy związanych z akcjami należą:  

 prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spółek handlowych). Statut 
Spółki nie przewiduje ograniczenia prawa głosu akcjonariusza Spółki mającego ponad 
jedną piąta ogółu głosów w Spółce. Walne Zgromadzenie Spółki jest organem 
uprawnionym do podejmowania, w drodze uchwał, decyzji dotyczących spraw w 
zakresie organizacji i funkcjonowania Spółki;  

 prawo pierwszeostwa do objęcia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodeksu 
spółek handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu 
spółek handlowych, akcjonariuszom Emitenta przysługuje prawo pierwszeostwa 
objęcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo 
poboru). Prawo poboru odnosi się również do emisji przez Spółkę papierów 
wartościowych zamiennych na akcje Spółki lub inkorporujących prawo zapisu na 
akcje. Natomiast w interesie Spółki, zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu spółek 
handlowych, Walne Zgromadzenie może pozbawid dotychczasowych akcjonariuszy 
Spółki prawa poboru akcji Spółki w całości lub części. Podjęcie uchwały wymaga:  

 
a. kwalifikowanej większości głosów oddanych za uchwałą w wysokości czterech 

piątych głosów,  
b. zamieszczenia informacji o podjęciu uchwały w porządku obrad podanym do 

publicznej wiadomości zgodnie z zasadami KSH oraz  
c. przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarządu uzasadniającej 

powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowaną cenę emisyjną nowych 
akcji bądź sposób jej ustalenia;  

 prawo do dywidendy (prawo do udziału w zysku spółki) na podst. art. 347 Kodeksu 
spółek handlowych – powyższy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta 
do udziału w zysku spółki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym 
przez biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do 
wypłaty akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wypłaty akcjonariuszom Emitenta 
rozdziela się w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego akcjonariusza w 
dniu dywidendy ustalonym przez Walne Zgromadzenie, który może byd wyznaczony 
na dzieo podjęcia uchwały o wypłacie dywidendy lub w okresie kolejnych trzech 
miesięcy, licząc od dnia powzięcia uchwały (art. 348 § 3 Kodeksu spółek handlowych). 
Zasady te należy stosowad przy uwzględnieniu terminów określonych w regulacjach 
KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH organem właściwym do powzięcia uchwały o podziale 
zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wypłacie dywidendy jest Zwyczajne Walne 
Zgromadzenie, które powinno odbyd się w terminie sześciu miesięcy po upływie 
każdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, że rokiem obrotowym Emitenta jest rok 
kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyd się w terminie do 
kooca czerwca.  

Szczegółowo, uprawnienia akcjonariuszy zaprezentowano poniżej.  
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Uprawnienia o charakterze korporacyjnym  

Kodeks spółek handlowych regulując stosunki w spółkach akcyjnych przewiduje dla 
wspólników (akcjonariuszy) kilka kategorii uprawnieo związanych m.in. z uczestnictwem 
akcjonariuszy w organach spółek czy też z posiadaniem akcji. Uprawnienia przysługujące 
akcjonariuszowi dzielą się na uprawnienia o charakterze majątkowym i korporacyjnym. 
Uprawnienia korporacyjne (organizacyjne) przysługujące akcjonariuszowi to:  

 prawo do przeglądania księgi akcyjnej i żądania wydania odpisu księgi akcyjnej (art. 
341 Kodeksu spółek handlowych),  

 prawo do otrzymania odpisów sprawozdania Zarządu z działalności Emitenta i 
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii 
biegłego rewidenta (art. 395 Kodeksu spółek handlowych),  

 prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia określonych spraw 
w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy 
posiadających przynajmniej 1/20 częśd kapitału zakładowego: na podstawie z art. 400 
§ 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący, co najmniej jedną dwudziestą 
kapitału zakładowego Emitenta mogą żądad zwołania NWZ Spółki oraz umieszczenia 
określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. Zasady te 
zostały powtórzone w Statucie Spółki - nie zawiera on odmiennych postanowieo w 
tym zakresie. Wyżej wymienione żądanie, należy złożyd na piśmie do Zarządu 
Emitenta najpóźniej na miesiąc przed proponowanym terminem Walnego 
Zgromadzenia. Stosownie do art. 400 § 3 KSH w przypadku, gdy w terminie dwóch 
tygodni od dnia przedstawienia żądania Zarządowi NWZ nie zostanie zwołane, sąd 
rejestrowy może, po wezwaniu Zarządu Spółki do złożenia oświadczenia, upoważnid 
do zwołania NWZ akcjonariuszy występujących z żądaniem zwołania Walnego 
Zgromadzenia,  

 prawo do udziału w Walnym Zgromadzeniu (art. 406 Kodeksu spółek handlowych), 
przy czym uprawnienie to wymaga podjęcia przez akcjonariusza określonych przez 
prawo czynności związanych z rejestracja posiadanych przez danego akcjonariusza 
akcji Spółki na potrzeby wykonywania z nich prawa głosu podczas Walnego 
Zgromadzenia. Stosownie do art. 412 § 1 KSH akcjonariusze mogą uczestniczyd w 
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywad prawo głosu wynikające z zarejestrowanych 
przez nich akcji osobiście lub przez pełnomocników. Pełnomocnictwo do udziału i 
wykonywania prawa głosu w imieniu akcjonariusza Spółki powinno byd udzielone na 
piśmie pod rygorem nieważności,  

 prawo do przeglądania listy akcjonariuszy w lokalu spółki, prawo do żądania 
sporządzenia odpisu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Walnym 
Zgromadzeniu (art. 407 § 1 Kodeksu spółek handlowych),  

 prawo do żądania wydania odpisu wniosków w sprawach objętych porządkiem 
Walnego Zgromadzenia (art. 407 § 2 Kodeksu spółek handlowych); żądanie takie 
należy złożyd do Zarządu Spółki. Wydanie odpisów wniosków powinno nastąpid nie 
później niż w terminie tygodnia przez Walnym Zgromadzeniem,  

 prawo do sprawdzenia, na wniosek akcjonariuszy posiadających 1/10 kapitału 
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zakładowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, listy obecności 
uczestników Walnego Zgromadzenia (art. 410 Kodeksu spółek handlowych); 
Stosownie do § 1 powoływanego przepisu po wyborze przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia, niezwłocznie sporządza się listę obecności zawierającą spis osób 
uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Emitenta, 
które każdy z tych uczestników przedstawia oraz służących im głosów. 
Przewodniczący zobowiązany jest podpisad listę i wyłożyd ją do wglądu podczas obrad 
Walnego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, o których mowa 
powyżej lista obecności powinna byd sprawdzona przez wybraną w tym celu komisję, 
złożoną co najmniej z trzech osób. Wnioskodawcy mają prawo wyboru jednego 
członka komisji,  

 prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spółek handlowych). Jeżeli 
Statut Emitenta lub ustawa nie stanowią inaczej każda akcja daje na Walnym 
Zgromadzeniu prawo do jednego głosu. Statut Spółki nie przewiduje ograniczenia 
prawa głosu akcjonariusza Spółki mającego ponad jedną piąta ogółu głosów w Spółce. 
Walne Zgromadzenie Spółki jest organem uprawnionym do podejmowania, w drodze 
uchwał, decyzji dotyczących spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania Spółki,  

 prawo do żądania wyboru Rady Nadzorczej Spółki w drodze głosowania oddzielnymi 
grupami. Art. 385 § 3 KSH przyznaje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom 
reprezentującym co najmniej jedną piątą kapitału zakładowego Emitenta 
uprawnienie do wnioskowania o wybór Rady Nadzorczej w drodze głosowania 
oddzielnymi grupami. Akcjonariusze reprezentujący na Walnym Zgromadzeniu tę 
częśd akcji, która przypada z podziału ogólnej liczby akcji reprezentowanych na 
Walnym Zgromadzeniu przez liczbę członków Rady Nadzorczej, mogą utworzyd 
oddzielna grupę celem wyboru jednego członka Rady Nadzorczej, nie biorą jednak 
udziału w wyborze pozostałych członków Rady Nadzorczej. Mandaty w Radzie 
Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednia grupę akcjonariuszy, utworzoną 
zgodnie z zasadami podanymi powyżej, obsadza się w drodze głosowania, w którym 
uczestniczą wszyscy akcjonariusze Emitenta, których głosy nie zostały oddane przy 
wyborze członków Rady Nadzorczej wybieranych w drodze głosowania oddzielnymi 
grupami. W przypadku zgłoszenia przez akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 
jedną piątą kapitału zakładowego Spółki wniosku o dokonanie wyboru Rady 
Nadzorczej w drodze głosowania oddzielnymi grupami, postanowienia Statutu 
przewidujące inny sposób powoływania Rady Nadzorczej nie maja zastosowania w 
odniesieniu do takiego wybory Rady Nadzorczej,  

 prawo do przeglądania księgi protokołów Walnego Zgromadzenia oraz prawo do 
otrzymania poświadczonych przez Zarząd odpisów uchwał (art. 421 Kodeksu spółek 
handlowych),  

 prawo do zaskarżenia uchwały Walnego Zgromadzenia sprzecznej ze Statutem bądź 
dobrymi obyczajami i godzącej w interes Emitenta lub mającej na celu pokrzywdzenie 
akcjonariusza w drodze wytoczonego przeciwko Emitentowi powództwa o uchylenie 
uchwały (art. 422 Kodeksu spółek handlowych); w takich przypadkach akcjonariusz 
może wytoczyd przeciwko Spółce powództwo o uchylenie uchwały podjętej przez 
Walne Zgromadzenia Spółki. Do wystąpienia z powództwem uprawniony jest 
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akcjonariusz, który głosował przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy, a po jej podjęciu zażądał zaprotokołowania swojego sprzeciwu lub 
został bezzasadnie niedopuszczony do udziału w Walnym Zgromadzeniu, lub nie był 
obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakże jedynie w przypadku wadliwego 
zwołania Walnego Zgromadzenia lub też powzięcia uchwały w sprawie nieobjętej 
porządkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 424 § 2 KSH w 
przypadku spółki publicznej powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia 
należy wnieśd w terminie miesiąca od dnia otrzymania przez akcjonariusza 
wiadomości o uchwale, nie później jednak niż w terminie trzech miesięcy od dnia 
powzięcia uchwały przez Walne Zgromadzenie. Sąd rejestrowy może zawiesid 
postępowanie rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy, podczas której akcjonariusz 
skarżący uchwałę Walnego Zgromadzenia, będzie miał możliwośd przedstawienia 
argumentów przemawiających za zawieszeniem postępowania rejestrowego do czasu 
rozpatrzenia jego powództwa,  

 prawo do wytoczenia przeciwko spółce powództwa o stwierdzenie nieważności 
uchwały Walnego Zgromadzenia sprzecznej z ustawą (art. 425 Kodeksu spółek 
handlowych), przysługuje akcjonariuszom uprawnionym do wystąpienia z 
powództwem o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki. 
Zgodnie z art. 425 § 3 KSH w przypadku spółki publicznej powództwo takie powinno 
byd wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia ogłoszenia uchwały Walnego 
Zgromadzenia, nie później jednak niż w terminie roku od dnia powzięcia uchwały 
przez Walne Zgromadzenie. Sąd rejestrowy może zawiesid postępowanie rejestrowe 
po przeprowadzeniu rozprawy, podczas której akcjonariusz skarżący uchwałę 
Walnego Zgromadzenia, będzie miał możliwośd przedstawienia argumentów 
przemawiających za zawieszeniem postępowania rejestrowego do czasu rozpatrzenia 
jego powództwa,  

 prawo do żądania udzielenia przez Zarząd, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, 
informacji dotyczących Emitenta, jeżeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objętej 
porządkiem obrad Walnego Zgromadzenia (art. 428 § 1 Kodeksu spółek handlowych). 
Zarząd Spółki jest zobowiązany do udzielenia informacji żądanej przez akcjonariusza, 
jednakże zgodnie z art. 428 § 2 KSH Zarząd powinien odmówid udzielenia informacji, 
gdy:  

a. mogłoby to wyrządzid szkodę Spółce albo spółce z nią powiązana, albo spółce lub 
spółdzielni zależnej, w szczególności przez ujawnienie tajemnic technicznych, 
handlowych lub organizacyjnych przedsiębiorstwa, lub 

b.  mogłoby narazid Członka Zarządu na poniesienie odpowiedzialności karnej, 
cywilnoprawnej lub administracyjnej.  

Ponadto zgodnie z art. 428 § 3 KSH w uzasadnionych przypadkach Zarząd może 
udzielid akcjonariuszowi Spółki żądanej przez niego informacji na piśmie nie później 
niż w terminie dwóch tygodni od dnia zakooczenia Walnego Zgromadzenia. Przy 
uwzględnieniu ograniczeo wynikających z art. 428 § 2 KSH dotyczących odmowy 
udzielenia informacji, Zarząd może udzielid akcjonariuszowi informacji dotyczących 
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Emitenta poza Walnym Zgromadzeniem. Informacje podawane poza Walnym 
Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, której udzielono 
informacji, powinny zostad ujawnione przez Zarząd na piśmie w materiałach 
przekładanych najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu, z zastrzeżeniem, że materiały 
mogą nie obejmowad informacji podanych do wiadomości publicznej oraz 
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia,  

 prawo do złożenia wniosku do sądu rejestrowego o zobowiązanie Zarządu do 
udzielenia informacji, o których mowa w art. 428 § 1 Kodeksu spółek handlowych 
(art. 429 § 1 Kodeksu spółek handlowych) lub o zobowiązanie Emitenta do ogłoszenia 
informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem na 
podstawie art. 428 § 4 Kodeksu spółek handlowych (art. 429 § 2 Kodeksu spółek 
handlowych), Wniosek do sądu rejestrowego, należy złożyd w terminie tygodnia od 
zakooczenia Walnego Zgromadzenia, na którym akcjonariuszowi odmówiono 
udzielenia żądanych informacji. Akcjonariusz może również złożyd wniosek do sądu 
rejestrowego o zobowiązanie Spółki do ogłoszenia informacji udzielonych innemu 
akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem, 

 prawo do wniesienia powództwa przeciwko członkom władz Emitenta lub innym 
osobom, które wyrządziły szkodę Emitentowi (art. 486 i 487 Kodeksu spółek 
handlowych), 

  prawo do przeglądania dokumentów związanych z połączeniem, podziałem lub 
przekształceniem Emitenta (art. 505, 540 i 561 Kodeksu spółek handlowych).  

Dodatkowo, w trybie art. 6 § 4-5 Kodeksu spółek handlowych akcjonariuszowi Emitenta 
przysługuje także prawo do żądania udzielenia pisemnej informacji przez spółkę handlową 
będąca również akcjonariuszem Emitenta w przedmiocie pozostawania przez nią w stosunku 
dominacji lub zależności w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spółek handlowych wobec 
innej określonej spółki handlowej albo spółdzielni będącej także akcjonariuszem Emitenta. 
Akcjonariusz Emitenta uprawniony do złożenia żądania, o którym mowa powyżej, może 
żądad również ujawnienia liczby akcji Emitenta lub głosów na Walnym Zgromadzeniu 
Emitenta, jakie posiada spółka handlowa, w tym także jako zastawnik, użytkownik lub na 
podstawie porozumieo z innymi osobami. Zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie 
dokumentem potwierdzającym fakt posiadania uprawnieo inkorporowanych w 
zdematerializowanej akcji na okaziciela jest imienne świadectwo depozytowe, które może 
byd wystawione przez podmiot prowadzący rachunek papierów wartościowych zgodnie z 
zasadami określonymi w Ustawie o obrocie instrumentami finansowymi. W takich 
przypadkach akcjonariuszom posiadającym zdematerializowane akcje Emitenta nie 
przysługuje roszczenie o wydanie dokumentu akcji. Zyskują oni natomiast (zgodnie z art. 328 
§ 6 Kodeksu spółek handlowych) uprawnienie do uzyskania imiennego świadectwa 
depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzący rachunek papierów 
wartościowych. Natomiast roszczenie o wydanie dokumentu akcji zachowują jednakże 
akcjonariusze posiadający akcje Emitenta, które nie zostały zdematerializowane. W art. 84 
Ustawy o ofercie publicznej przyznane zostało akcjonariuszowi lub akcjonariuszom, 
posiadającym przynajmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu, uprawnienie 
do złożenia wniosku o podjęcie uchwały w sprawie zbadania przez biegłego określonego 
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zagadnienia związanego z utworzeniem spółki lub prowadzeniem jej spraw (rewident do 
spraw szczególnych). Wedle dyspozycji art. 85 powoływanej ustawy, wobec niepodjęcia 
przez Walne Zgromadzenie uchwały w przedmiocie realizacji wniosku o wyznaczenie 
rewidenta do spraw szczególnych, wnioskodawcy mogą wystąpid o wyznaczenie wskazanego 
podmiotu jako rewidenta do sądu rejestrowego w terminie 14 dni od dnia powzięcia 
uchwały.  

Uprawnienia o charakterze majątkowym  

Do uprawnieo majątkowych przysługujących akcjonariuszom należą:  

 prawo do dywidendy (prawo do udziału w zysku spółki) na podst. art. 347 Kodeksu 
spółek handlowych – powyższy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta 
do udziału w zysku spółki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym 
przez biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do 
wypłaty akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wypłaty akcjonariuszom Emitenta 
rozdziela się w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego akcjonariusza w 
dniu dywidendy ustalonym przez Walne Zgromadzenie, który może byd wyznaczony 
na dzieo podjęcia uchwały o wypłacie dywidendy lub w okresie kolejnych trzech 
miesięcy, licząc od dnia powzięcia uchwały (art. 348 § 3 Kodeksu spółek handlowych). 
Zasady te należy stosowad przy uwzględnieniu terminów określonych w regulacjach 
KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH organem właściwym do powzięcia uchwały o podziale 
zysku (lub o pokryciu straty) oraz o wypłacie dywidendy jest Zwyczajne Walne 
Zgromadzenie, które powinno odbyd się w terminie sześciu miesięcy po upływie 
każdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, że rokiem obrotowym Emitenta jest rok 
kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyd się w terminie do 
kooca czerwca.  

Informacje dotyczące wypłaty dywidendy ogłaszane będą w formie raportów bieżących. 

Statut Emitenta nie zawiera żadnych szczególnych regulacji dotyczących sposobu podziału 
zysku (w szczególności nie przewiduje w tym zakresie żadnego uprzywilejowania dla 
niektórych akcji), Tym samym stosuje się zasady ogólne opisane powyżej.  

Statut Emitenta nie zawiera postanowieo odnośnie warunków odbioru dywidendy 
regulujących kwestię odbioru dywidendy w sposób odmienny od postanowieo Kodeksu 
spółek handlowych i regulacji KDPW w związku z czym w tym zakresie u Emitenta 
obowiązywad będą warunki odbioru dywidendy ustalone zgodnie z zasadami znajdującymi 
zastosowanie dla spółek publicznych. 

Emitent zobowiązany jest poinformowad KDPW (przekazad uchwałę Walnego Zgromadzenia 
w sprawie ustalenia dywidendy) o wysokości dywidendy, terminie ustalenia („dniu 
dywidendy” zgodnie z określeniem zawartym w przepisach Kodeksu Spółek Handlowych) 
oraz o terminie wypłaty dywidendy (§ 91 Szczegółowych Zasad Działania KDPW). Termin 
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ustalenia dywidendy i termin wypłaty należy uzgodnid uprzednio z KDPW. Zgodnie z § 91 pkt. 
2 Szczegółowych Zasad Działania KDPW pomiędzy terminem ustalenia prawa do dywidendy 
a dniem jej wypłaty musi upłynąd co najmniej 9 dni.  

Zgodnie z § 26 Regulaminu Giełdy, emitenci papierów wartościowych dopuszczonych do 
obrotu giełdowego mają obowiązek niezwłocznie informowad GPW o zamierzeniach 
związanych z wykonywaniem praw z papierów wartościowych już notowanych (również w 
zakresie wypłaty dywidendy), jak również o podjętych w tym przedmiocie decyzjach, oraz 
uzgadniad z GPW te decyzje w zakresie, w jakim mogą one mied wpływ na organizację i 
sposób przeprowadzania transakcji giełdowych.  

Wypłata dywidendy przysługującej akcjonariuszom posiadającym zdematerializowane akcje 
spółki publicznej następuje za pośrednictwem systemu depozytowego KDPW poprzez 
pozostawienie przez Emitenta do dyspozycji KDPW środków na realizację prawa do 
dywidendy na wskazanym przez KDPW rachunku pieniężnym lub rachunku bankowym, a 
następnie rozdzielenie przez KDPW środków otrzymanych od Emitenta na rachunku 
uczestników KDPW, którzy następnie przekażą je na poszczególne rachunki papierów 
wartościowych osób uprawnionych do dywidendy (akcjonariuszy). Rachunki te prowadzone 
są przez poszczególne domy maklerskie.  

Warunki odbioru i wypłaty dywidendy będą przekazywane w formie raportu bieżącego do 
KNF, GPW, PAP. Termin wypłaty dywidendy zostanie ustalony w taki sposób, aby możliwe 
było prawidłowe rozliczenie podatku dochodowego od udziału w zyskach osób prawnych.  

Ustawa Prawo dewizowe nie przewiduje żadnych ograniczeo w prawach do dywidendy dla 
posiadaczy akcji będących nierezydentami. Nierezydenci niebędący osobami fizycznymi, 
mogą, pod warunkiem przedstawienia stosownych dokumentów, na mocy m.in. umów 
międzynarodowych o unikaniu podwójnego opodatkowania, skorzystad z możliwości 
pobrania od nich przez Emitenta, podatku od dywidendy.  

Dywidenda oraz inne przychody z tytułu udziału w zyskach osób prawnych mających siedzibę 
na terytorium Polski, uzyskane przez akcjonariusza nierezydenta (osobę fizyczną jak i 
prawną), podlegają opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym w wysokości 
19% uzyskanego przychodu, chyba że umowa w sprawie zapobiegania podwójnemu 
opodatkowaniu zawarta przez Polskę z krajem miejsca zamieszkania akcjonariusza będącego 
osobą fizyczną lub z krajem miejsca siedziby lub zarządu akcjonariusza będącego osobą 
prawną stanowi inaczej.  

Dywidenda pomniejszona zostaje przy jej wypłacie o kwotę zryczałtowanego podatku 
dochodowego (z zastosowaniem właściwej stawki) a następnie przekazana na rachunek 
właściwego urzędu skarbowego. Zastosowanie właściwej stawki wynikającej ze stosownej 
umowy w sprawie zapobiegania podwójnemu opodatkowaniu lub nie pobranie podatku, jest 
możliwe wyłącznie pod warunkiem udokumentowania miejsca zamieszkania akcjonariusza 
będącego nierezydentem lub miejsca siedziby zarządu do celów podatkowych, uzyskanym od 
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tego akcjonariusza tzw. certyfikatem rezydencji, wydanym przez właściwy organ 
administracji podatkowej. Certyfikat rezydencji ma służyd ustaleniu przez płatnika (Emitenta) 
czy ma on prawo zastosowad stawkę ustaloną we właściwej umowie międzynarodowej, bądź 
zwolnienie, czy też potrącid podatek w wysokości określonej w ustawie o podatku 
dochodowym od osób prawnych.  

Jeżeli akcjonariusz będący nierezydentem, wykaże, że w stosunku do niego miały 
zastosowanie postanowienia właściwej umowy w sprawie zapobiegania podwójnemu 
opodatkowaniu, które przewidywały redukcję krajowej stawki podatkowej, będzie mógł 
żądad stwierdzenia nadpłaty i zwrotu nienależnie pobranego podatku, bezpośrednio od 
urzędu skarbowego.  

 prawo pierwszeostwa do objęcia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodeksu 
Spółek Handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu 
Spółek Handlowych, akcjonariuszom Emitenta przysługuje prawo pierwszeostwa 
objęcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo 
poboru). Prawo poboru odnosi się również do emisji przez Spółkę papierów 
wartościowych zamiennych na akcje Spółki lub inkorporujących prawo zapisu na 
akcje. Natomiast w interesie Spółki, zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu Spółek 
Handlowych, Walne Zgromadzenie może pozbawid dotychczasowych akcjonariuszy 
Spółki prawa poboru akcji Spółki w całości lub części. Podjęcie uchwały wymaga:  
a. kwalifikowanej większości głosów oddanych za uchwałą w wysokości czterech 

piątych głosów, 
b.  zamieszczenia informacji o podjęciu uchwały w porządku obrad podanym do 

publicznej wiadomości zgodnie z zasadami KSH oraz 
c.  przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarządu uzasadniającej 

powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowaną cenę emisyjną nowych 
akcji bądź sposób jej ustalenia.  

 prawo żądania uzupełnienia liczby likwidatorów Spółki: stosownie do art. 463 § 1 
KSH, o ile inaczej nie uregulowała tego uchwała Walnego Zgromadzenia Spółki w 
przedmiocie likwidacji, likwidatorami spółki akcyjnej są członkowie zarządu. 
Natomiast Kodeks Spółek Handlowych przewiduje możliwośd wnioskowania do sądu 
rejestrowego właściwego dla spółki przez akcjonariusza lub akcjonariuszy 
reprezentujących co najmniej jedną dziesiąta kapitału zakładowego spółki o 
uzupełnienie liczby likwidatorów poprzez ustanowienie jednego lub dwóch 
likwidatorów. (art. 463 § 2 KSH),  

 prawo do uczestniczenia w podziale majątku Emitenta w razie jego likwidacji (art. 474 
Kodeksu spółek handlowych): w ramach likwidacji spółki akcyjnej likwidatorzy 
powinni zakooczyd interesy bieżące spółki, ściągając jej wierzytelności, wypełnid 
zobowiązania ciążące na spółce i upłynnid majątek spółki, o czym mowa w art. 468 § 
1 KSH. W myśl art. 474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spółki 
może nastąpid podział pomiędzy akcjonariuszy majątku spółki pozostałego po takim 
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu. Majątek pozostały po zaspokojeniu lub 
zabezpieczeniu wierzycieli spółki, stosowanie do art. 474 § 2 KSH, dzieli się pomiędzy 
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akcjonariuszy spółki w stosunku do dokonanych przez każdego z akcjonariuszy wpłat 
na kapitał zakładowy spółki. Wielkośd wpłat na kapitał zakładowy spółki przez danego 
akcjonariusza ustala się w oparciu o liczbę i wartośd posiadanych przez niego akcji,  

 prawo do ustanowienia zastawu lub użytkowania na akcjach; w okresie, gdy akcje 
spółki publicznej, na których ustanowiono zastaw lub użytkowanie, są zapisane na 
rachunkach papierów wartościowych w domu maklerskim lub w banku prowadzącym 
rachunki papierów wartościowych, prawo głosu z tych akcji przysługuje 
akcjonariuszowi (art. 340 § 3 KSH).  

k) skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego oraz 
opis działania organów zarządzających, nadzorujących lub administrujących emitenta oraz 
ich komitetów;  

W roku 2010 Zarząd funkcjonował w następującym składzie:  

- Tadeusz Andrzejak – Prezes Zarządu,  
- Roman Andrzejak – Wiceprezes Zarządu, 

Opis zasad działania Zarządu Spółki znajduje się w podpunkcie powyżej.  

W roku 2010 Rada Nadzorcza funkcjonowała w składzie: 

- Wojciech Prentki 
- Bartosz Andrzejak 
- Marek Tomaszewski 
- Wojciech Komer od 07.01.2010 
- Edward Kozicki od 07.01.2010 

W ramach Rady nie zostały powołane i nie funkcjonowały Komitety.  

Opis zasad funkcjonowania Rady Nadzorczej: Zgodnie z § 8-11 Statutu Spółki oraz 
postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej:  

 Rada Nadzorcza jest stałym organem nadzoru nad działalnością Spółki.  

 Rada Nadzorcza działa na podstawie przepisów Kodeksu spółek handlowych i Statutu 
Spółki, które określają w szczególności jej skład i kompetencje oraz na podstawie 
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, określającego organizację i 
sposób wykonywania czynności przez Radę.  

 Rada składa się z 5 do 7 członków, których wybiera Walne Zgromadzenie.  

 Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Członków Rady Nadzorczej powołuje się na 
okres wspólnej kadencji.  

 Mandaty członków Rady wygasają z dniem odbycia walnego zgromadzenia 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pełnienia funkcji 
oraz w innych przypadkach określonych w Kodeksie spółek handlowych.  
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 Członkowie Rady Nadzorczej mogą byd powoływani ponownie na dalsze kadencje.  

 Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście i w sposób 
łączny.  

 Członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie ustalone na dany rok przez 
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.  

 Rada sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 
działalności. Każdy członek Rady powinien przede wszystkim mied na względzie 
interes Spółki.  

 Do kompetencji Rady należy:  

a. wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spółkę nieruchomości lub udziału w 
nieruchomości;  

b. wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 
finansowego Spółki; przy wyborze biegłego rewidenta Rada powinna 
uwzględniad, czy istnieją okoliczności ograniczające jego niezależnośd przy 
wykonywaniu zadao; zmiana biegłego rewidenta powinna nastąpid co najmniej 
raz na pięd lat, przy czym przez zmianę biegłego rewidenta rozumie się również 
zmianę osoby dokonującej badania; ponadto w dłuższym okresie Spółka nie 
powinna korzystad z usług tego samego podmiotu dokonującego badania;  

c. powoływanie i odwoływanie Zarządu Spółki;  
d. zawieranie umów z członkami Zarządu;  
e. reprezentowanie Spółki w sporach z członkami Zarządu;  
f. ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarządu;  
g. zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub wszystkich 

członków Zarządu Spółki;  
h. delegowanie członków Rady do czasowego wykonywania czynności członków 

zarządu niemogących sprawowad swoich funkcji;  
i. uchwalanie regulaminu Zarządu Spółki;  
j. składanie do zarządu Spółki wniosków o zwołanie walnego zgromadzenia;  
k. zwoływanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarząd Spółki 

nie zwoła go w terminie;  
l. zwoływanie nadzwyczajnego WZA, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane, a zarząd 

Spółki nie zwoła walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwóch) tygodni od dnia 
zgłoszenia odpowiedniego żądania przez Radę.  

 Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 3 razy w roku.  

 Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki, chyba że w piśmie zwołującym 
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.  

 Posiedzenie Rady zwołuje się przez zaproszenie wszystkich Członków w jeden z 
podanych niżej sposobów:  

a. listem poleconym, 
b. pocztą kurierską,  
c. telefaksem na numer wskazany przez Członka Rady Nadzorczej z jednoczesnym 
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potwierdzeniem odbioru zaproszenia,  
d. pocztą elektroniczną na e-mail wskazany przez Członka Rady Nadzorczej z 

jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,  
e. zawiadomieniem doręczonym do rąk własnych Członka Rady Nadzorczej, za 

pisemnym pokwitowaniem doręczenia, przy czym zawiadomienie powinno byd 
doręczone najpóźniej na 3 (trzy) dni przed terminem posiedzenia.  

 Posiedzenie Rady może także odbyd się bez formalnego zwołania, o którym mowa 
powyżej, jeżeli wszyscy członkowie Rady wyrażą na to zgodę oraz żaden z nich nie 
zgłosi sprzeciwu co do porządku obrad posiedzenia.  

 Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady, a w przypadku jego 
nieobecności Wiceprzewodniczący. W przypadku nieobecności na posiedzeniu 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego, przewodniczącego posiedzenia wybiera 
Rada.  

 Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady, a w przypadku jego 
nieobecności Wiceprzewodniczący. W przypadku nieobecności na posiedzeniu 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego, przewodniczącego posiedzenia wybiera 
Rada.  

 Członek Rady, który nie może byd obecny na posiedzeniu, powinien niezwłocznie 
zawiadomid o tym Przewodniczącego.  

 W posiedzeniu Rady mogą brad udział członkowie zarządu Spółki, z wyjątkiem 
posiedzeo dotyczących bezpośrednio zarządu lub jego poszczególnych członków, w 
szczególności ich odpowiedzialności oraz ustalenia wynagrodzenia. Członkowie 
zarządu nie mają prawa do udziału w głosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek 
Zarządu Spółki, mogą brad udział także inne osoby zaproszone przez Zarząd Spółki.  

 O każdorazowym zwołaniu posiedzenia Rady, Przewodniczący zawiadamia Zarząd 
Spółki. Rada jest zdolna do podejmowania uchwał, jeżeli na posiedzeniu jest obecna 
co najmniej połowa jej członków, a wszyscy członkowie zostali zaproszeni. Uchwały 
zapadają bezwzględną większością głosów, chyba że Statut albo Regulamin Rady 
Nadzorczej stanowią inaczej.  

 Rada Nadzorcza może podejmowad uchwały w trybie pisemnym lub przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległośd. Uchwała 
jest ważna, gdy wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści 
projektu uchwały i mogli nad nim głosowad.  

 Uchwała o zawieszeniu w czynnościach prezesa zarządu Spółki wymaga 
jednomyślności. Uchwała dotycząca wynagrodzenia Zarządu Spółki wymaga 
większości 4/5 głosów członków Rady Nadzorczej.  

 W przypadku zaistnienia konfliktu interesów, członek Rady powinien poinformowad o 
tym pozostałych członków Rady i powstrzymad się od zabierania głosu w dyskusji oraz 
od głosowania nad przyjęciem uchwały w sprawie, w której zaistniał konflikt 
interesów. Członek Rady może wnioskowad o podjęcie przez Radę uchwały co do 
istnienia takiego konfliktu.  

 Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że jakikolwiek członek Rady 
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zgłosi wniosek o głosowanie tajne.  

 Uchwały Rady powinny byd protokołowane. Protokół sporządza osoba wybrana przez 
Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rady.  

 Na żądanie członka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole należy odnotowad 
inne złożone oświadczenia i okoliczności, zaszłe na danym posiedzeniu. Protokół 
powinien zostad podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa 
podpisu musi byd zaznaczona w protokole przez przewodniczącego posiedzenia oraz 
opatrzona pisemnymi wyjaśnieniami przewodniczącego posiedzenia. Członek Rady 
odmawiający podpisania protokołu jest zobowiązany do szczegółowego pisemnego 
umotywowania swojej decyzji, co powinno nastąpid najpóźniej w ciągu 7 dni od 
odmowy podpisu.  

 Dokumenty Rady, a w szczególności zbiór protokołów z jej posiedzeo, powinny byd 
należycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spółki. Odpowiedzialnośd za 
dokumentację Rady ponosi Przewodniczący Rady. Dokumenty Rady mogą byd 
przechowywane poza lokalem Spółki wyłącznie z ważnych przyczyn. Przewodniczący 
Rady zawiadomi o każdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarząd 
Spółki.  

 Obsługę biurową prac Rady zapewnia Spółka.  


