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Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYINEGO W
ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM 31 GRUDNIA 2010 ROKU
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1. Wprowadzenie

1.1. Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej PMPG

Platforma Mediowa Point Group SA (zwana dalej takze: PMPG SA, PMPG lub Platforma
Mediowa Point Group) jest holdingiem medialnym funkcjonujgcym w szeroko pojetym
obszarze mediéw i komunikacji marketingowej. Aktywno$¢ wydawniczg firmy wspierajq
dziatania prowadzone przez spdtki  zalezne. Dzieki pofaczeniu  kompetenciji
w zakresie medidw i marketingu oraz wykorzystaniu zaawansowanych rozwigzan
technologicznych, Platforma Mediowa Point Group buduje przewage konkurencyjng

w stosunku do znacznie wiekszych koncernéw medialnych dziatajacych na polskim rynku.

Firma powstata w 1997 r. z inicjatywy Michata Lisieckiego, dzisiaj Prezesa Zarzadu
i jednego z gtownych akcjonariuszy Spétki. Od ponad 12 lat konsekwentnie realizuje
strategie rozwoju w obszarze mediowo-marketingowym, inwestujac w rozwoj kolejnych

przedsiewzie¢ oraz konsekwentnie rozszerzajac zakres ustug.

Od konca 2006 r. Platforma Mediowa Point Group weszta do grona spdtek gietdowych
poprzez fuzje z notowang na warszawskiej Gietdzie Papierow Warto$ciowych spotkg Arksteel.
Dzisiaj Platforma Mediowa Point Group jest wiascicielem dobrze rozpoznawalnych marek

silnie zwigzanych z jasno okreslonym kregiem odbiorcow.

Co tydzien ukazuje sie jeden z najwiekszych w Polsce tygodnikdw opiniotworczych ,Wprost”,
za$ co miesigc ukazujg sie gtdwne magazyny PMPG SA — ,Machina”, ,Film”, ,?dlaczego”.
Serwisy internetowe PMPG SA — Wprost24.pl, Sport24.pl, dlaczego.com.pl, ototrend.pl - majgq

kilka miliondw uzytkownikéw i notujg kilkanascie milionéw odston miesiecznie.

PMPG SA to réwniez alternatywna sie¢ dystrybucji prasy — Distribution Point Group, ktérej
eleganckie stojaki mozna spotka¢ w sieciach restauracji, kawiarni, klubéw fitness, salonéw

pieknosci, prywatnych klinikach.

Dzieki tak szerokiej gamie ustug, PMPG SA moze zrealizowaC kazde zlecenie z zakresu

komunikacji marketingowej.
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1.2. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej za lata 2009-2010 w tys. zi.

OKRES OKRES
SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT 12 M - CY ZAKONCZONY 12m-cy
DNIA ZAKONCZONY DNIA
31 GRUDNIA 2010 R. 31 GRUDNIA 2009 R.
DZIALALNOSC KONTYNUOWANA
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 82 865 81274
KOSZT WEASNY SPRZEDAZY 64 805 35284
ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY 18 060 45990
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE 3772 15951
KOSZTY SPRZEDAZY 5718 21152
KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 17618 27 459
POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE 3772 14 804
PRZYCHODY FINANSOWE 4 854 2 346
KOSZTY FINANSOWE 2191 3206
ZYSK/(STRATA) Z UDZIALOW W JEDNOSTKACH PODPORZADKOWANYCH WYCENIANYCH 297 131
METODA PRAW WEASNOSCI
ZYSK (STRATA) BRUTTO -2316 -2 465
-102 294

PODATEK DOCHODOWY 029 9
ZYSK (STRATA) NETTO Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANEJ -1287 -2759
DZIALALNOSC ZANIECHANA
(STRATA) ZA ROK OBROTOWY Z DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ 0 0
ZYSK /(STRATA) NETTO ZA ROK OBROTOWY -1287 -2759
PRZYPADAJACE:
AKCJONARIUSZOM JEDNOSTKI DOMINUJACE] -3 250 -2733
AKCIJONARIUSZOM MNIEJSZOSCIOWYM 1963 -26

1.3. Istotne dokonania w 2010 r.

Rok 2010 Platforma Mediowa Point Group poswiecita na rozbudowe zasobdow

oraz uporzadkowanie i uzupetnienie portfolio spdtki. W skali catego roku Emitent prowadzit

reorganizacje i restrukturyzacje grupy celem zlikwidowania dublujacych sie kompetenciji,

zwlaszcza w dziatach tzw. back office oraz dziatdw wspierajacych. W drugim i trzecim

kwartale prowadzona byla restrukturyzacja dziatu sprzedazy, ktora zmienita filozofie

sprzedazy w ramach catej grupy i jednoczesnie miala na celu podniesienie efektywnosci

struktur sprzedazy. Ponadto spdtka weryfikowata dziatalnos¢ w ramach gtownych aktywéw
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grupy. Spotka podjefa tez strategiczng decyzje o zmianie sposobu dystrybucji jednego
z wydawanych mediow — magazynu studenckiego ,?dlaczego”, ktéry od wrzesnia jest
bezptatnie kolportowany na uczelniach i stanowi podstawe pakietu Student, obejmujacego
rowniez dodatek ,?dlaczego” do tygodnika WPROST, portal dlaczego.com.pl, kanal
DS Student TV oraz kierowane do studentéw akcje ambientowe. Jako wydawca tygodnika
WPROST spotka przywrodcita zawieszone w 2006 r. Nagrody Kisiela — prestizowe wyrdznienie
przyznawane przez tygodnik wybitnym postaciom ze $wiata polityki, biznesu i medidw, ktdérzy
swojg dziatalnoscig stuza rozwojowi Polski. Pierwsza po 4 latach gala wreczenia nagrod
Kisiela byta jednym z najszerzej komentowanych wydarzen konca 2010 r.

2. Organizacja Grupy Kapitalowej PMPG

2.1. Rozwdj Grupy Kapitatowej

1997 r. Zinicjatywy Michata M. Lisieckiego powstaje magazyn studencki ,?Dlaczego”.

2001 r. Powstaje spotka Point Group Sp. z 0.0. w ramach, ktérej wydawany jest magazyn
studencki ,?Dlaczego”. Od momentu powstania spdtka konsekwentnie
realizowata strategie rozwoju w obszarze mediowomarketingowym, inwestujac
w rozwdj kolejnych przedsiewzie¢, budujac silne marki oraz rozszerzajac zakres

ustug marketingowych.

2004 r. Point Group wprowadza na rynek magazyn ,Warsaw Point” skierowany

do turystéw oraz zamoznych mieszkancoéw Warszawy.

2005 r. Spodtka nabywa prawa do wydawania miesiecznika ,Machina”. Jednocze$nie
rozpoczyna intensywny rozwdj w obszarze marketingu mobilnego i nowych
mediéw. Nabycie marki adMobile i utworzenie na jej bazie agencji realizujacej
ustugi m-marketingowe umozliwia rozszerzenie portfela ustug oraz wzmocnienie

pozycji na rynku ustug interaktywnych.

2006 r. Wszystkie posiadane tytuty wydawnicze: ,Machina”, ,?Dlaczego”, ,Dlatego!”,
~Warsaw Point” oraz dodatki i kwartalniki zostajg przeniesione do spotki zaleznej
Media Point Group. Dziatalno$¢ promocyjna BTL zostaje wydzielona do spotki BTL
Point Group, tworzac drugi — obok dziatan medialno-wydawniczych — segment
funkcjonowania Platformy Mediowe]j Point Group. Do grona spotek zaleznych
dotacza drukarnia GEMTEXT, specjalizujgca sie w dziatalnosci poligraficznej

i wydawniczej.
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28 grudnia 2006 r. Platforma Mediowa Point Group wchodzi do grona spdétek
gietdowych poprzez fuzje z notowang na GPW firmg Arksteel SA.

Zakup miesiecznika ,Film” oraz praw do tytulu ,Ozon”. Wpis do rejestru
Wirtualnych Operatoréw Sieci Komorkowej. Do grupy dotaczajq spotki: News PR
- specjalizujqca sie w dziatalnosci PR i Inwestor Relations, TV Point Group—
prowadzaca dziatalnos¢ telewizyjng oraz Infini (dzisiaj Sport24.pl) -
zarzadzajaca portalem Sport24.pl. Podpisanie porozumienia inwestycyjnego
dotyczacego nabycia praw kupna udziatdow w firmie Gretix, witasciciela serwisu

www.gretix.com.

W drugim i trzecim kwartale trwata pierwsza publiczna emisja akcji PMPG SA.
Mimo trudnego rynku emisja zakonczyta sie sukcesem. W wyniku emisji kapitat
zaktadowy PMPG S.A. podwyzszony zostat do kwoty 103 897 325 zt. Do holdingu
dotaczyty spétki: Media Works SA (reklama zewnetrzna), BMS (reklama
w Internecie), Index Copernicus International SA (platforma internetowa dla
$rodowisk naukowych), Next Media (wydawca magazynu ,MaleMEN"), 3P
Holding (programy afiliacyjne w Internecie) oraz Distribution Point Group
(dystrybucja i marketing bezposredni). PMPG zarejestrowata tez spétke Point
Group Rzeczpospolita. 31 grudnia 2008 r. PMPG SA zlozyta w Ministerstwie
Skarbu Panstwa wstepng oferte na zakup udziatdw w Przedsiebiorstwie
Wydawniczym ,Rzeczpospolita” — mnigjszosciowym udziatowcy Presspubliki,

wydawcy ,Rzeczpospolitej”, ,Gazety Gieldy Parkiet” oraz ,Zycia Warszawy”.

W styczniu PMPG SA zostata dopuszczona do due dilligence PWR. W tym samym
miesiqcu spotka podpisata porozumienie inwestycyjne z One Group. W grudniu
PMPG SA zakupito wiekszosciowy pakiet udziatow w A.W.R. WPROST, dzieki
czemu spotka weszia na rynek medidow opiniotworczych. Ponadto spétka
prowadzita zaawansowane rozmowy w kierunku nabycia udziatdbw w TV PULS.
Platforma Mediowa Point Group jest obecnie jedng z czotowych polskich firm w
segmencie medialnowydawniczym i marketingowo-reklamowym. Konsekwentnie
realizowana strategia rozwoju doprowadzita do pozyskania szerokiej bazy
prestizowych klientow, unikalnej na rynku pod wzgledem bogactwa
i kompleksowosci oferty produktdw i ustug oraz wysokiej dynamiki wzrostu

przychoddw i zyskdéw.

2010 r. W zwigzku z zawartg w koncu grudnia 2009 r. umowg nabycia udziatébw AWR
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grupy, m.in. przebudowie struktur sprzedazy oraz wdrozeniu nowej oferty

obejmujacej wszystkie segmenty dziatalnosci spolki. Spotka kontynuowata takze

prace nad porzadkowaniem portfolio i konsolidacjg dziatalnosci.

2.2. Opis Grupy Kapitatowej PMPG

Ponizsza tabela prezentuje

oraz stowarzyszonych z PMPG S.A.

zestawienie  konsolidowanych  jednostek  zaleznych

PROCENTOWY UDZIAL
GRUPY W KAPITALE
JEDNOSTKA SIEDZIBA ZAKRES DZIAtALNOSCI
31.12.2010Rr. |31.12.2009Rr.

SPOLKI OBJETE KONSOLIDACJA METODA PELNA
DZIALALNOSC REKLAMOWA

ADMOBILE SP. Z 0.0. WARSZAWA Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI DO 100% 100%
TRANSMISII DANYCH
DZIALALNOSC REKLAMOWA,

MEDIA POINT GROUP SP. Z 0.0. WARSZAWA WYDAWANIE CZASOPISM I WYDAWNICTW 100% 100%
PERIODYCZNYCH

BTL POINT GROUP SP. Z 0.0. WARSZAWA REKLAMA 100% 100 %

TV POINT GROUP SP. Z 0.0. WARSZAWA DZIALALNOSC RADIOWA I TELEWIZYINA 100% 100%
DZIALALNOSC POLIGRAFICZNA POZOSTALA

GEMTEXT SP. Z 0.0. PIASECZNO ! 100% 100%
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
USEUGI ZARZADZANIA

SPORT24.PL SP. Z 0.0 WARSZAWA A 100% 51%
STRONAMI INTERNETOWYMI
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REKLAMA, WYDAWANIE

DISTIBUTION POINT GROUP SP. Z 0.0 WARSZAWA . 100 % 100%
KSIAZEK, GAZET,CZASOPISM
DZIALALNOSC REKLAMOWA, WYDAWANIE
CZASOPISM I WYDAWNICTW PERIO-

AWR WPROST SP. Z 0.0. WARSZAWA 80% 80%
DYCZNYCH

SPOLKI OBJETE KONSOLIDACJA METODA PRAW WEASNOSCI
DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA
DZIALALNOSCI, WYDAWANIE KSIAZEK

INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL S.A. WARSZAWA ! ALKy 25,94% 36,53%
GAZET, CZASOPISM

SPOLKI NIEOBJETE KONSOLIDACJIA
ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI NA

AGENCJA FULL INTERACTIVE SP. Z 0.0. W LIKWIDACJI WARSZAWA ZLECENIE, DZIALALNOSC AGENCII 27,58% 36,53%
REKLAMOWE]
DZIALALNOSC TELEKOMUNIKACYINA

GRETIX SP. Z 0.0. WARSZAWA ! 67% 67%
TRANSMISIA, PRZETWARZANIE DANYCH

CAPITAL POINT SP. Z 0.0. WARSZAWA WYDAWANIE GAZET 100 % 100%
USLUGI ZARZADZANIA STRONAMI

ONE GROUP SP. Z 0.0. WARSZAWA A 40,3% 40,3%
INTERNETOWYMI
REKLAMA, BADANIE RYNKU, DORADZTWO

MEDIA WORKS SA WARSZAWA ' ! , 100% 100%
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
REKLAMA, BADANIE RYNKU, DORADZTWO

WATCH OUT DOOR SP Z 0.0. W LIKWIDACII WARSZAWA ! ! i 100% 100%
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
REKLAMA, BADANIE RYNKU, DORADZTWO

FLAMING ADVERTISING POLSKA SP. Z 0.0. W LIKWIDACJI | WARSZAWA ! ! i 100% 100%
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

BLUETOOTH AND MARKETING SERVICES SP. Z 0.0. W REKLAMA, BADANIE RYNKU, DORADZTWO

WARSZAWA ! ! 100 % 100%

LIKWIDACII

W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
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1) PMPG S.A. —
KOMANDYTA
1) PMPG S.A.
RIUSZ z
KOMANDYTARIUSZ
WKLADEM | 7 WKELADEM
11.041 11.041 7Y,
) TvS. ZLOTYCH,
POINT GROUP FINANCIAL ADMOBILE SP. Z 0.0. SPOLKA 2) MPG SP. Z
WARSZAWA ZARZADZANIE ZNAKAMI TOWAROWYMI ZLOTYCH, :
KOMANDYTOWA 2) MPG SP. Z O 00
' " | KOMANDYTARIUSZ
KOMANDYTA | WKLADEM
RIUSZ 214548 1vs,
WWIKLADEN ZLOTYCH
4.548 TYS.
Zt
WYDAWANIE KSIAZEK, GAZET,
NEW MEDIA POINT GROUP o o
. 700 WARSZAWA CZASOPISM I WYDAWNICTW 100% 100%
I PERIODYCZNYCH
WYDAWANIE KSIAZEK, GAZET,
NEWS PR SP. Z 0.0. (OBECNIE BARTRADE SP. Z 0.0.) WARSZAWA CZASOPISM I WYDAWNICTW - 50,05%

PERIODYCZNYCH

Na dzier 31 grudnia 2010 roku oraz na 31 grudnia 2009 roku udziat w ogdlnej liczbie gtosow

posiadany przez Grupe w podmiotach zaleznych jest réwny udziatowi Grupy w kapitatach tych

jednostek.

W dniu 02 wrzesnia 2010 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Bluetooth

and Marketing Services Sp. z 0.0. podjeto uchwate o likwidacji spotki.

W dniu 28 pazdziernika 2010 r.
Watch Out Door Sp z 0.0. podjeto uchwate o likwidacji spétki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spotki

W dniu 28 pazdziernika 2010 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spdtki Flaming

Advertising Polska Sp. z 0.0. podjeto uchwate o likwidacji spotki.

2.3. Zmiany w skladzie Grupy w ciagu okresu sprawozdawczego

Podwyzszenie kapitatu zakladowego w Spétce Gemtext Sp. z o.0.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spdtki GEMTEXT Sp. z 0.0. z dnia 29.06.2010 r.,

kontynuowane po przerwie w dniu 29 lipca 2010 r. dokonato podwyzszenia kapitatu

zakladowego spdtki o kwote 804 000 zt. W wyniku podwyzszenia kapitatu jego aktualna
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wartos$¢ wynosi 1 072 000 zt. Cato$¢ nowych udziatdw objeta Platforma Mediowa Point Group
S.A. pozostajac nadal 100% udziatowcem.

Sprzedaz czesci akcji w Spotce ICI S.A.

W okresie od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010 roku spétka sprzedata cze$¢ akcji Spotki
ICI S.A. w wyniku czego udziat PMPG w spétce ICI S.A. spadt z 36,53% do
25,94%.

Zwiekszenie udziatéow do 100% w Spéice Sport24.pl Sp. z o.0.

W 2010 roku Spoétka zalezna od TV Point Group Sp. z o.o.wykupita od udziatowcoéw
mniejszosciowych wszystkie udziaty w Spotce Sport24.pl Sp. z 0.0. stajac sie w ten sposdb
wytgcznym udziatowcem tej Spotki.

Sprzedaz udziatlow w Spoétce News PR Sp. z 0.0. (obecnie Bartrade Sp. z 0.0.)
W 2010 roku Spotka dokonata sprzedazy wszystkich udziatéw w Spétce News PR Sp. z o.0.

2.4. Opis zmian w organizacji oraz zasadach zarzadzania

W 2010 r. Platforma Mediowa Point Group przeprowadzita restrukturyzacje zwigzang
z integracjq struktur PMPG SA oraz AWR WPROST Sp. z 0.0. Restrukturyzacja miata na celu
uporzadkowanie kompetencji w ramach Grupy Kapitatowej oraz obnizenie kosztéow biezacej
dziatalnosci. Dotyczyta ona przede wszystkim dziatdow back office oraz struktur sprzedazy.
W zwigzku z przeprowadzonymi zmianami Spotka powolata tzw. Management Committee,
w skiad ktdrego wchodzg przedstawiciele Rady Nadzorczej: Katarzyna Gintrowska i Andrzej
Chmiel oraz Dyrektor Generalny Spdlki Marek Jakubczyk. Management Committee podejmuje

decyzje dotyczace biezacej dziatalnosci Spotki oraz strategii jej rozwoju.

2.5. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkow rozwoju

Od ponad 12 lat Spdtka konsekwentnie realizuje strategie rozwoju w obszarze mediowo-
marketingowym, inwestujac w rozwdj kolejnych przedsiewzie¢ oraz konsekwentnie
rozszerzajac zakres ustug. Sposréd kierunkéw rozwoju kontynuowanych przez spotke warto

wyroznic:
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¢ Wydawanie opiniotwoérczego medium

W zwigzku z przejeciem z korcem 2009 r. tygodnika WPROST PMPG SA weszfa na rynek
medidéw opiniotwdrczych, co byto celem przyjetej wczesniej strategii rozwoju w segmencie
wydawniczym. Tygodnik WPROST jest jednym z trzech najbardziej liczacych sie na rynku
tygodnikéw opinii. W potowie roku redaktorem naczelnym tygodnika zostat Tomasz Lis,
jeden z najlepszych polskich dziennikarzy, trzykrotny laureat nagrody Grand Press. Zmiany,
ktére wprowadzito nowe kierownictwo redakcji, spowodowalo znaczacy wzrost sprzedazy
tygodnika WPROST. Obecnie Spdtka rozwija marke WPROST jako gtéwne aktywo firmy.

Jednoczesnie, juz po zamknieciu okresu rozliczeniowego, Spdtk poinformowata
o uruchomieniu projektu PMPG Business Unit, ktérego celem jest m.in. uruchomienie tytutu
prasowego 0 charakterze gospodarczym i ekonomicznym. Menadzerem projektu
jest Michat Kobosko, w przesztosci m.in. redaktor naczelny BusinessWeek Polska.

Nowy projekt ma umocnic¢ pozycje PMPG jako wydawcy powaznych mediéw opiniotwdrczych.

e Rozwdj synergii w ramach grupy

Porzadkowanie portfolio grupy doprowadzilo do zidentyfikowania nowych synergii w ramach
grupy i wykorzystania ich jako potencjalnego Zrédla nowych  przychoddw.
Pierwszym projektem, ktory w pelni wykorzystuje synergie w ramach grupy jest pakiet
Student, obejmujacy ogdlnopolski magazyn studencki ,?dlaczego”, ktéry od wrzesnia
jest dystrybuowany bezptatnie, comiesieczny dodatek ,?dlaczego” do tygodnika ,Wprost”
oraz portal dlaczego.com.pl, kanat ,?dlaczego” Student TV, przewodnik wakacyjny

'II

dla mtodych ludzi ,dlatego!” i kierowane do studentdéw akcje ambientowe i BTL.

¢ Rozwdéj w zakresie mediow cyfrowych

W 2010 r. PMPG rozwijata dzialalano$¢ jako wydawca serwisdw internetowych, porzadkujac
jednoczesnie portfolio. Akwizycja AWR WPROST spowodowata, ze w portfolio spétki znalazty
sie nowe serwisy o charakterze politycznym i opiniotworczym, m.in. Wprost24.pl, Infotuba,
Gover.pl, Pitbul.pl. Spétka uruchomita takze autorski serwis lifestylowy Ototrend.pl potaczony
z rozwigzaniami e-commerce, skierowany do waskiej, elitarnej grupy odbiorcow
zainteresowanych najnowszymi trendami zarowno w modzie, jak i w designie. Rdwnoczesnie
spolka rozwija projekty serwisdw internetowych stanowigcych dopetnienie wydawanych
tytutdw prasowych, w tym uruchomiony w ostatnim kwartale 2009 r. serwis dlaczego.com.pl.
Spotka dziala rowniez jako broker powierzchni reklamowej w Internecie i w 2010 r. rozwijala
12
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sie¢ oferowanych witryn oraz form reklamowych. Sie¢ PMPG obejmuje serwisy tematyczne
zgrupowane w trzech gtdwnych kategoriach: edukacja, sport i lifestyle.

¢ Rozwoj w zakresie produkcji eventow

Platforma Mediowa Point Group kontynuowala réwniez dziatalno$¢ w charakterze
organizatora i wspdtproducenta gal, podczas ktdrych wreczane sg cenione nagrody branzowe
i $rodowiskowe. Magazyn ,FILM” tradycyjnie patronowat i byt organizatorem wreczenia
najstarszych polskich nagréd filmowych — Ztotych Kaczek, ktére w Sali Kongresowej ogladalo
blisko 3 tys,. widzow. AWR WPROST reaktywowata zawieszone w  2006.
Nagrody Kisiela — wyrdznienia dla polityka, przedsiebiorcy i dziennikarza, ktdérzy swojq
dziatalno$ciq przyczyniajq sie do rozwoju Polski. AWR organizuje takze tradycyjng gale
~Cztowiek Roku, podczas ktdrej najstarsze tego typu polskie wyrdznienie trafia do oséb,
ktére w miononym roku wywarty wplyw na polskg rzeczywisto$¢ i zbiorowg wyobraznie.
Organizowane przez PMPG gale s istotnym zrodtem przychodéw spdiki, szczegdlnie

w IV kwartale, kiedy przypada najwieksze natezenie tego typu wydarzen.
2.6. Marki i brandy

Marki i brandy nalezace do PMPG S.A. to m.in.:

Magazyny: Film®, Machina®, ?Dlaczego®, Dlatego!®; Machina Modne Miasta™, Machina
Design™, Machina Sport&Style™, Spoorootym®, Kinoteka Domowa by Film™, Mezczyzni
Hollywood™, Kobiety Hollywood™, Hollywood. Gwiazdy, filmy seriale™, Wprost® ,

Przyznawane nagrody: Machinery®, Machina Design™, Ztote Kaczki®, Studenckie Produkty
Roku®, Puenty Warszawskie™, Cztowiek roku ®, Nagrody Kisiela®,

Portale: Sport24.pl®, Pilka24.pl®, Dlaczego.com.pl®, Korba.pl®, Kulisy.pl®, 100klatka.pl®,
Gretix.com, Ocen.pl, Ototrend.pl, Wprost.pl, Pitbul.pl, Gover.pl, Infotuba.pl, WiK.com.pl,

Systemy: Portis Biling™, Portis CMS™, Platforma Mobilo™ z systemami: m.Brodcast™,
m.Contest™, m.Data™, m.Entertainment™, m.Info™, m.Loyality™, m.Payment™, m.Rank™;
AdMobileMusic™ oraz MachinaTV™ i PointPress™

2.7. Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych i inwestycji kapitatowych

Szczegotowy pis gtdwnych lokat kapitatowych dokonanych w 2010 r. zamieszczony zostat
w pkt 2.3 powyzej, pod nazwa ,Opis zmian w obrebie Grupy Kapitatowej PMPG”.
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2.8. Informacja o oddziatach

Platforma Mediowa Point Group nie posiada oddziatéw.

3. Opis dziatalnosci Grupy Kapitalowej Emitenta

3.1. Konkurencja

W przypadku Grupy Kapitalowej PMPG konkuruje lub moze konkurowa¢ w zakresie
poszczegdlnych branz prowadzonej dziatalnosci. Emitent do swoich gtéwnych konkurentow
zalicza nastepujace grupy medialne: Agora S.A., Riniger Axel Springer, Wydawnictwo Bauer, i

inne firmy prowadzace dziatalno$¢ mediowa.

3.2. Pozycja Grupy PMPG w branzy

Platforma Mediowa Point Group S.A. dziata na szeroko definiowanym rynku mediéw, nowych
technologii oraz reklamy. Jest firmg $redniej wielkosci, ktdra do konca 2009 r., jako wydawca
dzialata na rynku czasopism i serwisow o charakterze  hobbystycznym
(Machina, Film, Sport24.pl) i spotecznosciowym (Machina, Dlaczego, Sport24.pl).
W tym charakterze wypetniata pewne SciSle okreslone nisze rynkowe i nie konkurowata
bezposrednio z innymi firmami wydawniczymi czy holdingami mediowymi dziatajgcymi
na rynku krajowym. Z kolei jako wiasciciel agencji marketingu 360 stopni, PMPG dziata
na doskonale konkurencyjnym rynku agencji reklamowych i komunikacji marketingowej.
Od 2010 r. PMPG jest istotnym podmiotem na rynku tygodnikdw spoteczno-politycznych.
W koncu 2010 r. tygodnik WPROST byt drugim najlepiej sprzedajacym sie tygodnikiem
spoteczno-politycznym,  zyskujac  jednoczesnie miano najbardziej opiniotworczego.
Rynek ogdlnopolskich tygodnikdw opinii jest rynkiem waskim, na ktérym dominujq trzy
tytuty. Bezposrednimi konkurentami tygodnika WPROST sa: Polityka (wydawnictwo ,,Polityka”
Spotdzielnia Pracy) oraz Newsweek Polska (wydawnictwo Riniger Axel Springer Polska).
Wejscie PMPG na rynek tygodnikdéw spoteczno-ekonomicznych zmienito pozycje wydawcy i
uczynito z niego konkurenta dla wymienionych wydawcow oraz firm wydawniczych i

holdingdw o podobnej strukturze aktywow.

Przewaga konkurencyjng PMPG SA jest fakt, ze firma nalezy do sektora przedsiebiorstw
Srednich i jako taka zachowuje znaczng elastyczno$¢ pozwalajacg jej na efektywne
zarzadzanie i wykorzystywanie posiadanych zasobdw z pominieciem tzw. ,sity bezwtadu”,

jakg charakteryzujq sie duze przedsiebiorstwa.
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Specyfikg spofki jest natomiast szeroki wachlarz Swiadczonych ustug oraz unikatowos$¢ wielu
produktow uzyskiwana dzieki efektowi synergii wynikajacemu ze skupienia w jednym
podmiocie zaréwno kanatéw komunikacji (media), jak i dziatdw zajmujacych sie kreacjq
i realizacjg kampanii reklamowych.

Te kompetencje skupione s3 w w agencji, BTL Point Group, ktéra dziata na konkurencyjnym
rynku agencji reklamowych. Przewagg konkurencyjng BTL Point Group jest fakt, iz w ramach
grupy PMPG SA moze ona korzysta¢ z powierzchni reklamowych pozostajacych w zasobach
PMPG i proponowac niestandardowe rozwigzania komunikacyjne, a takze kreatywne. Agencja
BTL Point Group jest agencjg S$redniej wielkosci. Obstuguje m.in. klientéw z branzy
finansowej (banki), jak i ubezpieczeniowej oraz farmaceutycznej i FMCG.

Zarzad PMPG SA pozycjonuje spotke poprzez benchmarki, ktére sg punktami odniesienia
i pokazuja, w ktérym miejscu rozwoju spétka sie znajduje i do jakich celéw dazy. Dla PMPG
SA na polskim rynku takimi benchmarkami s nastepujace grupy medialne: Agora S.A.,

Riniger Axel Springer, Wydawnictwo Bauer, holding Eurozet, Polsat SA oraz Grupa ITI.

3.3. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach

Platforma Mediowa Point Group S.A. prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w obszarze informagji
i komunikacji. Spotka tworzy holding wydawniczo-medialny dziatajacy w obszarze
tradycyjnych i nowych mediéw. Dziatalno$¢ medialna Platformy Mediowej Point Group S.A.
wsparta jest dziatalnoscia ~marketingowg w obszarze marketingu tradycyjnego
oraz marketingu z wykorzystaniem nowych kanatéw komunikacji (m.in. Internetu, telefonii
komdrkowej, nos$nikdw Digital Signage itp.), prowadzong przez spotki zalezne.
Cechg charakterystycznq dziatalnosci Emitenta jest nacisk na wykorzystywanie efektu
synergii, ktory osigga dzieki posiadanemu portfolio mediéw tradycyjnych prasa), nowych
mediow (serwisy internetowe) oraz szerokiemu zakresowi ustug oferowanych w ramach

ustug komunikacji marketingowej.

Przedmiot dziatalnosci Emitenta (zgodnie z brzmieniem statutu) obejmuje m.in. reklame,
wydawanie ksigzek, gazet, czasopism i wydawnictw periodycznych, dziatalno$¢ poligraficzng
oraz dziatalnos$¢ radiowg i telewizyjng. Podstawowq dziatalnoscig Platformy Mediowej
Point Group S.A. jest tworzenie i zarzadzanie posiadanymi aktywami w sektorze mediow.
DziatalnoS¢ ta jest skorelowana z dziatalnoscia marketingowg prowadzong przez
Grupe Kapitatowg Platforma Mediowa Point Group. Dziatalno$¢ w obszarze mediéw
i marketingu jest prowadzona przy wykorzystaniu narzedzi z podsektoréw TMT

(ang. Technology, Media and Telecommunication), tj. w obszarze marketingu i reklamy,
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nowych technologii oraz telekomunikacji. Skorelowanie dziatalnosci spétek Grupy Kapitatowej
Emitenta prowadzi do powstawania efektu synergii, wynikiem czego jest wzrost wartosci

dodanej produktéw i ustug oferowanych przez Emitenta.

Model biznesu: optymalizacja dotarcia [/ przychodow w mediach

Wydania Eventy Media
specialne nrlchnu Inne ontmtnwe

Modne Miasts
Machina.pl Machinery mﬂm 100klatka.pl
Gokd Edition, Premiery
Film film.com.pl Thote Kacrki MiH, KH refyserry
Cykla filmowa aktorzy
- I dlaczego, sPRy I_mn-_l Gurudia Produkty na Korba.pl
Interia.pl ID'_I' studentow Uzelniach
Sportiife | | Sport24.pl i Uefalato Sport24.p1
Legenda:

realizowane

i
w przerobce

iy

Oferty produktowe i ustugowe Emitenta skierowane do klientdw, posiadajq te zasadniczg

ceche, ze wzajemnie sie uzupetniajg. Dzieki temu Emitent posiada mozliwo$¢ zwrdcenia sie
do klientow z kompleksowq ofertg w zakresie dotarcia do okreslonych grup docelowych,
obejmujacg zaréwno przygotowanie strategii komunikacji, jak i realizacje petnej kampanii
komunikacyjnej lub jej wybranych elementéw oraz wykorzystanie powierzchni reklamowych

znajdujacych sie w zasobach grupy.

Emitent wystepuje w tym przypadku w roli medium (dzieki posiadanym tytutom mediowym)
przekazujacego i kreujacego tresci, posiadajacego jednoczesnie wyspecjalizowane narzedzia

promowania i budowania wizerunku klientéow (agencje marketingowe).

Emitent jest spotka dominujacg w Grupie Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group,

skupiajacej dziatalno$¢ w obszarze dwoch branz:

(1) medialnej — tworzenie i zarzadzanie wiasnymi aktywami mediowymi oraz,
(2) marketingowej — ustugi marketingowe (w szczegdlnosci w obszarze marketingu

bezposredniego).
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group w 2010 r.

W ujeciu sektorowym gospodarki, dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point
Group wpisuje sie wramy rynku T7echnology, Media and Telecommunication (TMT).
Czynnikiem charakterystycznym dla Emitenta jest nowoczesne podejscie do zagadnienia
tworzenia wartosci dodanej w obszarze rynku TMT. Celem Emitenta jest tworzenie
efektywnych przedsiewzie¢ z pogranicza medidw i marketingu oraz w przysztosci -

bezprzewodowej telefonii cyfrowej (Nowe Media).

Wszystkie przedsiewziecia w ramach Grupy Kapitatowej Emitenta realizowane sgq w czterech

gtéwnych liniach biznesowych:

* (1) Media Telewizyjne (Dystrybucja tresci video B2B / B2C);
= (2) Media Prasowe / Drukowane (Budowanie dotarcia poprzez dostarczanie tresci

w nastepujacych kategoriach: Informacja, Film, Kultura, Muzyka, Edukacja, Sport);

= (3) Nowe Media (Gromadzenie ruchu w sieci / budowanie dotarcia poprzez
dostarczanie tresci w nastepujacych kategoriach: Informacja, Film, Kultura, Muzyka,
Edukacja, Sport);

= (4) Zasoby (agencja reklamowa BTL, drukarnia Gemtext Sp. z 0.0., News PR Sp. z

0.0., Dzialy: Administracja i Finanse, Prawny).

Wedtug klasyfikacji przyjetej przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie, na ktorej

notowane sg akcje Platformy Mediowej Point Group S.A., Spotka nalezy do sektora: Media.

Podstawowgq dziatalnoscig spdtek tworzacych Grupe Kapitatowq Platforma Mediowa Point

Group jest:
= Platforma Mediowa Point Group S.A. - reklama,
= Admobile sp. z 0.0. — marketing mobilny,

Specjalizuje sie w obstudze konkurséw niestandardowych, wykorzystujacych technologie

mobilna.
. Media Point Group sp. z 0.0. - wydawanie czasopism,

Media Point Group jest wiascicielem i wydawca portali internetowych: dlaczego.com.pl,
machina.pl itp. oraz wydawcg pism: ,Machina”(nagrodzona licznymi nagrodami jak np.:
chimery) ,FILM” (jeden z najstarszych polskich miesiecznikdw), magazyn studencki
17
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group w 2010 r.

»2dlaczego”, oraz inne tytuly o rzadszej czestotliwosci (,Sporootym”, ,Modne Miasta”

oraz inne).
" BTL Point Group sp. z 0.0. - komunikacja marketingowa,

BTL tworzy drugi - obok dziatan wydawniczych - niezwykle wazny trzon funkcjonowania
Platformy Mediowej Point Group. Spotka $wiadczy ustugi promocyjne, wyspecjalizowane
w duzej mierze w dotarciu do miodych konsumentéw. Ustugi typu eventy, dziatania

w sieciach oraz niestandardowe formy promocji.
. Gemtext sp. z 0.0. — dziatalnosc¢ poligraficzna,
. TV Point Group sp. z 0.0. — dziatalnos¢ radiowa i telewizyjna,

w ktérej PMPG objeta 100% udziatéw w kapitale zaktadowym i ogdlnej liczbie gtoséw
TV Point Group sp. z 0.0., miato na celu stopniowe wydzielenie dziatalnosci telewizyjnej
do jednej spétki w ramach grupy PMPG.

. Sport24.pl sp. z 0.0. — wydawanie serwisow internetowych,

Zarzadza portalem Sport24.pl. — spofecznoSciowym serwisem sportowym, ktory
jest internetowym liderem w dziedzinach takich jak hokej, zuzel czy karting. Strategia
rozwoju portalu zaklada, iz bedzie on jednym z gtdwnych dostarczycieli informaciji

o Euro2012 oraz igrzyskach olimpijskich.

. Gretix sp. z 0.0. — dziatalnos¢ telekomunikacyjna, serwisy internetowe,

. Index Copernicus International S.A. — wydawanie serwisu internetowego,

czasopism i wydawnictw periodycznych,

PMPG jest inwestorem strategicznym w spétce Index Copernicus s.a., notowanej od 2008 r.
na New Connect, istnieje od 1995 roku, poczatkowo jako wydawca czasopism naukowych
z zakresu medycyny. Po stworzeniu serwisu index copernicustm (ic) w oparciu o algorytmy,
metodologie oraz rozwigzania analityczne, objete ochrong patentowq w Stanach
Zjednoczonych, spdtka udostepnita system uzytkownikom na catym $wiecie. Obecnie IC stat
sie platformg globalnej wspdtpracy naukowej. Dzieki modutowi ic scientists, bedgcemu
czesScig serwisu ic, naukowcy z catego Swiata reprezentujgcy branze smt (science,
technology, medicine) majg mozliwos¢ publikacji swoich prac i poddawania ich ocenie
pozostatych uzytkownikéw. Ic ma umowy z oSrodkami i instytucjami na catym $wiecie, m.in.
ze State University of New York czy firmg Beijing Guideline, ktdra ma wytaczno$¢ na ocene

wartosci naukowej uczonych w Chinach. Z wersji testowej rozwigzan Index Copernicusa
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group w 2010 r.

z zadowoleniem korzystajg réwniez unijne instytucje, odpowiedzialne za przyznawanie

grantéw na badania naukowe.

= Agencja Wydawniczo — Reklamowa WPROST Sp. z o.0. — wydawanie
prasy.

Agencja Wydawniczo-Reklamowa Woprost, jest wydawcg jednego z najbardziej
opiniotwdrczych tytutdéw prasowych w Polsce — tygodnika WPROST. Ponadto spdétka wydaje
szereg serwisow internetowych o charakterze informacyjnym lub zawierajgcych komentarze
do biezacych wydarzen, w tym m.in. Wprost.pl, Gover.pl, Infotuba.pl, Pitbul.pl,
Blogbox.com.pl.

. DISTRIBUTION POINT GROUP Sp. z o.0.

Spotka zajmuje sie dziatalnoscig dystrybucyjna oraz direct marketingiem tj. zarzadzaniem

bazami danych, malingiem, konfekcjonowaniem, itp.

. Point Group Financial Admobile Sp. z 0.0. sp. komandytowa
Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.
. New Media Point Group Sp. z o.0.

Nowe technologie, nowe media. Sprzedaz powierzchni reklamowej w tzw. nowych mediach.

3.4. Sezonowos¢ sprzedazy

DziatalnoS¢ Grupy charakteryzuje sie okresowymi wariacjami wielkosci przychodow.
Z analiz sporzadzanych corocznie wynika, iz pierwszy kwartat jest jednym z najstabszych
okresdw dziatalnosci spotki w ujeciu rocznym. Najlepszym okresem dla dziatalnosci spotki jest

III i IV kwartat, ze wzgledu na wzrost przychoddw z dziatalnosci reklamowej.

Rynek ustug reklamowych charakteryzuje sie sezonowoscig i cyklicznoscig. Dlatego tez
przychody ze sprzedazy oraz wynik finansowy w III i IV kwartale nie odpowiadaja

proporcjonalnie przychodom oraz wynikowi przedstawionemu w poprzednich kwartatach.

3.5. Portfel zamowien

Platforma Mediowa Point Group S.A. prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w obszarze informagji
i komunikacji. Spotka tworzy holding wydawniczo-medialny dziatajacy w obszarze
tradycyjnych i nowych mediéw. Dziatalno$¢ medialna Platformy Mediowej Point Group S.A.
wsparta jest dziatalnoscia marketingowg w obszarze marketingu tradycyjnego

oraz marketingu z wykorzystaniem nowych kanatéw komunikacji.
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Gtownym zrodtem przychoddéw Grupy Kapitatowej PMPG SA jest sprzedaz powierzchni
reklamowej w tygodniku WPROST oraz magazynach i serwisach wydawanych przez Media
Point Group.

Drugim - obok dziatann wydawniczych - niezwykle waznym trzonem funkcjonowania Platformy
Mediowej Point Group jest spotka BTL Point Group dziatajace jako agencja reklamowa.
Spotka S$wiadczy ustugi promocyjne wyspecjalizowane w duzej mierze w dotarciu

do okreslonej grupy konsumentdéw.

Pozostate spétki grupy osiggajq przychody ze swojej statutowej dziatalnosci.

3.6. Informacje o istotnych transakcjach z podmiotami powigzanymi

Transakcje zawierane pomiedzy podmiotami powigzanymi byly zawierane na warunkach
rynkowych.
Dane finansowe dotyczace transakcji pomiedzy Spotkami Grupy zamieszczone zostaty

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej.

3.7. Umowy kredytow i pozyczek

Zobowigzania z tytutu kredytow i pozyczek

OPROCENTOWANE KREDYTY BANKOWE I POZYCZKI TERMIN SPEATY 31 GRUDNIA 2010 R. | 31 GRUDNIA 2009 R.
KROTKOTERMINOWE

KREDYTY W RACHUNKU BIEZACYM 10-08-2011 1945 2592
POZYCZKI OTRZYMANE 31-12-2011* 4 380 2382
RAZEM 6325 4974

W dniu 10 sierpnia 2010 roku BRE Bank S.A. podpisat ze Spétkami Grupy PMPG tj AWR
~Wprost” Sp. z 0.0., PMPG S.A., Media Point Group Sp. z 0.0. i BTL Point Group Sp. z 0.0
umowe kredytowg o kredyt w rachunku biezagcym. Otwarta linia kredytowa udzielona przez
bank na okres od 10 sierpnia 2010 roku do 9 sierpnia 2011 roku daje mozliwos¢ pozyskania

finansowania na dzien bilansowy na kwote 4.180 tys. ztotych z czego:

1. PMPG S.A. : 800 tys. ztotych
2. Media Point Group Sp. z 0.0.: 1.120 tys. ziotych
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3. BTL Point Group Sp. z 0.0.
4. AWR ,Wprost” Sp. z 0.0.

360 tys. ziotych
1.900 tys. ziotych

Na dzien 31 grudnia 2010 roku Grupa Kapitatowa PMPG S.A. posiadata krétkoterminowe

zobowigzanie finansowe w kwocie 1 945 tys. zt z tytutu zaciggnietych kredytéw w rachunku

biezacym.

Pozyczki otrzymane w kwocie 4 380 tys. ztotych zostaty udzielone przez Prezesa Zarzadu Pana

Michata M. Lisieckiego.

Udzielone pozyczki oraz obligacje pozyczkowe

WARTOSC ODPIS WARTOSC
NOMINALNA DATA EMISJI DATA WYKUPU | OPROCENTOWANIE AKTUALIZU BILANSOWA

(W TYS ) JACY (W TYS zt)
KROTKOTERMINOWE — OBLIGACJE 990 990 16
GRETIX SP. Z 0.0 30 17.12.2008 31.12.2010 8% 30 0
NEXT MEDIA SP .Z 0.0. 0 22.12.2008 31.12.2009 8% 0 16
ONE GROUP SP. Z 0.0. 60 3.04.2009 30.09.2009 WIBOR+3% 60 0
3P INWESTYCJE INTERNETOWE SP Z .0.0 900 26.11.2008 31.01.2009 WIBOR+2% 900 0
KROTKOTERMINOWE - POZYCZKI 1043 389 812

WIBOR
GRETIX SP. Z 0.0. 170 29.10.2007 31.12.2010 1M+0,5% 170 0
PIOTR SURMACKI 197 31.07.2004 31.07.2009 WIBOR 6M+1% | 197 0
ONE PLAY FRAME 22 31.05.2005 31.12.2008 5% 22 0
SMART MEDIA SOLUTIONS 557 17.02.2009 30.06.2009 18% 0 676
ICI S.A. 97 20.10.2009 1.10.2010 16% 0 136
21
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3.8. Otrzymane oraz udzielone gwarancje i poreczenia

Ponizej opisano obowigzujace w 2010 r. gwarancje bankowe uzyskane w latach poprzednich
¢ Gwarancja bankowa umowy najmu

W czerwcu 2006 r. pomiedzy Ceresco Poland Sp. z 0.0. a Point Group Sp. z 0.0. zostata
zawarta umowa najmu powierzchni biurowej w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 146.
Przedmiotem umowy sg pomieszczenia biurowe zlokalizowane w Budynku C w obrebie
.Jerozolimskie Business Park”,0 powierzchni 1300 m2 oraz 8 zewnetrznych
oraz wewnetrznych miejsc parkingowych, przeznaczonych na wylaczne uzytkowanie przez
Najemce. Warto$¢ Gwarancji okreslono na 317 tys. ztotych.

W dniu 22 sierpnia 2008 roku nastgpito zwolnienie S$rodkéw z lokaty stanowigcej
zabezpieczenie na rzecz Ceresco Poland Sp. z o0.0., natomiast zostata utworzona
nieodwotalna lokata terminowa stanowigca zabezpieczenie na rzecz firmy Jerozolimskie
Business Park Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Pl. Marszatka Pitsudskiego 1.

Blokada $rodkéw ustawiona jest od dnia 22 sierpnia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2012
roku. Warto$¢ bilansowa na dzien 31.12.2010 roku wyniosta 419 tys. ziotych.

¢ Gwarancja bankowa umowy najmu

W maju 2008 roku pomiedzy Polish Real Property Sp. z 0.0. a firmg BTL Point Group

Sp. z 0.0. zostata zawarta umowa najmu powierzchni biurowej w Warszawie, przy Al.
Jerozolimskich  146. Umowa dotyczy wynajmu  pomieszczenn  zlokalizowanych
w budynku D w obrebie parku ,Jerozolimskie Business Park”.

Warto$¢ Gwarancji okreslono na 34 995,11 EUR. (121 746,26 PLN). Zabezpieczeniem
gwarancji jest weksel wystawiony przez BTL Point Group Sp. z 0.0. Zgodnie z umowg_ termin
wymagalnosci gwarancji to 30.11.2012 rok.

W dniu 11 grudnia 2008 roku zostata zawarta przez Polish Real Property Sp. z 0.0. umowa
sprzedazy nieruchomosci potozonej w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 146 obejmujacej
przedmiot najmu. Nabywcg nieruchomosci jest Jerozolimskie Offices Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie. W zwigzku z powyzszym Jerozolimskie Offices Sp. z 0.0. wstapita w stosunek
najmu w miejsce Polish Real Property Sp. z o.0.
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4. Prezentacja sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Emitenta

4.1. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Stosowane zasady rachunkowosci

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF). Srédroczne  skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres 12 miesiecy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2010 roku i zawiera dane poréwnawcze sporzadzone na 31 grudnia 2009

roku.

W okresie 12 miesiecy, za ktory zostaty sporzadzone sprawozdania finansowe, nie byto

zmian zasad rachunkowosci.

Sprawozdania finansowe jest sporzadzone zgodnie z koncepcjq kosztu historycznego,
za wyjatkiem aktualizacji wyceny niektérych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych

i prawnych.

Niektore informacje podane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym oparte
sq na szacunkach i profesjonalnym osadzie Grupy. Uzyskane w ten sposdb wartosci czesto
nie bedg pokrywac sie z rzeczywistymi rezultatami. Posrdd zatozen i oszacowan, ktére miaty
najwieksze znaczenie przy wycenie i ujeciu aktywow i pasywdédw znajdujg sie stawki

amortyzacyjne, ocena umow leasingu oraz szacunki rezerw.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Platformy
Mediowej Point Group S.A. oraz sprawozdania finansowe jej jednostek zaleznych
sporzadzone kazdorazowo za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2010 roku, lub
za krotszy okres, jezeli spotka nie prowadzita dziatalnosci przez petne 12 miesiecy.
Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych (po uwzglednieniu korekt doprowadzajacych
do zgodnosci z MSSF) sporzadzane sg za ten sam okres sprawozdawczy co sprawozdanie
jednostki dominujacej, przy wykorzystaniu spdjnych zasad rachunkowosci, w oparciu
o jednolite zasady rachunkowosci zastosowane dla transakcji i zdarzen gospodarczych
o podobnym charakterze. W celu eliminacji jakichkolwiek rozbieznosci w stosowanych

zasadach rachunkowos$ci wprowadza sie korekty.

Wszystkie znaczace salda i transakcje pomiedzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane
zyski wynikajace z transakcji w ramach Grupy, zostaly w catosci wyeliminowane.

Niezrealizowane straty sg eliminowane, chyba ze dowodzg wystapienia utraty wartosci.

O MM e ousvieo! BEIIS cesizim HOUWo0D bpwas Gruion orovee QEESED 2O

]
MIAgIA



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group w 2010 r.

Jednostki zalezne podlegajg konsolidacji w okresie od dnia objecia nad nimi kontroli przez

Grupe, a przestajg by¢ konsolidowane od dnia ustania kontroli.

4.2. Wyniki finansowe w roku obrotowym 2010

Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatlowe za lata 2010-2009 w tys. zi.

OKRES OKRES
SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW T STRAT 12 M - CY ZAKONCZONY 12m-cy
DNIA ZAKONCZONY DNIA
31 GRUDNIA 2010 R. 31 GRUDNIA 2009 R.

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 82 865 81274
KOSZT WEASNY SPRZEDAZY 64 805 35284
ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY 18 060 45990
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE 3772 15951
KOSZTY SPRZEDAZY 5718 21152
KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 17 618 27 459
POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE 3772 14 804
PRZYCHODY FINANSOWE 4 854 2 346
KOSZTY FINANSOWE 2191 3206
ZYSK/(STRATA) Z UDZIALOW W JEDNOSTKACH PODPORZADKOWANYCH WYCENIANYCH 297 131
METODA PRAW WtASNOSCI
ZYSK (STRATA) BRUTTO -2316 -2 465
PODATEK DOCHODOWY L 294
ZYSK (STRATA) NETTO Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANEJ -1287 -2759
ZYSK / (STRATA) NETTO ZA ROK OBROTOWY - 1287 -2759
PRZYPADAJACE:
AKCJONARIUSZOM JEDNOSTKI DOMINUJACE] -3 250 -2733
AKCJONARIUSZOM MNIEJSZOSCIOWYM 1963 -26

Przychody netto ze sprzedazy produktdw i towaréw wyniosty w roku 2010 82 865 tys.

i pozostajq na poréwnywalnym poziomie w stosunku do roku 2009.

Grupa Kapitatowa w 2010 roku odnotowata strate netto na poziomie -1 287 tys. zi.
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Przeptywy srodkow pienieznych za lata 2010-2009 w tys. zi.

) OKRES 12 M - cY OKRES 12 M - CY
SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH ZAKONCZONY ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2010 R. 31 GRUDNIA 2009 R.

SRODKI PIENIEZNE NETTO Z DZIALALNOSCI -5096 4528
OPERACYINEJ
SRODKI PIENIEZNE NETTO Z DZIAEALNOSCI 24 -1671
INWESTYCYINEJ
SRODKI PIENIEZNE NETTO Z DZIALALNOSCI 327 3533
FINANSOWEJ

ZWIEKSZENIE NETTO STANU SRODKOW PIENIEZNYCH I -4 745 -2 666

ICH EKWIWALENTOW
SRODKI PIENIEZNE NA POCZATEK OKRESU 5433 8 099
SRODKI PIENIEZNE NA KONIEC OKRESU 688 5433

Na koniec 2010 r. stan Srodkdw pienieznych w Grupie Kapitatowej wynosit 688 tys. zt i ulegt

zmniejszeniu w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego o 4 745 tys. zi.

Wskazniki finansowe

Wskazniki rentownosci Grupy Kapitatowej za lata 2010-2009

WSKAZNIKI RENTOWNOSCI 2010 2009
RENTOWNOSC BRUTTO ZE SPRZEDAZY 21,8% 55,5%
RENTOWNOSC DZIALALNOSCI OPERACYINEJ -6,4% -1,8%
RENTOWNOSC BRUTTO -2,8% - 3,0%
RENTOWNOSC NETTO -1,6% -3,4%
RENTOWNOSC AKTYWOW — ROA -1,7% -3,0%
RENTOWNOSC KAPITALU WEASNEGO — ROE -3,9% -7,2%

Wskazniki zadtuzenia Grupy Kapitatowej za lata 2010-2009
WSKAZNIKI ZADLUZENIA 2010 2009
WSKAZNIK OGOLNEGO ZADEUZENIA
[(zOBOWIAZANIA DLUGO- T KROTKOTERMINOWE + 55,8% 60,4%
REZERWY NA ZOBOWIAZANIA)/PASYWA OGOLEM]
WSKAZNIK ZADEUZENIA KAPITALOW WEASNYCH
[(zOBOWIAZANIA DLUGO- T KROTKOTERMINOWE + 126,1% 152,8%
REZERWY NA ZOBOWIAZANIA)/KAPITALY WEASNE]
WSKAZNIK ZADEUZENIA DLUGOTERMINOWEGO
. 3,8% 1,9%
(ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE/PASYWA OGOLEM)
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WSKAZNIK ZADLUZENIA KROTKOTERMINOWEGO

, , 51,9% 5,6%
(ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE/PASYWA OGOLEM)

Wskazniki ptynnosci za lata 2010-2009
W ocenie ptynnosci wykorzystano nastepujace wskazniki finansowe:
= Wskaznik ptynnosci biezacej — aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe

= Wskaznik ptynnosci szybkiej - (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe- aktywa finansowe)/zobowigzania krétkoterminowe.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI 2010 2009
WSKAZNIK PLYNNOSCI BIEZACE) 1,31 1,26
WSKAZNIK PLYNNOSCI SZYBKIE] 0,02 0,10

Wskaznik ptynnosci biezacej obrazujacy zdolno$¢ Grupy Kapitatowej do obstugi krotkoterminowych
zobowigzan z aktywdw obrotowych na koniec 2010 r. wynosit 1,31 co oznacza nieznaczny wzrost
w stosunku do wartosci z roku 2009

4.3. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu

Struktura aktywow Grupy Kapitatowej za lata 2010-2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2009
WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE/AKTYWA 17,7% 15,6%
RZECZOWE AKTYWA TRWALE/AKTYWA 10,2% 7,1%
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE/AKTYWA 44,4% 47,6%
ZAPASY/AKTYWA 0,3% 0,3%

Podstawowg pozycjq aktywoéw Grupy Kapitatowej sg aktywa obrotowe, w tym w szczegdlnosci
naleznosci krétkoterminowe. Niski poziom rzeczowych aktywow trwatych wynika ze specyfiki

dziatalnosci opartej przede wszystkim na wkfadzie intelektualnym.
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Zroédta kapitatu Grupy Kapitalowej za lata 2010-2009 w tys. zt.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACII FINANSOWE] 31 GRUDNIA 2010 R. 31 GRUDNIA 2009 Rr.

KAPITAL WEASNY (PRZYPISANY AKCJONARIUSZOM JEDNOSTKI

7
DOMINUJACE?) SR 3835
KAPITAL PODSTAWOWY 103 897 103 897
NADWYZKA ZE SPRZEDAZY AKCJI POWYZE] ICH WARTOSCI 67971 67971
NOMINALNE]
AKCIE WEASNE -1199 -1100
KAPITAL ZAPASOWY 17 501 9 854
ZYSKI ZATRZYMANE/ NIEPOKRYTE STRATY -15872 -3590
WYNIK ZA OKRES SPRAWOZDAWCZY -3 250 -2733
KAPITALY AKCJIONARIUSZY MNIEISZOSCIOWYCH 763 -1307
KAPITAL WEASNY OGOLEM 33 869 37 050
ZOBOWIAZANIA DEUGOTERMINOWE 2926 1733
OPROCENTOWANE KREDYTY BANKOWE I POZYCZKI 0 0
POZOSTALE ZOBOWIAZANIA 2 836 1678
REZERWY 0 0
REZERWA Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 90 55
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 0 0
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE 39770 54 866
ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU DOSTAW I USLUG ORAZ POZOSTALE 28118 39177
ZOBOWIAZANIA
BIEZACA CZESC OPROCENTOWANYCH KREDYTOW BANKOWYCH I 6325 4974
POZYCZEK
PODATEK DOCHODOWY 137 91
REZERWY 3130 5166
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 2 060 5458
ZOBOWIAZANIA RAZEM 42 696 56 599
SUMA PASYWOW 76565 93 649

W roku 2010 dominujacy udziat w finansowaniu dziatalnosci Grupy Kapitatowej

miaty

zobowigzania krotkoterminowe, ktére stanowity 51,9% sumy bilansowej. Poziom zadtuzenia

krotkoterminowego spadt w stosunku do roku 2009 o ponad 27%

4.4 Opis istotnych pozycji pozabilansowych

Grupa nie posiada istotnych sktadnikdw pozabilansowych.
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5. Czynniki rozwoju oraz opis ryzyk i zagrozen

5.1. Zewnetrze i wewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju

DziatalnoS¢ spotki polega przede wszystkim na wydawaniu czasopism, sprzedazy powierzchni
reklamowej, S$wiadczeniu ustug marketingowych, dziatalnosci Premium SMS, dziatalnosci PR,
$wiadczeniu ustug poligraficznych i drukarskich. Infrastruktura obecnego rynku mediéw jest juz
uksztattowana i nie wymaga ponoszenia dodatkowych naktadéw inwestycyjnych. Wykorzystujac
Internet i sieci GSM, dostep do konsumenta jest znacznie tatwiejszy. PMPG w oparciu o stabilng
cze$¢ wydawniczg zamierza dynamicznie rozwija¢ dziatalnos$¢ w zakresie tworzenia ,tresci”
skupiajac sie przede wszystkim na nowych mediach. Jako ,tresci” rozumiane sg zarébwno materiaty
redakcyjne powstajgce w ramach obecnych struktur na potrzeby medidw drukowanych ale takze
kompleksowe materialy multimedialne. Realizacja tych dziatan bedzie wymagata wzmocnienia
obecnych struktur redakcyjnych, ale dzieki temu mozliwe bedzie zaoferowanie naszym obecnym

kontrahentom szerszego spektrum mozliwosci dotarcia do konsumenta.

5.2. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen

Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalno$cig Emitenta mozna podzieli¢ na cztery grupy:
a.) ryzyka zwigzane z dziatalno$cig Emitenta:

v' ryzyko zwigzane z zarzadzaniem przedsiebiorstwa zorganizowanego w formie

holdingu,

v ryzyko zwigzane z odejsciem kluczowych osdb zarzadzajacych oraz kluczowych oséb

w redakcjach,
v ryzyko zwigzane z budowg zespotow redakcyjnych,

v ryzyko zwigzane z planami uruchomienia nowego projektu medialnego o charakterze

biznesowym

v" ryzyko zwigzane z uruchomieniem nowego kanatu telewizji oraz radia opartych na

marce ,,Machina”,
v' ryzyko uzaleznienia od ustugobiorcow,
v ryzyko zwigzane ze zmiang pozycjonowania Spotki na rynku wydawcéw
v ryzyko zwigzane z silng konkurencjg na rynku mediow,

v ryzyko zwigzane z rozwojem branzy internetowej,
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ryzyko Grupy Kapitalowej Emitenta zwigzane z techonologig informatyczna,
przetwarzaniem danych, bezpieczenstwem systemoéw informatycznych oraz ochrong

danych osobowych,
ryzyko zwigzane z realizacjq planowanych przeje¢,

ryzyko zwigzane z osobowymi powigzaniami Prezesa Zarzadu oraz Czionka Rady

Nadzorczej.

b.) ryzyka zwigzane z zakupem udziatébw w A.W.R WPROST:

v

ryzyka zwigzane ze sprawami sgdowymi z tytutu naruszenia dobr osobistych oséb
trzecich, w ktorych pozwanym jest A.W.R WPROST, w szczegdlnosci sprawa z
powddztwa Russell J. Harlan i Matgorzata Natasza Cimoszewicz, w ktdrej Stanowy
Sad Okregowy Ksiestwa Cook w stanie Illinois w dniu 23 lipca 2009 roku wydat
wyrok, w ktorym zasadzit kwoty 1 000 000 USD odszkodowania oraz 4 000 000 USD
zados$cuczynienia na rzecz Powodow, przy czym by wyrok ten byt wykonalny w Polsce

musi zostac¢ stwierdzona jego wykonalno$¢ przez sad polski.

c.) ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi dziatalno$¢:

v

v

v

4

ryzyko zwigzane z sytuacjq makroekonomiczng Polski,
ryzyko zwigzane za zmianami regulacji prawnych,
ryzyko zwigzane z brakiem stabilnosci polskiego systemu podatkowego,

ryzyko zwigzane z kierunkiem rozwoju rynku mediéw i rozrywki oraz marketingu

i reklamy,
ryzyko zwigzane z wysokg konkurencyjnoscig rynku prasowego i telewizyjnego

ryzyko zwigzane ze zmieniajacymi sie trendami wsrdd konsumentéw.

d.) ryzyka zwigzane z rynkiem kapitatowym i papierami wartosciami Emitenta:

4

4

i

ryzyko niedostatecznej ptynnosci rynku i wahan cen akcji,

ryzyko wynikajace ze stanowiska Zarzadu Gietdy w sprawie szczegdtowych warunkow
dopuszczania i wprowadzania do obrotu gieldowego niektorych instrumentow

finansowych,

ryzyko wynikajace z manipulacji kursem akcji Emitenta
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0golny opis stopnia zagrozenia ww.ryzykami

Wyniki operacyjne Emitenta zalezg od generalnych warunkdw gospodarczych, a takze mogg
podlega¢ wahaniom pod wptywem pogorszenia sytuacji w gospodarce polskiej i Swiatowe;j.
Powszechne zamieszanie na Swiatowych rynkach finansowych oraz w systemach bankowych
spowodowato utrudnienia w dostepie do kredytéw, stabszg ptynnosé finansowq firm oraz
szeroko zakrojone wycofywanie sie z finansowania inwestycji, co miato niekorzystny wptyw
na rozwdj gospodarczy. Niekorzystne warunki ekonomiczne w regionie, a w szczegolnosci
spadek koniunktury w Polsce, negatywnie wptynety na polskg branze reklamowa. Wydatki
reklamowe netto w Polsce ogdtem wyraznie spadty w latach 2009-2010 , co niekorzystnie
odbito sie na przychodach. Pomimo, iz polska gospodarka nie odczuta recesji tak mocno,
jak to miato miejsce w przypadku innych krajow, nasi klienci, wsrod ktorych sg firmy
miedzynarodowe, mogli obnizy¢ Swiatowe lub lokalne budzety reklamowe lub uznaé reklame
lokalng za staby punkt, co w takiej sytuacji mogto wptynaé negatywnie na popyt na reklamy

lokalne.

Nasi konkurenci mogq dysponowac wiekszymi zasobami finansowymi
i marketingowymi, a takze posiada¢ inne zasoby. W zwigzku z tym istnieje ryzyko,
ze podmioty te podejma bardziej intensywne dziatania rozwojowe, przeprowadza kampanie
promocyjne i zastosujq bardziej agresywna polityke cenowa, lub przygotujq bardziej
atrakcyjng oferte skierowang do obecnych i potencjalnych reklamodawcoéw oraz klientéw

tytutdw prasowych.

5.3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitalowej PMPG systemoéw

kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spotki Platforma Mediowa Point Group SA jest odpowiedzialny za system kontroli
wewnetrznej w Grupie Kapitatowej i jego skutecznos¢ w procesie sporzadzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
r w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegajq pdtroczne sprawozdania finansowe;
natomiast badaniu  podlegaja =~ sprawozdania finansowe roczne:  jednostkowe

i skonsolidowane.
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Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spdtki i zarzadzania ryzykiem w procesie

sprawozdawczosci finansowej funkcjonuje poprzez:

= potroczne przeglady i roczne badania publikowanych sprawozdan finansowych PMPG
S.A. i Grupy Kapitatowej przez biegtego rewidenta,

= ustalanie zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych
Standardow ~ Rachunkowos$ci  (MSR) i  Miedzynarodowych  Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),

= wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowania sprawozdan finansowych
grupy kapitatowej,

» autoryzacje sprawozdan finansowych przed publikacja.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych  Grupy Kapitatowej, okresowej
sprawozdawczosci finansowej i biezacej sprawozdawczosci zarzadczej Grupy odpowiedzialny
jest pion finansowy nadzorowany przez Dyrektora Generalnego Spéitki Platforma Mediowa
Point Group SA.

6. Perspektywy rozwoju Grupy Kapitalowej Emitenta

W 2011 r. PMPG SA nie planuje znaczacych inwestycji, nie wyklucza jednak, ze bedzie
korzystata z okazji do akwizycji, jezeli pojawig sie sprzyjajace okolicznosci i atrakcyjne oferty.
Spotka skupi sie natomiast na rozwoju zasobow bedacych w jej posiadaniu, w tym
w szczegolnoSci na rozwoju marki Wprost, budowie projektu PMPG Business Unit,
obejmujacego zaréwno nowy tytut prasowy, jak i obecnos¢ w mediach elektronicznych
i organizacje konferencji i kongresow tematycznych, digitalizacji medidéw prasowych,
rozbudowie zasobdw internetowych oraz rozwoju sieci Point Group Networks

(brokera internetowego).

6.1. Strategia rozwoju

Podstawowqg dziatalnoscig Platformy Mediowej Point Group S.A. jest tworzenie
i zarzadzanie posiadanymi aktywami w sektorze medidw. Dziatalno$¢ ta jest skorelowana
z dziatalnoscig marketingowg prowadzong przez Grupe Kapitatowq Platforma Mediowa Point

Group. Dziatalno$¢ w obszarze medidéw i marketingu jest prowadzona przy wykorzystaniu
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narzedzi z podsektorow TMT (ang. T7echnology, Media and Telecommunication),
tj. w obszarze marketingu i reklamy, nowych technologii oraz telekomunikacji. Skorelowanie
dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej Emitenta prowadzi do powstawania efektu synergii,
wynikiem czego jest wzrost wartosci dodanej produktéw i ustug oferowanych przez Emitenta.

Oferty produktowe i ustugowe Emitenta skierowane do klientdw posiadajq te zasadniczg
ceche, ze wzajemnie sie uzupetniajg. Dzieki temu Emitent posiada mozliwo$¢ zwrdcenia sie
do klientdw z kompleksowg ofertg w zakresie dotarcia do okreslonych grup docelowych,
obejmujacg zaréwno przygotowanie strategii komunikacji, jak i realizacje petnej kampanii
komunikacyjnej lub jej wybranych elementdw oraz wykorzystanie powierzchni reklamowych

znajdujacych sie w zasobach grupy.

Emitent wystepuje w tym przypadku w roli medium (dzieki posiadanym tytutom mediowym)
przekazujacego i kreujacego tresci, posiadajacego jednoczesnie wyspecjalizowane narzedzia

promowania i budowania wizerunku klientéow (agencje marketingowe).

W ujeciu sektorowym gospodarki, dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point
Group wpisuje sie wramy rynku Technology, Media and Telecommunication (TMT).
Czynnikiem charakterystycznym dla Emitenta jest nowoczesne podejécie do zagadnienia
tworzenia wartosci dodanej w obszarze rynku TMT. Celem Emitenta jest tworzenie
efektywnych przedsiewzie¢ z pogranicza medidw i marketingu oraz w przysziosci -

bezprzewodowej telefonii cyfrowej (Nowe Media).

W najblizszych latach strategia rozwoju Platformy Mediowej Point Group

koncentrowac sie bedzie gidwnie na:

= rozszerzaniu posiadanych silnych marek mediowych, réwniez poprzez rozciggniecie

ich na nowe pola eksploatacji

= obecnosci w nowych mediach — poprzez przejecia i budowe organiczng oraz budowe
sieci witryn oraz innych no$nikow reklamowych, dla ktérych bedzie petni¢ role

brokera.

= rozwoju ustug reklamowo-marketingowych z wykorzystaniem nowych technologii oraz

synergii pomiedzy tradycyjng reklama a reklamg w nowych kanatach komunikaciji,

= rozwoju Grupy Kapitatowej poprzez akwizycje.
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Dzialalnos¢ medialna

Platforma Mediowa Point Group zamierza rozbudowaé portfolio medidw w oparciu
o posiadane juz marki, takie jak WPROST, ,Machina”, ,?dlaczego”, ,Film”
czy Sport24.pl, a takze uzupetni¢ je o tytut biznesowy, poswiecony sprawom gospodarki.
Jezeli chodzi 0 media hobbystyczne (,,Machina”, ,Film”, ,?dlaczego”), sq one obecnie dobrze
rozpoznawalne, majg jasno okreslone grupy odbiorcow — mozna zatem budowacé wokét nich

nowe projekty bez ponoszenia dodatkowych naktadéw zwigzanych z wprowadzaniem marki.

Strategia rozwoju zakfada uczynienie z Platformy Mediowej Point Group S.A. jednego
z liderbw w zakresie dostarczania tresci w sektorze medidéw i rozrywki. Ma temu stuzyé
udostepnianie  atrakcyjnych  tresci  filmowych z  archiwum magazynu "Film".
W potaczeniu z muzycznym archiwum magazynu "Machina" zasoby te stworzg unikalng
multimedialng baze tresci dla dynamicznie rosngcego rynku internetowego, mobilnego
i premium SMS. Spétka planuje réwniez rozwdj profilu pisma oraz wzbogacenie brandu

o nowe dodatki tematyczne.

W zwigzku z wzbogacaniem oferty produktowej, Platforma Mediowa Point Group przewiduje

takZze poszerzenie oferty produktéw edukacyjnych Nowe media

W zwigzku z dynamicznym wzrostem rynku reklamy internetowej Platforma Mediowa Point
Group zamierza znaczaco wzmochic te linie swojej dziatalnosSci oraz uzupetni¢ je o nowe
przedsiewziecia. Grupa zamierza budowa¢ nowe serwisy internetowe lub wzmocni juz
istniejace w obszarach najwiekszych wydatkdw reklamowych: kultura, film, muzyka, sport

oraz w obszarze edukacji.

Potencjat spotki w segmencie nowych medidw bedzie budowany poprzez skupianie ruchu z
wyszukiwarek oraz przekierowywanie kontekstowe. Dzieki treSciom dostarczanym przez
redakcje wszystkich tytutdbw w ramach PMPG oraz wspottworzonym przez uzytkownikow,
spotka zbuduje baze treSci w obszarach, ktdrych uzytkownicy najintensywniej poszukujq w
sieci (przewodniki po mediach i rozrywce). Obejmowac ona bedzie przede wszystkim tresci
zwigzane z gwiazdami, filmami, modnymi miejscami - czyli wszystkim, co aktualnie jest

promowane w telewizji, reklamie outdoorowej czy radiu.

Strategia PMPG zakiada rowniez stworzenie multimedialnej bazy tresci - archiwum
centralnego, ktére usprawni zaréwno wymiane informacji pomiedzy poszczegdinymi
redakcjami, jak i cato$¢ procesu tworzenia tresci do wszystkich medidw. W celu optymalizacji
przychoddw uzyskiwanych z dystrybucji tresci, spotka zamierza zarchiwizowa¢ w formie

cyfrowej cato$¢ posiadanych zasobdéw, m.in. ponad 60-letnie archiwa magazynu ,Film”
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oraz liczace 12 lat archiwa magazynu ,?dlaczego”. Oprdécz funkcji zwigzanych z
archiwizowaniem oraz wyszukiwaniem treéci, archiwum posiada¢ bedzie takze
funkcjonalnos¢ work-flow, wspomagajacg powstawanie tresci. Dodatkowq wartosciq
wdrozenia tego typu rozwigzania bedzie mozliwoS¢ udostepnienia oferty tresci PMPG
dla klientdw biznesowych na zasadach agencji informacyjnej lub dostepu do

archiwum.

Ze wzgledu na rosngce zainteresowanie treSciami multimedialnymi w Internecie, waznym
obszarem bedzie produkcja tych tresci (przede wszystkim tresci wideo) oraz ich dystrybucja,
zarowno w Internecie, jak i na telefony komoérkowe, a w pdzniejszym okresie — po

uruchomieniu MachinaTV — takze w ramach telewizji.

Marketing i reklama

Platforma Mediowa Point Group rozpoczeta rowniez dziatalno$¢ w charakterze brokera
reklamowego — zarowno w Internecie, jak i w zakresie no$nikow OOH (digital signage).

W kolejnych latach PMPG zamierza rozwija¢ te dziatalno$¢, rozbudowujac sie¢ witryn oraz
oferujgc niestandardowe rozwigzania komunikacyjne dla klientow w zakresie reklamy
internetowej. W zakresie reklamy zewnetrznej, PMPG SA oferuje unikalne lokalizacje
nosnikow, ktére gwarantujg dotarcie do atrakcyjnych dla reklamodawcow grup klientow.
Spotka zaangazowata sie rowniez w proces tworzenia standardéw dla reklamy OOH oraz dla

badan tych nosnikow.

6.2. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Grupa finansuje swoje plany inwestycyjne ze Srodkéw wiasnych oraz z kredytu w rachunku
biezacym. W przypadku, gdy wystgpi taka potrzeba Grupa ze wzgledu na stosunkowo niski
poziom zadtuzenia bedzie mogta wykorzysta¢ takze mozliwosci pozyskania dodatkowych

$rodkéw z zewnetrznych zrédet finansowania

6.3. Opis wykorzystania wptywow z emisji

W 2010 roku nie miata miejsce emisja akdji.
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7. Wiadze Grupy Kapitalowej PMPG

7.1. Skiad osobowy wiadz PMPG S.A.

Rada Nadzorcza

Na dzien 31.12.2010 r. sklad Rady Nadzorczej Spdtki Dominujacej przedstawiat
sie nastepujqco:

Tomasz Bietanowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Katarzyna Gintrowska Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Mariusz Pawlak Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Pachowski - Czlonek Rady Nadzorczej
Andrzej Chmiel - Czlonek Rady Nadzorczej
Zarzad

Na dzie 31.12.2010 roku sktad Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A. przedstawiat
sie nastepujqco:

Michat Maciej Lisiecki - Prezes Zarzadu

Tomasz Sadowski - Wiceprezes Zarzadu

7.2. Zmiany w obrebie wiadz PMPG S.A. w 2010 r.

W okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku, nastgpity zmiany zaréwno w

sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W dniu 14 czerwca 2010 roku (ze skutkiem od 15 czerwca 2010 roku) Pan Marek Jakubczyk

— Wiceprezes Zarzadu ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji.

W dniu 14 czerwca 2010 roku Pan Piotr Zochowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej PMPG S.A. W dniu 24 czerwca 2010 roku Pan Mariusz Pawlak
zostat powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej PMPG S.A.

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w zakresie prokury.
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7.3. Kluczowe postacie w Grupie Kapitalowej PMPG
Machina — redaktor naczelny Piotr Metz
Film — redaktor naczelny Jacek Rakowiecki
Wprost — redaktor naczelny Tomasz Lis

Dlaczego — redaktor naczelny Michat Gajewski

7.4. Opis kompetencji

Zarzad

Michat M. Lisiecki — Prezes Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A.

Ma 35 lat. Swojg kariere zawodowg zwigzat z rynkiem medidw. Nie ukrywa inspiracji
biografiami Ruperta Murdocha (twércy NewsCorp.) i Richarda Bransona (twdrcy Virgin).
Od podstaw stworzyt Platforme Mediowg Point Group — holding dziatajacy w mediach
i komunikacji marketingowej. Zaczynat, wydajac magazyn dla studentéw z kapitatem
niecatych 20 tys. zt. Cztonek Klubu Polskiej Rady Biznesu, prestizowej miedzynarodowej YPO
(Young Presidents Organization) i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. W 2007 r.
wyroézniony certyfikatem Polski Przedsiebiorczej i powotany do Rady Programowej Polski
Przedsiebiorczej. Ma  wyzsze  wyksztatcenie  ekonomiczne, studiowat  m.in.

w Zachodniopomorskiej Szkole Businessu i na Uniwersytecie Szczecinskim.

Na biznes patrzy dtugoterminowo. Jego celem jest zbudowanie silnego europejskiego
koncernu o polskich korzeniach, dziatajacego w sektorze medidw i komunikacji

marketingowej.

Tomasz Sadowski — Wiceprezes Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A.

Wybitny specjalista prawa cywilnego i handlowego. Pracowat m.in. w BGZ, KPWiG, Polskiej
Wytworni Papierow Wartosciowych — Technologie Informatyczne. Petnit takze funkcje
syndyka w Sadach Rejonowych w Warszawie i Lublinie. Wykladowca prawa
administracyjnego i gospodarczego w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa oraz prawa
dewizowego i celnego w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Informatycznej. Absolwent studiéw

magisterskich i doktoranckich w Katedrze Prawa Cywilnego na Wydziale Prawa i Administracji
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Uniwersytetu Warszawskiego, prawa handlowego na Wydziale Handlu Zagranicznego
w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa oraz studiéw podyplomowych w KSAP w Warszawie.

Rada Nadzorcza
Tomasz Bietanowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

W Radzie Nadzorczej PMPG od 9 lipca 2007 r. Dyrektor Departamentu Sprzedazy Obligacji
ABN AMRO BANK POLSKA S.A. Wczedniej m.in. byt zastepcq dyrektora Oddziatu
CFC Securities. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Katowicach, kierunek zarzadzanie

przedsiebiorstwem.
Katarzyna Gintrowska - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

W Radzie Nadzorczej PMPG od 30 czerwca 2006 r. Wczesniej petnita funkcje m.in. dyrektora
ds. rozwoju Platformy Mediowej Point Group oraz wiceprezesa Zarzadu i dyrektora ds.

rozwoju Point Group Sp. z o.o0.

Absolwentka Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu, Wydziatu Handlu Zagranicznego
i Biznesu Miedzynarodowego oraz Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego, ukonczyta takze studia doktoranckie w Katedrze Handlu Zagranicznego

Uniwersytetu Szczecinskiego.

Mariusz Pawlak

W Radzie Nadzorczej PMPG SA od 24 czerwca 2010 r. Wspolnik i Wiceprezes w Lorek Pawlak
i Wspdlnicy sp. z 0.0. - Family Office, Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej HAWE S.A. Makler
Papierow Wartosciowych z uprawnieniami doradztwa inwestycyjnego (KNF nr 2519).

W przesztosci m.in. wiceprezes Zarzadu Presspublica sp. z 0.0., doradca Zarzadu PKN ORLEN
S.A., salesman w Societe Generale Securities S.A. oraz Banku Handlowym w Warszawie S.A.

Absolwent Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Jarostaw Pachowski

W Radzie Nadzorczej PMPG od 13 lutego 2009 r. Inwestor prywatny. W latach 1986 — 1996
zatozyciel i prezes kilku spotek z obszaru wydawnictw i informatyki. W 1996 z rekomendacji
Zrzeszenia Bankow Polskich i w imieniu 16 bankéw utworzyt i kierowat Polska Gietda
Finansowa. Réwnoczesnie w 1997 roku wszedt w sktad Rady Nadzorczej TVP SA aby po roku

zostaC wybrany jej przewodniczacym. W latach 1998 — 2002 wiceprezes Zarzadu TVP SA.
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W latach 2002 — 2005 Prezes Zarzadu Polkomtel SA, operatora sieci telefonii komorkowej

Plus.

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, przez 3 lata
byt doktorantem w Instytucie Fizyki PAN.

Andrzej Chmiel

Wspottwoérca i dyrektor marketingu Direct Capital Group, firmy doradczej zajmujacej sie
rozwojem platform  e-commerce  posredniczacych ~w  sprzedazy  produktow
ubezpieczeniowych, finansowych i inwestycyjnych on-line.

Wczesniej przez ponad 12 lat zwigzany z Pepsi, do marca 2008 r. peit funkcje cztonka
zarzadu odpowiedzialnego za marketing Pepsi-Cola General Bottlers Poland i odpowiadat
m.in. za opracowanie i realizacje planéw marketingowych firmy. Wczesniej petnit funkcje
marketing managera Central Europe Group Pepsi Americas w Budapeszcie. Odpowiadat m.in.
za wprowadzenie nowych produktdw Pepsi na rynki polski, wegierski, czeski i stowacki. Jako
Business Developement Manager Pepsi-Cola General Bottlers Poland prowadzit projekty
akwizycji na rynku napojow chtodzacych w Polsce. W latach 90. byt brand managerem

w PepsiCo Trading Poland.

Ma wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, ukonczyt Wydziat Zarzadzania i Informatyki
wroctawskiej Akademii Ekonomicznej. W trakcie studidw uzupetniat edukacje i odbywat

praktyki w Stanach Zjednoczonych.

7.5. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci cztonkéw poszczegolnych organdéw, jak i samych organdéw
okreslajg wiasciwe przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeks Spdtek Handlowych.

7.6. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Kompetencje ustalania wysokosSci wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajacego PMPG SA,
zgodnie z postanowieniami § 30 pkt 1 statutu spdtki oraz art. 378 Kodeksu spotek
handlowych, posiada Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza jest réwniez uprawniona do reprezentowania spotki w umowach
zawieranych przez spétke z cztonkami zarzadu, w tym rowniez w zakresie zatrudniania
cztonkdw zarzadu. Rada Nadzorcza jest ponadto wiadna reprezentowal spotke w sporach
pomiedzy spdtkg a cztonkami zarzadu.

WysokoS¢ wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej, zgodnie z § 20 pkt 4 statutu spotki,

uchwala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.
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7.7. Wysoko$¢ wynagrodzen

za okres od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010 roku

WYNAGRODZENIE
FUNKCIA IMIE T NAZWISKO BRUTTO W TYS. Zt OKRES PEENIENIA FUNKCII

PREZES ZARZADU MICHAL LISIECKI 60 01.01.2010-31.12.2010
WICEPREZES ZARZADU TOMASZ SADOWSKI 117 01.01.2010-31.12.2010
WICEPREZES ZARZADU MAREK JAKUBCZYK 28 01.01.2010-15.06.2010

7.8. Wykaz akgcji i udziatow podmiotow z Grupy Kapitatlowej PMPG w posiadaniu

osob zarzadzajacych i nadzorujacych

Patrz punkt 8 Struktura Akcjonariatu

8. Struktura kapitatu zakladowego oraz akcjonariatu Emitenta

8.1. Struktura kapitatu zakladowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 103.897.325,00 (stownie: sto trzy miliony osiemset
dziewiecdziesiat siedem tysiecy trzysta dwadziescia piec) ztotych i dzieli sie na 103.817.025
(stownie: sto trzy miliony osiemset siedemnascie tysiecy dwadziescia piec) akcji o wartosci

nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda, w tym:

1) 31.450 (trzydziesci jeden tysiecy czterysta piecdziesiat) akcji imiennych serii A i B,

2) 103.785.575 (sto trzy miliony siedemset osiemdziesiat piec tysiecy piecset siedemdziesiat

pie€) akcji zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E.

W terminie trzech lat od dnia powziecia uchwaty Zarzad upowazniony jest do podwyzszenia
kapitatu zakladowego na zasadach okreSlonych w art. 444 — 447 i 453 Kodeksu spodtek
handlowych w granicach kapitatu docelowego w wysokosci 77.922.993,75 zt (stownie:
siedemdziesigt siedem miliondow dziewieéset dwadzieScia dwa tysiace dziewieéset
dziewiecdziesiat trzy zitote i siedemdziesigt pie¢ groszy), poprzez emisje akcji oznaczonych,
jako kolejne serie, o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda. W powyzszych
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granicach Zarzad moze wykonac przyznane mu upowaznienia przez dokonanie wiecej niz
jednego podwyzszenia. Dalsze postanowienia w powyzszym przedmiocie zawiera Statut
PMPG S.A.

8.2. Emisje akgcji

W okresie objetym raportem nie miata miejsca emisja papierow wartosciowych PMPG S.A.

Podjecie przez Zarzad PMPG S.A. uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego z wylaczeniem prawa poboru dla

dotychczasowych Akcjonariuszy

W dniu 11 stycznia 2010 r., na podstawie 446 § 1 i § 3 w zwigzku z art. 431 § 1, § 2 pkt 1 i
art. 432 § 1 Kodeksu spotek handlowych ("KSH") oraz w oparciu o upowaznienie zawarte w
art. 7a Statutu Spotki, Zarzad PMPG S.A. podjat uchwaty w sprawie: podwyzszenia kapitatu

zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz wytaczenia prawa poboru dla

podjat
podwyzszenia kapitatu, wobec czego z uptywem okresu przewidzianego w KSH ww. uchwata

dotychczasowych  Akcjonariuszy. Emitent decyzje o niezrealizowaniu ww.

wygasta.

8.3. Struktura akcjonariatu
Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Emitenta na dzien 31 grudnia 2010 roku
akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% w ogolnej liczbie gtoséw na walnym

zgromadzeniu akcjonariuszy byli:

OKRES OKRES
12mM-cy 12mM-cy
AKCJONARIUSZE O ZNACZACYM UDZIALE ZAKONCZONY DNIA ZAKONCZONY DNIA
31 GRUDNIA 2010 R. 31 GRUDNIA 2009 R.
MICHAL M. LISIECKI
" UDZIAL W KAPITALE 61,58% 61,60%
" UDZIAL W GLOSACH 61,58% 61,60%
PARRISH MEDIA N.V.
" UDZIAL W KAPITALE 8,02% 8,02%
" UDZIAL W GLOSACH 8,02% 8,02%
IDM S.A
"  UDZIAL W KAPITALE 5,01% 5,01%
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*  UDZIAL W GEOSACH 5,01% 5,01%
JAROSEAW PACHOWSKI

" UDZIAL W KAPITALE 6,46% 3,28%

*  UDZIAL W GEOSACH 6,46% 3,28%
PIONEER FIO

" UDZIAL W KAPITALE 9,05% 5,02%

*  UDZIAL W GEOSACH 9,05% 5,02%
POZOSTALI 9,88% 30,68%

8.4. Zmiany akcjonariatu jednostki dominujacej w roku 2010

w dniu 16 kwietnia 2010 r. PMPG S.A. otrzymafa zawiadomienie od Pioneer Pekao
Investment Management S.A. dotyczace zwiekszenia udziatu w ogolnej liczbie gtosow
w wyniku przeksztatcenia funduszy inwestycyjnych otwartych utworzonych przez
Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w subfundusze funduszu
Pioneer FIO, w zwigzku z czym Pioneer FIO wstapit w prawa i obowigzki
przeksztatconych funduszy w wyniku czego, posiada tacznie 9 397 975 akcji PMPG
S.A., co stanowi 9,05% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 9,05% gtosow na
Walnym Zgromadzeniu.

W dniu 22 grudnia 2010 r. PMPG S.A. otrzymata od Pana Jarostawa Pachowskiego
zawiadomienie, iz w wyniku nabycia spadku, posiada on 6 704 000 sztuk akcji Spétki,
ktére stanowig 6,46 % kapitatu zakladowego Spotki i uprawniajg do wykonywania
6 704 000 gtosdw, co stanowi 6,46 % ogdtu gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

8.5. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W grupie kapitatowej nie zostaty wdrozone porgramy akcji pracowniczych.

8.6. Akcje wlasne

W dniu 6 sierpnia 2009 r., dziatajac na podstawie art. 362 KSH, Zarzad PMPG S.A. podjat

uchwate, zgodnie z ktorg postanowit o przyjeciu w depozyt akcji witasnych w celu

zabezpieczenia zrealizowania przez Grupe Kapitalowgq Media Works oraz spétke Bluetooth

and Marketing Services Sp. z 0.0. wyniku (zysku netto) za rok 2009 wynikajacego z umowy

inwestycyjnej z dnia 19.06.2008 roku.
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Przedmiotem przyjecia w depozyt jest 1.720.000 szt. w petni pokrytych akcji Spoiki,
o wartosci nominalnej 1 zt kazda, stanowigcych 1,65 % kapitatu zaktadowego Emitenta oraz
dajqcych tacznie 1.720.000 gtoséw na jego Walnym Zgromadzeniu.

Z dniem 22 marca 2010 r. Emitent uzyskat prawo wtasnosci do ww. akcji wiasnych bedacych
przedmiotem ww. depozytu. Podstawg prawng do nabycia akcji wkasnych przez Emitenta byt
art. 362 § 1 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych. Uzasadnieniem dla podjecia przez Zarzad
Spotki decyzji o nabyciu akcji wtasnych jest fakt, iz kontrahenci umowy inwestycyjnej z dnia
19.06.2008 r. w przedmiocie zakupu przez PMPG spdtek z Grupy Kapitatowej Media Works
(co byto przedmiotem raportu 26/2008) nie wykonali w/w Umowy inwestycyjnej w zakresie,

w jakim byli to tego zobowigzani.
= Zbycie akcji wikasnych przez Emitenta

W dniu 23 marca 2010 roku Emitent zbyt 1 600 000 sztuk akcji wtasnych. Jednostkowa
warto$¢ nominalna zbytych akcji to 1 zt (jeden zioty), taczna warto$¢ nominalna zbytych
akgji to 1 600 000 zt (milion sze$éset tysiecy ztotych). Zbyte akcje stanowiq 1,54 % kapitatu
zakladowego Spdtki oraz uprawniajg do wykonania 1 600 000 gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi 1,54 % udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu. Srednia
jednostkowa cena zbycia przez Spotke akcji wyniosta 2,5 PLN. Spdtka zbyta akcje wiasne

w celu pokrycia wymagalnych zobowigzan Spotki.

W dniu 19 lipca 2010 roku Emitent zbyt 33 454 akcji wiasnych, ktdre zostaty nabyte przez
Emitenta na podstawie art. 362 § 1 pkt 1 kodeksu spotek handlowych. Zbycie akcji wiasnych
nastapito w celu spetnienia zobowiazania Emitenta, na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta uchwatg nr 25 z dnia 24 czerwca 2010 roku.
Srednia jednostkowa cena zbycia akcji wiasnych Emitenta wyniosta 2,42 zt. Jednostkowa
warto$¢ nominalna zbytych akcji wynosi 1 zi, faczna wartos¢ nominalna zbytych akcji to 33
454 zt. Zbyte przez Emitenta akcje wiasne stanowia 0,032 % kapitatu zaktadowego Emitenta
oraz uprawniaja do wykonywania 33 454 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co

stanowi 0,032 % udziatu w ogolnej liczbie gtosow.

W dniu 15 wrze$nia 2010 roku Emitent zbyt tacznie 47 084 sztuk akcji wiasnych, ktére
zostaty uprzednio nabyte przez Emitenta na podstawie art. 362 § 1 pkt 1 kodeksu spotek
handlowych. Zbycie akcji wtasnych nastgpito w celu spetnienia zobowigzan Emitenta, na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
uchwatg nr 25 z dnia 24 czerwca 2010 roku. Srednia jednostkowa cena zbycia akcji wiasnych

Emitenta wyniosta 1,69 zt. Jednostkowa warto$¢ nominalna zbytych akcji wynosi 1 zt, taczna
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warto$¢ nominalna zbytych akcji to 47 084 zt. Zbyte przez Emitenta akcje wiasne stanowig
0,045% kapitatu zaktadowego Emitenta oraz uprawniajg do wykonywania 47 084 gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi 0,045% udziatu w ogdlnej liczbie gtosdw.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania liczba posiadanych akcji wiasnych przez Emitenta
wynosi 589 462, ktdre stanowia 0,56% kapitatu zaktadowego oraz przystuguje im 589 462
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi 0,56% udziatu w ogodlnej liczbie

gtosow. Jednostki zalezne Emitenta nie posiadajq akcji Emitenta.

9. Pozostate informacje

9.1. Postepowania sadowe i administracyjne

Sprawa z powddztwa Russell J. Harlan i Matgorzata Natasza Cimoszewicz przeciwko
A.W.R WPROST, w ktorej Stanowy Sad Okregowy Ksiestwa Cook w stanie Illinois w dniu
23 lipca 2009 roku wydat wyrok, w ktérym zasadzit kwoty 1 000 000 USD odszkodowania
oraz 4 000 000 USD zado$cuczynienia na rzecz Powoddéw, przy czym by wyrok ten byt
wykonalny na terenie Polski musi zosta¢ stwierdzona jego wykonalno$¢ przez sad polski.
Obecnie toczy sie postepowanie w Sadzie, ktoérego przedmiotem jest rozstrzygniecie

mozliwosci uznania ww. wyroku.

9.2. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych

Przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PMPG za okres od 1.01.2010 r. do 31.12.2010 r. przeprowadzita uprawniona do
tego firma audytorska ERIDAN Audit Krzysztof tawecki z siedzibg w Warszawie , wpisana na
liste Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod nr 3289.

Umowa pomiedzy Platformg Mediowg Point Group S.A a ERIDAN Audit Krzysztof Lawecki,

obejmujaca:

= przeglad sprawozdania finansowego Platformy Mediowej Point Group S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej Platformy Mediowej Point Group
S.A. za I pdtrocze 2010 roku. Umowa zostata zawarta w dniu 13.08.2010 roku w
Warszawie. Zgodnie z umowg, podmiot uprawniony do badania sprawozdania
finansowego otrzymat wynagrodzenie w kwocie 27,- tys.PLN plus podatek VAT

= badania sprawozdania finansowego Platformy Mediowej Point Group S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Platformy Mediowej
Point Group S.A. za 2010 rok.
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Umowa zostata zawarta w dniu 13.08.2010 roku w Warszawie.

Zgodnie z umowg, podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego otrzymuje

wynagrodzenie w wysokosci 30,- tys. PLN plus podatek VAT.

Emitent nie korzystat wczesniej z ustug ERIDAN Audit Krzysztof tawecki.

Wybdr biegtego rewidenta zostat dokonany przez Rade Nadzorczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i normami zawodowymi.

9.3. Dane teleadresowe

Platforma Mediowa Point Group Spotka Akcyjna (PMPG S.A., Spdtka, Emitent) jest Jednostkg
Dominujaca Grupy Kapitatowej PMPG.

Spotka zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego Warszawy,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000051017.

Siedziba Jednostki Dominujgcej miesci sie w Warszawie,
Adres: Al. Jerozolimskie 146 C., 02-305 Warszawa.

Spotka jest spdtkg publiczng notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

10. Podpisy
PODPISY WSZYSTKICH CZLONKOW ZARZADU
DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO/FUNKCIA PODPIS
PREZES ZARZADU
2011-03-18 | MICHAL M. LISIECKI
2011-03-18 | TOMASZ SADOWSKI WICEPREZES ZARZADU
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYINEGO W
ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM 31 GRUDNIA 2010 R

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD £ADU KORPORACYINEGO PRZEZ SPOLKE POD
FIRMA PLATFORMA MEDIOWA POINT GROUP S.A. (dalej jako Spétka lub PMPG SA)

W ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM 31 GRUDNIA 2010 ROKU

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz miejsca, gdzie

tekst zbioru jest publicznie dostepny.

W roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2010 Spoétka przestrzegata zasad zawartych w:
e dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” stanowigcych zatacznik do Uchwaty
Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. - do dnia 30 czerwca 2010 roku. Zasady

te opublikowane sg na stronie internetowej http://www.corp-gov.gpw.pl.

¢ dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” stanowigcych zatacznik do Uchwaty
Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 12 maja 2010 r. - od dnia 1 lipca 2010 roku. Zasady te

opublikowane s na stronie internetowej http://www.corp-gov.gpw.pl.

II. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposdb spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w

przysziosci.

W 2010 roku Spdtka przestrzegata zasad zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW” z wyjatkiem nastepujacych zasad:

1) Zasady (rekomendacji) z punktu I.1.:
W brzmieniu obowigzujacym do 30 czerwca 2010 roku: ,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywng polityke informacyjna, zarédwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwi¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go

na stronie internetowej”.
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W brzmieniu obowigzujacym od 1 lipca 2010 roku: ,Spbtka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostep do informaciji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym

serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujagc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;
- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,

rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej”.
Komentarz:

Spétka odstgpita od stosowania powyzszej zasady w zakresie transmitowania obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestrowania przebiegu obrad i

publikowania go na stronie internetowe;j.

2) Zasady z punktu II.1.6:
~Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej roczne sprawozdania z
dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade
nadzorczq oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania

ryzykiem istotnym dla spotki”.
Komentarz:

Spoétka nie zastosowata sie do powyzszej zasady z tego wzgledu, ze Rada Nadzorcza odstgpita w roku
2010 od sporzadzenia rocznego sprawozdania z jej dziatalnosci oraz od przekazania oceny swojej

pracy (wyjasnienie ponizej do zasady III.1.1.).

3) Zasady z punktu III.1:
»P0za czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1. Raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene zwiezig
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki,

2. Raz w roku dokonac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene swojej

pracy,
3. Rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia,”
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Komentarz:

Rada Nadzorcza Spotki w roku 2010 odstgpita czasowo od stosowania w petni powyzszej zasady
poprzez niezastosowanie punktow 1 oraz 2. Jednakze, aby zminimalizowa¢ skutki niestosowania
zasady, Rada Nadzorcza na swych posiedzeniach prezentowata Zarzadowi Spoétki sprawozdania ze
swej dziatalnosci oraz zwiezta ocene sytuacji Spotki. Rada Nadzorcza udzielata takze wszelkich
informacji i wskazowek, ktore uwazata za istotne, obligujgc Zarzad do przekazywania ich
Akcjonariuszom Spotki podczas Walnych Zgromadzen. W kolejnym roku obrotowym Rada Nadzorcza
stara¢ sie bedzie w petni przestrzega¢ powyzszej zasady poprzez sporzadzenie i przedstawienie

walnemu Zgromadzeniu Spétki raport z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz ocene sytuacji Spotki.

4) Zasady z punktu IV.10:

~Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1. Transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2. Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad,

3. Wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia”.
Komentarz:

Spotka tymczasowo nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Obecnie powyzszej mozliwosci nie przewiduje
Statut Spotki ani Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoiki, jednakze z uwagi na fakt, iz zgodnie z
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, przedmiotowa zasada powinna byc
stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 roku, Spotka w roku 2011 podejmie

stosowne decyzje i czynnosci majace na celu umozliwienie stosowania zasady w peni.

II1. Gléwne cechy stosowanych w PMPG SA systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i

skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznosS¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.
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Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegajq potroczne sprawozdania finansowe; natomiast

badaniu podlegajgq sprawozdania finansowe roczne: jednostkowe i skonsolidowane.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spoétki i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej funkcjonuje poprzez:
- potroczne przeglady i roczne badania publikowanych sprawozdan finansowych PMPG S.A. i
Grupy Kapitatowej przez biegtego rewidenta,
- ustalanie zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (MSR) i Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF),
- wewnetrzny podziat obowigzkow w procesie przygotowania sprawozdan finansowych,

- autoryzacje sprawozdan finansowych przed publikacja.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezacej
sprawozdawczosci zarzadczej Spétki odpowiedzialny jest pion finansowy nadzorowany przez Dyrektora

Finansowego Spotki.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego

udziatu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Emitenta na dzien 31 grudnia 2010 roku akcjonariuszami

posiadajacymi co najmniej 5% w ogodlnej liczbie glosdw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy byli:

AKCIONARIUSZ LICZBA AKCJI | PROCENTOWY UDZIAL LICZBA GLOSOW NA PROCENTOWY UDZIAL W
W KAPITALE WALNYM OGOLNEJ LICZBIE
ZAKELADOWYM ZGROMADZENIU GLOSOW NA WALNYM
SPOLKI ZGROMADZENIU SPOLKI
63920 476 61,58% 63 920 476 61,58%

MICHAL LISIECKI
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PARRISH MEDIA 8326426 8,0203% 8326 426 8,0203%

N.V.

PIONEER PEKAO
INVESTMENT
MANAGEMENT SA 9397975 9,05% 9397975 9,05%

JAROSEAW

PACHOWSKI
6 704 000 6,46% 6 704 000 6,46%

DOM MAKLERSKI

IDM S.A.
5202 168 5,0109% 5202 168 5,0109%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Dla akcjonariuszy PMPG SA nie wynikajq jakiekolwiek specjalne uprawnienia kontrolne z faktu

posiadania papieréw wartosciowych Emitenta.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania praw glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi

sq oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.
W PMPG SA nie wystepujg ograniczenia odnosnie wykonywania praw gtosu.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci

papierow wartosciowych Emitenta.
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W PMPG SA nie wystepujg ograniczenia odnosnie przenoszenia praw wiasnosci papierow

wartosciowych.

VIII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osdb zarzadzajacych oraz ich

uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkdw, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
oraz Sekretarz. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kadencja, na
ktérg powotywani sg cztonkowie Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa trzy lata. Kazdy z cztonkdw, a
takze cata Rada Nadzorcza, mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie przed uptywem kadencji. Zgodnie
ze Statutem Spétki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza wybiera Rada Nadzorcza z grona cztonkdéw Rady w gtosowaniu tajnym.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy
ponadto powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw
Zarzadu, reprezentowanie Spotki w umowach z czlonkami Zarzadu, w tym rowniez w zakresie
warunkéw zatrudniania cztonkdw Zarzadu, zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosSciach
poszczegodlnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu, a takze delegowanie cztonka lub cztonkdéw Rady do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci,
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu, wybdr biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spotki, ocena sprawozdania finansowego, zarowno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku i pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
pisemnego z wynikow tej oceny, zatwierdzanie strategii rozwoju Spoétki, a takze rocznych i wieloletnich

planéw finansowych.

Zarzad

Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu oraz nie wiecej niz trzech
Wiceprezesow.

Liczbe cztonkdéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza Emitenta powotuje i odwotuje
cztonkoéw Zarzadu. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdinej kadencji, ktdra trwa piec lat.
Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat
cztonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu oraz caty Zarzad
mogga by¢ odwotani lub z waznych powoddw zawieszeni przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie przed
uptywem kadencji, uchwata powzieta wiekszoscig 2/3 (dwodch trzecich) gtoséw obecnych na

posiedzeniu.
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Cztonkowie Zarzadu petnia swoje funkcje wylacznie osobiscie. Ponadto nadzorujg prace
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spotki. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje
Spdtke.

Zarzad, na mocy uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 13
lutego 2009 roku upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego, w terminie trzech lat od dnia powziecia uchwaty. W przypadku emisji akcji Spotki w
ramach kapitatu docelowego podwyzszanego o wiecej niz 1 000 000 zt (jeden milion ztotych), w trybie
opisanym powyzej konieczne jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej. Na mocy upowaznienia Zarzad,
za zgodq Rady Nadzorczej, moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci
prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego.

W pozostatych przypadkach podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, jezeli przepisy kodeksu

spdtek handlowych oraz Statutu nie stanowig inaczej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta.

Zasady zmian Statutu Spotki okresla ustawa kodeks spotek handlowych i Statut Spotki. Zgodnie z § 20
pkt. 8 Statutu zmiana statutu Spotki nalezy wytacznie do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie natomiast z art. 430 § 1 kodeksu spodtek handlowych zmiana Statutu wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Zarzad Spoétki zgtasza zmiany Statutu do sadu
rejestrowego w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaly przez walne zgromadzenie za
wyijatkiem uchwat dotyczacych podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego Spétki, ktore Zarzad

Spotki zgtasza w terminach zgodnych z art. 431 § 4 i 455 § 5 kodeksu spotek handlowych.

X. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonania, w szczegodlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile

informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Spotki PMPG S.A dziata w oparciu o:

- Zasady ustalone w Kodeksie Spdtek Handlowych,
- Statut Spotki,

- Regulamin Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne badZz nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje

Zarzad Spotki w przypadkach okreslonych w Statucie badz tez w Kodeksie spdtek handlowych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare potrzeby, wzglednie na wniosek Rady

Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego.
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Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Wniosek nalezy ztozy¢ Zarzadowi na
pismie lub w postaci elektronicznej.

Rada Nadzorcza moze ponadto zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jezeli uzna
je za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane takze przez akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej potowe ogotu gtosow w Spotce.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli caty
kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia

ani co do porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

Zwyczajne walne zgromadzenie moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli zarzad nie zwota go w terminie
ustalonym w punkcie 1 niniejszego paragrafu.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w
formie komunikatu biezacego, na co najmniej 26 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

W ogtoszeniu spdtka podaje: date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegotowy
porzadek obrad, szczegdtowy opis procedur dotyczacych uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i

wykonywania prawa gtosu.

Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym zgromadzeniu sa:

a) osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

b) Osoby uprawnione z akgcji imiennych i S$wiadectw tymczasowych oraz zastawnikow i
uzytkownikdw, ktorym przystuguje prawo gtosu, o ile bedg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

c) Wiasciciele akcji na okaziciela majacych posta¢ dokumentu mogg uczestniczyé w walnym
zgromadzeniu spotki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spotce nie pdzniej niz w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem
tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u
notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii
Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie
numery dokumentdw akgji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem
dnia rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

d) Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e) Cztonkowie organdw Spotki, ktdrych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia,
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f) Organ zwotujacy Walne Zgromadzenie moze zaprosi¢ inne osoby, jezeli udziat ich jest

uzasadniony.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akgji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw jest wyktadana w sekretariacie
Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za
zwrotem kosztdw jego sporzadzenia.

Akcjonariusze mogq zadac¢ przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczna, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusze majg prawo zadac¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu

osobiscie lub przez petnomocnikdéw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki j i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Akcjonariusz udzielajgcy petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu powinien zawiadomi¢ o tym Spotke przesytajac skan petnomocnictwa na adres
emailowy wskazany przez Zarzad w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Osoby dziatajgce w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako cztonkowie ich wiadz

powinni wykazac swoje prawo reprezentacji odpisem z rejestru handlowego.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy albo Czionek Rady
Nadzorczej. Osoba otwierajaca obrady przeprowadza wybor Przewodniczacego Zgromadzenia sposrod
0séb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Po wyborze przewodniczacego
sporzadzona zostaje lista obecnosci, ktdra wytozona jest podczas obrad. Przedmiotowa lista zawiera
spis uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji i stuzacych im glosow.
Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad Zgromadzenia oraz wyznacza osoby dokonujgce obliczen
gtoséw przed powotaniem Komisji Skrutacyjnej Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Emitenta Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 KSH. Wprowadzenie nowych spraw
do porzadku obrad jest mozliwe, jezeli caty kapitat zakladowy jest reprezentowany i nikt z obecnych
nie wniost sprzeciwu. Statut Emitenta oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia stanowia, iz uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ile przepisy kodeksu spétek handlowych lub statutu nie stanowig inaczej,

zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych. Za gtosy oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw"
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i "wstrzymujace sie”. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na liczbe akcji obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Zasada powyzsza nie dotyczy
przypadkéw, w ktérych dla podjecia danej uchwaty przewidziano w przepisach prawa lub Statucie

wymog wiekszosci kwalifikowanej.

Statut Emitenta w § 20 okreSla przypadki, w ktérych wymagane jest podjecie przez Walne

Zgromadzenie uchwaly, 4j.:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy, a
takze sprawozdania z dziatalnosci Spotki;

- udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania
przez nich obowigzkow;

- decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania
funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych regulujgcych w
sposob odmienny tryb wykorzystania takich funduszy;

- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej;

- podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spétki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu;

- wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

- Zzmiana Statutu;

- tworzenie i likwidowanie kapitatdw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy Spotki;

- decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i okreslenie
warunkdow ich umorzenia;

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

- rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inna spotka;

- uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

- inne sprawy, dla ktérych kodeks spotek handlowych wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki, ktéra zostata powzieta wiekszoscig 2/3 gtosow
oddanych przy obecnosci Akcjonariuszy, przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu
zakladowego, jest skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu akcji tych Akcjonariuszy, ktorzy nie
zgadzajq sie na te zmiane. Ponadto uchwaty co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z
prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia
przedsiebiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej czesci, zmiany statutu, i rozwigzania Spotki zapadajq

wiekszoscig 34 gtoséw oddanych.
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Prawa i obowiazki zwigzane z akcjami Spotki sg okredlone w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych,

w Statucie oraz w innych przepisach prawa.

Akcje Emitenta sgq akcjami imiennymi oraz akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami nie sg zwigzane
zadne dodatkowe prawa, przywileje ani ograniczenia. Zgodnie z § 7 ust. 3 Statutu Emitenta akcje na
okaziciela moga by¢ zamienione na akcje imienne albo odwrotnie.

Prawa majatkowe zwigzane z akcjami Spotki obejmujg m.in.:

- Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347 KSH). Zysk rozdziela sie w stosunku do
liczby akgcji. Statut Emitenta nie przewiduje zadnych przywilejow w zakresie tego prawa.

- Prawo zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie - moze by¢
zrealizowane na zadanie akcjonariusza (art. 334 § 2 KSH). Statut Spétki nie zawiera
odmiennych postanowien.

- Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akgcji
(prawo poboru); przy zachowaniu wymogow, o ktorych mowa w art. 433 KSH, akcjonariusz
moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci w interesie Spétki mocag
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej czterech pigtych gtosow.

- Prawo do udziatu w majatku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji; Statut Spotki nie przewiduje zadnego
uprzywilejowania w tym zakresie.

- Akcje Spdtki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Warunki i tryb umorzenia dobrowolnego okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

- Prawo do zbywania posiadanych akgcji.

- Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem.

Uprawnienia korporacyjne zwigzane z akcjami obejmujg m.in.:

- Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH). Kazdej akcji przystuguje jeden gtos na
Walnym Zgromadzeniu (art. 411 KSH). Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z
posiadanych akgji (art. 4113 KSH).

- Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do
ztozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane
akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zakladowego Spofki
(art. 400 § 1 KSH).

- Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyznane akcjonariuszom

posiadajacym co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogotu
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gtoséw w spdtce (art. 399 § 3 KSH).

- Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-
427 KSH.

- Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3
KSH na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng pigtq czes¢ kapitatu
zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

- Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie i w sposdb okreslony przepisami prawa,
w szczegodlnosci zgodnie z art. 428 KSH, podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest
obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi, na jego zadanie, informacji dotyczacych Spdtki,
jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz,
ktéremu odmdwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia
ktory zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o
zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 KSH).

- Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii
biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 §
4 KSH).

- Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia
(art. 407 § 1 KSH).

- Prawo do zadania przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie drogq elektroniczng, podajac
adres na ktdry lista powinna by¢ wystana (art. 407 § 1' KSH).

- Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).

- Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez
wybrana w tym celu komisje, ztozong z co najmniej z trzech osdb. Wniosek mogg ztozy¢
akcjonariusze, posiadajacy jedna dziesiatq kapitatu zakladowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji (art.
410 § 2 KSH).

- Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zadania wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpisow uchwat (art. 421 § 2 KSH).

- Prawo do wniesienia powddztwa o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce na zasadach
okreslonych w art. 486 i 487 KSH, jezeli Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode.

- Prawo do przegladania dokumentow oraz zadania udostepnienia w lokalu Spotki bezptatnie
odpiséw dokumentdw, o ktorych mowa w art. 505 § 1 KSH (w przypadku potaczenia
spotek), w art. 540 § 1 KSH (w przypadku podziatu Spétki) oraz w art. 561 § 1 KSH (w
przypadku przeksztatcenia Spotki).
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- Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 KSH).

- Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktdra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spotki
handlowej albo spotdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek
dominacji lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zadac réwniez ujawnienia liczby akcji lub
gtosow albo liczby udziatéw lub gtosdw, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze jako
zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumieri z innymi osobami. Zadanie udzielenia

informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone na pismie.
XI. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciqgu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub administrujacych

Emitenta oraz ich komitetow.

1. Sktad osobowy oraz zasady dziatania organdw zarzgdzajacych w 2010 roku.

Zarzad Emitenta dziata w oparciu o :

- Zasady ustalone w Kodeksie Spdtek Handlowych,
- Statut Spotki,

- Regulamin Zarzadu.

Na dzien 31.12.2010 roku sktad Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A. przedstawiat sie
nastepujaco:

Michat M. Lisiecki - Prezes Zarzadu

Tomasz Sadowski — Wiceprezes Zarzadu
Zmiany w skfadzie Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A. w 2010 roku

W okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku nastapity nastepujace zmiany w sktadzie
Zarzadu:
- W dniu 14 czerwca 2010 roku, ze skutkiem na dzien 15 czerwca 2010 roku, z funkcji Wiceprezesa

Zarzadu zrezygnowat Pan Marek Jakubczyk.

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spdtke. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki nie zastrzezone przepisami prawa albo Statutem

Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

ﬁ FIIM  ENYISEe blATEeo! BESTS cesicim HOLYwooD k@asl Eroticcom msrorres- [IEENET] 57

figk s



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point Group w 2010 r.

Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu oraz nie wiecej niz trzech
Wiceprezesow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza Emitenta powotuje i odwotuje
cztonkéw Zarzadu. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa piec lat.
Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat
cztonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu oraz caty Zarzad
mogg by¢ odwotani lub z waznych powoddw zawieszeni przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie przed
uptywem kadencji, uchwata powzieta wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw obecnych na
posiedzeniu.

Cztonkowie Zarzadu petnia swoje funkcje wylacznie osobiscie. Ponadto nadzorujg prace
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktada Prezes Zarzadu samodzielnie, dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych facznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Opis dziatania Zarzadu reguluje Regulamin Zarzadu oraz Statut. Tre$¢ obu dokumentow jest dostepna

na stronie internetowej www.point-group.pl.

2. Sktad osobowy oraz zasady dziatania organdw nadzorujgcych w 2010 roku.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o :

- Zasady ustalone w Kodeksie Spdtek Handlowych,
- Statut Spotki,

- Regulamin Rady Nadzorczej
Na dziert 31.12.2010 roku sktad Rady Nadzorczej, przedstawiat sie nastepujaco:

Przewodniczacy: Tomasz Bietanowicz
Wiceprzewodniczacy: Katarzyna Gintrowska

Czlonkowie: Jarostaw Pachowski, Andrzej Chmiel, Mariusz Pawlak.
Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki w 2010 roku.

W okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku nastgpity nastepujace zmiany w sktadzie
Rady Nadzorczej:
- W dniu 14 czerwca 2010 roku z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowat Pan Piotr

Zochowski.
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- W dniu 24 czerwca 2010 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uchwatg nr 16, powotato Pana

Mariusza Pawlaka do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spofki.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkdw, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
oraz Sekretarz. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kadencja, na
ktérg powotywani sg cztonkowie Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa trzy lata. Kazdy z cztonkdw, a
takze cata Rada Nadzorcza, mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie przed uptywem kadencji. Zgodnie
ze Statutem Spétki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza wybiera Rada Nadzorcza z grona cztonkdéw Rady w gtosowaniu tajnym.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach. Na
podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, jest ona uprawniona do wyrazania opinii we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki, w tym takze wystepowania z wnioskami i propozycjami do
Zarzadu, ktéry zobowigzany jest, w terminie 14 dni od momentu wystapienia Rady Nadzorczej z takimi
wnioskami i propozycjami, do ziozenia na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej informacji o
sposobie ich wykorzystania.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zwotane na pisemny wniosek
ztozony przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej 10 % kapitatu
zakladowego, Zarzad Spdtki lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
Uchwata Rady Nadzorczej, jezeli przepisu kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, moze by¢
podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Waznos$¢ uchwaty podjetej w trybie opisanym w zdaniu poprzednim jest uzalezniona od
powiadomienia wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaty.

Zgodnie ze Statutem Emitenta oraz Regulaminem Rady Nadzorczej cztonkowie Rady Nadzorczej sq
obowigzani do wykonywania swoich praw i obowigzkéw osobiscie.

Rada Nadzorcza Spdtki petni ponadto od grudnia 2009 roku zadania komitetu audytu, zgodnie z
przepisami Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym.

Opis dziatania rady nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej oraz Statut. Tre$¢ obu

dokumentow jest dostepna na stronie internetowej www.point-group.pl.

Michat M. Lisiecki Prezes Zarzadu
Tomasz Sadowski Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dn. 18 marca 2011 roku
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