Raport dotyczacy stosowania zasad ladu korporacyjnego w PBS Finanse
Spolka Akcyjna z siedziba w Sanoku w roku 2010

1. Zbior zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlegala Spotka
Spotka stosowata w 2010 roku zasady tadu korporacyjnego przyjgte przez Rad¢ Nadzorcza
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
uchwata z dnia 4 lipca 2007 roku, zmodyfikowane Uchwata Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy
z dnia 19 maja 2010 r.. Zbidr tych zasad, ujety w dokumencie pod nazwa ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW” jest publicznie dostgpny na stronie internetowej
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

2. Emitent nie stosowal ponizszych zasad okreslonych w ,,Dobrych praktykach
spolek notowanych na GPW”

Czesé 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoélek gieldowych

Zasada 1. Spolka nie posiada odpowiedniej infrastruktury technicznej umozliwiajacej
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia w sieci Internet, rejestrowania jego przebiegu
oraz upubliczniania na stronie internetowej Spotki. Biorac pod uwage znikome
zainteresowanie akcjonariuszy przebiegiem obrad wyrazajacym si¢ niska frekwencja na
walnych zgromadzeniach (np. w zgromadzeniu w dniu 4 listopada 2010 roku uczestniczyt
1 akcjonariusz), Spotka nie uwaza, by brak takiego srodka komunikacji z inwestorami istotnie
ograniczal lub utrudnial badz zakldcat prowadzenie rzetelnej polityki informacyjne;j.
Zastosowanie technologii transmisji i utrwalania przebiegu obrad jest kosztowne. W chwili
obecnej zarzad Spotki nie widzi potrzeby ponoszenia wysokiego wydatku inwestycyjnego na
ten cel.

Zasada 2. Zarzad Spotki jest jednoosobowy, wobec czego zachowanie jakiegokolwiek
parytetu ptci w sferze zarzadzania w $cistym znaczeniu nie jest mozliwe. Jednakze jedynym
prokurentem Spoétki jest kobieta, co w pewnym stopniu zapewnia zrownowazony udziat
kobiet i mg¢zczyzn w procesach zarzadczych. W sktad Rady Nadzorczej wchodza wylacznie
mezezyzni. Zwazywszy na fakt, iz wybdr czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy do walnego
zgromadzenia, Spodtka jako taka nie ma Zadnego wplywu na sklad tego organu pod
jakimkolwiek wzgledem.

Cze$¢ I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gieldowych.

Zasada 2. Spotka nie prowadzi strony internetowej w jezyku angielskim. Spdtka nie
obserwuje zainteresowania swoja dziatalno$cia przez inwestoroOw zagranicznych, takze
w znanym jej akcjonariacie nie znajduja si¢ podmioty zagraniczne. Z tej przyczyny, a takze
biorac pod uwage dodatkowy znaczny koszt obstugi strony w jezyku angielskim zwiazany
z ttumaczeniami, Spotka nie planuje w najblizszym czasie uruchomienia tego serwisu.

Czes¢ I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych.

Zasada 6. W Spoélce nie ma niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej w rozumieniu tej
zasady. Wybor czlonkow rady nadzorczej nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia.
O kandydaturach na cztonkéw rady decyduja akcjonariusze, ktérzy kieruja si¢ wiasnymi
kryteriami doboru odpowiednich oséb, w tym ich kompetencjami, do§wiadczeniem oraz
przydatnos$cia z punktu widzenia efektywnosci nadzorowania dziatalnosci Spotki w coroczne;j



ocenie swojej dzialalno$ci rada nadzorcza zamiesci oceng¢ kompetencji i skutecznos$ci
poszczegblnych czlonkow rady. Zarzad spotki nie ma wptywu na decyzje poszczegdlnych
akcjonariuszy na etapie typowania kandydatur, jak i ogétu akcjonariuszy w trakcie aktow
glosowania nad zgloszonymi kandydaturami. W zwiazku z tym nie sposdb przewidzieé, czy
i kiedy akcjonariusze Spotki zdecyduja o realizacji tej zasady.

Zasada 8. Wedlug organdéw Spotki rozmiar prowadzonego przedsigbiorstwa oraz liczebnosé
Rady Nadzorczej (5 osob) nie uzasadnialy celowosci powolywania komitetu audytu. Jego
funkcje spetnia Rada Nadzorcza w petnym sktadzie.
1. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoélce systeméw kontroli wewngtrznej

i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Grupa sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

w szczegbdlnosci  zgodnie z  Migdzynarodowymi  Standardami ~ Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowe] oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, zwanymi dalej
»~MSR”, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowosci (z pdzniejszymi zmianami), a w zakresie nieuregulowanym przez MSR,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na
jej podstawie. Jednostka Dominujaca nie posiada wyodrgbnionej komorki audytu
wewngtrznego dlatego tez czynnosci zwiazane z kontrola wewngtrzna wykonywane sa przez
Zarzad i pracownikow tej Spotki. W praktyce sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz
raportow finansowych zajmuja si¢ wykwalifikowani pracownicy pionu finansowego pod
nadzorem Prokurenta — Gléwnego Ksiggowego.
W 2010 roku Spétka PBS Finanse S.A. prowadzila ksiggi rachunkowe w systemie
informatycznym Sage Symfonia. Struktura systemu zapewnia przejrzysty podziat
kompetencji, spOjno$¢ zapisOw operacji w ksiggach oraz kontrole pomigdzy ksiggami:
sprawozdawcza, gtowna 1 pomocniczymi. Wysoka elastyczno$¢ systemu pozwala na jego
biezace dostosowywanie do zmieniajacych si¢ zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych.
Sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest dokonywane na podstawie
jednolitych pakietow konsolidacyjnych przygotowywanych w formie elektronicznej przez
poszczegoOlne spotki Grupy Kapitatowej. Proces konsolidacji danych nastgpuje w Dziale
Ksiggowosci Jednostki Dominujacej pod nadzorem Gtownej Ksiggowej. W procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych Grupy jednym z podstawowych elementow kontroli
jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktoérego zadan
nalezy w szczegdlnosci: przeglad potrocznego i badanie rocznego sprawozdania finansowego
— jednostkowego 1 skonsolidowanego Jednostki Dominujacej. Wyboru niezaleznego audytora
dokonuje Rada Nadzorcza.
Sprawozdania finansowe, po zakofczeniu badania przez audytora, przesytane sa cztonkom
Rady Nadzorczej, ktora dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami
oraz ze stanem faktycznym. Ponadto wyniki przegladéw lub badan audytora prezentowane sa
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy PBS Finanse S.A.

2. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.



Struktura akcjonariatu

Na dzien 31.12.2010r lista akcjonariuszy posiadajacych minimum 5% w ogoélnej liczbie
glosé6w na WZA przedstawiala si¢ nastepujaco:

L Imie¢ i|| Liczba Udzial w kapitale | Liczba Udzial glosow na
P hazwisko akeji zakladowym (%) glosow WZA (%)

1 |[PBS Sanok 23 395422 44,77 % 23 395 422 44,77 %

2 ||BS Brodnica | 2 800 000 5,36 5 2 800 000 5,365

Na dzien przekazania raportu lista akcjonariuszy posiadajacych minimum 5% w ogolnej
liczbie gtosow na WZA przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Lp. Imieg i Liczba Udzial w kapitale zakladowym Liczba Udzial glosow na WZA
nazwisko akeji (%) glosow (%)
1 PBS Sanok | 26 008 422 49,77 % 26 008 422 49,77 %
2
BS Brodnica 2 800 000 5,36 % 2 800 000 5,36 %

3. Zasady dotyczace powotywania 1 odwotywania o0sOb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze statutem Spotki Zarzad jest powolywany w liczbie nie wigkszej, niz 3 (trzy)
osoby, przez Radg¢ Nadzorcza na okres wspolnej kadencji, trwajacej 3 (lata) lata. Rada
Nadzorcza moze odwota¢ caly Zarzad lub poszczegodlnych jego czlonkéw przed uptywem
kadencji, a prawo to nie jest uzaleznione od wystapienia waznych przyczyn. Niezaleznie od
regulacji statutowej z mocy art. 368 § 4 Ksh cztonek zarzadu moze by¢ takze odwotany przez
walne zgromadzenie. Zarzad Spoiki zarzadza jej sprawami 1 reprezentuje Spotke na zewnatrz.
Do Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Spotki.
Zarzad nie ma samodzielnej podstawy prawnej do zdecydowania o emisji akcji lub wykupie
akcji, za wyjatkiem zainicjowania procedury zmierzajacej do takiego celu i przedstawienia
wnioskow wlasciwym organom Spoiki.

4. Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spétki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisania do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata w tej sprawie zapada wigkszoscia
% glosOw. Zmiana Statutu w zakresie zmiany przedmiotu dzialalnosci Spoétki bez wykupu
akcji wymaga dodatkowo obecno$ci na zgromadzeniu akcjonariuszy przedstawiajacych co
najmniej potowe kapitatu zakladowego. Jesli zmiana Statutu miataby zwigksza¢ §wiadczenia
lub uszczupla¢ uprawnienia przyznane akcjonariuszom osobiscie, uchwata taka wymaga
ponadto zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych zmiana dotyczy. Zgtoszenia zmiany Statutu
do rejestru nalezy do Zarzadu, ktoéry powinien to uczyni¢ w ciagu 3 miesigcy od daty podjecia
uchwaty, za wyjatkiem zmian dotyczacych podwyzszenia lub obnizenia kapitatu
zaktadowego, dla ktorych terminy, jak i poczatek ich biegu okreslaja odpowiednio art. 431 §
4 1 art. 455 Ksh. Przed wpisem do rejestru zmiana Statutu nie wywiera skutku prawnego.




5. Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa
akcjonariuszy 1 sposob ich wykonywania.
a) Sposob dziatania walnego zgromadzenia reguluja Kodeks spotek handlowych i regulamin
uchwalony przez walne zgromadzenie. Tekst regulaminu jest dostgpny na stronie internetowej
Spotki (www.pbs-finanse.com.pl) oraz udostepniany akcjonariuszom w formie pisemnego
dokumentu w trakcie trwania obrad zgromadzenia. Zgromadzenie jest zwotywane przez
zarzad Spolki. Uprawnienie to przystuguje takze radzie nadzorczej, o ile uzna to za
stosowane, a w odniesieniu do Zwyczajnego walnego zgromadzenia — o ile zarzad nie zwola
go w wymaganym terminie. Do zwotania zgromadzenia uprawnieni sa takze akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej potoweg kapitalu zaktadowego lub ogoélnej liczby glosow.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ zwolania walnego zgromadzenia przez Zarzad, jak i umieszczenia
okre$lonych spraw na porzadku obrad Zgromadzenia. Zadanie powinno byé¢ zgtoszone
Zarzadowi nie pdzniej, niz dwadziescia jeden dni przecz terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie powinno by¢é zgloszone na piémie lub droga elektroniczna na adres
poczty elektronicznej pbs-finanse@pbs-finanse.pl.
Zgromadzenie zwoluje si¢ poprzez ogloszenie zamieszczane na stronie internetowej Spotki,
a takze w trybie 1 zakresie okreslonym dla raportéw biezacych spotek publicznych w systemie
ESPI. Prawo zwotania zgromadzenia przystuguje takze Walne zgromadzenia odbywaja si¢
w Sanoku. Obrady nie sa transmitowane w sieci Internet, ich przebieg jest rejestrowany
wylacznie w protokole sporzadzanym przez notariusza. Notariusz ma obowiazek dotaczy¢ do
protokotu pisemne o$wiadczenie akcjonariusza odnoszace si¢ do przebiegu zgromadzenia.
Obradami kieruje przewodniczacy wybierany sposrod akcjonariuszy lub ich petnomocnikow,
a wspomaga go komisja mandatowo-skrutacyjna. Obrady przebiegaja wedlug wczesdniej
ogloszonego porzadku obrad, ktéry moze podlega¢ modyfikacji tylko poprzez usunigcie
poszczegodlnych spraw lub zmiang kolejnosci ich rozpatrywania. Realizacja kazdego punktu
porzadku dziennego wymagajaca decyzji akcjonariuszy rozpoczyna si¢ przedstawieniem
przez przewodniczacego projektu uchwaly. Nastgpnie przewodniczacy zarzadza dyskusj¢ nad
przedstawionym projektem, a po jej zakonczeniu poddaje projekt pod glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ w sprawach osobowych, a w innych
sprawach — na zadanie akcjonariusza. Oddanie glosu nastgpuje na karcie do glosowania
wrzucanej do urny, przy czym w glosowaniu jawnym dodatkowo poprzez podniesienie reki z
wypetniona karta w odpowiedzi na pytanie przewodniczacego. Przy wyborach glosy oddaje
si¢ na poszczegdlnych kandydatow w liczbie odpowiadajacej liczbie miejsc do obsadzenia.
W sprawach wymagajacych glosowani imiennego akcjonariusz/petnomocnik oddaje
przystugujace mu glosy ,,za”, ,,przeciw” albo ,,wstrzymujace” poprzez ztozenie os§wiadczenia
ustnego po wywotaniu przez przewodniczacego. Wynik glosowania nad projektem uchwatly
oglasza przewodniczacy zgromadzenia na podstawie sprawozdania komisji mandatowo-
skrutacyjnej.
b) Zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia. Uprawnienia walnego zgromadzenia
polegaja na podejmowaniu uchwal w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji przez
przepisy prawa lub statut Spotki. Walne zgromadzenie Spoétki podejmuje uchwaly w
sprawach, ktore wedlug Kodeksu spotek handlowych powinny by¢ rozpatrzone przez
zwyczajne walne zgromadzenie, czyli rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych
Spotki 1 grupy kapitatowej, sprawozdania z dziatalnosci Spotki 1 grupy kapitatowe;,
udzielanie absolutorium wtadzom Spoétki, podziat zysku lub pokrycie straty, a ponadto takze
w nastepujacych sprawach o zasadniczym znaczeniu dla Spotki: wybieranie 1 odwolywanie
cztonkow rady nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia, zmiana statutu, polaczenie
1 przeksztatcenie Spotki, rozwiazanie i likwidacja Spotki, emisja obligacji, w tym obligacji




podlegajacych zamianie na akcje Spotki, tworzenie i znoszenie kapitaléw rezerwowych oraz
okreslanie ich przeznaczenia, zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
umarzanie akcji i okre§lanie warunkow tego umorzenia.
c) Prawa akcjonariusza i sposéb ich wykonywania: Podstawowym prawem akcjonariusza
zwigzanym z walnym zgromadzeniem jest jego prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu.
Akcjonariusze sa informowani o miejscu, terminie 1 porzadku obrad walnego zgromadzenia
zarOwno poprzez ogloszenie zamieszczone na stronie internetowej Spolki, jak 1 poprzez
obwieszczenie publiczne za posrednictwem systemu ESPI. Ogloszenie zawiera takze
informacje o zasadach uczestnictwa w zgromadzeniu, w tym dniu rejestracji oraz terminie
i miejscu sktadania akcji imiennych w Spoétce lub notariusza, uprawniajacych do udzialu
w zgromadzeniu.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego moga przed terminem Zgromadzenia zglasza¢ Spolce na piSmie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostaé
wprowadzone do porzadku obrad.
Kazdy z akcjonariuszy uczestniczacy w Zgromadzeniu moze w trakcie jego trwania zglaszaé
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Akcjonariusze uczestniczy¢ moga w Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub
przez pelnomocnika. Statut Spotki nie dopuszcza mozliwosci uczestnictwa w Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, a Regulamin obrad walnego
zgromadzenia nie przewiduje oddawania glosu na Zgromadzeniu droga korespondencyjna.
Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. Wzor
petnomocnictwa jest zamieszczany na stronie internetowej Spotki, jednakze Spodtka
dopuszcza do udzialtu w zgromadzeniu kazdego pelnomocnika legitymujacego sig
dokumentem pelnomocnictwa wystawionego przez akcjonariusza uprawnionego do udziatu
w zgromadzeniu, o ile z tresci pelnomocnictwa wynika:
- ze udzielajacy petnomocnictwa jest uprawniony do udzialu
w Zgromadzeniu;
- kto jest pelnomocnikiem,
- ze sktadany dokument stanowi niewatpliwie wole mocodawcy, by
pelnomocnik brat udzial w Zgromadzeniu w jego imieniu i wykonywat
przystugujace mu prawa.
Najpdzniej na dwadzieScia sze§¢ dni przed terminem zgromadzenia oglaszane sa za
posrednictwem systemu ESPI projekty uchwal zgromadzenia, opracowane przez zarzad
Spotki. Informacje te sa rowniez dostgpne na stronie internetowej Spotki.
Akcjonariusze obecni na zgromadzeniu maja prawo udziatu w dyskusji, zadawania pytan
iotrzymywania na odpowiedzi , przy uwzglednieniu rezimu rzadzacego informacjami
poufnymi. Maja takze prawo do glosowania nad podejmowanymi uchwatami, za wyjatkiem
spraw ich osobiscie dotyczacych. Akcjonariusz ma takze prawo zgloszenia sprzeciwu wobec
podjetej uchwaty i zadania jego zaprotokolowania przez notariusza. Akcjonariusze nieobecni
na zgromadzeniu otrzymuja informacjg o tresci podjetych uchwat w ciagu 24 godzin .poprzez
ich publikacje za pomoca systemu ESPI oraz na stronie internetowej Spotki

6. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoéiki oraz
ich komitetow.

a) Zarzad Spotki w 2010 roku sktadal si¢ z jednej osoby: Jerzego Biela — Prezesa
Zarzadu, ktory
jednoosobowo reprezentuje Spotke i prowadzi catoksztalt jej spraw.



b) Radg Nadzorcza Spotki w 2010 roku tworzyli: Wojciech Btaz — Przewodniczacy od

27 maja 2010 roku), Grzegorz Rysz — Przewodniczacy (do 27 maja 2010 roku,
Sekretarz (od 27 maja 2010 roku), Pawel Kotodziejczyk - Zastepca
Przewodniczacego), Joanna Klimkowska - Sekretarz (do 27 maja 2010 roku), Maciej
Frankiewicz, Bogustaw Stabryta (od 27 maja 2010 roku),
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani przez walne zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki
oraz wykonuje inne zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami, postanowieniami
Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktory jest dostgpny na stronie
internetowej Spotki. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdan finansowych Spoiki i Grupy kapitatowej, ocena sprawozdan
zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatowej, ocena wnioskow zarzadu w
sprawie podziatu zysku albo pokrycia straty, sktadanie walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

2) zawieszanie z waznych powodow czlonkéw zarzadu oraz delegowanie
cztonkéw rady do pehienia funkcji cztonka zarzadu, ktory zrezygnowal, zostat
odwotany albo nie moze jej petni¢ z innych przyczyn,

3) opiniowanie opracowanych przez Zarzad rocznych planéw produkcji
1 sprzedazy Spotki, planéw finansowych, wieloletnich planéw rozwoju,
struktury organizacyjnej Spotki oraz zasad wynagradzania pracownikow
Spoiki,

4) wyrazanie zgody, z wylaczeniem kompetencji walnego zgromadzenia, na
nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym,

5) wyrazanie zgody na zaciaganie pozyczek i kredytéw dlugoterminowych
nie przewidzianych w rocznych planach Spoéiki, na udzielanie porgczen
1 gwarancji oraz innych obciazen majatku Spotki,

6) wybor bieglych rewidentow do badania sprawozdan finansowych Spoiki,

7) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw 1 spraw przekazywanych pod obrady
Walnego Zgromadzenia,

8) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie si¢ interesami
konkurencyjnymi,

9) zatwierdzanie wszelkich wydatkow inwestycyjnych lub remontowych
o warto$ci przewyzszajacej 100.000 ( sto tysigcy) ztotych.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie na posiedzeniach, moze jednak
delegowa¢ poszczegdlnych czlonkéw do indywidualnego, samodzielnego pelnienia
poszczegodlnych czynnosci nadzorczych. W takim przypadku wyniki czynno$ci nadzorczych
sa omawiane na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przy wykonywaniu czynnosci
nadzorczych cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo przegladania ksiag rachunkowych
iinnych dokumentéw, przeliczania gotowki i sprawdzania stanu zapasow oraz rachunkow
bankowych, swobodnego wstepu do wszystkich pomieszczen Spotki, a takze do zadania
informacji 1 wyjasnien od kazdego pracownika Spoéiki. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Polski, wskazanym
w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Posiedzenia zwyczajne
powinny odbywaé si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenie, na ktérym ma by¢ powzigta uchwata o wynikach oceny sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy powinno odby¢ si¢ co najmniej na 15 dni przed
terminem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje sie



W razie pojawienia si¢ problemu wymagajacego podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza,
oile nie jest planowane odbycie posiedzenia zwyczajnego. Porzadek obrad ustala
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, z tym ze porzadek obrad posiedzenia zwotanego na
wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej powinien uwzglednia¢ sprawy, dla
rozstrzygnigcia ktorych posiedzenie jest zwotywane. W porzadku obrad kazdego posiedzenia
Rady znajduje si¢ informacja Zarzadu o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzona dziatalno$cia i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem. Wszystkie rozstrzygnigcia Rady Nadzorczej zapadaja w formie
uchwal podejmowanych wigkszoscia gtosow w gltosowaniu co do zasady jawnym. Obrady
Rady Nadzorczej sa protokotowane.

Rada Nadzorcza nie powolywata komitetow do poszczegdlnych spraw. W dniu 18 listopada
2009 roku podjeta uchwate o przejeciu zadan komitetu audytu.



