BERLING S.A.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
EMITENTA W 2010 ROKU



Zbior Zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru jest publicznie dostepny

Zarzad BERLING S.A. z siedzibg w Warszawie w zwigzku z § 29 pkt 2 podlega
Regulaminowi Gietdy Papieréow Wartosciowych zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
uchwalonego przez Rade Gietdy

Tekst zbioru zasad tadu korporacyjnego jest dostepny na stronie z ponizszym adresem:

WWW.corp-gov.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Zakres, w jakim emitent odstapit od postanowieri zasad tadu korporacyjnego.

Emitent w roku 2010 odstapit od stosowania nastepujgcych zasad ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych:

e Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych:

1. Spo+ka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna,
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uSyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informaciji.

Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w
szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacii
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod
adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowac¢ przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej stronie
internetowej.

Spotka odstgpita od stosowania ww. rekomendacji w czesci dotyczgcej:

»umozZliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢é go na swojej stronie
internetowey”.

¢ Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych:

Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegélno$ci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i
zarzgdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu

wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).



Emitent jeszcze nie posiada polityki wynagradzania. Wynagrodzenie zarzgdu okre$la Rada
Nadzorcza i jest to state wynagrodzenie miesieczne, Czlonkowie Rady Nadzorczej sg
wynagradzani za posiedzenie, z wyjatkiem Przewodniczgcego Rady, ktéry otrzymuje stafe
comiesieczne wynagrodzenie.

Spotka zamierza w niedalekiej przysztosci wdrozy¢ ww. rekomendacje
e Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych:

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Ze wzgledu na koszty umaczenia, Zarzad zdecydowat o niestosowaniu powyzszej zasady
DPSN.

Spotka rozwazy w przysztosci zamieszczanie w jezyku angielskim wymaganych informaciji.

e Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W spétce za nadzér nad catym procesem sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest odpowiedzialna specjalnie do tego
wydzielona komérka organizacyjna, ktéra rowniez odpowiada za terminowo$é
przekazywania raportéw biezgcych i okresowych.

Do podstawowych regulacji w zakresie sporzgdzania sprawozdan finansowych nalezg
zasady polityki rachunkowo$ci stosowane u emitenta, jak i w grupie kapitatowe;.

Ponadto ocena rzetelnosci i prawidiowosci sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest dokonywana przez niezaleznego
Biegtego Rewidenta

e Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien

Za powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu jest odpowiedzialna Rada Nadzorcza,
zgodnie ze statutem firmy, ktéry okresla uprawnienia cztonkéw zarzadu

e Opis zasad zmiany statutu
Zmiany statutu sp6tki moze dokonaé¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

e Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia
Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z KSH
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