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STOSOWANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2010 ROKU

Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A oraz zgodnie z § 91
ust. 5 pkt. 4 lit. a — k Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych (...). Zarzad
B3System niniejszym przekazuje informacje dotyczgca stosowania przez Spoétke w 2010 roku zasad
tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” przyjetym
uchwatg nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie z dnia 19
maja 2010 roku.

Tekst zbioru Zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

I. Zasady tadu korporacyjnego

Zarzad Spotki oswiadcza, iz w 2010 roku Spodtka przestrzegata wszystkich zasad tadu korporacyjnego
zawartych w ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” za wyjatkiem:

|. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych
Rekomendacja nr 1

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajagc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegolnosci umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé go na
swojej stronie internetowej.

Uzasadnienie:

Transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja
przebiegu obrad i jego upublicznienie bedg realizowane w przypadku wystgpienia zainteresowania
powyzszymi formami komunikacji w miare posiadanych mozliwosci technicznych.

Rekomendacja nr 5

Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzeh oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegblnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych
i zarzadzajgcych spoétki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla
Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spotki ustalane sa na podstawie zakresu
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zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionych funkcji i wynikajg z wielkosci Spotki oraz
uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych. Spétka nie przedstawita deklaracji ujawniajgcej polityke
wynagrodzen Spétki na stronie internetowej Spoiki.

L. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Spoétki odpowiedzialny jest Dziat
Ksiegowosci podlegajgcy bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dane finansowe bedace podstawg
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spotke miesiecznej
sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej. Zarzad Spétki po zamknieciu ksiegowym kazdego kwartatu
roku analizuje wyniki finansowe Spétki w poréwnaniu do zatozen budzetowych. Zidentyfikowane biedy
korygowane sg na biezaco w ksiegach Spotki zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci.

Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznosé¢ w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informaciji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

]] Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélnej
liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Nazwa Akcjonariusza Liczba akcji % Akcji Liczba gtoséw % Gloséw
gj\’_pa Kapitaiowa TOTMES 2 745 651 19,.40% 3195 651 21,09%
Kalinski Mirostaw 1402 000 9,90% 1852 000 12,22%
Robert Wodzirski 1321 090 9,33% 1321090 8,72%
B3System-Security Sp. z 0.0. 1 080 000 7,63% 1 080 000 7,13%
Candypez Ltd 819 284 5,79% 819 284 5,41%
Ingenita Ltd 819 281 5,79% 819 281 541%
Pozostali 5 968 632 42 16% 6 068 632 40,04%
14 155 938 100,00% 15 155 938 100,00%
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* Znaczacym akcjonariuszem Spotki jest spotka B3System—Security Sp. z 0.0. posiadajgca 1 080 000
akcji Spotki stanowigcych 7,63% akcji w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do 7,13% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki. Kapitat zaktadowy B3System—Security Sp. z 0.0. wynosi 54.000 zt i dzieli
sie na 108 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy.

Pan Mirostaw Kalinski jest wilascicielem 40 udziatow B3System—Security Sp. z 0.0., o facznej wartosci
20.000 zt.

v Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktéore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W prezentowanym okresie nie sa znani Spofce posiadacze papierdw wartosciowych dajgcych specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spofki.

Vv Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow,
ograniczenia czasowe dot. wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy
wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

Na dzieh sporzadzenia sprawozdania nie istniejg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
gtosu z akcji na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Vi Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych postanowien dotyczgcych ograniczen zbywania akcji Emitenta.

VIl Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

a) Sktad osobowy oraz zasady dziatania organdw zarzadzajgcych w 2010 roku

Zarzad B3System S.A. dziata w oparciu o:
v przepisy Kodeksu spotek handlowych
v' Statut Spéiki
v' Regulamin Zarzgdu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2010 roku Zarzad B3System SA dziatat w sktadzie 4 osobowym:
Pan Mirostaw Kalinski — Prezes Zarzadu,

Pan Robert Wodzinski— Wiceprezes Zarzadu,

Pan Jarostaw Dariusz Kolankowski — Wiceprezes Zarzadu,

Pan Piotr Jurzysta - Cztonek Zarzadu.

b) Zmiany w skiadzie Zarzadu w 2010 roku

W dniu 29 wrzesnia 2010 roku Pan Wiadystaw Sedzielski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu B3System S.A. Rada Nadzorcza B3System S.A. na posiedzeniu w dniu 29
wrzesnia 2010 roku Uchwata nr 1/2010 przyjeta rezygnacje Pana Wtadystawa Sedzielskiego.
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Na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2010 roku Rada Nadzorcza B3System S.A. powotata na kolejng
trzyletnig kadencje Zarzad spotki w ponizszym sktadzie:

Pan Mirostaw Kalinski — Prezes Zarzadu,

Pan Robert Wodzinski— Wiceprezes Zarzadu,

Pan Jarostaw Dariusz Kolankowski — Wiceprezes Zarzadu,
Pan Piotr Jurzysta - Cztonek Zarzadu.

Zmiana sktadu Zarzadu wynikata z realizacji zapisbw Umowy Inwestycyjnej z dnia 24 listopada 2009
roku i potgczenia B3System S.A. z firmg Copi S.A. z siedzibg w Warszawie.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Zarzad powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza, ktéra kazdorazowo ustala sktad Zarzadu. Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg na 3-letnig
kadencje. Rada Nadzorcza ustala zasady i warunki wynagradzania czlonkow Zarzadu oraz postanowien
umow taczacych cztonkow Zarzadu ze Spoétka.

Da Zarzadu nalezg sprawy nie zastrzezone do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu; w przypadku jednakowej liczby gloséw oddanej ,za" i ,przeciw” uchwale, rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu
albo jednego cztonka Zarzadu fgcznie z prokurentem. Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Zarzadu
Spotki okreslajgcy zasady jego funkcjonowania.
http://www.b3system.pl/files/dla_inw/spolka/wladze/RegulaminZarzadu. pdf

Na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 16 maja 2008r. zostat
wprowadzony u Emitenta program motywacyjny dla pracownikéow Spétki oraz oséb wspéipracujgcych ze
Spotka na podstawie innych uméw cywilnoprawnych dotyczacy 300.000 akcji. Program motywacyjny
oparty jest na emisji akcji w ramach kapitatu docelowego, ktéra to emisja akcji przeznaczona bedzie dla
posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych. Zmiana Statutu w zakresie mozliwosci podwyzszania kapitatu
zaktadowego w trybie kapitatu docelowego zostata zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy KRS w dniu 30 maja 2008r.

Upowaznienie Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji
w ramach kapitatu docelowego do kwoty 30.000 zt wygasa z uptywem trzech lat od dnia wpisania do
rejestru przedsiebiorcéw zmiany Statutu Spotki, tj. do 30 maja 2011r. Zarzad Spétki nie uczestniczyt
w programie motywacyjnym.

Program motywacyjny oparty jest na emisji warrantéw subskrypcyjnych, ktére bedg uprawniaty do
objecia akcji w podwyzszonym, w granicach kapitatu docelowego, kapitale zaktadowym Spotki.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznito Zarzgd do dokonania wszelkich niezbednych
czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem akcji wyemitowanych w ramach kapitatu
docelowego do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

W ramach | transzy wyemitowano — 105 686 ( sto piec¢ tysiecy szeséset osiemdziesiat szesé) akcji
zwyktych na okaziciela serii | o numerach od 1 do 105 686, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy), po cenie emisyjnej 1,62 zt (jeden ztoty szescdziesigt dwa grosze).

W dniu 11 stycznia 2010 r. Rada Nadzorcza B3System S.A. podjeta uchwate nr 5/2010, w sprawie
okreslenia oséb uprawnionych do nabycia opcji na podstawie Postanowien Programu Motywacyjnego
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Dotyczgcego 300.000 akcji B3System S.A. w ramach Il transzy obejmujacej 194 314 akcji. Rada
Nadzorcza jednoczesnie okreslita cene emisyjna akcji emitowanych w ramach |l transzy na 1,20 zt.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie B3System S.A. w dniu 23 kwietnia 2010 roku podjeto uchwate nr
17/2010 w sprawie okreslenia ostatecznej liczby oséb uprawnionych do objecia akcji w ramach
Programu Motywacyjnego dotyczgcego 300.000 akcji B3System S.A. oraz liczby przypadajgcych im
akcji. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu B3System w ramach Il transzy uczestnicy programu motywacyjnego
uprawnieni sa do objecia do 180 600 akcji po cenie emisyjnej 1,20 zt za jedng akcje.

Na podstawie upowaznienie wynikajgcego ze Statutu w ramach kapitatu docelowego w dniu 18 sierpnia
2010 roku Zarzad B3System podjat Uchwate nr 1 w sprawie podwyzszenia kapitatu zakfadowego
o kwote 16.860,00 zt (szesnascie tysiecy osiemset szescdziesiat ziotych), do kwoty 1.413.475 zt (jeden
milion czterysta trzynascie tysiecy czterysta siedemdziesiat pie¢ ztotych), poprzez emisje 168 600 akcji
zwyktych na okaziciela serii K o numerach od 1 do 168 600, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy). ), po cenie emisyjnej 1,20 zt (jeden ztoty dwadziescia groszy).

We wrzesniu 2010r. zostat ztozony stosowny wniosek do Sadu Rejestrowego.

W dniu 10 grudnia 2010r. Zarzgd Spétki, na podstawie upowaznienia wynikajacego ze Statutu podjat
uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 2.118,70 zt poprzez emisje
21 187 akcji serii L.

W grudniu 2010r. zostat ztozony stosowny wniosek do Sadu Rejestrowego.

W dniu 03 lutego 2011 roku Sad Rejonowy Xl Wydziat Gospodarczy KRS dokonat wpisu zmiany
wysokosci kapitatu zaktadowego B3System S.A. o kwote 16 860 zt, do kwoty 1.413 475,10 zi
wynikajgcego z podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji 168 600 akcji zwyklych na
okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

W dniu 14 lutego 2011 roku Sad Rejonowy Xl Wydziat Gospodarczy KRS dokonat wpisu zmiany
wysokosci kapitatu zaktadowego B3System S.A. o kwote 2.118,70 zt, do kwoty 1.415 593,80 zi,
wynikajacego z podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji 21 187 akcji zwyklych na okaziciela
serii L o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy), po cenie emisyjnej 1,20 zt (jeden zioty
dwadziescia groszy). Akcje te zostaly zaoferowane uczestnikom Programu Motywacyjnego.

VIl Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spoétki.
Spotka B3System dziata w oparciu o:

v' przepisy Kodeksu spotek handlowych,
v' Statut B3System S.A,,
v Regulaminy Walnego Zgromadzenia, Zarzgdu, Rady Nadzorczej

Zmiana zapisow Statutu Spotki B3System S.A. wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Uchwaty zmieniajgce postanowienia Statutu Spétki podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw
oddanych.

Ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia do tekstu Statutu Spoétki nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej B3System S.A. http://www.b3system.pl/files/raporty2011/Statut SpolkiB3SystemSA. pdf

Zarzad Spétki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréw wartosciowych (...)
informuje akcjonariuszy o zamierzonych, oraz dokonanych zmianach tresci Statutu Spétki oraz
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0 sporzgdzeniu tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego jego zmiany publikujac raporty biezace oraz
zamieszczajgc aktualng tre$¢ Statutu Spoétki na prowadzonej stronie www.b3system.pl

1X Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie B3System S.A. dziata w oparciu o:
v' przepisy Kodeksu spdétek handlowych,
v’ Statut B3System S.A,,
v Regulamin Walnego Zgromadzenia, zatwierdzony Uchwatg Nr 9/2009 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia B3System S.A. z dnia 28 grudnia 2009 roku.

Walne Zgromadzenia moga by¢é Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenia
powinny si¢ odby¢ w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ust. 2 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej pie¢ procent kapitatu zaktadowego moga
zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego zgromadzenia. Jezeli w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgromadzenie, o ktorym mowa powyzej podejmuje uchwate
rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponie$s¢ Spétka. Akcjonariusze, na
zgdanie ktérych zostato zwotane zgromadzenie, mogg zwroci¢ sie do sadu rejestrowego o zwolnienie
z obowiagzku pokrycia kosztéw natozonych uchwatg Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w Warszawie.

Walne Zgromadzenie jest wazne, bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepisdéw prawa i postanowien Statutu. Uchwaty zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw, o ile postanowienia Statutu lub bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, do kompetencji Wainego
Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki
z wykonywania przez nich obowigzkow,

2) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spétek handlowych,

5) powziecie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty lub o wylaczeniu zysku od
podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

6) emisja obligacji zamiennych na akcje Spéiki, obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia
akcji Spotki, obligacji przychodowych, warrantdéw subskrypcyjnych,
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7) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16 ust 2 pkt 9
niniejszego Statutu

8) zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorcze;j,

9) okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

10) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub udziatu w nieruchomosci,
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady, a w przypadku
ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Walne Zgromadzenie moze uchwalic swoj regulamin okreslajacy szczegoétowo tryb organizacii
i prowadzenie obrad. Regulamin zawiera w szczegdlnosci postanowienia dotyczace wyboru cztonkéw
Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

Uchwaly dotyczgce usuniecia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wymagajg
dla swojej waznosci wiekszosci % (trzech czwartych) gtosow.

X Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciaqgu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dzialania organdow zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

a) Skitad osobowy oraz zasady dziatania Zarzadu Spotki B3System S.A. w 2010 roku, zostaty opisane w
pkt. VIl niniejszego sprawozdania.

b) Sktad osobowy oraz zasady dziatania organéw nadzorujgcych w 2010 roku

Zarzad B3System S.A. dziata w oparciu o:
v' przepisy Kodeksu spotek handlowych
v’ Statut Spotki
v Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku Rada Nadzorcza B3System S.A. dziatata w skiadzie
5 osobowym:

o Wiadystaw Jan Sedzielski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

* Wojciech Czajkowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
o Jerzy Katana - Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Jacek Czykiel - Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Andrzej Wozniakowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

¢) Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2010 roku

W dniu 4 stycznia 2010 roku rezygnacje z funkcji wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej B3System
ztozyt Pan Waldemar Nowak. Rada Nadzorcza B3System S.A. w dniu 11 stycznia 2010 roku, w trybie §
16 ust. 2 pkt. 9 Statutu Spoétki powotata Pana Andrzeja Wozniakowskiego oraz pana Jerzego Katane do

sktadu Rady Nadzorczej B3System S.A.




B3system

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 30 wrzesnia 2010 r. podjeto uchwate nr 3/2010 w sprawie
skrocenia kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej i ich odwotania. Zmiany w skiadzie osobowym Rady
Nadzorczej byly z realizacjg Umowy Inwestycyjnej z dnia 24 listopada 2009 roku (Raport biezgcy nr
42/2009) i potaczeniem Emitenta z firmg Copi S. A.z siedzibg w Warszawie.

Zgodnie z powyzszg uchwatg odwotano wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej B3System S.A.

. Pana Tadeusza Kuranowskiego;

. Panig Hanne Ciejke;

. Pana Mirostawa Hejduka;

. Pana Krzysztofa Przytuckiego;

. Pana Jerzego Kataneg;

. Pana Andrzeja Wozniakowskiego.

DOV A WON -

Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 30 wrzesnia 2010 roku uchwatami
o numerach odpowiednio 4, 5, 6, 7, 8, powotato do sktadu Rady Nadzorczej B3System S.A. na nowa
wspolna trzyletnig kadencje Panéw:

1. Pana Wtadystawa Jana Sedzielskiego;
2. Pana Andrzeja Wozniakowskiego;

3. Pana Jerzego Katane;

4. Pana Jacka Czykiela;

5. Pana Wojciecha Czajkowskiego;

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie od pieciu do siedmiu cztonkéw. Rada Nadzorcza dziata na podstawie
Regulaminu Rady zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.
http://lwww.b3system.pi/ffiles/dla_inw/spolka/wiadze/RegulaminRadyNadzorczej. pdf

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na 3-letnig kadencje. Rada Nadzorcza
sposréd swoich Cztonkow powotuje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
obrotowym. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezel
na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Czionkdédw, w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Do kompetencji Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spétek handlowych, nalezy miedzy
innymi:

1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Spétki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spétki oraz
ich powotywanie i odwotywanie;

2) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania cztonkow Zarzadu Spétki oraz postanowien uméw
taczgcych cztonkéw Zarzadu ze Spotka;

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki;

4) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego planu

dziatalnosci;

5) ocena rocznego sprawozdania finansowego Spotki;
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6) ocena sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zysku albo pokrycia straty;

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w punktach 5-6;

8) wybdr biegtego rewidenta na wniosek Zarzadu;

9) powotywanie cztonka Rady Nadzorczej w miejsce czionka Rady Nadzorczej, ktdérego mandat
wygast wobec rezygnaciji lub wskutek smierci;

10) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowacé swoich czynnosci. W
przypadku delegowania cztlonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale
Rady. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany ztozyé Radzie Nadzorczej
pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnos$ci cztonka Zarzadu;

11) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

12) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Spaétki;

13) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.

c) Sktad i dziatania Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen w 2010 roku

Dziatajac na podstawie 11l czesci pkt. 7 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza Uchwalg
nr 3/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku powotata Komitet Audytu, oraz ustalila jego sktad.

W skiad Komitetu wehodza:

1. Jacek Czykiel - Przewodniczgca Komitetu Audytu
2. Andrzej Wozniakowski - Cztonek Komitetu Audytu
3. Jerzy Katana - Cztonek Komitetu Audytu

Zadaniem Komitetu jest badanie prawidlowosci i efektywnosci wykonywania wewnetrznej kontroli
finansowej w Spoétce oraz wspétpracy wlasciwych stuzb z podmiotem badajgcym sprawozdanie
finansowe Spotki.

Do zadan Komitetu nalezy:

1. przedktadanie Radzie Nadzorczej biezacej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Spétki,

2. sygnalizowanie Radzie Nadzorczej wszelkich spraw ekonomiczno-finansowych Spofki,
wymagajacych interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych
przepisami prawa,

3. wstepna ocena rzetelnosci i kompletnosci dokumentdw ekonomiczno - finansowych
przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoiki,

4. przygotowanie wstepnych wersji sprawozdan i opinii w zakresie dziatania Komitetu Audytu,
przedktadanych przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spétki,

5. opiniowanie kandydatéw przed wyborem przez Rade WNadzorczg biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spétki,

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu
http://www.b3system.pl/files/dla_inw/raporty/Regulamin Komitetu Audytu.pdf




B3system

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 6/2009 z dnia 25.02.2009 roku.

W spotce B3System S.A. nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu wynikaty z zakresu powierzonych
im zadan oraz odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkcji oraz uwzgledniaty sytuacje ekonomiczno —

finansowg Spotki. Wynagrodzenia Zarzadu zostaly ustalone przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenia
Rady Nadzorczej zostaty ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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