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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2010 roku

Zarzad Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach niniejszym przekazuje na podstawie
§ 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
Nr 33 poz. 259 z 28 lutego 2009 r.) i § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego.

1. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spétka stosuje zasady ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”, ktérych tekst publikowany jest na stronie
Gietdy Papieréw Warto$ciowych pod adresem www.corp-gov.gpw.pl w zakfadce regulacje.

Tekst wskazanego zbioru jest takze dostepny na stronie internetowej Spétki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce
relacje inwestorskie/dokumenty korporacyjne.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapit od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego,
o ktorym mowa w pkt. 1 oraz wyjasnienie przyczyn jego odstapienia

Spétka stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w zataczniku do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z
dnia 19 maja 2010 roku ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” z wytaczeniem:

- zasady .1 odno$nie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Intermnet oraz
rejestrowania jego obrad

Wyijasnienie: Odstapienie od zasady byto spowodowane konieczno$cia poniesienia naktadow finansowych w celu
dostosowania istniejacej infrastruktury do wymagan umozliwiajacych przeprowadzenie transmisji bezpo$rednie.

- zasady 1.2 dotyczacej prowadzenia korporacyjnej witryny internetowej w jezyku angielskim oraz okresla
dokumenty i informacje, ktdre powinny by¢ zamieszczone na niej (raport biezacy nr 82/2008 z 21.05.2008 r.).

Wyjaénienie: Odstapienie od tej zasady zwigzane byty z podjetymi pracami dotyczacymi przebudowy strony
internetowej Spétki zgodnie z modelem zaprezentowanym przez GPW. W zwigzku z toczonym postepowaniem
upadtosciowym Spétki z mozliwo$cig zawarcia ukfadu, prace nad przebudowa strony internetowej Spotki zostaty
zawieszone. Spdtka wznowita prace nad przebudowg strony.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsi ebiorstwie emitenta systeméw
kontroli wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych

Spétka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci z 29.09.1994 r. wraz
z pdzniejszymi zmianami oraz zgodnie z wymogami dotyczacymi emitentdw papieréw warto$ciowych w sposob
zapewniajacy wyodrebnienie wszystkich informacii istotnych dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spétki, jej
wyniku finansowego, a takze przeptywu $rodkéw pienieznych. Zasady ewidencji ksiegowej okreslone sq w
zakfadowej polityce rachunkowosci.

Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci jest zautomatyzowany i oparty na
Ksiedze Gtownej Spotki. Przygotowanie danych w systemach zrodtowych i tworzenie Ksiegi Gtéwnej podlega
okreslonym  sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym opisanym w Instrukcji Obiegu
Dokumentéw, ktdry obejmuje odpowiednie kontrole wewnetrzne.

Kontrola wewnetrzna jest jedng z funkciji biezacego zarzadzania Spotka i sprawowana jest przez Zarzad Spétki,
dyrektoréw wydzielonych jednostek organizacyjnych, gtéwnego ksiegowego oraz innych pracownikéw, ktorym
powierzono takg funkcje.

Kontrola finansowo-ksiegowa polegajaca na badaniu poszczegdlnych operacji gospodarczych pod katem
legalno$ci, rzetelnosci, celowosci, gospodarno$ci i efektywnosci oraz sprawozdawczo$¢ finansowa umozliwia:
- wczesne i szybkie ujawnienie bteddw i zagrozen,



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2010 roku

- przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz szkodom i stratom.

Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez kontrole wstepna, biezaca i nastepng dokumentéw ksiegowych,
ktdre ksiegowane sg jako zrodtowy materiat podlegajacy ewidenciji ksiegowej. Dokumenty ksiegowe poddawane
sq kontroli w zakresie: iloSciowo-jakoSciowym, formalnym i merytorycznym. Fachowa, wykwalifikowana i
doswiadczona kadra ksiegowa zapewnia rzetelnoS¢ i wysoka jakos¢ systemu rachunkowosci. Dokumenty
ksiegowe ewidencjonowane sg chronologicznie i szczeg6towo. Ujmujg zdarzenia gospodarcze odzwierciedlajac
wszystkie operacje za pomocq zapiséw na kontach ksiegowych umozliwiajac prawidtowe sporzadzenie raportow,
bilansu, rachunku zyskow i strat, sprawozdania z przeptywu $rodkdéw pienieznych, standw poszczegoinych kont,
w tym rozliczen z dostawcami i odbiorcami, bankami, budzetem oraz innych niezbednych danych ksiegowych w
wymaganym zakresie.

Na podstawie dokumentéw ksiegowych rachunkowos¢ dostarcza kierownictwu Spétki  informacje - do celdw
zarzadzania, analizy, kontroli i oceny wiarygodnosci danych. Przedmiotem kontroli wewnetrznej sg najistotniejsze
obszary Spétki, tj.: zasoby pieniezne i rzeczowe znajdujace sie w dyspozycji Spétki, operacje pienigzne, operacje
gospodarcze, a takze dziatalno$¢ inwestycyjna. Zdaniem Zarzadu funkcjonujacy system kontroli zapewnia
kompletno$¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng kwalifikacje dokumentow zrédtowych, a takze prawidtowg
wycene zasobdw na poszczegdlnych etapach rejestracji, a tym samym zapewnia prawidtowo$¢ sporzadzania
sprawozdan finansowych i pozwala Zarzadowi prowadzi¢ dziatalno$¢ Spdtki w oparciu o zweryfikowane i
kompletne informacije.

Sprawozdanie finansowe Spdtki sporzadzane jest przez Gtéwnego Ksiegowego i podlegajacy mu Zespot
Ksiegowo$ci stanowigcy wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajacg w Pionie Dyrektora Finansowego -
Wiceprezesa Zarzadu, podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu - Prezesowi Zarzadu.
Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest nastepnie przekazywane Zarzadowi w celu weryfikacji.

Rada Nadzorcza w okresach co najmniej kwartalnych otrzymuje informacje o zyskach i stratach oraz pozycjach
bilansowych i przeptywach $rodkéw pienigznych.

Roczne i pétroczne sprawozdanie finansowe Spotki podlega takze niezaleznemu badaniu i odpowiednio
przegladowi przez biegtego rewidenta, a nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem przegladu
pdtrocznego i badania rocznego sprawozdania finansowego sprawuje Dyrektor Finansowy — Wiceprezes
Zarzadu.

Spotka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych réwniez poprzez
Sledzenie na biezaco zmian przepisOw i regulacji zewnetrznych  odnoszacych sie do wymogow
sprawozdawczych i na biezaco aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie ktdrych przygotowuje
sprawozdania finansowe.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po $rednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych prze Z te podmioty akciji,
ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym, liczby glos6w z nich
wynikaj acych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gt 0sOw na walnym
zgromadzeniu

Postanowieniem z dnia 25 sierpnia 2010 roku Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez zarejestrowanie
nowej emisji akcji zwyktych na okaziciela serii G w liczbie 8.148.882 akcje o wartosci nominalnej 3,00 zt kazda .

Kapitat zaktadowy Spétki ulegt podwyzszeniu o 24.446.646 ziotych i wynosi 61.992.363 ztote, i dzieli si¢ na
20.664.121 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 3,00 ztote kazda.

Z wszystkich wyemitowanych akcji przystuguje akcjonariuszom 20.664.121 gtosow na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spétki nastapito w zwigzku z uprawomocnieniem sie z dniem 26 maja 2010
roku postanowienia Sadu Rejonowego w Kielcach Wydziat V Gospodarczy Sekcja ds. Upadtosciowych i
Naprawczych o zatwierdzeniu uktadu Spotki z jej wierzycielami zawartego w dniu 4 maja 2010 roku. Banki, 1j.
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Bank Handlowy w Warszawie S.A., Fortis Bank S.A., Bank Gospodarki Zywno$ciowej S.A., ING Bank
Slaski S.A. oraz Bank Millennium S.A., bedace wierzycielami Spétki objely w ramach konwersji
przystugujacych im wierzytelnosci na akcje Spotki w trybie art. 294 ust. 3 Prawa upadtosciowego i naprawczego z
dnia 28 lutego 2003 roku, 8.148.882 akcje na okaziciela serii G o wartosci 3,00 ztote kazda, dajace tacznie prawo
do 8.148.882 gtosdéw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spétki, co stanowi 39,43% kapitatu zaktadowego
Spétki po podwyzszeniu.

T Liczba akcji ‘o Liczba gtoséw ‘o

Lp. Wyszczegdlnienie [szt] Udziat [%] [szt] Udziat [%]
1. |OP Invest 5425 246 26,25% 5425 246 26,25%
2. [ gk HandowywWarszavie 3495248|  16,91% 3495248|  1691%
3. | Fortis Bank Polska S.A. 1952 896 9,45% 1952 896 9,45%

Bank Gospodarki Zywno$ciowe;
4, S A w Warszawie 1 303 586 6,31% 1 303 586 6,31%
5. |ING Bank Slaski S.A.* 866 440 4,19% 866 440 4,19%
6. Bank Millennium S.A.* 530712 2,57% 530712 2,57%
7. | Pozostali Akcjonariusze ** 7 089 993 34,31% 7 089 993 34,31%

Ogotem 20664 121| 100,00% 20 664 121 100,00%

*

Banki wskazane w pki. 5-6 tabeli dziatajg w ramach porozumienia z pozostatymi Bankami
posiadajacymi powyzej 5% gtosdw w Spétce, na podstawie Warunkow Restrukturyzacji

** Przed rejestracjg emisji Akcji Serii G Otwarty Fundusz Emerytalny Polsat posiadat 855 734 akcji Spotki
stanowigcych 6,84% kapitatu zaktadowego oraz ogdinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Po
rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétka nie otrzymata od akcjonariusza informacji 0 przekroczeniu
5% lub 10% ogodlInej liczby gtosdw ani o aktualnym stanie posiadania akcji.

Pan Mariusz Brulinski posiadajacy przed rejestracjg podwyzszenia kapitatu 640.000 akcji Spétki stanowigcych
5,11% kapitatu zaktadowego oraz ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, w dniu 28 wrze$nia
2010 roku poinformowat Spdtke, ze na dzien 27 wrzes$nia 2010 roku posiada 238.000 akcji Spétki, co stanowi
1,15% kapitatu zaktadowego Spétki i stanowi 1,15% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.
Spétka nie otrzymata od akcjonariusza zawiadomienia o tresci zgodnej z art. 69 ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439). Raport biezacy 42/2010 z 29 wrze$nia 2010 roku.

5. Posiadacze wszelkich papierow warto $ciowych, ktére daj g specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnie n

Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktorych posiadacze mieliby specjalne uprawnienia kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ogranicze n odno $nie do wykonywania prawa gtosu
Akcjonariusze Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do wykonywania prawa gtosu z
posiadanych akciji.

Statut Spétki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami
oraz sprawozdania finansowe sg dostepne w siedzibie Spdtki a poczawszy od potowy 2007 roku takze na stronie
internetowej Spétki.



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2010 roku

7. Wskazanie wszelkich ogranicze nh dotycz acych przenoszenia prawa wlasno $ci
papieréw warto $ciowych emitenta

Zawarte w dniu 01.04.2010 r. pomiedzy Spétka, jej wigkszosciowym akcjonariuszem (OP Invest Sp. z 0.0.) oraz
gtownymi wierzycielami (Bankami, . Bank Handlowy w Warszawie S.A., Fortis Bank S.A., Bank Gospodarki
Zywnosciowej S.A., ING Bank Slaski S.A. oraz Bank Millennium S.A.) porozumienie zatytuiowane »Warunki
restrukturyzacji zobowigzan spétki Odlewnie Polskie S.A.”, zawiera postanowienia dotyczace zobowigzania stron
do powstrzymania sie od rozporzadzania akcjami Spétki bez zgody stron przez okres 18 miesiecy (,Lock Up”) od
dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu upadtosciowego o zatwierdzeniu uktadu.

Dodatkowo nie dtuzej niz przez okres kolejnych 30 miesiecy po uptywie pierwszego okresu Lock Up , OP Invest
jako gtéwny akcjonariusz Spotki bedzie zobowigzane do niedokonywania zbycia posiadanych akcji Spotki tak
dtugo jak dtugo Banki (lub ktorykolwiek z nich) posiada¢ beda w kapitale Spétki akcje objete w wyniku konwersji
wierzytelnosci na akcje w toku uktadu, stanowigce do chwili upublicznienia tych akcji tacznie co najmniej 10%
kapitatu, a od chwili upublicznienia akcji stanowigce tacznie co najmniej 15% tego kapitatu.

Strony dodatkowo okres$lity zasady zbywania akcji Spétki na rzecz zindywidualizowanych nabywcéw po uptywie
pierwszego okresu Lock Up m. inn. na podstawie Tag Along (opcja ta przewiduje, ze potencjalny nabywca
zaoferuje nabycie akcji rowniez od pozostatych stron).

Pozostali akcjonariusze Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do prawa przenoszenia
wtasno$ci akcji.

8. Zasady powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa trzy
lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspoinej kadencii.

Cztonkowie Zarzadu petnig swe obowigzki osobiscie lub przez ustanowionych przez Zarzad pethomocnikow.
Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi petnomocnictwa szczeg6lnego obejmujacego umocowanie do czynnosci
okreslonego rodzaju.

Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie Cztonka Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wytacznie z waznych powodéw okreslonych w §15 ust. 4 Statutu Spétki
oraz pod warunkiem, ze okolicznosci faktyczne stanowigce wazne powody odwotania z funkcji zaistniaty nie
wczesniej niz 12 miesiecy przed datg ostatniego powotania danej osoby na stanowisko Cztonka Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu.

Jezeli zaistniaty wazne powody odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, o ktorych mowa w §15 ust.
4 Statutu, a:

1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Cztonka Zarzadu w terminie miesigca od chwili powziecia
wiadomosci o wystapieniu tychze waznych powoddw przez choéby jednego cztonka Rady Nadzorczej lub

2) w czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie gtosowania przez Rade Nadzorczg
nad uchwatg za odwotaniem Cztonka Zarzadu - swoj gtos za podjeciem stosownej uchwaty Rady Nadzorczej
oddafo co najmniej 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej,

akcjonariusz lub akcjonariusze posiadajacy akcje serii ,G” i akcje nastepnych emisji (o ile rejestracja takich
emisji dojdzie do skutku), reprezentujacy facznie co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spétki majg prawo
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z porzadkiem obrad majacym za swoj
przedmiot odwotanie wtasciwego Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych powoddw. Prawo, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili powzigcia wiadomos$ci o
wystapieniu waznych powodéw odwotania Cztonka Zarzadu przez chocby jednego akcjonariusza
nalezacego do grupy akcjonariuszy, kiérzy majg zamiar zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z
porzadkiem obrad majacym za swoj przedmiot odwotanie wtasciwego Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, z waznych powoddw. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie
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odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw i zastepuje
odpowiednig uchwate Rady Nadzorczej w przedmiocie odwotania Cztonka Zarzadu.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg po uptywie kadencji z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie za petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Cztonkowie
ustepujacego Zarzadu mogaq by¢ ponownie powotani w sktad zarzadu.

Przyczyng odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, sq tylko i wytacznie nastepujace wazne powody:

dziatanie Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, na szkode Spdtki, pod warunkiem, ze zostato to

stwierdzone wyrokiem sadu pierwszej instancji w sprawie cywilnej (choéby nieprawomocnym),

postawienie mocg prawomocnego postanowienia prokuratora Cztonkowi Zarzadu, w tym Prezesowi Zarzadu,

zarzutu w sprawie karnej o popetnienie przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego,

istotne naruszenie przez Czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, przepisow prawa poprzez dziatanie

przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu na szkode Spotki:

- badz umysinie, nawet jezeli takie dziatanie w jego rezultacie nie wyrzadzito Spétce szkody, badz

— nieumy$inie pod warunkiem, ze takie dziatanie wyrzadzito Spétce szkode, pod warunkiem, ze fakt
dziatania na szkode Spotki oraz - o ile jest to w danym przypadku istotne — powstanie po stronie Spotki
szkody zostato stwierdzone wyrokiem sadu pierwszej instancji (chocby nieprawomocnym) w sprawie
cywilnej,

prowadzenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, bez zgody Rady Nadzorczej, dziatalnoSci

konkurencyjnej wobec Spétki poprzez:

— zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z osobg
trzecigq prowadzacg dziatalno$¢ bezposrednio konkurencyjng wobec dziatalnosci Spétki, jezeli taka
umowa moze utatwi¢ osobie trzeciej konkurowanie ze Spétka,

— nastepujace zachowania:

(a) posiadanie udziatéw lub akcji reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego spotek
albo prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu spétek,

(b) zasiadanie w zarzadzie, radzie nadzorczej lub innych organach statutowych spétek lub innych
0s6b prawnych,

(c) bycie wspdlnikiem spdtek osobowych,

jezeli takie spotki, spotki osobowe lub nie wymienione wczesniej osoby prawne zajmujg sie dziatalno$cig

konkurencyjng ze Spétka,

przy czym za dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalnoscig Spotki uwaza sie wytacznie produkcje odlewdw

zeliwnych lub innych odlewéw w asortymentach typowych dla produkcji Spétki, sprzedaz hurtowq

wcze$niej wymienionych produktéw lub prace badawcze nad technologig produkcji odlewdw,

stwierdzone wyrokiem sadu (cho¢by nieprawomocnym) naruszenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa

Zarzadu, umowy o prace wigzacej Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, ze Spotka poprzez

dopuszczenie sie przez te osobe dziatan lub zaniechart wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli

dany Czionek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie jest zwigzany ze Spétka umowg o prace, a wigze go
zawarta ze Spotka i oparta o przepisy Kodeksu cywilnego umowa zblizona do umowy zlecenia regulujaca
zasady wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu - naruszenie przez Cztonka

Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wczesniej wymienionej umowy poprzez dziatania lub zaniechania nie

mniej istotne od tych wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy,

ztozenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, w imieniu Spétki oswiadczenia woli pomimo braku

wymaganej uchwaty Zarzadu Spétki, uchwaty Rady Nadzorczej Spétki, uchwaty Walnego Zgromadzenia

Spétki albo ztozenie w imieniu Spotki oswiadczenia woli wbrew tresci takich uchwat,

niewykonanie przez danego Cztonka Zarzadu jakiejkolwiek uchwaty Rady Nadzorczej wzywajacej Zarzad, w

zgodzie z przepisami prawa, do podjecia oznaczonych dziatan lub zaniechan,

nastepujace zdarzenia:

(i) niedoprowadzenie do dopuszczenia akcji Spétki serii ,G” do obrotu na Gietdzie Papierédw
Wartosciowych w Warszawie najpézniej do 31 grudnia 2011 r. lub
(ii) nieztozenie nalezycie sporzadzonego i optaconego wniosku do Komisji Nadzoru Finansowego

o zatwierdzenie prospektu emisyjnego akcji Spétki serii ,G” najpdzniej do 31 marca 2011 r.,
pod warunkiem, ze do korica marca 2011 r. dojdzie do prawomocnego zarejestrowania podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki o akcje serii ,G”, przy czym, jezeli do korca marca 2011 r. nie dojdzie do
prawomocnego zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o akcje serii ,G” powyzsze
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terminy zostang przedtuzone na zasadzie ,dzien za dzien”. Jednakze w przypadku prawomocnego
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o akcje serii ,G” przed dniem 31 marca 2011
r., termin do zlozenia nalezycie sporzadzonego i optaconego wniosku o zatwierdzenie prospekiu
emisyjnego akcji Spétki serii ,G”, 0 ktdrym mowa w punkcie (ii) powyzej, ulega skrdceniu na zasadzie
,dzien za dzien”, przy czym po skroceniu w mys$l powyzszych postanowien wtadciwy termin nie moze
przypadac¢ wczesniej niz w dniu 1 stycznia 2011 .,

9) dopuszczenie sie przez Spotke zwtoki nie krotszej niz 30 dni w zaptacie kwoty nie mniejszej niz 50.000 PLN,
jezeli obowigzek i termin zaptaty takiej kwoty przewidziany jest postanowieniami uktadu pomiedzy Spétka a
jej wierzycielami zatwierdzonego prawomocnym postanowieniem wtasciwego sadu upadto$ciowego,

10) niedotrzymanie przez Spétke zatwierdzonych uchwatg Rady Nadzorczej rocznych budzetéw lub programéw
finansowych, przy czym, za istotne niedotrzymanie budzetéw lub programéw finansowych uznaje sie
negatywne odchylenie od ich zatozen o co najmniej 15% w odniesieniu do przychoddw ze sprzedazy lub
EBITDA, chyba ze takie naruszenie:

(i) spowodowane jest przyczynami innymi niz wskazane w pkt. (ii) ponizej i trwa nie dtuzej niz 90
dni lub
(i) niezaleznie od tego jak dtugo trwa, jest spowodowane wystgpieniem jednego lub wigcej z

ponizszych zdarzen:

- zmiang o przynajmniej 10% w okresie nie dtuzszym niz 90 dni kurséw PLN w stosunku do EUR
lub USD wedtug $redniego kursu wymiany walut NBP,

— zmiang przepisOw prawa celnego lub innych przepisdw istotnie ograniczajacgq mozliwos¢
realizowania eksportu lub importu surowcdw wykorzystywanych przez Spotke w produkcji lub
produktéw Spdtki,

— wzrostem podatku dochodowego od oséb prawnych o co najmniej 10 punktéw procentowych
lub jakiegokolwiek podatku poredniego, majacego istotne znaczenie dla dziatalnosci Spétki, o
co najmniej 10 punktow procentowych, ktdra to zmiana nie byta znana na dzien 1 listopada
roku poprzedzajacego rok budzetowy,

— zdarzeniami nadzwyczajnymi wywotanymi dziataniem sity wyzszej bedacych poza kontrolg
Zarzadu, przy czym za akt dziafania sity wyzszej nie bedzie uznany btad, czy zaniedbania ze
strony Spétki,

11) stwierdzone wyrokiem sadu cywilnego, choéby nieprawomocnym, naruszenie przez Spétke postanowienia
wigzacej Spotke umowy, ktdrej drugq strong jest bank albo innej istotnej umowy lub uméw skutkujacych po
stronie Spotki:

(i) zobowigzaniem lub zobowigzaniami pienieznymi w kwocie gtownej albo o wartoSci
przekraczajacej 400.000 ztotych lub
(ii) rozporzadzeniem lub rozporzadzeniami rzeczami lub prawami o wartosci rynkowej

przekraczajacej 400.000 ztotych,

o ile najpdzniej z uptywem jednego miesigca od dnia zawiadomienia Spétki przez drugq strone

umowy o stanie naruszenia umowy za pomoca listu poleconego przestanego na rece Zarzadu:

- Spdtka nie doprowadzita do skutecznego uchylenia stanu naruszenia umowy wymienione;
powyzej, albo

— w przypadkach, gdy uchylenie stanu naruszenia umowy, o ktérym mowa powyzej, nie jest
mozliwe - Spétka nie doprowadzita do uzgodnienia z drugq strong umowy zasad
odszkodowania zwigzanego ze stanem nieusuwalnego naruszenia umowy,

12) nieuczestniczenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, chocby w sposob niezawiniony, w co
najmniej 4 posiedzeniach Zarzadu, chocby nie nastepujacych kolejno po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z
posiedzen Zarzadu, w ktdrych dany Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie uczestniczy, oddalone jest
od siebie o nie mniej niz 35 dni kalendarzowych i nie wigcej niz 45 dni kalendarzowych,

13) utrata zdolnosci wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki z powodu stwierdzonej prawomochie przez
wiasciwe organy rentowe catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy lub z powodu prawomochie
orzeczonej utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych,

14) naruszenie o wiecej niz 7 dni roboczych obowigzku do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
na wniosek uprawnionego podmiotu.

Podjecie decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
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9. Zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana statutu moze nastapi¢ wytacznie w drodze uchwaty walnego zgromadzenia. Uchwata o zmianie statutu
wymaga wiekszosci co najmniej trzech czwartych gtosow zgodnie z art. 415 § 1 k.sh., gdyz statut nie przewiduje
surowszych wymagan oraz wpisu zmian do rejestru.

10. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie zwotuje:

Zarzad:

z wiasnej inicjatywy;

na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

na pisemne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakfadowego; zadanie takie moze zosta¢ ztozone Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej, na
nastepujacy adres, e-mailowy Spétki: odlewnie @ odlewniepolskie.pl, przy zachowaniu wymogdw okreslonych
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia przez Zarzad powinno nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia
zadania Rady Nadzorczej lub akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng
dwudziestq kapitat zaktadowego.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zadania akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziest kapitatu zaktadowego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwofane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwofania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych ztym Zadaniem; sad wyznacza
Przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza moze zwofa¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w KSH lub w Statucie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusze

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtosdw w Spétce moga zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz lub
akcjonariusze wyznaczajq Przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia. Zwotanie Walnego
Zgromadzenia nastepuje poprzez przekazanie Zarzadowi pisemnej informacji o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawierajgcej wszystkie elementy wymagane prawem dla zwofania Walnego Zgromadzenia
oraz dokumentéw szczegdtowo okre$lonych w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i inne zwigzane z tym czynno$ci dokonywane sg zgodnie z
wtasciwymi przepisami prawa, w szczegdlnosci KSH oraz postanowieniami Statutu.

Projekty uchwat proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z uzasadnieniem oraz innymi
materiatami, w tym réwniez wymaganymi przez odpowiednie przepisy prawa sg zamieszczane na stronie
internetowej Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci KSH, umozliwiajac
akcjonariuszom zapoznanie sie¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zostaC zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadzieScia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, a jezeli zostanie ztozone po tym terminie, wowczas zostanie
potraktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i moze zosta¢ ztozone
w postaci elektronicznej na nastepujacy adres e-mailowy Spdtki: odlewnie @ odlewniepolskie.pl. Akcjonariusz
lub akcjonariusze zatgczajg do zadania sktadanego w postaci elektronicznej skany imiennego $wiadectwa
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depozytowego potwierdzajacego fakt posiadania odpowiedniej liczby akcji Spétki oraz dokumentdw
potwierdzajacych tozsamos¢ akcjonariusza lub uprawnienie 0sob reprezentujacych akcjonariusza do
dziatania w jego imieniu, szczegdtowo okre$lonych przez Regulamin.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogfosi¢c zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spéice na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na stronie internetowe.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad, na wniosek uprawnionych podmiotdw,
umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotanie lub ewentualna zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposéb, jak jego
zwotanie wraz z podaniem uzasadnienia, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i
akcjonariuszy.

Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastapi¢ niezwtocznie po wystapieniu
przestanki uzasadniajgcej odwotanie lub zmiane terminu, ale nie pdzniej, niz na siedem dni przed dniem
Walnego Zgromadzenia. Jezeli odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastapi¢ w
terminie okreSlonym w zdaniu poprzedzajacym, Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie, chyba ze z
okolicznosci wynika, ze jest to niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, wéwczas odwotanie albo zmiana
terminu moze nastapi¢ w kazdym czasie przed datg Walnego Zgromadzenia.

Kompetencja do odwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje wytacznie organowi lub osobie, ktéra
zwotata Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Starachowicach, w
Warszawie lub Kielcach.

Udziat w obradach Walnego Zgromadzenia

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami na 16 dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Akcjonariusz uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonuje prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej.

Bezposrednio przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia, dokonuje sie rejestracji akcjonariuszy
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz, ktory zamierza uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonywaé prawo gosu
osobiscie, lub w przypadku udzielenia petnomocnictwa, akcjonariusz lub petnomocnik powinien w celu dokonania
identyfikacji akcjonariusza, ztozy¢ na rece osoby lub oséb wyznaczonych do rejestracji akcjonariuszy dokumenty
okre$lone w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia go bezpiecznym podpisem
elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Fakt udzielenia
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zgtosi¢ Zarzadowi przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej. Zawiadomienie mozna przesta¢ poczta elektroniczng na adres e-mailowy  Spéki:
odlewnie @odlewniepolskie.pl. Szczegétowe zasady udzielenia petnomocnictwa oraz sposob jego weryfikacii
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, a gdy jest to
uzasadnione charakterem spraw umieszczonych w porzadku obrad, powinni uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu.
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Zarzad lub inny podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie moze zaprasza¢ do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu biegtych rewidentow, prawnikow, ekspertéw i inne osoby, w szczegdinosci jezeli wymagajg tego
kwestie zamieszczone w porzadku obrad. Osoby te majg prawo zabiera¢ gtos na zadanie cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, tak jak cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci moga sie wypowiadaé poza
ustalong kolejnoscia méwcdéw). Na wniosek uczestnika Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwate porzadkowa w sprawie usuniecia z sali kazdej z takich osdb.

W Walnym Zgromadzeniu mogq bra¢ udziat eksperci poszczegdinych akcjonariuszy, o ile przewodniczacy nie
postanowi inaczej. Zarzad powinien zapewni¢ obecno$¢ biegtego rewidenta Spdtki na zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, a na zadanie Rady Nadzorczej takze na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spétki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygania spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informaciji dotyczacych Spatki.

Zarzad zapewnia powiadomienie cztonkéw Rady Nadzorczej, biegtego rewidenta Spétki oraz inne osoby, ktdre
majq zosta¢ zaproszone na Walne Zgromadzenie, 0 miejscu, czasie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
oraz przekazuje materiaty, ktdre moga by¢ przedstawione akcjonariuszom przed Walnym Zgromadzeniem.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybdr Przewodniczacego

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego,
powstrzymujac sie przy tym od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym oddajac gtos na jednego ze zgtoszonych
kandydatow. Przewodniczacy obejmuje przewodnictwo obrad, stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia oraz jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat, a nastepnie przedstawia porzadek obrad.
Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci.

Obrady Walnego Zgromadzenia

Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami
prawa, Statutem i Regulaminem, w szczeg6Ino$¢ udziela gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia, zarzadza
gtosowania i ogfasza wynik gtosowan.

Przewodniczacy moze rozstrzyga¢ sprawy porzadkowe, nie ma jednak prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac lub zmieniaé kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad zgodnie z przepisami KSH.

Przewodniczacy moze w uzasadnionych przypadkach samodzielnie zarzadzac krotkie przerwy porzadkowe w
obradach Walnego Zgromadzenia niestanowigce przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia w rozumieniu
KSH. Przerwy porzadkowe nie moga miec na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaC przerwy w obradach wigkszoscig dwoch trzecich glosow, przy czym
tacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.

Po wywofaniu sprawy przewidzianej w porzadku obrad Przewodniczacy albo osoba wskazana przez
Przewodniczacego zwiezle omawia dang sprawe, w szczegdlnoci przedstawia opinie Rady Nadzorczej w
sprawie wniosku lub projektu uchwaty proponowanego do przyjecia przez Walnego Zgromadzenie, po czym
Przewodniczacy otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow.

Przewodniczacy udziela poza kolejnoscig gtosu cztionkom Zarzadu, Rady Nadzorczej albo biegtemu rewidentowi
Spotki.

O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza gtosowanie,
chyba Ze konieczne jest zarzadzenie przerwy porzadkowe;.

Akcjonariusz ma prawo do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad do wniesienia propozycji
zmian do tresci projektu uchwaty proponowanego do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Propozycja powinna
by¢ uzasadniona przez akcjonariusza. Propozycje mozna skfada¢ pisemnie na rece Przewodniczacego albo
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ustnie do protokotu obrad. W propozycji nalezy wskazac imie i nazwisko albo nazwe (firme) akcjonariusza, a w
przypadku akcjonariusza reprezentowanego przez przedstawiciela, rowniez imie i nazwisko przedstawiciela.

Przewodniczacy moze zarzadzic, aby uczestnicy Walnego Zgromadzenia gtosowali w porzadku ustalonym przez
Przewodniczacego.

Po zakonczeniu gtosowania Przewodniczacy albo osoba wskazana przez niego podaje do wiadomosci
uczestnikow Walnego Zgromadzenia wyniki gtosowania.

Akcjonariusz zgtaszajacy swoj sprzeciw ma mozliwo$¢ zgtoszenia do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia i gtosowanie

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty

kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu

dotyczacego powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o

charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo Ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow, jezeli przepisy KSH lub postanowienia Statutu nie stanowig

inaczej. Wiekszoscia trzech czwartych gtoséw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie:

— zmiany Statutu Spdtki, przy czym jesli zwigksza Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczupla prawa przyznane
osobiscie akcjonariuszowi wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy;

- zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki;

- zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spétki;

— zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwatych o jednostkowej wartosci poczatkowej w
ksiggach Spdtki, bez uwzglednienia odpisdw amortyzacyjnych i przy uwzglednieniu zwigkszenia warto$ci
poczatkowej aktywow w ksiegach Spétki, rownej lub wyzszej od 10 000 000 z;

— podziatu, potaczenia lub przeksztatcenia Spotki;

— obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.

Dokonywanie przez Spétke czynnosci faktycznych lub prawnych wyzej wymienionych moze nastapi¢ wytacznie

po uprzednim uzyskaniu uchwaty Walnego Zgromadzenia na podstawie uprzednio zapadtej uchwaty Rady

Nadzorczej pozytywnie opiniujacej dokonanie zamierzonych czynnosci.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, Walne Zgromadzenie moze swojg uchwate przyjety

wczesniej zmieni¢ albo uchylic.

Projekt uchwaty powinien zosta¢ odczytany przed rozpoczeciem gtosowania. Jezeli projekt uchwaty zostat

wydrukowany i jest dostepny dla kazdego obecnego akcjonariusza, a zaden akcjonariusz nie domaga sie jego

odczytania w cato$ci, Przewodniczacy moze zaniecha¢ odczytywania catosci projektu uchwaty odwotujac sie do
wydrukowanej tresci.

Porzadek gtosowania ustala Przewodniczacy, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie poprawki do projekiu

uchwaty (jeszcze wczesniej powinny by¢ glosowane poprawki, ktére rozstrzygajq o innych wnioskach co do

poprawek), a nastepnie gtosuje sie nad projektem uchwaty z przyjetymi wczesniej poprawkami.

Akcjonariusz wchodzacy w sktad organu Spétki nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu nad wiasnym absolutorium,

ale moze bra¢ udziat w gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium innym osobom.

Gtosowania na Walnych Zgromadzeniach odbywajg sie co do zasady przy wykorzystaniu kart do gtosowania lub

urzadzenia elektronicznego stuzacego do oddawania gtoséw lub przez podniesienie raki. Gtosowania moga by¢

przeprowadzane w inny sposab, jezeli Walne Zgromadzenie tak zdecyduje.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa i postanowien Statutu, gtosowanie jest jawne. Tajne

gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spdtki lub

likwidatoréw, o pociaggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie
nalezy rowniez zarzadzi¢ na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.
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11. Skiad osobowy i zmiany, ktdre w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych Spétki oraz ich
komitetow

Zarzad Spotki
Do 1.04.2010 r. Zarzad Spétki dziatat w sktadzie powotanym przez Rade Nadzorczg w dniu 19.06.2009 r.:

Pan Zbigniew Ronduda - Prezes Zarzadu
Pan Leszek Walczyk - Wiceprezes Zarzadu
Pan Ryszard Pisarski - Wiceprezes Zarzadu

W zwigzku z zawarciem przez Spétke ODLEWNIE POLSKIE S.A. w Starachowicach ze swoim akcjonariuszem
OP Invest Sp. z 0.0. oraz swoimi gtéwnymi wierzycielami, tj. Bankiem Gospodarki Zywno$ciowej S.A., Bankiem
Handlowym w Warszawie S.A., ING Bankiem Slaskim S.A., Bankiem Millennium S.A. oraz Fortis Bank Polska
S.A. porozumienia "Warunki Restrukturyzacji Zobowigzan Spétki ODLEWNIE POLSKIE S.A." (raport biezacy Nr
8/2010), w jego wykonaniu Rada Nadzorcza Spétki w dniu 01.04.2010 r. podjeta Uchwaty w przedmiocie
odnowienia skfadu Zarzadu poprzez odwotanie dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu a nastepnie powotanie na
wspoing trzyletnig kadencje tych samych Cztonkéw Zarzadu.

W skfad Zarzadu zostali powotani:

Pan Zbigniew Ronduda, ktéremu Rada powierzyta funkcje Prezesa Zarzadu,
Pan Leszek Walczyk, ktéremu Rada powierzyta funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
Pan Ryszard Pisarski, ktéremu Rada powierzyta funkcje Wiceprezesa Zarzadu

Kompetencje, organizacja i zasady dziafania Zarzadu s regulowane postanowieniami KSH, Statutu, Regulaminu
Zarzadu oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktére zostaty przyjete do stosowania przez Spétke.

Wedtug Statutu i Regulaminu Zarzadu, Zarzad prowadzi sprawy Spotki niezastrzezone przez ustawe, Statut lub
uchwaty Walnego Zgromadzenia do kompetencji innych organdw Spotki. Zarzad reprezentuje Spotke we
wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych Spétki.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie albo dwoch cztonkdw Zarzadu tacznie albo cztonek Zarzadu facznie z Prokurentem.

Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Statut i Regulamin Zarzadu stanowig, ze Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw, lecz
nie wigcej niz czterech cztonkoéw. W tych granicach liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Zarzad
wieloosobowy stanowig Prezes i pozostali czionkowie Zarzadu, w tym Wiceprezesi Zarzadu.

Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie cztonka Zarzadu,

w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wytacznie z waznych powoddw okreslonych w Statucie, w sposob i z

zachowaniem procedury okre$lonej w § 15 Statutu. Statut wymienia m.in. nastepujace rodzaje powodow

uprawniajgcych do odwotania cztonka Zarzadu:

- stwierdzone wyrokiem sadu (cho¢by nieprawomocnym): dziatanie na szkode Spétki, naruszenie umowy o
prace, naruszenie przez Spétke postanowien uméw z bankami lub innych istotnych uméw okre$lonych w
Statucie;

— postawienie mocg prawomocnego postanowienia prokuratora zarzutu w sprawie karnej o popetnienie
przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego;

— prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki;

— utrata zdolno$ci do pracy lub utrata zdolnosci do czynnosci prawnych;

— Zlozenie o$wiadczenia woli w imieniu Spétki bez wymaganych uchwat organdw Spétki lub sprzecznego z
tymi uchwatami;

- niedoprowadzenie do dopuszczenia Akcji Serii G do obrotu na GPW do 31 grudnia 2011 r. lub nieztozenie do
KNF wniosku o zatwierdzenie prospektu emisyjnego Akcji Serii G do 31 marca 2011 r.;
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- niedotrzymanie przez Spdtke zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg budzetdw i programéw finansowych ze
wskazanymi wyjatkami; dopuszczenie si¢ przez Spotke zwtoki 30 dni w zapfacie kwoty ponad 50 000 zt
przewidzianej w Ukfadzie;

— nieuczestniczenie w 4 posiedzeniach Zarzadu, naruszenie obowigzku zwotania Walnego Zgromadzenia o
dtuzej niz 7 dni.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspoinej kadencii.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, cztonkowie Zarzadu petnig swe obowigzki osobiscie lub przez ustanowionych
przez Zarzad petnomocnikdw. Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi petnomocnictwa szczegdlnego obejmujacego
umocowanie do czynno$ci okre$lonego rodzaju.

Mandaty czlonkdw Zarzadu wygasajq po uptywie kadencji z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonka Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa, ktore odbywajq sie co najmniej raz w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spdtki. Zwotanie posiedzenia Zarzadu w innym miejscu jest
jednak dopuszczalne, jesli zaden z cztonkéw Zarzadu nie sprzeciwi sie temu na piSmie niezwtocznie po
zawiadomieniu go o planowanym miejscu posiedzenia Zarzadu. Zwotanie posiedzenia za granicq jest mozliwe
tylko w nadzwyczajnych przypadkach uzasadnionych okolicznosciami. W przypadku gdy Zarzad jest
wieloosobowy, posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu. Na wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu,
Prezes Zarzadu jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Zarzadu w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia ztozenia
whniosku.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, decyzje Zarzadu sg podejmowane w formie uchwat. Dla waznosci uchwaty
wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej dwdch trzecich jego sktadu. Uchwaty zapadajgq w drodze gtosowania jawnego bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych na posiedzeniu. Kazdy cztonek Zarzadu posiada jeden gtos. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu. W uzasadnionych przypadkach uchwaty mogq by¢ podejmowane bez
odbywania posiedzenia Zarzadu, w formie obiegowej. Gtosowanie obiegowe moze zarzadzi¢ kazdy cztonek
Zarzadu. Uchwaly podjete w tym trybie sg wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty i po podpisaniu go przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu.

Na mocy Regulaminu Zarzadu do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza;

— wszystkie sprawy, w zakresie ktorych decyzje podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza lub Walne
Zgromadzenie,

- przyjmowanie na kazdy rok obrotowy Planu Dziatalnoci Spétki i uzyskanie jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza najpdzniej do korica poprzedniego roku obrotowego,

- przyjmowanie strategicznych Planéw Rozwoju Spétki,

—  zmiany organizacyjne przedsiebiorstwa Spétki,

— decyzje w sprawie nieodpfatnego przekazania skfadnikéw majatkowych Spétki o wartosci jednostkowej
przekraczajacej 3 500 zt,

— inne istotne dla intereséw Spdtki decyzje przekraczajace zwykte czynnosci Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Zarzadu Zarzad jest obowigzany uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na

dokonanie nastepujacych czynnosci:

1. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej zbycia lub nabycia
przedsiebiorstwa,

2. zakfadanie przez Spétke oddziatow i spétek oraz nabycie, objecie i zbycie akcji lub udziatéw w spétkach,

3. nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, a w
przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek
uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spétki dominujacej albo spotki lub spétdzielni zaleznej,

4. nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub inne rozporzadzenie, badz obcigzenie innego mienia Spétki,
czy to w ramach jednej transakcji czy tez w ramach kilku powigzanych transakcji, ktérego warto$¢ rynkowa
przewyzsza 400 000 ztotych, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie
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11.
12.

13.

14,
15.

16.

Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spétki dominujacej albo spétki
lub spdtdzielni zaleznej,

dokonywanie wydatkow przekraczajacych kwote 400 000 ztotych, z wyjatkiem wydatkéw wyszczegdlnionych
w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki lub wydatkéw ponoszonych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki,
niezbednych w zakresie: produkcji odlewdw Zeliwnych i innych odlewdw w asortymentach typowych dla
produkcji Spotki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw lub powstajacych z nich produktéw;
nabywania surowcow, materiatow lub nosnikow energii, przy czym - o ile dokonanie wydatkéw ponoszonych
w toku zwyktej dziatalnosci Spétki w jednostkowej kwocie przewyzszac bedzie 5 000 000 ztotych i nie bedzie
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki - przynajmniej jeden cztonek Zarzadu bedzie
zobowigzany poinformowaC o zamiarze zaciggniecia takiego zobowigzania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem, a obowigzek powiadomienia bedzie mdgt zostaé
wykonany takze pocztg elektroniczng lub faksem,

zawarcie, istotng zmiane lub rozwigzanie jakiejkolwiek umowy, ktéra moze skutkowaC powstaniem
zobowigzan pienigznych Spétki przekraczajacych kwote 400 000 ztotych, a takze zaciggniecie, istotna
zmiana lub rozwigzanie takich zobowigzahn nie poprzez zawarcie umowy, z wyjatkiem tego, co: (i)
przewidziane jest w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki lub (i) zobowigzan zacigganych, zmienianych
lub rozwigzywanych w toku zwyktej dziatalnosci Spétki, niezbednych w zakresie: produkcji odlewdéw
zeliwnych i innych odlewdw w asortymentach typowych dla produkcji Spétki; sprzedazy hurtowej lub
detalicznej tych odlewdw lub powstajacych z nich produktéw; nabywania surowcow, materiatow lub no$nikdw
energii, przy czym - o ile zaciggniecie, istotna zmiana lub rozwigzywanie takich zobowigzan skutkowac
bedzie po stronie Spétki zobowigzaniem do dokonania wydatkdw w kwocie nie nizszej niz 5 000 000 ztotych i
nie bedzie przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki - przynajmniej jeden cztonek Zarzadu
bedzie zobowigzany poinformowa¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej w sposdb uregulowany
postanowieniami pkt. 5) powyzej,

zawarcie przez Spétke umowy spotki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o udziale w zyskach lub
przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej badz jakiejkolwiek innej podobnej umowy, na
podstawie ktorej przychody Spétki lub jej zyski sa lub moga by¢ dzielone z innymi osobami lub jednostkami,
a w przypadku uméw, o ktdrych mowa w art. 7 KSH poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej zawarcia takiej umowy,

zaciggniecie kredytu, zaciggniecie pozyczki przez Spétke oraz ustanowienie zwigzanych z nimi
zabezpieczen, jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki lub kredytu przekracza 400 000 ztotych,

udzielenie przez Spétke pozyczki,

. udziat Spotki w czynnoSciach prawnych, ktorych drugg strong jest podmiot powigzany ze Spotkg

(bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spotki, oprdcz drobnych akcjonariuszy, ktérych udziat w
kapitale zaktadowym Spétki nie przekracza 1%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

udzielanie przez Spdtke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych majatku Spétki, w kazdym
przypadku, gdy taczna kwota poreczen, gwarancji i innych obcigzen rzeczowych majatku Spétki
przekroczytaby lub przekracza 400 000 ziotych, chyba ze takie poreczenie, gwarancja albo obcigzenie: (i)
byto przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki lub (ii) dokonywane jest w toku zwykfej
dziatalnosci Spotki i niezbedne w zakresie: produkcji odlewdw zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spétki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw lub powstajacych z nich
produktow; nabywania surowcéw, materiatow lub nosnikow energii, przy czym - o ile poreczenie, gwarancja
albo obcigzenie skutkowa¢ bedzie mogto po stronie Spétki zobowigzaniem pienieznym w kwocie 5 000 000
ztotych i nie bedzie przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spdtki - przynajmniej jeden cztonek
Zarzadu bedzie zobowigzany poinformowa¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej w sposob
uregulowany postanowieniami pkt. 5) powyzej,

udzielanie przez Spétke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych majatku Spétki innych niz
wymienione w pkt. 12) powyzej,

ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spétki,

sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytulem darmym lub dokonywanie darowizn w kwocie
przewyzszajacej w roku obrotowym 100 tysiecy ziotych,

nabycie akcji wiasnych przez Spétke, a w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1 pkt. 2 i 8 KSH poddanie
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia akcji wiasnych przez
Spoétke,
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17. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej umorzenia akcji Spotki,

18. dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowosci stosowanych przez Spotke,

19. nabywanie i zbywanie spétdzielczego wiasno$ciowego prawa do lokalu,

20. emisja dtuznych papieréw warto$ciowych, z zastrzezeniem punktu 21,

21. poddanie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia kwestii emisji obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa i emisji warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 KSH.

Zarzad jest zobowigzany sporzadzi¢ na kazdy rok obrotowy plan dziatalnoci Spétki i uzyskac jego zatwierdzenie
przez Rade Nadzorczg najpdzniej do korica poprzedniego roku obrotowego.

Przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany spo$rdd jej cztonkdw zawiera w imieniu Spétki z cztonkami Zarzadu
Spétki umowy o prace oraz wszelkie inne umowy, a takze reprezentuje Spétke w sporach migdzy nig a cztonkami
Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Do 2.04.2010 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie powotanym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w dniu 18.04.2006 r:

Pan Jacek Jaroszek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Maria Chmielewska - Cztonek Rady Nadzorczej
Pani Jézefa Famielec - Cztonek Rady Nadzorczej
Pani Ewa Majkowska - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Roman Wrona - Cztonek Rady Nadzorczej

W zwigzku z zawarciem przez Spétke ODLEWNIE POLSKIE S.A. w Starachowicach ze swoim akcjonariuszem
OP Invest Sp. z 0.0. oraz swoimi gtéwnymi wierzycielami, tj. Bankiem Gospodarki Zywno$ciowej S.A., Bankiem
Handlowym w Warszawie S.A., ING Bankiem Slaskim S.A., Bankiem Millennium S.A. oraz Fortis Bank Polska
S.A. porozumienia "Warunki Restrukturyzacji Zobowigzan Spétki ODLEWNIE POLSKIE S.A." (raport biezacy Nr
8/2010), w jego wykonaniu w dniu 2.04.2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej i powotato nowych Cztonkdw Rady Nadzorczej na wspding trzyletnig kadencie.

W sktad Rady zostali powotani:

Pani Joanna taczyniska — Suchodolska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Pan Kazimierz Kwiecien - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
oraz Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Tadeusz Ryszard Piela - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Jézefa Famielec, - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Roman Pawet Wrona - Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, kryterium niezalezno$ci zgodnie z § 20
ust. 2b Statutu Spétki, spetniajg nastepujacy Cztonkowie Rady:

Pani Jozefa Famielec,

Pan Roman Wrona.

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Rady Nadzorczej sq regulowane postanowieniami KSH, Statutu,
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktdre zostaty przyjete do
stosowania przez Spotke.

Zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalno$cig
Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, a w szczegolnosci dokonuje oceny sprawozdan finansowych,
sprawozdania Zarzadu i wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy oraz
sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny.

Oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach prawa lub w Statucie, do kompetencji Rady Nadzorcze;
nalezy:
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o

10.
11.

badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spétki, rocznych planéw operacyjnych i finansowych

oraz budzetdw Spotki oraz plandw inwestycji Spétki, jezeli przekraczaja one czynnosci zwyktego zarzadu

sprawami Spétki, oraz wszelkich istotnych zmian do nich, oraz zadanie od Zarzadu szczegGtowych
sprawozdan z ich wykonania,

powotywanie i odwotywanie (w przypadkach okreslonych w Statucie) wszystkich lub poszczegdinych

cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu na kolejng kadencie,

zawieszanie, z waznych powoddw (w przypadkach okreslonych w Statucie), w czynno$ciach poszczegdlnych

lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do

czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej

umowy,

wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdarn finansowych,

zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektéw regulaminu pracy Zarzadu i innych regulamindw

organizacyjnych,

udzielanie Zarzadowi zgody na czynnosci, do ktérych wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej

wykonywanie zadan Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych

rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o

nadzorze publicznym, w tym w szczegdlnosci:

a)  monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej Spdtki oraz wykonywanie czynno$ci rewizji
finansowej, poprzez m.in. monitorowanie procesu przygotowania sprawozdan finansowych oraz
monitorowanie rzetelnosci informaciji finansowych przedstawianych przez Spétke;

b)  monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, jezeli zostat
powotany, oraz zarzadzania ryzykiem poprzez m.in. przeglad, przynajmniej raz w roku procedur
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami, a takze ocene przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawianie rekomendacji w tym zakresie;

c)  monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej poprzez m.in. monitorowanie niezaleznosci
audytora w odniesieniu do wykonywanych przez niego badan oraz omawianie z audytorem przebiegu
procesu audytu;

d)  monitorowanie niezalezno$ci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug innych niz wykonywanie czynno$ci rewizji
finansowej.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu cztonkow, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwyktg wigkszoscig
gtoséw, pod warunkiem ze za uchwatg o0 powofaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej gtosowali wszyscy
akcjonariusze, ktérzy w momencie gtosowania posiadajg samodzielnie, kazdy z osobna, akcje reprezentujace co
najmniej 15% kapitatu zakfadowego Spdtki. Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych
powodow, o ktorych jest mowa w Statucie.

Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ wolnych od jakichkolwiek powigzan ze Spdtka, jej
akcjonariuszami lub pracownikami, jezeli te powigzania mogtyby istotnie wptynaé na zdolnos¢ takiego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyzji (cztonkowie niezalezni). Za cztonka niezaleznego moze by¢ uznana osoba,
ktora tacznie wypetnia ponizsze warunki:

1.
2.
3.
4

5.

nie jest i nie byta przez ostatnie 3 lata pracownikiem Spétki lub spétki stowarzyszonej,

nie pemi i nie petnita przez ostatnie 5 lat funkcji cztonka Zarzadu Spétki lub spétki stowarzyszonej,

nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza posiadajacego pakiet kontrolny,
nie otrzymuje i nie otrzymywata w ciggu ostatnich 5 lat dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci
(poza naleznym z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) od Spétki lub spétki stowarzyszonej,

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych ze
Spétka lub spdtkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika akcjonariusza, cztonka
zarzadu, pracownika Spétki na stanowisku kierowniczym,
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6. nie jest obecnie, ani w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Spotki,

7. nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej dtuzej niz 12 lat liczac od daty pierwszego wyboru,

8. nie jest bliskim cztonkiem rodziny osob, o ktdrych mowa w pkt 1) - 7); za bliskich cztonkéw rodziny uwaza si¢
matzonka, wstepnych i zstepnych pierwszego stopnia, rodzenstwo, zigcia, synowg oraz powinowatych w tej
samej linii i stopniu.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem

odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcii.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej

wygasaja;

— W razie rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Rady Nadzorczej o
rezygnacii,

— w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, z dniem podjecia stosownej
uchwaty,

- w przypadku Smierci cztonka Rady Nadzorczej.

W razie, gdy wskutek wygasniecia mandatu sktad Rady Nadzorczej zmniejszy si¢ ponizej 5 czionkdw,
Przewodniczacy powiadomi Zarzad Spotki o potrzebie niezwtocznego zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do ustawowego minimum. Cztonek Rady
Nadzorczej nie powinien bez istotnej przyczyny rezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w trakcie kadenciji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej reprezentuje jg na zewnatrz, organizuje prace i prowadzi jej obrady.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy albo na zgdanie
cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. We wniosku o zwotanie Rady Nadzorczej nalezy poda¢ proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien zwota¢ posiedzenie w terminie dwoch tygodni od
otrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane przez Przewodniczacego w
terminie wyZzej okresSlonym i naruszenie tego terminu trwa diuzej niz 7 dni roboczych, wdéwczas
Wiceprzewodniczacy uzyskuje prawo do zwotania wtadciwego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy. Jezeli w posiedzeniu Rady Nadzorczej nie
uczestniczy Przewodniczacy, posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg z podaniem proponowanego porzadku obrad, ze wskazaniem, ktore
sprawy sg podejmowane w ramach wykonywania zadan Komitetu Audytu, za pomocg zawiadomien wysyfanych
listami poleconymi, kurierem, faksem lub pocztg elektroniczng co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia. W uzasadnionych, nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogq by¢ zwotywane bez
zachowania siedmiodniowego okresu zawiadomienia, jednakze zwofanie musi zosta¢ dokonane faksem, listem
poleconym lub przez kuriera albo w formie elektronicznej nie pozniej niz 1 roboczy dzier przed planowanym
dniem posiedzenia.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig trzech piagtych gtoséw, o ile w posiedzeniu Rady Nadzorczej i
gtosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady
Nadzorczej stawi sie wytacznie czterech jej cztonkow, oraz pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidfowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoscig trzech czwartych
gtoséw. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytacznie trzech jej cztonkow, oraz pod
warunkiem, Ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje
zapadajq wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw. Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé decyzji, o ile w jgj
posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkow.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane bez odbywania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie
pisemnym. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej za pomocq
$rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym poprzez dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w
ramach ktdrej cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wypowiadaé sie w toku posiedzenia, przebywajac w miejscu
innym niz miejsce odbycia posiedzenia, pod warunkiem, ze cho¢ jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje sie
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fizycznie w miejscu odbycia posiedzenia oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali
proponowang tre$¢ uchwat badz pisemnie badz w formie elektronicznej przed rozpoczeciem glosowania nad
dang uchwafg. Ponadto czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej
oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czionkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie, ktdrego wysokos$¢ okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka. Rada Nadzorczej korzysta z
pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Spétki, a obstuge administracyjno - techniczng Rady Nadzorczej
zapewnia Zarzad.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Spdtki w wykonaniu postanowienia art. 86 Ustawy z dnia 07.05.2009 roku o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozaan finansowych oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. Nr 77 z dnia 22.05.2009 roku, poz. 649) w dniu 06 listopada 2009 roku podjeta Uchwate, ze
jako cato$¢ bedzie spetniata funkcje Komitetu Audytu.

W sytuacji gdy rada nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkdw, zadania komitetu audytu mogg zostaé
powierzone radzie nadzorcze;.

Zgodnie z interpretacjg wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 2 czerwca 2010 r., powierzenie
radzie nadzorczej wykonywania zadan komitetu audytu moze nastgpi¢ wytacznie w formie uchwaty
podejmowanej przez walne zgromadzenie albo przez upowaznienie rady nadzorczej zawarte w statucie.

Wobec powyzszego stanowiska w dniu 3 wrzesnia 2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powierzyto
Radzie Nadzorczej zadania Komitetu Audytu w zwigzku z art. 86 ust. 1i 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym

Kryterium niezalezno$ci i kompetencji w dziedzinie rachunkowosci i finanséw spetnia Pani prof. zw. dr hab.
Jozefa Famielec.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegéInosci:

1)monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spétki oraz wykonywanie czynno$ci rewizji finansowej,
poprzez m.in. monitorowanie procesu przygotowania sprawozdan finansowych oraz monitorowanie rzetelno$ci
informacii finansowych przedstawianych przez Spétke;

2)monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, jezeli zostat powotany,
oraz zarzadzania ryzykiem poprzez m.in. przeglad, przynajmniej raz w roku procedur kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i wewnetrznymi regulacjami, a takze oceng
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie rekomendacji w tym zakresie;

3) monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej poprzez m.in. monitorowanie niezalezno$ci audytora
w odniesieniu do wykonywanych przez niego badan oraz omawianie z audytorem przebiegu procesu audytu;

4)monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
w tym w przypadku $wiadczenia ustug innych niz wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;.
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Zadania Komitetu Audytu Rada wykonuje obok dotychczasowych funkcji nadzorczych. Dla celéw przejrzystosci
podejmowanych przez Rade Nadzorczg dziatan, Regulamin Rady zostat uzupetniony o kwestie techniczne
wskazujace i doprecyzowujace, kiedy Rada Nadzorcza dziata wykonujac zadania Komitetu Audytu.
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