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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
SPOLKE CITY INTERACTIVE S.A. W 2010 ROKU

. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez City Interactive S.A.

Spdétka City Interactive S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego opublikowanym w
dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku. Tres¢ zbioru zasad jest
publicznie dostepna na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. http://www.corp-gov.gpw.pl

Il. Wskazanie zakresu w jakim Spoétka odstgpita od postanowien, o ktérych mowa
powyzej, wskazanie tych postanowien wraz z wyjasnieniem przyczyn odstapienia.

Emitent w roku 2010 stosowata w catosci wiekszo$¢ zasad fadu korporacyjnego, z wyjatkiem
zasad opisanych ponizej, ktore nie byty stosowane lub byty stosowane w ograniczonym
zakresie:

e Zalecenie zawarte w czesci | dokumentu ,Dobre praktyki spotek notowanych na
GPW?” dotyczace transmisji obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet i jej publikacja na stronie internetowej Spotki.

Uzasadnienie:

Spotka City Interactive S.A. stoi na stanowisku, ze przekazywanie do publicznej wiadomosci
raportem biezacym oraz na stronie internetowej Spotki tresci wszystkich uchwat podjetych
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zapewnia szeroki dostep do informacji i
odpowiednig komunikacje.

e Zasada okreslona w czesci Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek
gietdowych” ust. 1 pkt 6 stanowigca, ze na stronie internetowej Spétki zamieszczane
sg roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej
komitetow.

Uzasadnienie:
W Radzie Nadzorczej Spotki nie zostaty wyodrebnione komitety, nie jest wiec mozliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorcze;.

e Zasada okreslona w czesci Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek
gietdowych” ust. 1 pkt 7 mdwigca, ze pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
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objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na zadawane pytania, powinny by¢ zamieszczane za stronie
internetowej Spotki.

Uzasadnienie:

W Spofce nie jest prowadzony szczegotowy zapis obrad Walnego Zgromadzenia. Pytania i
odpowiedzi oraz wypowiedzi akcjonariuszy uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu mogg
by¢ zapisywane w protokole z obrad WZA, o czym decyduje kazdorazowo Przewodniczacy
obrad, kierujac sie przepisami prawa oraz wagq podnoszonej przez akcjonariusza kwestii.
Tres¢ uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie, Spétka przekazuje raportem biezagcym
na podstawie § 38 ust. 1 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego2009
roku w sprawie informaciji biezacych i okresowych (...).

e Zasada okreslona w czesci lll ,Dobre praktyki realizowane przez czionkéw rad
nadzorczych” ust. 7 stwierdzajgca, ze w ramach Rady Nadzorczej powinien
funkcjonowacé co najmniej komitet audytu.

Uzasadnienie
Zgodnie z dotychczasowa praktyka, Rada Nadzorcza prowadzi prace oraz podejmuje
decyzje kolegialnie. Wobec rozmiarédw prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,
wyodrebnienie komitetéw w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej, nie znajdowato
uzasadnienia.

e Zasada okreslona w czesci Ill ,Dobre praktyki realizowane przez cztonkéw rad
nadzorczych” ust. 8 stanowigca, ze w zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw
dziatajacych w Radzie Nadzorczej, powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...)

Uzasadnienie
Zgodnie z punktem poprzednim w ramach sktadu Rady Nadzorczej nie wyodrebniono
zadnych komitetéw, zadania sg wykonywane kolegialnie przez Rade Nadzorczg

lll. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych

Spoétka posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci i
sporzadzania sprawozdanh finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawienie
sytuacji majatkowej City Interactive S.A. Nadzér nad systemem Kkontroli sprawuje Zarzad
Spdétki. System kontroli wewnetrznej w zakresie, w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem
finansowym, obejmuje w szczegdlnosci kontrole procesdw zakupu i sprzedazy oraz obrotu
Srodkami pienieznymi. Spdtka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania
dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania
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oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji ksiegowej. Roczne sprawozdania
finansowe Spétki poddawane sg badaniu, za$ sprawozdania poétroczne przegladowi przez
podmiot posiadajacy stosowne uprawnienia, kazdorazowo wybrany przez Rade Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe Spdtki sg publikowane zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o efektywny system kontroli wewnetrznej w
sprawozdawczosci finansowej, ktérego zatozeniem jest zapewnienie adekwatnosci i
poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach
okresowych. W procesie sporzadzania sprawozdah finansowych Spoétki jednym z
podstawowych elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez
niezaleznego audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegodlnosci: przeglad potrocznego i
badanie rocznego sprawozdania finansowego — jednostkowego i skonsolidowanego. Wyboru
niezaleznego audytora - biegtego rewidenta, dokonuje Rada Nadzorcza poprzez podjecie
stosownej Uchwaty. Corocznie, Rada dokonuje oceny audytowanych uprzednio sprawozdan
finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym. O wynikach swojej oceny Rada Nadzorcza informuje akcjonariuszy w
swoim sprawozdaniu rocznym.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtloséw na walnym zgromadzeniu.

Kapitat zakladowy Spdtki wynosi 1.265.000 (stownie: jeden milion dwiescie szesédziesiat
pie¢ tysiecy) ztotych i dzieli sie na 12.650.000 akcji o wartosci nominalnej 0,10 ztoty kazda.
Ogolna liczba gtoséw na walnym zgromadzeniu wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych
akcji wynosi 12.650.000 gtoséw.

Akcjonariat City Interactive S.A. na dzien 31 grudnia 2010 r.:

ilos¢ posiadanych ilos¢ posiadanych udziat w
Wyszczegdlnienie b . y P X y kapitale
akgcji (szt.) gtoséw .
akcyjnym
Marek Tyminski 6 480 794 51,23% 51,23%
Pozostali tagcznie 6 169 206 48,77% 48,77%
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Akcjonariat City Interactive S.A.

Akcjonariusze
mniejszosciowi
48,77%

Marek Tyminski
51,23%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Nie istniejg zadne papiery wartosciowe Spotki o specjalnych uprawnieniach dla ich
posiadaczy.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Brak jest ograniczeh na akcjach Spétki do wykonywania prawa gtosu.

VIl. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych Spotki

Wszyscy akcjonariusze, ktérych udziat w kapitale zaktadowym Emitenta na dzien
zatwierdzenia prospektu emisyjnego przekraczat 2%, zobowigzali sie wobec Spétki, iz w
okresie dwunastu miesiecy od dnia pierwszego notowania praw do akcji Emitenta na GPW
nie obcigza, nie zastawig — z wytaczeniem mozliwosci ustanowienia zastawu na rzecz banku
w celu zabezpieczenia kredytu, nie zbedg ani w inny sposéb nie przeniosg wtasnosci, jak
réwniez nie zobowigzg sie do dokonania takich czynnosci, co do catosci lub czedci akcji,
w zaden sposdéb, na rzecz jakiejkolwiek osoby, chyba Ze zgode na takg czynnos¢ wyrazi
Rada Nadzorcza Spétki. Zobowigzanie miato przesta¢ wigza¢ w przypadku gdy cena akcji
Spofki (kurs zamkniecia na GPW), przekroczy cene emisyjng o co najmniej 20%.

Zobowigzanie powyzsze dotyczyto tgcznie 8 987 265 sztuk akcji serii A posiadanych przez
ww. akcjonariuszy, co stanowito 90% stanu akcji posiadanego przez nich na dzien
zatwierdzenia prospektu.

Wszystkie akcje, ktére podlegaly umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci byty
zdeponowane na rachunkach maklerskich prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.
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Spétka nie posiada informacji o zadnych innych umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych mogg w przysziosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Brak jest rowniez ograniczeh w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje
Emitenta.

W lipcu 2007 r. spétka wyemitowata 40.000 akcji serii B po cenie emisyjnej 1 zt w ramach
programu motywacyjnego dla swych pracownikdw i znaczacych wspotpracownikow.
Obejmujacy akcje serii B zawarli umowy ze spétkg umowy typu ,lock-up” ograniczajace
zbywalnosé akcji przez okres dwoch lub trzech lat. W ten sposéb Pracownicy i
wspotpracownicy Emitenta posiadajgcy w sumie 40 000 szt. akcji serii B CITY
INTERACTIVE S.A., co stanowi tacznie 100% akcji serii B Emitenta zawarli ze spotka
umowy, na mocy ktérych zobowigzali sie do wylgczenia zbywalnosci 100% posiadanych
akcji serii B przez okres 1 roku oraz:

- 70% posiadanych akcji serii B przez okres kolejnego roku dla tacznej wielkosci 20 150
akcji,

- 90% posiadanych akgciji serii B przez okres dwdch kolejnych lat dla tgcznej wielkosci 19 850
akciji.

Ponadto cze$¢ osdb w ramach wspomnianego programu motywacyjnego znajdowata sie w
posiadaniu rowniez akcji serii A nabytych po cenie sprzedazy 1 zi. Pracownicy i
wspotpracownicy Emitenta posiadajgcy w sumie 35 650 szt. akcji serii A CITY
INTERACTIVE S.A. zlozyli oficjalne zobowigzanie wylaczenia zbywalnosci 100%
posiadanych akcji przez okres 1 roku oraz 90% posiadanych akcji przez okres kolejnych
dwach lat.

Wszystkie akcje, ktoére podlegaty umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci byty
zdeponowane na rachunkach maklerskich prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy lub wspétpracy z akcjonariuszem posiadajgcym
akcje objete w wyniku realizacji programu motywacyjnego, jego akcje byly lub sg
przenoszone na inng osobe wskazang przez Zarzad Spotki.

30 czerwca 2009 r. wyemitowanych zostato 110.000 zwyktych akcji spofki serii D. Akcje te
zostaly objete przez pracownikow spoétki po cenie emisyjnej, ktéra wyniosta 1 zt za akcje.

Brak jest ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje
Emitenta objete w ramach programu pracowniczego.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osoéb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych w Spoétce sg okreslone
w przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych oraz Statucie City Interactive S.A.
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Najwazniejsze zasady obowigzujgce w tym zakresie sg nastepujace:
e liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoftki w przedziale od 1 do 5;
e czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza; obowigzuje
5-letni okres kadencji;
o Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz i prowadzi sprawy Spotki, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaly dotyczace emisji lub wykupu akcji podejmuje Walne Zgromadzenie. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia
kapitatu zakladowego zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosow.

IX. Opis zasad zmiany Statutu Spotki
Zasady dotyczace zmiany Statutu Spoétki sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek

handlowych oraz Statucie City Interactive S.A. Tekst Statutu jest dostepny na stronie
internetowej Spdtki: www. city-interactive.com w sekcji: Relacje Inwestorskie.

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

WZA Spoétki odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych, Statucie Spoftki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Tekst Statutu oraz Regulaminu WZA jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.city-
interactive.com w sekcji: Relacje Inwestorskie.

Prawa i obowigzki akcjonariuszy Spoétki w zakresie uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia oraz wykonywania prawa gtosu, sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek
handlowych oraz Statucie Spétki i innych przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania
rynku kapitatowego.

Xl. Sktad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki
oraz ich komitetow.

Zarzad City Interactive S.A.

Pan Marek Tyminski - petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spétki przez caty 2010 rok.

Pan Artur Winiarski - petnit funkcje Cztonka Zarzadu przez caty 2010 rok.

Rada Nadzorcza City Interactive S.A.

Pan Krzysztof Sroczynski Przewodniczgacy RN przez caty 2010 rok.
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Pan Marek Dworak Czionek RN przez caty 2010 rok.

Pan Lech Tyminski Czionek RN przez caty 2010 rok.
Grzegorz Leszczynski Czionek RN przez caty 2010 rok.
Pan Tadeusz Kirstyn Czionek RN do dnia 8 listopada 2010 roku.
Tomasz Litwiniuk Czionek RN od dnia 8 listopada 2010 roku.

Zasady dziatania organéw zarzgdzajacych i nadzorujacych Spotki sg okreslone w przepisach
Kodeksu spotek handlowych, Statucie Spotki oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej. Tekst Statut, Regulaminu Zarzadu i regulaminu Rady Nadzorczej sg dostepne
na stronie internetowej Spotki: www.city-interactive.com w sekcji: Relacje Inwestorskie.

W ramach Rady Nadzorczej nie wydzielono komitetow.

Marek Tyminski Wojciech Kutak

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

Warszawa, dnia 30 kwietnia 2011 roku
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