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1. Wprowadzenie

1.1 Stan prawny Emitenta

WIELTON S.A. powstat z przeksztatcenia w trybie art. 551-570 i 577-580 Kodeksu Spétek
Handlowych, spétki pod firmg ,,Wielton Trading Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia” z
siedzibg w Wieluniu, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000138815.

Spétka akcyjna WIELTON powstata w wyniku podjecia Uchwaty Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdéw sporzgdzonej w dniu 22 listopada 2004 r., w formie aktu
notarialnego, Repertorium nr A6733/2004 w Kancelarii Notarialnej Notariusz Dorota
Kamieniecka ul. Kilinskiego nr 25, 98-300 Wielun.

W dniu 31 grudnia 2004 r. w postanowieniu Sadu Rejonowego dla todzi — Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego, Spdtka zostata wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000225220.

Siedzibg Spodtki jest Wielun, ul. Baranowskiego 10 A. Spodtka prowadzi dziatalnosé
gospodarczg w Wieluniu przy ul. Baranowskiego oraz przy ul. Fabryczne;j.

Na mocy postanowienia Sadu Rejonowego dla todzi — Srédmiescia w todzi, z dnia 15 stycznia
2008r. w zwigzku z publiczng subskrypcjg akcji serii D nastgpito zarejestrowanie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 10.075.000,00 zt do kwoty
12.075.000,00 zt.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

1.2 Profil dziatalnosci

Gtéwnym profilem dziatalnosci WIELTON S.A. jest produkcja naczep, przyczep i zabuddéw na
samochody ciezarowe oraz ich sprzedaz. Dziatalnos¢ Emitenta prowadzona jest przede
wszystkim za posrednictwem jednostki dominujacej WIELTON S.A., petnigcej role
koordynatora dziatalnosci podmiotéw zaleinych, ktére zajmujg sie wytgcznie sprzedaig
produktdw Spoétki oraz prowadzeniem dziatan marketingowych i reklamowych Emitenta na
rynkach Rosji i Ukrainy.

Wielton to najwiekszy polski producent naczep i przyczep z ponad 18% udziatem w rynku
oraz jeden z 10 wiodacych producentéw w Europie. Odbiorcami produktéw Spétki sg firmy
transportowe, budowlane, produkcyjne, rolnicze i dystrybucyjne w kraju oraz zagraniczni
dealerzy pojazdéw ciezarowych i naczep, w szczegdlnosci firmy z Rosji, Ukrainy, Litwy, totwy,
Czech, Butgarii, Rumunii, Stowacji, Estonii oraz z Unii Europejskiej, m.in. Niemiec.
Wielton jest pionierem pod wzgledem wprowadzania nowoczesnych technologii produkcji w
branzy naczepowej. Spdtka od lat rozwija wtasng mysl technologiczng, optymalizuje proces
produkcyjny, wprowadza nowosci techniczne. Zespdét 27 konstruktoréw i technologéw
opracowuje innowacyjne rozwigzania konstrukcyjne. Dzieki rozwinietemu zapleczu
konstrukcyjnemu, automatyzacji i robotyzacji procesu produkcyjnego, Wielton konkuruje
dzi§ z miedzynarodowymi graczami pod wzgledem jakosci i zakresu oferty
asortymentowej. Spotka posiada najbogatszg game produktowg na polskim rynku z ponad 60



typami pojazdéw transportowych, do ktdrych nalezg: naczepy skrzyniowe, plandekowe,
samowyfadowcze, do przewozu maszyn, podkontenerowe, chtodnie, furgony, przyczepy,
zestawy wielkogabarytowe i zabudowy wywrotkowe.

Krajowa sie¢ sprzedazy produktéw marki Wielton obejmujgca 22 przedstawicieli handlowych
oraz 42 dealeréw produktow Wielton Agro. Wyrdznia to Spdtke na tle konkurencji
dysponujgcej mniejszym zespotem sprzedazowym. Wielton posiada rowniez sie¢ 78 stacji
serwisowych zagranicg i 44 punktéw zlokalizowanych w Polsce. Dodatkowo posiada rowniez
43 stacje serwisowe dedykowane dla pojazdow Agro. Jest to najwieksza sie¢ serwisowa w
kraju i stanowi o przewadze konkurencyjnej Wieltonu w porédwnaniu z innymi producentami
w branzy.

Celem strategicznym Spéfki jest utrzymanie pozycji wiodgcego dostawcy naczep i przyczep w
kraju oraz zdobycie znaczacej pozycji na wybranych rynkach eksportowych Europy
Srodkowo-Wschodniej.

1.3 Powigazania kapitatowe

Grupa Kapitatowa WIELTON na dzien publikacji raportu rocznego za 2010 r. sktada sie z
jednostki dominujgcej WIELTON S.A. oraz dwéch spétek zaleznych:

e Wielton Rosja z siedzibg w Moskwie,
e Wielton Ukraina z siedzibg w Kijowie,

w ktdérych Spodtka bezposrednio posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym tych
podmiotéw (bezposrednio).
Wskazane powyzej spo6tki podlegajg konsolidaciji.

Udziaty w Wielton Rosja Spétka. z o.0.

W dniu 2 maja 2006 roku WIELTON S.A podjat uchwate o utworzeniu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia ,,WIELTON” Rosja z siedzibg w Moskwie. WIELTON Sp. z 0.0. w Moskwie
zostafa zarejestrowana 12 maja 2006 roku. Do WIELTON S.A. nalezg udziaty w wysokosci
100% kapitatu zaktadowego o nominalnej wartosci 1.020 tys. rubli rosyjskich (RUB). Kapitat
zaktadowy opfacony jest w EUR wedtug kursu 1 EUR = 34 RUB. Kapitat zaktadowy zostat
opfacony w catosci.

Udziaty w Wielton Ukraina Spétka z o.o.

W dniu 29 listopada 2006 roku WIELTON S.A. nabyt udziaty w spdtce z ograniczong
odpowiedzialnosciag WIELTON UKRAINA. Kapitat zatozycielski Spétki na dzien 30 czerwca
2008 roku wynosi 30 tys. hrywien (UAH), co stanowi 6 tys. dolaréw USA (czyli rwnowartos¢
35 tys. zt). Do WIELTON S.A. nalezg udziaty w wysokosci 100% kapitatu zatozycielskiego.

Udziaty w Wielton Vostok sp. Z o.0.

W dniu 7 sierpnia 2008 Spotka WIELTON S.A. roku podjeta uchwate o utworzeniu spoétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig ,,Wielton Vostok” w Jarcewie, obwdd smolenski, w celach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spdtka ,Wielton Vostok” zostata zarejestrowana w
dniu 14 sierpnia 2008 roku. Kapitat zatozycielski wynosit 10.000.000,00 RUB. Do chwili
rejestracji zostato optacone 50% kapitatu zatozycielskiego. Druga potowa optacona zostata w



ciggu jednego roku od dnia rejestracji spétki. Do WIELTON S.A. nalezaty udziaty w wysokosci
100% kapitatu zaktadowego.

W dniu 7 lipca 2009 r. Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate o wyrazeniu zgody na
zlikwidowanie ww. spoétki zaleznej Wielton Vostok Sp. z 0.0. z siedzibg w Smolerisku w Rosji,
ktdora to uchwata, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w miejscu siedziby spétki, stanowita
przyczyne otwarcia postepowania likwidacyjnego.

W dniu 11 lutego 2010 r. Spoétka WIELTON S.A. otrzymata swiadectwo likwidacji Wielton
Vostok z dnia 4 lutego 2010 roku.

Spotka Wielton Vostok Sp. z o0.0. zostata powotana w celu prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej, jednak od momentu zarejestrowania nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.
Decyzja Zarzadu o likwidacji Wielton Vostok Sp. z o0.0. wynikata ze strategii optymalizacji
kosztow.

Pomimo likwidacji wyzej wymienionej spoétki rynek rosyjski pozostaje waznym elementem
strategii Emitenta. Wielton S.A. zamierza w dalszym ciggu kontynuowac i aktywnie rozwija¢
dziatalnos¢ sprzedazowa na terenie Rosji poprzez spétke handlowa Wielton Rosja Sp. z 0.0. z
siedzibg w Moskwie.

1.4 Informacja o posiadanych zaktadach

Spétka posiada dwa zaktady produkcyjne zlokalizowane przy ul. Fabrycznej (produkcja) oraz
przy ul. Baranowskiego (montaz) w Wieluniu. W zaktadach tych odbywa sie cata produkcja
oraz montaz finalny. Gotowe produkty transportowane sg na plac wyrobdw gotowych gdzie
nastepnie odbierane sg przez klientéw.

Spotki zalezne Wielton Rosja i Wielton Ukraina prowadzg dziatalno$é wytacznie handlowg i
marketingowo - reklamowa. Nie posiadajg wtasnych zaktadéw produkcyjnych.

1.5 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

W 2010 roku podstawowe zasady zarzadzania Spotka nie ulegly zmianie. Spétka jest na
etapie konczacym wprowadzenie zintegrowanego systemu informatycznego do zarzadzania
przedsiebiorstwem klasy ERP. System ten usprawni zarzgdzanie przedsiebiorstwem w kazdej
sferze dziatalnosci. Dodatkowo Spodtka na biezgco monitoruje sytuacje na rynku
transportowym, dostosowujgc poziom zatrudnienia do aktualnego poziomu produkcji.

2. Charakterystyka dziatalnosci Wielton S.A.

2.1 Informacja nt PKD

Zgodnie z obowigzujaca na dzien 29 kwietnia 2010 r. trescig § 2 Statutu Spétki przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spoétki jest:

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego,

28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych, produkcja przyczep i naczep,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,



29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.31.7 Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
29.32.7 Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z

wyfaczeniem motocykli

30.20.Z Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego

30.40.Z Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdéw gotowych

33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

45.19.7 Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z

wyfaczeniem motocykli
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z
wyfaczeniem motocykli

45.32.7 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wyfaczeniem motocykli

49.41.7 Transport drogowy towaréw
71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych

25 Produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wytagczeniem maszyn i urzagdzen

73.3 Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz débr materialnych

77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.

Przedmiot dziatalnosci zostat przez Spoétke dostosowany do nowej Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 (PKD) i zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

2.2 Organizacja sprzedazy Wielton S.A.

Spotka ma silnie rozbudowang sieé dystrybucji. Sprzedaz produktdw Spotki realizowana jest
zaréwno przez przedstawicieli handlowych, dealeréw zagranicznych, jak rowniez przez spotki
celowe Wielton Rosja i Wielton Ukraina, w ktérych Wielton S.A. jest 100% udziatowcem.
Dziatalnos$¢ handlowg spétki celowe rozpoczety od Il kw. 2007 roku.

Centrala sieci handlowej miesci sie w Wieluniu. Dodatkowo, w odlegtosci 2 km od zaktadu
(przy trasie Warszawa-Wroctaw) zlokalizowany jest plac wystawowy produktéw gotowych.
Budzet ogdlny sprzedazy dzielony jest na kraje i regiony, dzieki czemu kazdy z partneréw
handlowych pracuje w oparciu o plan miesieczny, okreslajacy liczbe pojazdéw danego typu
oraz dopuszczalng kwote upustu. Plany tworzone sg raz w roku i uwzgledniajg dane
historyczne, strategie firmy oraz prognozy rynkowe. System upustow zapewnia z jednej



strony zwiekszenie wolumenu sprzedazy i osigganej marzy przez Spotke, a z drugiej, jako
czynnik motywujgcy, bezposrednio wptywa na poziom wynagrodzenia przedstawicieli
handlowych.

Rynek krajowy — sprzedaz i dystrybucja

Wielton posiada wtasng strukture oddziatéw regionalnych sprzedazy (prowadzonych przez
przedstawicieli handlowych), dziatajgcych na zasadzie biura obstugi klienta, z wynajetym
placem wystawowym. Przedstawicielstwa Wielton zlokalizowane sg na terenie catej Polski: w
Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Szczecinie, Gdansku, Poznaniu, todzi, Lublinie,
Katowicach, Rybniku.

Do podstawowych zadan przedstawicieli nalezg: bezposrednie kontakty z klientem,
przygotowanie oferty, przyjecie i przekazanie zamdwienia. Dzieki systemowi raportow i
procedur obowigzujgcych w Spodtce, sie¢ handlowa jest stale monitorowana wg réznych
kryteridéw oceny efektywnosci dziatania. Wielu z partneréw handlowych w oddziale zatrudnia
dodatkowe osoby do administracji oddziatu lub pomocy w obstudze klientow.

Rynki zagraniczne - sprzedaz i dystrybucja

Sprzedaz na rynkach zagranicznych prowadzona jest w systemie posrednim i bezposrednim.
Posiadamy zaréwno dealeréw, przedstawicieli handlowych, jak réwniez prowadzimy
sprzedaz przez spotki zalezne. Dziatania wymienionych powyzej oséb koordynowane sg przez
Dziat Eksportu Wielton S.A. Biuro centralne Dziatu Eksportu znajduje sie w centrali Spotki w
Wieluniu.

Wspotpraca z dealerami zagranicznymi odbywa sie na zasadzie sprzedazy produktéw Wielton
do dealera, ktéry nastepnie sam oferuje pojazdy Spoétki finalnym odbiorcom. Natomiast
przedstawiciele handlowi i spétki zalezne dystrybuujg produkty Wielton bezposrednio do
odbiorcow finalnych. Sposéb prowadzenia dziatalnosci na konkretnym rynku jest uzalezniony
od specyfiki i perspektyw danego rynku.

Obecnie Spoétka posiada przedstawicielstwa handlowe na Litwie, totwie, Biatorusi i w
Butgarii. Ponadto w Rosji i na Ukrainie znajdujg sie spotki zalezne. Sie¢ dealeréw pojazdéw
Wielton obejmuje dystrybutoréw na terenie: Czech, Stowacji, Rumuni, Niemiec, Wegier,
Stowenii, Serbii i Estonii, w tym roku sie¢ sprzedazy zostata powiekszona o rynki we Francji,
Maroko, Tunezji i Norwegii.

2.3 Gtowne kategorie produktow

Wielton jest producentem przyczep i naczep posiadajgcym najszerszg oferte asortymentowa
na rynku polskim, zaréwno w odniesieniu do producentéw krajowych jak réwniez w
poréwnaniu z zagraniczng konkurencjg. W odniesieniu do wiekszosci produktow Spodtka jest
w stanie elastycznie reagowaé¢ na zapotrzebowanie klientow dotyczace montazu
dodatkowego lub niestandardowego wyposazenia, na zyczenie klienta.

W ofercie Grupy znajduje sie ponad 60 typdw pojazdéw transportowych, do ktorych nalezg
min.: naczepy skrzyniowe, plandekowe, samowytadowcze, do przewozu maszyn,
podkontenerowe, chtodnie, furgony, przyczepy, zestawy wielkogabarytowe i zabudowy
wywrotkowe.



2.3.1 Naczepy

Do najwazniejszych produktow
obejmujgcych oferte naczep Spotki nalezy
zaliczy¢ naczepy skrzyniowe, kurtynowe i
wywrotki. Przeznaczenie naczep
skrzyniowych i kurtynowych jest praktycznie
takie same, stuza do krajowego i
miedzynarodowego transportu towardéw
przestrzennych na paletach i oraz towaréw
konsumpcyjnych o znacznych gabarytach
(AGD, RTV, artykuty motoryzacyjne itd.).

Opis: Naczepa skrzyniowo — plan dekowa

Zasadniczg rdznicg wykorzystania naczep skrzyniowych w stosunku do kurtynowych jest
spetnianie wymogu certyfikatu TIR, ktéry wymagany jest w transporcie poza UE. Dodatkowo
nalezy wspomnieé o naczepach skrzyniowych produkowanych w wersji bez stelaza i plandeki,
ktore wykorzystywane sg do transportu stali, elementéw budowlanych oraz réznego typu
maszyn i urzadzen.

Naczepy wywrotki sg produkowane w
dwéch wersjach  skrzyni tadunkowe;j:
aluminiowej i stalowej o pojemnosci od 24
do 50 m? i dopuszczalnej masie catkowitej
do 36 ton. Wywrotki wykorzystywane s3
do transportu wegla, ztomu, kamienia,
kruszyw (mas bitumicznych, piasku).
Ponadto wywrotki aluminiowe stuzg do
przewozu produktéw rolnych  (zbdz,
burakéw, itp.).

Opis: Naczepa samowyfadowcza stalowa

Naczepy furgonowe znajdujg swoje
zastosowanie w transporcie przesytek
kosztownych, kurierskich oraz mebli.
Produkty te charakteryzuja sie wieksza
kubaturag w stosunku do naczep
skrzyniowych i kurtynowych i sa
produkowane przez Spoétke w trzech
wersjach: standardowej, dwuosiowe] oraz
mega. Sztywna zabudowa furgondéw

skutecznie ogranicza dostep
niepowofanym osobom do
transportowanego tadunku i chroni go Opis: Naczepa furgonowa

przed uszkodzeniem i zniszczeniem.



Naczepy podkontenerowe sg przeznaczone
do transportu multimodalnego. Spodtka
oferuje je w wielu wariantach, tzw. state
lub z rozsuwanym tytem lub z rozsuwanym
przodem i tytem, co umozliwia przewdz
konteneréw morskich we wszystkich
rozmiarach drogg ladowa od portu do
miejsc docelowych roztadunku. Opis: Naczepa podkontenerowa

Naczepy chtodnie wykorzystywane sg do

= 2 —
transportu artykutow spozywczych: _ﬁﬁ] : :::'_ 5
nabiatu, miesa lub innych produktéow i Eherd 5

zywnosciowych.

Opis: Naczepa chfodnia

Naczepy podwozia stanowig pétprodukt — sg przeznaczone pod dalsze zabudowy.

2.3.2 Przyczepy

Przyczepy stuzg gtéwnie jako uzupetnienie transportu prowadzonego w zestawach (pojazdy
ciezarowe i przyczepy) i w zaleznosci od rodzaju przyczepy spetniajg takie same funkcje jak
odpowiadajgce im modele naczep.

Podstawowym asortymentem przyczep sg przyczepy centralno-osiowe, produkowane w 5
wersjach: z zabudowg skrzyniowo-plandekowaq, kurtynowg, furgonowa, jak rdéwniez do
przewozu konteneréw oraz do zabudowy chtodnisa.

Nowoscig od roku 2009 s3 przyczepy do
transportu konteneréw stalowych
przewozgcych ztom lub  odpady
komunalne, obecnie jest ich juz 6 typow
w ofercie.

Opis : Przyczepa pod kontenery
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2.3.3 Zabudowy

Zabudowy pojazdow ciezarowych
produkowane sg w kilku wersjach nadwozia:
furgon, skrzyniowo-plandekowa, chtodnia
oraz wywrotka. Najczesciej zabudowy
produkowane s3 razem z przyczepami i
tgcznie stanowig zestaw transportowy.

2.3.4 Inne pojazdy

W 2009 roku Wielton wprowadzit na rynek
polski zabudowy wywrotki i naczepy
wywrotki typu Halfpipe wykonywane przy
uzyciu nowoczesnych technologii
wytworzenia skrzyn.

Pozostate produkty obejmujga naczepy
specjalistyczne: naczepy Jumbo - do
przewozu maszyn i urzadzen o znacznych
gabarytach (maszyny do budowy drég,
mostow itp.). Naczepy Jumbo produkowane
sg W wariancie trzy i cztero-osiowym, w
zaleznosci od wielkosci i masy
przewidzianego fadunku.

e

Opis : Zabudowa wywrotka trojstronna z hydroburtg

Il CresTRONG
_I o [y

Opis: Naczepa niskopodwoziowa Jumbo 3- osiowa stata

Ponadto w ofercie znajdujg sie specjalistyczne naczepy-rynny do przewozu stali w kregach
oraz naczepy samowytadowcze z ruchomg podtogg, utatwiajgce zatadunek towardw.

11



2.3.5 WIELTON AGRO

W dniu 19 czerwca 2009 r. Wielton S.A. oficjalnie otworzyt i zaprezentowat nowg linie
produktow — przyczepy dla rolnictwa marki - WIELTON AGRO.

WIELTON &

Dziat AGRO jest integralng czescig Wielton S.A. Zajmuje sie wdrazaniem do produkcji oraz
sprzedazg nowej grupy produktéw przeznaczonych dla rolnictwa. Wielton AGRO rozwija sie
bardzo dynamicznie uzyskujgc coraz wiekszy udziat w rynku pojazdéw dla rolnictwa w Polsce.
Na obecng chwile Spdtka posiada ok. 17% udziatu w rynku polskim. Dziat handlowy AGRO ma
silnie rozbudowang sieé¢ dystrybucji. Sprzedaz produktéw Spétki realizowana jest poprzez
sie¢ niezaleznych dealeréw specjalizujgcych sie w sprzedazy maszyn rolniczych i dziatajgcych
na terenie Polski. Obecnie w sieci dziata 42 podmiotéw gospodarczych rozlokowanych na
terenie wszystkich wojewddztw. Sprzedaz opiera sie o system statych upustéw dla dealerdw,
ktory zapewnia z jednej strony zwiekszenie wolumenu sprzedazy i osigganej marzy przez
Spotke, a z drugiej, jako czynnik motywujgcy, bezposrednio wptywa na poziom
wynagrodzenia handlowcéw dziatajgcych na rzecz i w imieniu naszych parteréw.

Wielton AGRO prowadzi czynnosci organizacyjne w celu rozbudowania w roku 2011 sieci
sprzedazy pojazdéw dla rolnictwa poza granicami kraju. Na Litwie i totwie zorganizowane
zostaty sieci sprzedazy sktadajgce sie z dealeréw i przedstawicieli handlowych Wielton. Na
Litwie jest to sie¢ 5 dealerow i 1 przedstawiciel a na totwie 3 dealeréw i rowniez 1
przedstawiciel handlowy. W Niemczech, Wielton AGRO ma 5 dealeréw, 2 w Austrii oraz po
jednym dealerze w Szwajcarii i Holandii. Na terenie Czech sprzedaz prowadzona jest za
posrednictwem gtéwnego importera, ktédry ma pod kontrolg sie¢ dealerskg pokrywajgca
teren catego kraju. Taki sam model sprzedazy funkcjonuje na Stowacji. W Rumunii sprzedaz
realizowana jest przez 1 dealera. W rejonie Batkandw firma obecna jest na rynku serbskim —
1 dealer. Od czerwca pojazdy WIELTON AGRO dostepne beda takze na rynku szwedzkim.
Prowadzone sg rozmowy z firmami z Wegier, Stowenii, Rumunii, Butgarii, Norwegii, Estonii,
ktére zadeklarowaty cheé wspotpracy w zakresie sprzedazy produktow AGRO. Wielton AGRO
wystawiat swoje produkty na targach i wystawach rolniczych na Litwie i totwie, Czechach,
Stowacji . Biuro centralne dziatu eksportu znajduje sie w centrali Spotki w Wieluniu.

Wielton S.A. w segmencie AGRO produkuje przyczepy rolnicze w rdéznym zakresie
tadownosci.

Obecnie w ofercie znajduje sie cata gama przyczep dwuosiowych z obrotnicg, min.;

e Rodzina przyczep wywrotek z obrotnica
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Opis: Przyczepa wywrotka z obrotnicq typu PRS-2/W14
burty stalowe

Opis: Przyczepa wywrotka z obrotnicq typu PRS-2/W14
burty aluminiowe Opis: Przyczepa wywrotka z obrotnicq typu PRS-2/W6

e Platforma do przewozu bel stomy:

Opis: Przyczepa z obrotnicq do przewozu bel stomy Opis: Przyczepa z obrotnicq do przewozu bel stomy

o Wobzek Dolly przeznaczony do wspodtpracy naczepy samochodowej z ciggnikiem
rolniczym.

Opis: Wozek DOLLY Opis: Wozek DOLLY
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Na dzien dzisiejszy w ofercie jest 21 typéw produktéw, ale docelowo w 2011 roku Grupa
zamierza mie¢ ok. 25 typéw pojazdéw. Wsrdd oferowanych pojazdéw znajdg sie przyczepy
centralno osiowe, rozrzutniki obornika, wozy asenizacyjne, przyczepy specjalistyczne i inne.
W odniesieniu do wiekszosci produktow Spdtka jest w stanie elastycznie reagowac na
zapotrzebowanie klientéw dotyczagce montazu dodatkowego lub niestandardowego
wyposazenia, na zyczenie klienta.

2.4 Rynki zbytu

Struktura geograficzna sprzedazy

Sprzedaz produktéw w ujeciu iloSciowym w podziale na kraj i eksport w 2010 r. i w 2009 r.

2010 2009
(w sztukach) ilos¢ udziat ilos¢ Udziat
Sprzedaz kraj 2452 68% 1519 75%
Sprzedaz eksport 1176 32% 512 25%
Razem 3628 100% 2031 100%

Zrédto: Dane Spétki

Sprzedaz eksportowa Spotki kierowana jest gtéwnie do krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej. W latach 2006 — 2010 Spoétka sukcesywnie zdobywata nowe rynki eksportowe i
umacniata pozycje na dotychczasowych.

Sprzedaz naczep i przyczep na poszczegdlnych rynkach w latach 2007 — 2010

2010 2009 2008 2007
llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

Rosja 624 53,1% 96 24,9% 1528 51,10% 524 27,60%
Ukraina 69 5,9% 69 17,9% 509 17,00% 440 23,10%
Czechy/Stowacja 80 6,8% 48 12,4% 198 6,60% 211 11,10%
Litwa 27 2,3% 20 5,2% 216 7,20% 188 9,90%
Wtochy 0 0,0% 1 0,3% 15 0,50% 72 3,80%
Rumunia 41 3,5% 60 15,5% 226 7,60% 106 5,60%
Butgaria 21 1,8% 9 2,3% 47 1,60% 82 4,30%
Estonia 0 0,0% 0 0,0% 22 0,70% 53 2,80%
totwa 10 0,9% 11 2,8% 73 2,50% 119 6,30%
Biatorus 134 11,4% 5 1,3% 128 4,30% b.d b.d

Norwegia 52 4,4% b.d b.d b.d b.d b.d b.d
Wegry 1 0,1% 31 8,0% 20 0,70% b.d b.d

Pozostate 117 9,9% 36 9,3% 6 0,20% 105 5,50%
Razem 1176 100,0% 386 100% 2988 100,00% 1900 | 100,00%

Zrédto: Dane Spotki

Do najwazniejszych krajow eksportowych nalezg Rosja, Ukraina i kraje nadbattyckie. Ponad
2/3 sprzedazy eksportowej w ujeciu iloSciowym w 2010 roku stanowita sprzedaz na rynkach
wschodnich. Ponadto, w 2010 r. Spétka wyeksportowata na rynek rosyjski 53,1 % swoich
produktéw, a 11,4 % na Biatorus. Spdtka stale rozwija kontakty handlowe. W 2010 roku
Wielton nawigzat kontakty z nowymi kandydatami na dealerow w Norwegii, Austrii,
Niemczech, Holandii, Szwajcarii i Francji.
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Sprzedaz produktéw marki Wielton AGRO realizowana byta w 2010 r. zaréwno w kraju jak i
zagranica.

Sprzedaz produktéw AGRO w ujeciu ilosSciowym w podziale na regiony geograficzne kraju
przedstawia ponizsza tabela:

X 2010
Region —

llos¢ (szt.) %
Sprzedaz krajowa 1000 95%
Pétnocny - zachdd Polski 328 31%
Pétnocny - wschéd Polski 340 32%
Potudniowy - zachéd Polski 224 21%
Potudniowy - wschdd Polski 108 10%

Sprzedaz eksportowa 58 5%
Razem 1058 100%

Zrédto: Dane Spétki

2.5 Gtowni dostawcy

Oferowane przez Spotke produkty sktadajg sie z kilku podstawowych komponentéw takich
jak: osie, kota, uktad hamulcowy i konstrukcja ramy oraz zabudowa (w zaleznosci od typu i
przeznaczenia pojazdu). Jednym z celdw strategicznych Spoétki jest zapewnienie produktom
najwyzszej jakosci i niezawodnosci. W tym celu Spoétka korzysta z renomowanych dostawcéw
komponentdéw i czesci, ktérzy gwarantujg jakos¢ odpowiadajacg oczekiwaniom Spétki i jej
klientow.

W celu osiggniecia optymalnych warunkéw handlowych z kazdej z grup asortymentowych
wybierany jest dostawca wiodacy. Polityka dostaw do Spoétki zaktada, aby dla wiekszosci
asortymentu, Spétka posiadata co najmniej dwa niezalezne Zrédta zaopatrzenia. Z jednej
strony ma to na celu zapewnienie stabilnosci dostaw, a z drugiej pozwala na efektywniejsze
prowadzenie negocjacji cenowych oraz terminéw ptatnosci, jak i rowniez stuzy ograniczeniu
ryzyka braku ciggtosci dostaw. W przypadku débr wykonywanych na zaméwienie Wielton,
Spotka eliminuje  posrednikdow  w tancuchu dostawcéw i poszukuje mozliwosci
bezposredniego nawigzania wspotpracy z producentami.

Z uwagi na poziom generowanych obrotéw najwazniejszymi dostawcami sg producenci osi i
zawieszen. Wsrdd dostawcéw Spoétki nalezy wymieni¢ wiodgcych swiatowych dostawcéw
komponentdéw dla branzy motoryzacyjnej:

- producenci osi i zawieszen: SAF-Holland Polska Sp. z 0.0., BPW Polska Sp. z 0.0.,

- producenci hydrauliki i sitownikéw: Hyva Polska Sp. z 0.0., Binotto S.r.L.,
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- producenci opon i dostawcy kompletnych két: Michelin Polska S.A., Bridgestone
Sales Polska Sp. z 0.0., Continetal Opony Polska Sp. z 0.0.,

- producenci i dystrybutorzy blach i ksztattownikow stalowych: Vistal S.A.,
ThyssenKrupp Energostal S.A., SSAB Tunnplat Sweden AB, VoestAlpine Krems GmbH,

- producenci profili aluminiowych: Grupa Kety S.A., Hydro Aluminium Chrzandw Sp. z
0.0.,

- producenci uktadéw hamulcowych: WABCO Austria GESMBH, KNORR-Bremse
Systeme fur Nutzfahrzeuge GmbH.

Ponizej przedstawiono gldownych dostawcéw Spotki w 2010 roku.

jako %

Dostawcy Asortyment Siedziba kOSZ-tO\tv
materiatéw

i energii
SAF Holland Polska Sp. z 0.0. Osie, zawieszenia Polska 20,66%
Vistal S.A. Blachy, ksztattowniki stalowe Polska 6,00%
SSAB Tunnplat Sweden AB Blachy Domex, Docol Szwecja 5,88%
Grupa Kety S.A. Aluminium Polska 5,82%
Michelin Polska S.A Kota, opony Polska 5,80%
Hyva Polska Sp. z 0.0 Hydraulika Polska 5,74%
Helios Polska Sp. z 0.0. Farby, lakiery Polska 3,46%
WABCO GesmbH Uktady hamulcowe Austria 2,98%
Bridgestone Sales Polska Sp. z 0.0. Kota, opony Polska 2,96%
BPW Polska Sp. z o.0. Osie, zawieszenia Polska 291%
Pozostali 37,78%
Razem 100,0%

Zrédto: Dane Spotki

W roku 2010 utrzymywana byta polityka zakupowa analogiczna do roku poprzedniego,
przede wszystkim dotyczaca dostaw stali i aluminium. Zrezygnowano z kontraktow
dtugoterminowych i zastgpiono je porozumieniami krétkoterminowymi lub uzgodnieniami
dla dostaw pod aktualnie realizowane zlecenia. W kontekscie niestabilnych cen surowcow,
zmniejszonych potrzeb zakupowych oraz dynamicznych zmian kursowych EUR/PLN
umozliwiato to szybkga reakcje i dostosowanie sie do aktualnej sytuacji rynkowe;.

Spotka zdecydowata sie na wybdr dostawcéw wiodgcych w poszczegdlnych grupach
asortymentowych, co skutkowato zwiekszonym wolumenem zakupowym i uzyskaniem
lepszej sity nabywczej i w efekcie uzyskanie korzystniejszych warunkéw handlowych.

Pozycje zdecydowanego lidera dostaw do spétki Wielton S.A. uzyskat producent osi i
zawieszen do pojazdéw transportowych, notowana na niemieckiej gietdzie papieréow
wartosciowych, firma SAF-Holland.

2.6 Umowy znaczgce dla dziatalnosci Wielton S.A.

W 2010 r. Emitent zawart nastepujgce umowy znaczgce dla dziatalnosci:

e Zarzad WIELTON S.A. podpisat aneksy do uméw kredytowych z Bankiem Gospodarki
Zywnosciowej S.A.(BGZ):
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- w dniu 18 lutego 2010 r. — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26
sierpnia 2008 r., do kwoty 5 miIn zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku
obrotowego, ktéry wydtuza okres trwania na kolejne 6 miesiecy poczawszy od dnia
18 lutego 2010r. Umowa o kredyt obrotowy z BGZ z dnia 14 grudnia 2006 r. zostata
przedstawiona w prospekcie emisyjnym i aneksie nr 2 do prospektu emisyjnego
Wielton S.A. przygotowanego w zwigzku z emisjg akcji serii D oraz dopuszczeniem
akcji Wielton S.A. do obrotu na rynku regulowanym.

- w dniu 17.08.2010r. — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26 sierpnia
2008 r., do kwoty 5 min zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku obrotowego,
ktory wydtuza okres kredytowania do dnia 16.09.2010r.

- w dniu 16.09.2010r. — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26 sierpnia
2008 r., do kwoty 5 min zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku obrotowego,
ktory wydtuza okres kredytowania do dnia 16.10.2010r.

- w dniu 12.10.2010r. — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26 sierpnia
2008 r., do kwoty 5 min zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku obrotowego,
ktory wydtuza okres kredytowania do dnia 15.11.2010r.

- w dniu 15.11.2010r, — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26 sierpnia
2008 r., do kwoty 5 min zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku obrotowego,
ktory wydtuza okres kredytowania do dnia 28.02.2011r.

- w dniu 18 lutego 2010 r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku
biezagcym z dnia 14 grudnia 2006r., do kwoty 10 min zt z przeznaczeniem na
finansowanie dziatalnosci biezacej, ktéry wydtuza okres trwania na kolejne 6 miesiecy
poczgwszy od dnia 18 lutego 2010r.

- w dniu 17.08.2010r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
do kwoty 10 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej, ktory
wydtuza okres kredytowania do dnia 16.09.2010r.

- w dniu 16.09.2010r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
do kwoty 10 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej, ktory
wydtuza okres kredytowania do dnia 16.10.2010r.

- w dniu 12.10.2010r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
do kwoty 10 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej, ktory
wydtuza okres kredytowania do dnia 15.11.2010r.

- w dniu 15.11.2010r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
do kwoty 10 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej, ktory
wydtuza okres kredytowania do dnia 28.02.2011r.

W dniu 30 marca 2010 roku tgczna wartos¢ dostaw realizowanych w ramach umowy
ramowej na dostawe komponentéw do budowy przyczep i naczep — osi i zawieszen,
zawartej pomiedzy WIELTON S.A. a SAF Holland Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Trzciance w dniu 30 sierpnia 2005 r., wyniosta w okresie od 03.04.2009 r. do
30.03.2010 r. 14.957.037,29 zt i przekroczyta rownowartos¢ 10% kapitatéw wtasnych
Emitenta. Dostawg o najwyzszej wartosci byta dostawa osi z dnia 22.02.2010 r. na
kwote 274.112,27 zt. Szczegdtowy opis warunkédw ww. umowy ramowej na dostawe
komponentéw do budowy przyczep i naczep znajduje sie na stronie 67 prospektu
emisyjnego akcji serii D.

W dniu 27 kwietnia 2010r. Zarzad WIELTON S.A. podpisat umowe z PKO BP S.A. o
kredyt obrotowy nieodnawialny w kwocie 10 min zt. Kredyt przeznaczono na
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finansowanie biezgcej dziatalnosci gospodarczej oraz sptate kredytu w formie limitu
kredytowego wielocelowego z dnia 21.06.2007r.

e W dniu 26 sierpnia 2010 roku taczna wartos¢ dostaw realizowanych w ramach
umowy ramowej na dostawe komponentéw do budowy przyczep i naczep — osi i
zawieszen, zawartej pomiedzy Emitentem a SAF Holland Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Trzciance w dniu 30 sierpnia 2005 r., wyniosta w okresie od 31.03.2010 r. do
26.08.2010 r.: 14.752.717,93 zt i przekroczyta rownowartosé¢ 10% kapitatéw wtasnych
Emitenta. Dostawg o najwyzszej wartosci byta dostawa osi z dnia 06.04.2010 r. na
kwote 263.731,46 zt. Szczegdtowy opis warunkéw ww. umowy ramowej na dostawe
komponentéw do budowy przyczep i naczep znajduje sie na stronie 67 prospektu
emisyjnego akgji serii D.

e W dniu 15.11.2010r. Zarzagd WIELTON S.A. podpisat aneks do umowy kredytowej z
Bankiem Gospodarki Zywnoéciowej S.A. (BGZ) do kwoty 25 ty$ zt z przeznaczeniem na
refinansowanie poniesionych naktadéw inwestycyjnych zmieniajgcy oprocentowanie
kredytu.

e W dniu 29 listopada 2010 roku tgczna warto$¢ dostaw realizowanych w ramach
umowy ramowej na dostawe komponentéw do budowy przyczep i naczep — osi i
zawieszen, zawartej pomiedzy Emitentem a SAF Holland Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Trzciance w dniu 30 sierpnia 2005 r., w okresie od 26 sierpnia 2010 r. wyniosta 14.7
min zt i przekroczyta réwnowartos¢ 10% kapitatéw witasnych Emitenta. Dostawg o
najwyzszej wartosci byta dostawa osi z dnia 1 pazdziernika 2010 r. na kwote 0,26 min
zt. Szczegdtowy opis warunkéw ww. umowy ramowej na dostawe komponentéw do
budowy przyczep i naczep znajduje sie na stronie 67 prospektu emisyjnego akcji serii
D.

W okresie od 1 stycznia 2011 do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Emitent
realizowat nastepujgce umowy znaczace dla dziatalnosci:

e Zarzad WIELTON S.A. podpisat aneksy do umoéw kredytowych z Bankiem Gospodarki
Zywnosciowej S.A.(BGZ):

- w dniu 28.02.2011r. — aneks do umowy kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
do kwoty 10 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej, ktory
wydtuza okres kredytowania do dnia 29.05.2011r.

- w dniu 28.02.2011r. — aneks do umowy kredytu rewolwingowego z dnia 26 sierpnia
2008 r., do kwoty 5 min zt z przeznaczeniem na finansowanie majgtku obrotowego,
ktory wydtuza okres kredytowania do dnia 29.05.2011r.

e W dniu 28 marca 2011 r. tgczna wartos¢ dostaw sitownikow i sprzegéw, bedacych
podzespotami do produkcji przyczep i naczep realizowanych na rzecz Emitenta przez
HYVA Polska Sp. z 0.0. w okresie od 29 marca 2010 r. przekroczyta réwnowartos¢ 10%
kapitatéw witasnych Wielton S.A. i wyniosta 14.708.513,75 zt (stownie: czternascie
miliondw siedemset osiem tysiecy pieéset trzynascie ztotych 75/100). Wspétpraca
pomiedzy Emitentem a ww. dostawcg odbywa sie na ogdlnych zasadach ofertowych,
tj. Wielton S.A. sktada zamodwienia na dostawy potrzebnych do produkcji
komponentéw wg. biezgcych potrzeb zaktadu produkcyjnego. Dostawg o najwyzszej
wartosci byta dostawa siftownikéow czotowych do wywrotek i skorup budowlanych z
dnia 11 stycznia 2011 roku na kwote 289.558,54 zt (stownie: dwiescie osiemdziesiat
dziewied tysiecy pieéset piecdziesigt osiem ztotych 54/100). Zamdwienia sktadane
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pomiedzy Emitentem a HYVA Polska Sp. z 0.0. nie regulujg kwestii odszkodowan oraz
kar umownych. Pozostate warunki zrealizowanego zamdwienia nie odbiegajg od
warunkéw stosowanych dla tego typu transakcji. Jako kryterium uznania tgcznej
wartosci dostaw za znaczgce Emitent przyjat 10% kapitatéw wtasnych Emitenta.

W dniu 07 kwietnia 2011 r. tgczna warto$¢ dostaw realizowanych w ramach umowy
ramowej na dostawe komponentéw do budowy przyczep i naczep — osi i zawieszen,
zawartej pomiedzy Emitentem a SAF Holland Polska Sp. z o0.0. z siedzibg w Trzciance
w dniu 30 sierpnia 2005 r., w okresie od dnia 29 listopada 2010 r. wyniosta
14.624.572,21 zt i przekroczyta réwnowartos¢ 10% kapitatow wtasnych Emitenta.
Dostawg o najwyzszej wartosci byta dostawa osi z dnia 25 marca 2011 R. na kwote
287.979,63 zt. Szczegdétowy opis warunkéw ww. umowy ramowej na dostawe
komponentéw do budowy przyczep i naczep znajduje sie na stronie 67 prospektu
emisyjnego akcji serii D.

W dniu 21 kwietnia 2011 r. faczna wartos¢ dostaw két i opon zrealizowanych
pomiedzy Emitentem a Michelin Polska S.A. w okresie dwunastu ostatnich miesiecy
przekroczyta réwnowartos¢ 10% kapitatow wtasnych Wielton S.A. i wyniosta
14.625.563,81 zt (stownie: czternascie milionéw szeséset dwadziescia piec tysiecy
piecset szesédziesiat trzy ztote 81/100). Zasady wspotpracy zostaty okreslone w 2006
roku i opisane w prospekcie emisyjnym akcji serii D. Dostawg o najwyzszej wartosci
byta dostawa kot i opon z dnia 31 marca 2011 roku na kwote 816.961,36 zt (stownie:
osiemset szesnascie tysiecy dziewiedéset szescdziesigt jeden ztotych 36/100).

Ponizej Emitent przedstawia informacje o zawartych znaczgcych umowach ubezpieczenia w roku

2010:
Okres
Firma |Nr Rodzaj ubezpieczenia Suma ubezpieczenia
1 ubezpieczenie mienia od wszystkich ryzyk dla klienta korporacyjnego

ubezpieczenie mienia
od wszystkich ryzyk dla | 2010-07-01 do

PZU OLO 7116 0001 | klienta korporacyjnego 2011-06-30 231 860 966,85
Budynki 81 358 316,00
Budowle 9 780 455,00
maszyny i urzadzenia 47 011 880,00
niskocenne sktadniki
mienia 250 000,00
srodki obrotowe 81 000 000,00
mienie 0sdb trzecich 3 000 000,00
Gotowka 5 000,00
mienie pracownikow 50 000,00
zwiekszone koszty
dziatalnosci 1000 000,00
Sprezarki 125 000,00
urzadzenia spawalnicze 1105 471,30
suwnice pomostowe 388 000,00
robot Panasonic model
VROO8L 1102 727,36
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robot Panasonic model
VROOSL

1791489,11

przemystowy robot
osiowy Panasonic, typ
VROO6 - szt. 2

596 643,08

laser do ciecia blach
Bystar 3015 W.440
W.CO2

1666 197,00

laser do ciecia blach
Bystar 3015 W.440
W.C02

1629 788,00

Firma

Nr

Rodzaj

Okres
ubezpieczenia

Suma ubezpieczenia

ubez

pieczenie utraty zysku dla

klienta korporacy

yjnego

PZU

0LO 7116 0003

ubezpieczenie utraty
zysku dla klienta
korporacyjnego

2010-07-01 do
2011-06-30

39 000 000,00

Firma

Nr

Rodzaj

Okres
ubezpieczenia

Suma ubezpieczenia

ubezpieczenie sprzetu elektronicznego

PZU

0LO 7116 0005

ubezpieczenie sprzetu
elektronicznego

2010-07-01 do
2011-06-30

sprzet elektroniczny
stacjonarny

900 000,00

sprzet elektroniczny
przenosny

150 000,00

sprzet elektroniczny
przenosny od kradziezy
zuchwatej

5 000,00

koszty odtworzenia
danychi
oprogramowania

50 000,00

zwiekszone koszty
dziatalnosci

50 000,00

Firma

Nr

Rodzaj

Okres
ubezpieczenia

Suma ubezpieczenia

ubezpieczenie odpowied

zialnosci cywilnej

PZU

0LO 7116 0002

ubezpieczenie
odpowiedzialnosci
cywilnej

2010-07-01 do
2011-06-30

na jeden wypadek
ubezpieczeniowy

10 000 000,00

na wszystkie wypadki
ubezpieczeniowe

10 000 000,00

Firma

Nr

Rodzaj

Okres

ubezpieczenia

Suma ubezpieczenia

ubezpieczenie maszyn od uszkodzen
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ubezpieczenie maszyn 2010-07-01 do
od uszkodzen 2011-06-30

‘ ‘ PZU ‘OLO 7116 0004 20 967 315,85

2.7 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2010 roku Spdétka nie zawierata istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi na innych
warunkach niz rynkowe.

2.8 Informacje o pozyczkach i kredytach

a) udzielone pozyczki

1. ,PROMET” S.A.
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 15.01.2008 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:
Pozyczka pieniezna dla firmy ,,PROMET” S.A. z siedzibg w Starachowicach, przy ul. 1-go Maja 12

termin zawarcia umowy 15.01.2008 r.
termin wymagalnosci 30.06.2012r.
kwota pozyczki (zt) 4000 tys. Zt
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza
odsetki zaptacone w 2010 r. 329 tys. zt

odsetki niezaptacone w 2010 . -

Pozyczka czesciowo sptacona w 2010 w kwocie 500 tys. zt.

2. ,PAMAPOL” S.A.
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 08.04.2008 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:
Pozyczka pieniezna dla firmy ,,PAMAPOL” S.A. z siedzibg w Ruscu, przy ul. Wielunskiej 2

termin zawarcia umowy 08.04.2008 r.
termin wymagalnosci 31.12.2011r.
kwota pozyczki (zt) 3800 tys. Zt
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza

odsetki zaptacone w 2010 r. -
odsetki niezaptacone w 2010 . 207 tys. zt

Pozyczka czesciowo sptacona w 2010 w kwocie 1000 tys. zt

3. MARIUSZ SZATANIAK
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 21.01.2009 i 02.02.2009 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:

Pozyczka pieniezna dla Mariusza Szataniaka

termin zawarcia umowy 21.01.2009i 02.02.2009 r.
termin wymagalnosci 31.08.2009 .
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kwota pozyczki (zt) 350 tys. zZt
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza

Pozyczka sptacona catkowicie w kwocie 350 tys. zt

4. PAWEL SZATANIAK
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 21.01.2009 i 02.02.2009 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:
Pozyczka pieniezna dla Pawta Szataniaka

termin zawarcia umowy 21.01.2009i 02.02.2009 r.
termin wymagalnosci 31.08.2009 r.

kwota pozyczki (zt) 350 tys. zZt
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza

Pozyczka sptacona catkowicie w kwocie 350 tys. zt

5. IGOR GOIKO
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 01.12.2009 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:
Pozyczka pieniezna dla Igora Goiko zamieszkatego w Kazachstanie

termin zawarcia umowy 01.12.2009 .

termin wymagalnosci 31.03.2012r.

kwota pozyczki (EUR) 5 tys. EUR
Oprocentowanie EURIBOR 1M + marza

Pozyczka sptacona catkowicie w 2010 w kwocie 5 tys. EUR

6. RAFAIL KULMAGAMBETOV
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 16.11.2009 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:
Pozyczka pieniezna dla Rafail Kulmagamvetov zamieszkatego Kazachstanie

termin zawarcia umowy 16.11.2009 r.

termin wymagalnosci 31.03.2012r.

kwota pozyczki (EUR) 5 tys. EUR
Oprocentowanie EURIBOR 1M + marza

Pozyczka sptacona catkowicie w 2010 w kwocie 5 tys. EUR

7. BP SERWIS BARBARA PORZUCZEK
Umowa pozyczki pienieznej z dnia 12.10.2010 r.

Warunki zaciggnietej pozyczki:

Pozyczka pieniezna dla BP SERWIS BARBARA PORZUCZEK

termin zawarcia umowy 12.10.2010r.
termin wymagalnosci 12.10.2013r.
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kwota pozyczki (PLN) 4 tys.

Oprocentowanie WIBOR 1M + marza

b) uzyskane pozyczki oraz kredyty
Kredyty zaciggniete:

1. Bank Gospodarki Zywnosciowej S. A. w Warszawie
Umowa nr U/0089910375/0001/2006

Kredyt obrotowy z przeznaczeniem na finansowanie biezgcych potrzeb zwigzanych z
zaopatrzeniem, produkcjg i sprzedazg towardéw lub swiadczeniem ustug, procesem rozliczen
pienieznych oraz na sfinansowanie zapaséw, rozliczen miedzyokresowych i naleznosci z
tytutu rozliczen z kontrahentami.

a) warunki zaciggnietego kredytu
termin zawarcia umowy

termin wymagalnosci

kwota kredytu (zt)

kwota kredytu (waluta)

Oprocentowanie

b) stan kredytu na 31.12.2010 .

odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r.

odsetki i prowizje zaptacone w 2010 .

14.12.2006 r.
28.02.2011 .
10 000 tys. Zt

WIBOR 1M + marza banku

7 195 tys. Zt
381 tys. zt
519 tys. Zt

2. Bank Gospodarki Zywnosciowej S. A. w Warszawie

Umowa nr U/0089910375/0002/2006

Kredyt inwestycyjny przeznaczony na refinansowanie poniesionych przez Kredytobiorce

naktadéw inwestycyjnych.
a) warunki zaciggnietego kredytu
termin zawarcia umowy

termin wymagalnosci

kwota kredytu (zt)

kwota kredytu (waluta)

Oprocentowanie

b) stan kredytu na 31.12.2010 .

odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r.

odsetki i prowizje zaptacone w 2010 .

14.12.2006 r.
31.12.2015 .
25 000 tys. zt

WIBOR 3M + marza banku

14 197 tys. Zt
1086 tys. Zt
885 tys. Zt
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3. Bank Gospodarki Zywnosciowej S. A. w Warszawie

Umowa nr U/0089910375/0003/2008/2900

Kredyt rewolwingowy przeznaczony na finansowanie biezgcej dziatalnosci gospodarcze;.

a) warunki zaciggnietego kredytu

termin zawarcia umowy 26.08.2008 .

termin wymagalnosci 28.02.2011r.

kwota kredytu (zt) 5000 tys. 2t

kwota kredytu (waluta) -

Oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku
b) stan kredytu na 31.12.2010 . 5002 tys. 2t

odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r. 261 tys. Zt

odsetki i prowizje zaptacone w 2010 . 340 tys. Zt

4. Bank PKO BP S.A. w Warszawie
Umowa nr 10204564-202-127/LW/1/18/2007

Kredyt w formie limitu kredytowego wielocelowego — kredyt obrotowy odnawialny

a) warunki zaciggnietego kredytu

Termin zawarcia umowy 22.06.2007 r.

Termin wymagalnosci 20.06.2010 .

Kwota kredytu (z) 5000 tys. 2t
Oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku
b) stan kredytu na 31.12.2010r. 0

odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r. 295 tys. Zt

odsetki i prowizje zaptacone w 2010 . 88 tys. Zt

5. Bank PKO BP S.A. w Warszawie

Umowa nr 10204564-202-127/LW/1/18/2007

Kredyt w formie limitu kredytowego wielocelowego — kredyt w rachunku biezgcym

a) warunki zaciggnietego kredytu

Termin zawarcia umowy 22.06.2007 r.

Termin wymagalnosci 20.06.2010 .

Kwota kredytu (zt) 5000 tys. zt
Oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku
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b) stan kredytu na 31.12.2010r. 0
odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r. 116 tys. Zt
odsetki i prowizje zaptacone w 2010 . 87 tys. Zt

6. Bank PKO BP S.A. w Warszawie

Umowa nr 23 1020 4565 0000 5896 0011 7291

Kredyt inwestycyjny przeznaczony na refinansowanie poniesionych przez Kredytobiorce
naktadéw inwestycyjnych.

a) warunki zaciggnietego kredytu

Termin zawarcia umowy 25.03.2009 .

Termin wymagalnosci 01.04.2019rr.

Kwota kredytu (z) 25000 tys. 2t
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza banku
b) stan kredytu na 31.12.2010r. 22 461 tys. 2t

odsetki i prowizje zaptacone w 2009 r. 1652 tys. 2t

odsetki i prowizje zaptacone w 2010 . 1759 tys. Zt

7. Bank PKO BP S.A. w Warszawie

Umowa 94 1020 4564 000 5996 0016 0390

Kredyt inwestycyjny przeznaczony na finansowanie biezgcej dziatalnosci gospodarczej oraz
sptate kredytu w formie limitu kredytowego wielocelowego.

a) warunki zaciggnietego kredytu

Termin zawarcia umowy 27.04.2010 .

Termin wymagalnosci 27.04.2013r.

Kwota kredytu (z) 10 000 tys. Zt
Oprocentowanie WIBOR 3M + marza banku
b) stan kredytu na 31.12.2010 . 9753 tys. Zt

2.9 Poreczenia i gwarancje

Spétka WIELTON S.A. oraz jednostki zalezne nie udzielaty w 2010 r. poreczen kredytu lub
pozyczki, a takze nie udzielity gwarancji tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej

od tego podmiotu, ktérych tgczna warto$¢ stanowi réwnowartos¢ co najmniej 10% kapitatow
wtasnych WIELTON S.A.
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3. Wyniki finansowe Wielton S.A.

3.1 Wybrane dane finansowe

Prezentacja jednostkowych danych finansowych Wielton S.A. zostata dokonana w oparciu o
podlegajgce badaniu dane finansowe za lata obrotowe 2009-2010 sporzadzone w zgodzie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

Podstawowe dane z rachunku zyskéw i strat Wielton S.A.

(w tys. zt) 31.12.2010 31.12.2009
Przychody ze sprzedazy 255 830 159 806
Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw (234 226) (141 361)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 21604 18 445
Koszty sprzedazy (18 174) (12 624)
Koszty ogdlnego zarzadu (11 541) (8 211)
Zysk (strata) ze sprzedazy (8 111) (2 390)
Pozostate przychody operacyjne 10 833 12 365
Pozostate koszty operacyjne (10 836) (16 985)
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej (8 114) (7 010)
Przychody finansowe 6 374 8379
Koszty finansowe (6 636) (8 485)
Zysk (strata) brutto (8 376) (7 116)
Podatek dochodowy (2 828) 729
Zysk (strata) netto (11 204) (6 387)
Podstawowe dane z bilansu Wielton S.A. — aktywa
(w tys. zt) 31.12.2010 31.12.2009
Aktywa razem 308 631 280 143
Aktywa trwate 145 262 149 574
Wartosci niematerialne i prawne 7901 7 044
Rzeczowe aktywa trwate 130 462 135151
Naleznosci dtugoterminowe 0 22
Inwestycje dtugoterminowe 0 0
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 3555 459
Aktywa obrotowe 163 369 130569
Zapasy 103 562 79 238
Naleznosci krétkoterminowe 48 089 26 510
- krétkoterminowe naleznosci handlowe 42 086 23 884
-inne 6003 2626
Inwestycje krdtkoterminowe 11 347 24 460
- srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 7 950 9127
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 371 361

Podstawowe dane z bilansu Grupy Kapitatowej Wielton S.A. — pasywa

(w tys. zt)

31.12.2010

31.12.2009
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Kapitat wtasny 136 080 147 285
Kapitat zaktadowy 12 075 12 075
Kapitat zapasowy 135209 141 597
Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0
Zysk (strata) netto (11 204) (6 387)
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 172 551 132 858
Rezerwy na zobowigzania 3784 4412
Zobowigzania dtugoterminowe 40 885 48 024
- kredyty i pozyczki 39713 36.511
- inne zobowigzania finansowe 1172 11513
-inne - -
Zobowigzania krotkoterminowe 125489 78 771
- kredyty i pozyczki 18 895 29954
- inne zobowigzania finansowe 7 462 12 464
- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 91913 29 654
- pozostate zobowigzania 7219 6 699
Rozliczenia miedzyokresowe 2393 1651
Liczba akcji (w szt.) 60 375 000 60 375 000
Zysk (strata) na 1 akcje zwykfg (w zt)* (0,15) (0,16)
Sprzedai:

W catym 2010 roku Spétka sprzedata 3.628 szt. produktéw. W pordwnaniu z analogicznym
okresem 2009 roku, gdzie Spotka sprzedata 2.031 szt., nastgpit wzrost sprzedazy o 78,63%.
Wptyw na to miato kilka czynnikéw. Jednym z nich jest wzrost sprzedazy ciezaréwek oraz
ciggnikdw siodtowych. W roku 2010 sprzedano 9 239 sztuk nowych ciezaréwek, natomiast w
2009 roku 6 342 sztuk, co daje wzrost o blisko 46 % w poréwnaniu do roku ubiegtego (dane
instytutu Samar). Kolejnym z czynnikdéw byt wzrost sprzedazy eksportowej w ujeciu
wartosciowym o okoto 120%. Stanowi to potwierdzenie stusznosci przyjetej przez Zarzad
strategii rozwoju, polegajgcej na zwiekszeniu penetracji rynku krajowego oraz rynkéw
eksportowych poprzez rozszerzenie sieci handlowej, wdrozeniu nowych produktéw,
dostosowaniu polityki cenowej do warunkéw rynkowych oraz zwiekszaniu dostepnosci
pojazddéw w szerokiej gamie rodzajowej.

Przychody:

W 2010 r. Spotka zanotowata znaczny wzrost przychoddw ze sprzedazy. Gtdwnym powodem
byto utrzymanie sie wysokiej sprzedazy na rynku krajowym, gdzie spdtka posiada 18% udziat
w sprzedazy naczep i przyczep oraz wzrost sprzedazy eksportowej. Najwieksze wzrosty
Spétka odnotowata na kluczowym dla niej rynku eksportowym, tj. w Rosji. Dzieki utrzymaniu
wysokiej sprzedazy na rynku polskim oraz wzroscie sprzedazy na eksport, przychody ze
sprzedazy produktéw wzrosty z poziomu 157,9 min zt w 2009 r., do poziomu 253,7 min zt w
2010r.

Koszty operacyjne:

Koszty materiatow i energii
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W 2010 r. koszty materiatéw i energii wyniosty ok. 208 min zt i wzrosty o 106% w stosunku
do 2009 r. gdzie wyniosty 101 min zt. Wzrost kosztéw zwigzany byt gtéwnie ze wzrostem
poziomu produkcji, spowodowanej znaczgcym wzrostem popytu na rynku naczep, przyczep i
zabudéw, szczegdlnie w drugiej potowie 2010 roku. Koszty materiatow i energii byty
najwiekszg pozycjg kosztowg i stanowity 79,5 % wartosci przychodéw za 2010 r.

Koszty wynagrodzen oraz zatrudnienie

taczny koszt $wiadczen pracowniczych w 2010 r. wyniosty ok. 36,0 min zt i byty o ok. 10 min

zt wiekszy niz w roku 2009. Wzrost wynagrodzen zwigzany byt przede wszystkim ze

Wzrostem wolumenu produkcji, co przetozyto sie na zwiekszenie zatrudnienia w grupie

pracownikéw bezposrednio produkcyjnych. Dzieki wzrostowi zatrudnienia Spétka jest blisko

realizacji drugiego z warunkéw zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na

terenie tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, a mianowicie zatrudniania co najmniej 85

0sOb na terenie strefy. tgczny wymagany do spetnienia powyzszego warunku poziom

zatrudnienia musi wynies¢ min. 832 osoby.

Zatrudnienie etatowe w Spodtce na koniec 2010 r. wyniosto 726 etatéw i wzrosto o 100
etatow w stosunku do roku 2009 r. Wzrost zatrudnienia o ponad 16% dotyczyt w

najwiekszym stopniu dziatdw produkcji bezposredniej.

3.2 Struktura przychodéw

Gtéwnym zZréditem przychoddw ze sprzedazy Spotki sa przychody ze sprzedazy naczep,
przyczep i zabudow (w tym AGRO). Przychody ze sprzedazy produktow i ustug stanowity ok.

98,1% przychodow ze sprzedazy ogdtem.

Struktura przychoddéw Spétki ze sprzedazy produktéw i ustug oraz towardw i materiatéw w latach

2009 - 2010.
2010 2009
(w tys. zt) wartosé udziat Wartosc udziat
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 250 821 | 98,04% 157 889 | 98,80%
Przychody ze sprzedazy towardéw i materiatéw 5009 1,96% 1917 1,20%
Razem 255 830 100,00% | 159 806 100,00%

Zrédto: Dane Spotki

Przychody ze sprzedazy produktéw

W 2010 roku Spétka zanotowata wzrost sprzedazy produktdw: sprzedata 3 628 sztuk naczep i
przyczep (w tym AGRO) w porédwnaniu do 2 031 sztuk sprzedanych w 2009 roku, co oznacza

wzrost o ok. 79 %.

Struktura sprzedazy przyczep, naczep i zabudéw Spétka w latach 2009 — 2010 w ujeciu ilosSciowym

2010

2009

(w szt.)

llos¢

%

llos¢ |

%
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Naczepy 619 17,06% 271| 13,34%
Naczepy wywrotki 1036| 28,56% 897 44,17%
Zabudowy 148 4,08% 173 8,52%
Podwozia 138 3,80% 70 0,34%
Naczepy podkontenerowe 136 3,75% 63 3,10%
Furgony 61 1,68% 18 0,89%
Przyczepy 216 5,95% 107 5,27%
Zestawy 12 0,33% 63 3,10%
Chtodnie 26 0,72% 11 0,54%
Przyczepy rolnicze 1058| 29,16% 257| 12,65%
Inne 178 4,91% 101 8,07%
tacznie sprzedaz 3628 | 100,00% 2031 100%

Zrédto: Dane Spotki

Do najwazniejszych kategorii produktéw Spétki pod wzgledem generowanych przychodéw ze
sprzedazy w 2010 rok nalezaty naczepy wywrotki — 39%, ktdre kierowane w gtéwnej mierze
do sektora budowlanego. W zwigzku z polityka rozbudowy infrastruktury sektor ten
wykazywat znacznie mniejszg wrazliwos¢ na zatamanie koniunktury na rynkach swiatowych.
W 2010 roku Spétki skoncentrowata sie na modernizacji i ulepszeniu dotychczasowej palety
produktdw oraz poszerzeniem oferty produktow dedykowanych na rynek Agro. Dzieki
wprowadzeniu nowych specjalistycznych produktdw nastgpit wzrost sprzedazy produktéw
Agro w ujeciu wartosciowym o 358% w stosunku do roku 2009.

Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug Grupy w latach 2009 — 2010 w ujeciu warto$ciowym

Typ 2010 2009

(w tys. zt) Wartos¢ % Wartosc %
Naczepy 49 818 19,86% 20 882 13,23%
Naczepy wywrotki 96 821 38,60% 81905 51,88%
Zabudowy 8952 3,57% 12 064 7,64%
Podwozia 7077 2,82% 1093 0,69%
Naczepy podkontenerowe 8 068 3,22% 3838 2,43%
Furgony 5263 2,10% 1813 1,15%
Przyczepy 13157 5,25% 7561 4,79%
Zestawy 659 0,26% 2292 1,45%
Chtodnie 3590 1,43% 1421 0,90%
Przyczepy rolnicze 42 121 16,79% 9169 5,81%
Inne 12 594 5,02% 13701 8,68%
tacznie sprzedaz przyczep i naczep 248 120 98,92% | 155739 98,64%
Sprzedaz ustug 2701 1,08% 2 150 1,36%
Przychody ze sprzedazy produktow i

ustug 250 821 100,00%| 157889 100,00%

Zrédto: Dane Spétki

Przychody Spédtki ze sprzedazy ustug obejmujg w szczegdlnosci ustugi dzierzawy
nieruchomosci i ustugi poszczegdlnych wydziatdw produkcyjnych, takie jak: serwis oraz
wyhajem naczep.

Wsrod odbiorcédw produktédw Spétki udziat zadnego z nich nie osiggnat 10 % przychodéw ze
sprzedazy ogdtem w roku 2010.
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Gtéwnym zrédtem przychodéw ze sprzedazy produktow Wielton Agro w 2010 roku w kwocie
42,1 min zt sg przychody ze sprzedazy przyczep dwuosiowych z obrotnicg i platform do
przewozu bel.

Wsréd odbiorcow produktéw Wielton Agro udziat zadnego z nich nie osiggnat 10 %
przychoddéw ze sprzedazy ogdétem w roku 2010.

3.3 Skonsolidowany zysk netto i operacyjny

Na koniec 2010 r. wynik operacyjny (strata operacyjna) wyniést -8,1 min zt, co stanowi
zwiekszenie straty operacyjnej o 15,7% w porownaniu z rokiem 2009 gdzie wyniosta ona -
7,0 min zt. Strata na wyniku operacyjnym spowodowana byfa miedzy innymi:

e znaczng obnizka cen na oferowane produkty,
o wyprzedazg produktow placowych w celu polepszenia ptynnosci finansowej,
e wzrostem kosztéw materiatow.

Wynik finansowy netto narastajgco na koniec 2010 roku wyniést (-) 11,2 min zt. Na wyniki
Spoétki wptyw miaty réwniez zdarzenia o nietypowym charakterze opisane szerzej w punkcie
3.6 ponizej.

3.4 Gtéwne pozycje bilansu Wielton S.A.

3.4.1 Aktywa

AKTYWA 31.12.2010 31.12.2009
Aktywa trwale

Warto$¢ firmy

Wartos$ci niematerialne 7901 7 044
Rzeczowe aktywa trwate 130 462 135151
Naleznosci dlugoterminowe 0 22
Inwestycje dlugoterminowe 3555 459
Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 3344 6 898
gl;gl\:)zz 0Z ‘;Zggu odroczonego podatku 3338 6363
Aktywa trwate 145 262 149 574
Aktywa obrotowe

Zapasy 103 562 79 238
Naleznosci krotkoterminowe 48 089 26 510
Inwestycje krotkoterminowe 11347 24 460
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 371 361
Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone

do sprzedazy

Aktywa obrotowe 163 369 130 569
Aktywa razem 308 631 280 143
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3.4.2 Pasywa

PASYWA 31.12.2010 31.12.2009
Kapital wlasny 136 080 147 285
Kapitat podstawowy 12 075 12 075
Akcje wilasne (-)

Kapitat zapasowy 135209 141 597
Zyski (strata) netto: -11204 - 6387

Zobowigzania i rezerwy na zobowiqzania

Rezerwy na zobowigzania 3784 4412
Zobowigzania dlugoterminowe 40 885 48 024
Zobowigzania krotkoterminowe 125 489 78 771
Rozliczenia migdzyokresowe 2393 1 651

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania razem 172 551 132 858
Pasywa razem 308 631 280 143

3.5 Podstawowe wskazniki ekonomiczne

Spotka zarzadza kapitatem w celu zapewnienia zdolnosci kontynuowania dziatalnosci przez
Spotke oraz zapewnienia oczekiwanej stopy zwrotu dla akcjonariuszy i innych podmiotéw
zainteresowanych kondycja finansowg Spotki.

Spotka monitoruje poziom kapitatu na podstawie wartosci bilansowe] kapitatéw witasnych
oraz pomniejszonych o kapitat z wyceny instrumentéw pochodnych zabezpieczajgcych
przeptywy pieniezne. Na podstawie tak okreslonej kwoty kapitatu, Spétka oblicza wskaznik
kapitatu do zrddet finansowania ogdtem. Spodtka zaktada utrzymanie tego wskaznika na
poziomie nie nizszym niz 47,2%.

3.6 Czynniki i zdarzenia wptywajace na wynik za rok 2010

W 2010 roku wystgpity w Spoétce okolicznosci, ktére miaty wptyw, na niektére sposréd
pozycji rachunku zyskow i strat. Opisane ponizej okolicznosci i kwoty pozycji s nietypowe z
uwagi na ich wartosci, ktére w istotny sposdéb wptywaja na pozycje pozostatych kosztéow
operacyjnych oraz pozostatych przychodéw operacyjnych.

Odpisy aktualizacyjne

Spoétka dokonata aktualizacji zapaséw i majatku trwatego, w wyniku czego zarejestrowano po
stronie pozostatych kosztdw operacyjnych kwote w wysokosci -1 430 tys. zt oraz po stronie
pozostatych przychoddéw operacyjnych wykazano kwote 1 096 tys. zt.

Z poczatkiem roku Zarzad wprowadzit procedury optymalizujgce gospodarke magazynowa co
powinno sprzyja¢ ograniczeniu ewentualnych przysztych réznic inwentaryzacyjnych. Zarzad
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stosuje rygorystyczne zasady ksiegowania naleznosci ze sprzedazy. Kazde opdzinienie w
pfatnosciach wymusza dokonanie odpisu aktualizacyjnego. Powyisze wptyneto na
konieczno$¢ zawigzania odpisow aktualizujgcych naleznosci w kwocie - 2.283 tys. zt. Zarzad
pragnie jednak podkresli¢ obserwowang w ciggu pierwszych trzech miesiecy 2011 r. zmiane
niekorzystnej tendencji w tym zakresie przejawiajgcg sie skroceniem okresu regulowania
naleznosci wobec Spotki.

Reasumujac, powyzsze zdarzenia wptynety negatywnie na skonsolidowany wynik finansowy
Spoétki w 2010 w kwocie — 2.617 tys. PLN. Jednocze$nie Zarzad prowadzi liczne rozmowy z
nowymi i obecnymi kontrahentami, ktére powinny przynies¢ w biezagcym roku wzrost
przychoddw Grupy Kapitatowej. Prognoza wzrostu sprzedazy w 2011 r. opublikowana zostata
przez Spotke raportem biezagcym nr 7/2011 z dnia 12 kwietnia 2011 r. Zaktada ona
zwiekszenie przychoddéw w ujeciu r/r na poziomie 66% oraz sprzedazy iloSciowej na poziomie
59% w stosunku do roku 2009.

3.7 Opis wykorzystania wptywow z emisji akcji
W okresie objetym raportem Spoétka nie przeprowadzata emisji akgji.

Ostatnia emisja akcji miata miejsce w roku 2007. Wszystkie inwestycje realizowane przez
Wielton S.A. w latach 2007-2008 finansowane byty z wykorzystaniem srodkéw wtasnych,
leasingu oraz srodkéw uzyskanych z emisji akcji serii D. Nakfady inwestycyjne ujete w celach
emisji na kwote ponad 70 min zt (co stanowi blisko 160 % $rodkéw pozyskanych z emisji)
Spétka poniosta do konca 2008 roku. Na wymieniona kwote ztozyty sie wydatki poniesione
na budowe hali lakierni, hali produkcji, zakup nieruchomosci oraz ich adaptacje, budowe
nowych ciggéw technologicznych wraz z oprzyrzgdowaniem.

W 2010 r. Spoétka nie dokonywata wykupu i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych.

3.8 Prognozy wynikdéw finansowych

Zarzad WIELTON S.A. nie publikowat prognozy jednostkowych ani skonsolidowanych
wynikéw finansowych za 2010 r.

3.9 Zarzadzanie ryzykiem finansowym

W Wielton S.A. mozna zidentyfikowac¢ nastepujgce obszary wystepowania ryzyka:

1) ryzyko kredytowe — Zarzad stosuje polityke kredytowa, zgodnie, z ktdrg ekspozycja na
ryzyko kredytowe jest monitorowana na biezgco. W Spétce w ujeciu wartos$ciowym
wystepuje przewaga kredytow dtugoterminowych.

Spotka monitoruje na biezgco wysoko$¢ przeterminowanych naleznosci, w
uzasadnionych przypadkach wystepuje z roszczeniami prawnymi i dokonuje odpiséw
aktualizujgcych.

2) ryzyko utraty ptynnosci finansowe — Zarzgdzanie ptynnoscig Spoétki koncentruje sie na
szczegotowej analizie sptywu naleznosci, biezagcym monitoringu rachunkéw bankowych
jak réwniez biezacej koncentracji srodkéw pienieznych. Spétka podejmuje dziatania
zmierzajgce do skrocenia okresu sptywu naleznosci oraz jednoczesnego wydtuzenia
okresu regulowania zobowigzan, a tym samym powstate nadwyzki finansowe lokuje w
aktywa obrotowe w formie lokat terminowych.
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3) ryzyko walutowe — Spétka jest narazona na ryzyko kursowe gtéwnie ze wzgledu na posiadane
przez Spotke instrumenty finansowe zabezpieczajgce czesé pozycji walutowych wynikajgcych
z wystepowania przychodow i kosztow wyrazonych w euro. Ryzyko walutowe wystepuje
réwniez w spoétkach zaleznych Grupy: Wielton Rosja i Wielton Ukraina i zwigzane ono jest z
mozliwoscig dewaluacji walut lokalnych w stosunku do EUR. Informacja na temat wptywu
ryzyka walutowego zostata zaprezentowana w punkcie nr 4.2. ,,Czynniki i zdarzenia, ktére
beda miaty wptyw na wyniki”

4) ryzyko stopy procentowej — istnieje gtéwnie w stosunku do odsetek od zaciggnietych
kredytow oraz odsetek od lokat bankowych. Stopa odsetkowa jest zmienna, gdyz
obliczana jest na podstawie stawki WIBOR.

Czesci ryzyk zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami finansowymi nie mozna unikng¢, gdyz
wptyw na to majg zmiany legislacyjne oraz zmiany tendencji makroekonomicznych.

3.10 Informacje o instrumentach finansowych

Poza naturalnym — wzajemnym zabezpieczeniem czesci pozycji walutowych wynikajgcych z
wystepowania przychodéw i kosztow wyrazonych w euro, poczawszy od roku 2008 w
odniesieniu do czesci przychodéw niepokrytych kosztami w euro, Spdtka stosuje
zabezpieczenie poziomu kursu walutowego poprzez wykorzystanie opcji walutowych .
Narastajgco na koniec 2010 r. rozliczenie z tytutu opcji zawartych na rok 2010 wyniostfo (-)
2.0 min zt. Wycena niezrealizowanych transakcji zabezpieczajgcych zawartych przez Spétke
na 2011 rok, dokonana przez banki na dzien 31 grudnia 2010 r. wyniosta (-) 5.8 min zi.
Poziom zabezpieczenia ryzyka kursowego Spétka analizuje i dostosowuje na biezgco. Na
podstawie posiadanych obecnie kontraktéw dotychczasowe terminy rozliczen
poszczegdlnych opcji walutowych wypadaty sukcesywnie w okresie od 28 stycznia do 31
grudnia 2010 .

4. Perspektywy rozwoju Wielton S.A.

4.1 Perspektywy rozwoju dziatalnosci w najblizszym roku obrotowym

Spdtka, jako jedna z pierwszych w Polsce, podjeta kroki dostosowawcze do spodziewanej
zmiany kondycji rynku w 2009 roku, polegajgce na znacznym ograniczeniu kosztéw (m.in.
dokonanie zwolnien grupowych do 200 o0s6b ogtoszonych w pazdzierniku 2008r.).
Jednoczesnie dokonane inwestycje w nowoczesny park maszynowy pozwolity na stworzenie
wielu mozliwosci produkcyjnych.

Przy wdrozeniu programu dziatan restrukturyzacyjnych podjeto decyzje o utrzymaniu
dotychczasowe] dziatalnosci Spotki, jako dziatalnosci podstawowej, tj.: produkcji naczep,
przyczep i zabuddw na pojazdach ciezarowych. Spétka koncentruje swojg uwage na rynku
krajowym, gdzie liczy na rozpoczecie wzmozonych prac zwigzanych z budowg infrastruktury
drogowej i innej w ramach projektu EURO 2012. W celu poprawy sytuacji ekonomiczno
finansowej, Spoétka realizuje od listopada 2009 roku program, polegajacy na podjeciu
nastepujacych dziatan:
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— poszerzenie sktadu kadry menadzerskiej na najwyzszym szczeblu w celu osiggniecia
czotowej pozycji na rynku miedzynarodowym przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci
i rentownosci sprzedazy,

— przygotowanie i wdrozenie nowej strategii rozwoju dla Spotka na lata 2011-2015

— zwiekszenie polskiej sieci handlowej, w celu dotarcia do wiekszej liczby klientow,

— poszerzenie i unowoczesnienie palety produktowej, w celu dotarcia do wiekszej liczby
klientow,

— zaoferowanie nowego produktu - zabudowy wywrotki typu ,half-pipe” na samochody
ciezarowe (dotychczas nieoferowane w Polsce, tylko w wersji ,,kwadratowej” na rynki Rosji
i Ukrainy),

—rozpoczecie produkcji specjalistycznych produktéw pod indywidualne zamdwienia
klientéw,

— potozenie nacisku na sprzedaz i dystrybucje konstrukcyjnych czesci zamiennych zaréwno w
kraju, jak i za granica, ktdre bedg przynosity dodatkowy przychdd,

—zorganizowanie mozliwosci  finansowania zakupionych produktéw Spétki  przy
wykorzystaniu leasingu fabrycznego — ustuga Wielton Finance przy wspétpracy z
leasingowym operatorem zewnetrznym. W IV kwartale 2010 roku sprzedaz z
wykorzystaniem Wielton Finance wyniosta w ujeciu wartosciowym 11,6 % ogétu
przychodow ze sprzedazy produktow.

—prowadzone s3 réwniez prace zwigzane z intensyfikacja sprzedazy na rynkach
eksportowych.

Ponadto, Spotka podjeta dziatania optymalizujgce zasoby sktadnikéw zapaséw, przez m.in.
rozwigzania przywracajgce uzytecznos¢ technologiczng tej czesci zapasow, ktéra zalega
magazyny po ograniczeniu wolumenu produkcji w roku ubiegtym.

Jednoczesnie Spodtka wprowadzita procedury uskuteczniajagce windykacje naleznosci
przeterminowanych.

Spétka zaciesnia wspotprace z producentami samochodéw ciezarowych, prowadzac wstepne
rozmowy na temat wspdlnego przedsiewziecia na rynku Europy Wschodnie;.

Przeprowadzone inwestycje w park maszynowy pozwalajg rozszerzy¢ dziatalnos¢ Spétki o
produkcje o nowe typy produktow zaréwno w segmencie transportowym jak i AGRO.

Jednoczesnie prowadzone sg intensywne prace zwigzane z poszerzeniem gamy produktow
Spétki o produkty dedykowane dla rynku rolniczego. Segment operacyjny AGRO zajmuje sie
wdrazaniem do produkcji oraz sprzedazg nowej grupy produktow przeznaczonych dla
rolnictwa. Wielton AGRO rozwija sie bardzo dynamicznie uzyskujgc coraz wiekszy udziat w
rynku pojazdéw dla rolnictwa w Polsce. Na obecng chwile Spoétka posiada ok. 18% udziatu w
rynku polskim. Dziat handlowy AGRO ma silnie rozbudowang sie¢ dystrybucji. Sprzedaz
produktéw Spoétki realizowana jest poprzez sie¢ niezaleznych dealeréw specjalizujacych sie w
sprzedazy maszyn rolniczych i dziatajgcych na terenie Polski. Obecnie w sieci dziata 42
podmiotéw gospodarczych rozlokowanych na terenie wszystkich wojewddztw.

Wielton AGRO prowadzi czynnosci organizacyjne w celu zbudowania do konca 2011
sprawnej siatki sprzedazy pojazdow dla rolnictwa poza granicami kraju. Prowadzone sj
rozmowy z firmami z Litwy, totwy, Stowacji, Czech, Rumuni i Niemiec, ktore zadeklarowaty
chec¢ wspdtpracy w zakresie sprzedazy produktéw AGRO. Sprzedaz na rynkach zagranicznych
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prowadzona jest poprzez dealeréw lub przedstawicieli handlowych na zasadach podobnych
do obowigzujgcych w Polsce. Biuro centralne dziatu eksportu znajduje sie w centrali Spétki w
Wieluniu.

4.2 Czynniki i zdarzenia, ktore beda miaty wptyw na wyniki Spoétki

Czynnikami, ktére w ocenie WIELTON S.A. bedg miaty wptyw na osiggniete w najblizszej
przysztosci wyniki Wielton S.A. sa:

1. Realizacja inwestycji krajowych zwigzanych z planowanymi Mistrzostwami Europy w
Pitce Noznej w 2012 r.

2. Dostepnosc finansowania dla sektora srodkéw transportu.

3. Popyt na wyroby Spétki WIELTON na rozwijajacych sie rynkach eksportowych, w
szczegolnosci na rynkach: Rosji, Ukrainy, Rumunii.

4. Rozwodj gospodarczy i stabilizacja finansowa krajéw Europy Wschodniej (w
szczegolnosci w Rosji i na Ukrainie).

5. Kurs EUR/PLN.

6. Rozszerzenie dziatalnosci Spétki o nowe obszary rynku transportowego,

7. Wprowadzenie nowych produktéw przeznaczonych na rynek rolniczy oraz zabudéw
na pojazdach szynowych,

8. Rozwdj dziatalnosci handlowej spotek zaleznych: Wielton Rosja i Wielton Ukraina
prowadzacych dziatalnos¢ dystrybucyjna,

9. Produkcja specjalistycznych produktéw pod indywidualne zamdwienia klientow,

10. Zwiekszenie penetracji rynku w Polsce i zagranicg poprzez wzmocnienie sieci
handlowej oraz zatrudnienie nowych pracownikéw w dziale handlowym,

11. Efekty wdrozenia narzedzia wspomagania sprzedazy poprzez oferowanie
kompleksowego produktu wraz z jego finansowaniem przez brandowy leasing
fabryczny Wielton Finance przy wspoétudziale zewnetrznych instytucji finansowych,

12. Petne wdrozenie systemu Wielton Serwis we wspdtpracy z firmg Starter polegajace
na kompleksowej obstudze serwisowej w kraju i zagranicg,

13. Prowadzenie przez WIELTON S.A. dziatalno$ci gospodarczej na terenie tddzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, z czym taczg sie przywileje (podatkowe lub mozliwos¢
korzystania z pomocy publicznej), ale takze wymogi spetnienia okreslonych
warunkéw, jak np. Koniecznos$¢ utrzymania okreslonego poziomu zatrudnienia w
WIELTON S.A. (co najmniej 832 os6b do 31 grudnia 2016 r.).

4.3 Istotne czynniki zagrozen i ryzyka

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng

Rozwdj dziatalnosci Spotki jest skorelowany z ogdlng sytuacjg gospodarczg na rynkach, na
ktorych Spotka sprzedaje swoje produkty, tj. przede wszystkim na rynkach krajéw Europy
Srodkowo-Wschodniej. W 2010 roku Spétka wyeksportowata (ilosciowo) blisko 36% swoich
produktdw do okoto 15 krajow Europy. Spdtka nadal rozwija sprzedaz eksportowg, w tym
gtownie na rynku rosyjskim i ukrainskim, starajgc sie w ten sposéb zabezpieczy¢ mozliwosci
sprzedazowe w przypadku niekorzystnych zmian makroekonomicznych w Polsce.
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Na wyniki finansowe osiggane przez Spétke najwiekszy wptyw wywiera poziom wydatkow
inwestycyjnych w  przedsiebiorstwach, zwtaszcza transportowych, budowlanych,
produkcyjnych, rolniczych, dystrybucyjnych oraz kopalniach, a takze tempo wzrostu PKB w
Polsce i w krajach regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, poziom inflacji, kursu euro
wzgledem ztotego. Istnieje ryzyko, ze nizszy poziom inwestycji, wolniejsze tempo wzrostu
gospodarczego, aprecjacja kursu ztotego w stosunku do euro, czy wzrost inflacji mogg mieé
negatywny wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg Spotki, jak i osiggane przez nig
wyniki finansowe.

Ryzyko rozwoju alternatywnych srodkéw transportu

Obecnie najpopularniejszym $rodkiem w transporcie krajowym i miedzynarodowym przy
tadunkach przestrzennych jest ciggnik z naczepa lub podwozie ciezarowe zabudowane z
przyczepa lub bez. W przysztosci przewidywana jest dalsza rozbudowa systemu drdg i
autostrad w Polsce i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, co powinno wptywaé korzystnie
na dalszy rozwdj transportu drogowego. Niezaleznie od perspektyw wzrostu transportu
drogowego (Ministerstwo Infrastruktury), nie mozna wykluczy¢ ryzyka wzrostu przewozu
tadunkéw dokonywanych za posrednictwem alternatywnych srodkéw transportu, zwtaszcza
przez kolej, co moze wptyngc niekorzystnie na tempo rozwoju bazy transportu drogowego.
Na chwile obecng, z uwagi na aspekty ekologiczne oraz skrécenie czasu transportu
rozwazane sg w Polsce i innych krajach europejskich projekty prowadzenia na duze
odlegtosci transportu naczep z towarami drogg kolejowa. Skrécenie czasu transportu
tadunkéw moze zwiekszy¢ efektywnos¢ wykorzystania bazy srodkéw transportu (w tym
naczep) przez firmy transportowe i mie¢ niekorzystny wptyw na popyt, na produkty Spotki i
w konsekwencji na osiggane przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z konkurencjg

Istotny wptyw na dziatalnos¢ Spodtki ma silna konkurencja ze strony najwiekszych
producentéw naczep i przyczep w Europie. Do grona gtéwnych konkurentéw Spétki nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim firmy Schmitz i Krone. S to renomowani producenci naczep i
przyczep, o silnym zapleczu technologicznym oraz dostepie do znacznych zasobdéw
finansowych. Okolicznosci te powodujg, ze Spoétka zmuszona jest do rywalizowania z nimi
poprzez ciggte udoskonalanie i wprowadzanie nowych produktéw, jak réwniez poprzez
utrzymanie wysokiego poziomu serwisu gwarancyjnego, ustug posprzedaznych i stosowanie
aktywnej polityki cenowej. Istnieje jednak ryzyko, ze Spétka nie bedzie w stanie sprostaé
rosngcej konkurencji w Polsce i/lub na rynkach eksportowych, co bedzie skutkowaé w
przysztosci obnizeniem poziomu sprzedazy i/lub realizowanej przez Spétke marzy.

Ryzyko zwigzane z poziomem kursu walutowego

Obecnie ponad 50% przychodéw ze sprzedazy produktow jest powigzane z kursem euro.
Ponadto, w ocenie Zarzagdu ceny produktéw wyrazone w ztotych ulegajg dostosowaniu pod
wptywem zmian kursu euro. Z drugiej strony, zagraniczni dostawcy stanowig istotne zrédto
zaopatrzenia Spétki w materiaty do produkcji, a krajowi dostawcy w coraz wiekszym stopniu
oferujg materiaty w cenach wyrazonych w euro (obecnie okoto 80% dostaw materiatowych).
Biorgc pod uwage saldo wptywéw i wydatkdw wyrazonych lub powigzanych z euro,
umacnianie sie kursu ztotego wobec euro bedzie wptywaé niekorzystnie na osiggane przez
Spétke wyniki finansowe.
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Ponadto, zmiany kursu euro wptywajg na wycene pozycji bilansowych — naleznosci i
zobowigzan handlowych, wyrazonych w euro. Dodatkowo wahania kurséw walutowych
mogaq zaburzy¢ poréwnywalnos¢ wynikdw Spotki.

Poza naturalnym zabezpieczeniem czesci pozycji walutowej wynikajgcym z wystepowania
przychoddéw i kosztéw wyrazonych w euro, od 2008 roku Spdétka zabezpiecza poziom kursu
walutowego przez wykorzystanie opcji walutowych.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcdéw oraz braku ciggtosci dostaw

W swoich produktach Spotka wykorzystuje czesci i podzespoty krajowych i zagranicznych
producentéw. Spoétka stara sie w kazdym momencie posiada¢ co najmniej dwéch dostawcow
okreslonych czesci i podzespotéw. Nie mozna jednak wykluczyé, ze w przysztosci nastgpi
zerwanie relacji z ktéryms z dostawcoéw Spédtki lub dostawcy Spétki, ktérzy nie dostarczg na
czas komponentéw do produkcji naczep w ilosci zamdwionej przez Spétke. Sytuacja taka
mogtaby spowodowac niezrealizowanie przez Spotke zaktadanego poziomu sprzedazy lub
koniecznos¢ zakupu potrzebnych komponentéw od innych dostawcéw po wyzszych cenach,
co mogtoby spowodowac przejsciowy wzrost kosztéw produkcji, a w efekcie mie¢ negatywny
wptyw na dziatalnos$¢ Spétki i jej wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z procesem produkcyjnym

Dla realizacji planéw produkcji kluczowe znaczenie ma bezawaryjnos¢ wykorzystywanych
maszyn i urzadzen oraz ciggtosé¢ dostaw materiatéw i komponentow.

Istnieje ryzyko wystgpienia awarii maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesie
produkcyjnym, co moze wptyngé na wystgpienie nieplanowanych przestojow produkcyjnych,
czasowe zmiany organizacji produkcji i wzrost kosztow. Na wypadek awarii, Spodtka
zabezpiecza sie wspotpracujac ze sprawdzonymi zewnetrznymi kooperantami, zdolnymi
dostarczy¢ wiekszo$¢ komponentdéw do procesu produkcji. W historii Spotki najpowazniejszy
przestéj w produkcji trwat péttorej doby.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku opdznien dostaw kluczowych materiatéw i komponentéw
Spétka nie bedzie w stanie zachowac ciggtosci procesu produkcyjnego, co miatoby
niekorzystny wptyw na wyniki dziatalnosci. Polityka zaopatrzenia Spétki przewiduje
utrzymywanie zapaséw materiatowych na okres ok. 30 dni. dnia. Spétka zabezpiecza sie
przed tym ryzykiem, magazynujac gazy w specjalnie do tego celu przystosowanych stacjach,
ktére pozwalajg na zabezpieczenie ciggtosci produkcji przez okres od czterech dni do trzech
tygodni.

Opdinienia w procesie produkcyjnym w stosunku do planu mogg przyczyni¢ sie do
niezdolnosci do terminowej realizacji zamdwien przez Spotke, domagania sie przez klientow
zaptaty kar umownych lub odszkodowan, pogorszenia opinii i utraty zaufania klientow, co
moze wptyngé na spadek udziatu w rynku, nizszy wolumen sprzedazy, a takze moze wptynac
negatywnie na wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z ochrong srodowiska i bezpieczeristwem pracy

Spotka w procesach produkcji wykorzystuje gazy spawalnicze, ktére sg materiatami silnie
wybuchowymi. Gazy sktadowane s3 zgodnie z przepisami dotyczacymi przechowywania
materiatow tatwo palnych. Drugim srodkiem, ktéry moze zagrazac srodowisku naturalnemu
sg odpady powstate w procesie lakierowania.

37



Wedtug opinii Spétki ryzyko ewentualnych naruszen srodowiska naturalnego jest nieznaczne,
z uwagi na fakt, iz Spodtka podejmuje wszelkie przewidziane prawem kroki celem
wyeliminowania tego ryzyka, a to poprzez powierzanie zewnetrznym firmom
magazynowania oraz usuwania wszelkich szkodliwych, niebezpiecznych substancji
poprodukcyjnych wytwarzanych w trakcie prowadzonej dziatalno$ci. Substancje te
wytwarzane sg w ilosSci zgodnej z wynikajacg z rodzajem powadzonej przez Spodtke
dziatalnosci i nie przekraczajg dopuszczalnych norm. Ponadto Spétka posiada wszelkie
wymagane zezwolenia z zakresu ochrony srodowiska regulujgce zgodne z prawem
prowadzenie dziatalnosci. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktérej wymogi dotyczace ochrony
Srodowiska zostang zaostrzone, a Spoétka nie bedzie w stanie im sprostaé lub bedzie
zmuszona do poniesienia istotnych naktadéw, aby dostosowac sie do takich nowych
regulacji.

Ryzyko zwigzane z moiliwoscia odejscia ze spotki osob zarzadzajacych oraz wysoko
wykwalifikowanych pracownikoéw.

Dziatalno$¢ Spdtki oraz jej perspektywy rozwoju sg w duzej mierze zalezne od wiedzy i
doswiadczenia oraz kwalifikacji kadry zarzadzajacej i jej kluczowych pracownikéw. Ich praca
na rzecz Spotki jest jednym z czynnikdéw, ktére zdecydujg o jej dalszym rozwoju. Odejscie ze
Spoétki cztonkéw kadry zarzadzajgcej, jak réwniez trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem
wykwalifikowanych pracownikéw linii  produkcyjnych (w szczegdlnosci spawaczy,
programistow robotéw) moze miec¢ negatywny wptyw na dziatalnosé i sytuacje finansowa
Spotki, osiggane przez nig wyniki finansowe i perspektywy rozwoju.

4.4 Strategia rozwoju Wielton S.A.

Wzmocnienie pozycji

W roku 2010 Spétka przy wspétudziale firmy Roland Berger Consulting opracowata projekt
strategii rozwoju dla Wielton S.A., co bezposrednio przekfada sie na ewaluacje Grupy
Kapitatowej. Zasadno$¢ oczekiwanego tempa wzrostu znajduje odzwierciedlenie w
badaniach zachowan rynku w okresie objetym projekcjg. Pozwoli to na skokowe zwiekszenie
skali produkcji do poziomu zblizonego do 9 tys. sztuk pojazddw (tgcznie naczep, przyczep i
zabudéw).

W perspektywie 1-2 najblizszych lat, Spdtka przewiduje rozstrzygniecie decyzji dotyczacej
budowy zaktadu produkcyjnego lub montowni pojazdéw na terenie Rosji, celem zwiekszenia
konkurencyjnosci na rynkach zagranicznych, wynikajacej w gtéwnej mierze z lokalizacji
nowego zaktadu produkcyjnego w bezposredniej bliskosci tych rynkéw zbytu.

Rozwoj kanatow dystrybuciji

Silna pozycja na rynku krajowym jest w znacznej mierze zastugg sprawnie funkcjonujacej i
licznej grupy przedstawicieli handlowych w kraju. Spétka z roku na rok rozwija réwniez
kanaty dystrybucji na rynkach eksportowych: zatrudnia przedstawicieli handlowych,
nawigzuje wspoétprace z dealerami. Spétka postrzega rynki krajéow Europy Srodkowo-
Wschodniej jako dalszy kierunek rozwoju, a za ich atrakcyjnoscig przemawia potencjat
rozwoju i historycznie rosngce marze eksportowe uzyskiwane na tych rynkach przez Spoétke.
Wozrost produkcji i zwiekszanie udziatu sprzedazy eksportowej wigza¢ sie bedzie z
kontynuacjg dziatan marketingowych (udziat w targach, prezentacje produktéw, spotkania
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bezposrednie z obecnymi i potencjalnymi klientami). Zatrudnienie i ciggte podnoszenie
kwalifikacji specjalistow ds. sprzedazy, ktérych cechuje wysoka znajomos¢ lokalnych rynkéw i
uwarunkowan wspotpracy z lokalnymi odbiorcami, bedzie kluczem do sukcesu na rynkach
Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Spotka planuje rozszerzyé funkcjonujacy model sprzedazy bezposredniej, o oferte sprzedazy
produktdw przez Internet. W pierwszym etapie funkcjonowania, serwis ma umozliwi¢
przedstawicielom handlowym przesytanie zamdwien i komunikacje z centralg w Wieluniu. W
drugim etapie, rozszerzone funkcje systemu stanowi¢ beda narzedzie komunikacji B2B
pomiedzy klientami i Spodtkg, ktoére umozliwig klientom sktadanie zamdwien oraz
personalizacje zamodwien bez udziatu przedstawiciela Spotki.

Rozwdj nowych produktéw i dalsza poprawa jakosci

Spoétka ciggle uaktualnia oferte produktowg oraz unowoczesnia i usprawnia pojazdy
znajdujgce sie obecnie w ofercie. Na przyktadzie pojazdéw specjalistycznych, takich jak:
naczepy do przewozu maszyn, naczepa do przewozu stali w kregach, naczepa i zabudowa
wywrotka ze skrzynia pétokragta (half-pipe), Spétka bedzie starata sie dotrze¢ do nowych
grup odbiorcéw, poprzez zaoferowanie produktéw nie bedgcych w ofercie konkurencji lub
produktow o lepszych rozwigzaniach technologicznych. Kontynuacja naktadéw na badania
pozwoli utrzymaé przewage konkurencyjng dzieki bogatej ofercie produktowej i statemu
ulepszaniu dotychczasowych produktéw (zwiekszenie wytrzymatosci pojazddéw, zmniejszenie
ich wagi, poprawienie funkcjonalnosci czy zwiekszenie catkowitej masy dopuszczalnej).
Jednoczesnie prowadzone s3 intensywne prace zwigzane z poszerzeniem gamy naszych
produktdw, o produkty przeznaczone dla rynku rolniczego (przede wszystkim przyczepy
rolnicze). Spotka bedzie oferowata na ten rynek nowoczesne produkty z silng marka Wielton.

Kontynuacja programu inwestycyjnego pozwoli na znaczng dalszg poprawe jakosci
produktow. Wieksze wykorzystanie robotéw spawalniczych oraz uruchomienie
nowoczesnego systemu lakierni, wptynie odpowiednio na poprawe jakosci potgczen
elementdw za pomoca spawoéw oraz dtugosé zycia powtoki lakierniczej na produktach.

4.5 Inwestycje kapitatowe w 2010 r.

4.5.1 Wartosci niematerialne

WARTOSCI NIEMATERIALNE, 2010 rok (w tys. zt)

a)koszty zakonczonych prac rozwojowych 2371
b)wartosc firmy 17
c)koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym: 65
- oprogramowanie komputerowe 57
d)inne wartosci niematerialne i prawne 5391
Wartosci niematerialne i prawne, razem 7901

Na pozycje: ,,inne wartosci niematerialne i prawne” sktadajg sie miedzy innymi:
- Zintegrowany System Informatyczny do zarzadzania przedsiebiorstwem klasy ERP,

- oprogramowanie 3DPRO dla Dziatu Konstrukcyjnego i Nowoczesnych Technologii,
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- znak stfowno graficzny — logo WIELTON,

- prace rozwojowe.
4.5.2 Nieruchomosci
Spétka nie nabyta nieruchomosci w 2010 roku.

4.6 Opis oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Inwestycje poczynione w ciggu ostatnich kilku lat pozwolity Spétce na stworzenie wysoce
zautomatyzowanego zaktadu produkcyjnego.

Naktady inwestycyjne Spétki na srodki trwate i wartosci niematerialne poniesione w okresie
0d 01.01.2010r. do 31.12.2010r. wyniosty:

(w tys. zt) 31.12.2010
Wartosci i niematerialne 2 045
Grunty

Budynki i budowle 1712
Urzadzenia techniczne i maszyny 3395
Srodki transportu 1184
Inne $rodki trwate 325
Razem 8661

Zrédto: Dane Spétki

Spotka w 2010 roku wptacita rowniez zaliczki na $rodki trwate i wartosci niematerialne i
prawne w wysokosci odpowiednio 424 tys. zt i 264 tys. zt.

W 2010 roku Spétka zawarta umowy z tytutu leasingu na $rodki transportu w wysokosci 305
tys. zt

0d 27.12.2007 r. prowadzone przez Spotke inwestycje sg realizowane na terenach Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, w ramach ktérej Spdtka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
datowanego na dzie 27.12.2007r. zezwolenia (informacje o wydaniu zezwolenia Emitent
powzigt w dniu 10.01.2008r. i przekazat do wiadomosci publicznej raportem biezgcym nr
4/2008). Deklarowana wartos¢ inwestycji w Strefie to 47.500.000 zt.

W dniu 18 grudnia 2009 r. Spdétka powzieta informacje o wydaniu przez Ministra Gospodarki
decyzji z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany zezwolenia Nr 114 z dnia 27 grudnia 2007
r. na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie tédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (Emitent przekazat ww. informacje do wiadomosci publicznej raportem
biezgcym nr 29/2009).

Zezwolenie zostato zmienione w ten sposéb, ze wydtuzeniu do 31 grudnia 2011 r. ulegty
terminy przewidziane na poniesienie wydatkéw inwestycyjnych oraz zatrudnienie na terenie
Strefy co najmniej 85 o0sdb, ponad stan zatrudnienia w miesigcu poprzedzajgcym wydanie
zezwolenia (w listopadzie 2007 rok stan zatrudnienia wynosit 747 osdb). Ponadto wydtuzeniu
do 31 grudnia 2016 r. ulegt termin, w jakim Wielton S.A. zobowigzany bedzie do utrzymania
ww. poziomu zatrudnienia (w t3cznej liczbie co najmniej 832). Zgodnie ze zmienionym
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zezwoleniem, w przypadku osiggniecia docelowego zatrudnienia co najmniej 832 osdb
wczesniej niz do dnia 31 grudnia 2011 r., Spoétka bedzie miata obowigzek utrzymania tego
poziomu zatrudnienia przez okres minimum 5 lat od momentu jego osiagniecia.

W 2009 r. Spoétka spetnita pierwszy z gtdwnych warunkéw wskazanych w zezwoleniu, t;j.
poniosta nakfady inwestycyjne rozumiane jako wydatki kwalifikowane w rozumieniu
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2006 r. w sprawie tédzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej w wysokosci ponad 47.500.000 zt.

Prolongata wskazanych w zezwoleniu terminéw umozliwi natomiast Spoétce realizacje
drugiego z dwdch gtéwnych warunkéw (tj. osiggniecie i otrzymanie wskazanego powyzej
poziomu zatrudnienia), ktérych spetnienie umozliwi Spoétce zwolnienie z podatku
dochodowego od oséb prawnych w wysokos$ci 50% kosztéw kwalifikowanych, w mysl
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2006 r. w sprawie tédzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, poniesionych w tej Strefie.

5. Wtadze Spotki

5.1Sktad osobowy

W 2010r. zaszty istotne zmiany w Zarzadzie Spoétki Wielton. Aktualny sktad organu
przedstawia sie nastepujgco:

e Jarostaw Andrzej Szczepek — Prezes Zarzadu,

e Witodzimierz Mastowski - Wiceprezes Zarzadu,
e Mariusz Golec - Wiceprezes Zarzadu,

e Tomasz Sniatata - Cztonek Zarzadu.

W dniu 8 marca 2010 roku dotychczasowy Dyrektor do spraw finansowych Pan Pawet Gorida
ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A. Wobec powyzszego w dniu 9
marca 2010 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata na funkcje Cztonka Zarzadu Wielton S.A.
Pana Tomasza Sniatate.

W dniu 09.08.2010r. Rada Nadzorcza Spotki odwotata ze stanowiska Prezesa Zarzgdu Pana
Wiodzimierza Mastowskiego, przekazujgc mu jednoczesnie stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. W zwigzku z powyzszym w tym samym dniu Rada Nadzorcza Spétki powotata do
funkcji Prezesa Zarzadu Pana Jarostawa Andrzeja Szczepka.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzier 31.12.2010 r.:
e Pawet Szataniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Ryszard Prozner — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Krzysztof Pétgrabia — Sekretarz Rady Nadzorczej,
e Mariusz Szataniak — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Krzysztof Tylkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Kaminski — Cztonek niezalezny Rady Nadzorczej,
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e Andrzej Podsiadto — Cztonek niezalezny Rady Nadzorcze;j.
W okresie objetym raportem zaszty nastepujgce zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej.

W dniu 04.05.2010r. Rada Nadzorcza powierzyta funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Panu Pawtfowi Szataniakowi. Role Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powierzono
Panu Ryszardowi Proznerowi.

5.2 Kompetencje Zarzadu

Jarostaw Andrzej Szczepek posiada wyksztatcenie wyzsze: jest absolwentem Uniwersytetu
Warszawskiego, Wydziat Zarzadzania (Magister organizacji zarzadzania, 1979), ukonczyt
podyplomowe Studia Handlu Zagranicznego SGH (1981). Ponadto jest absolwentem
Akademii Dyplomatycznej w Moskwie - posiada tytut doktora nauk ekonomicznych w
zakresie miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych (1990) oraz Master of Project
Management (Zarzadzanie projektami, 2005) The George Washington University.

Jarostaw Andrzej Szczepek zdobywat wiedze i doswiadczenie pracujac:

e wroku 1979 w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Budownictwa Komunalnego,

e wlatach 1979 - 1982 jako Zastepca Kierownika Wydziatu, ZSP Rada Naczelna,

e wroku 1982 w Urzedzie Miasta St. Warszawy, Biuro Rady,

e wlatach 1982 - 1990 jako gtéwny specjalista Urzedu Rady Ministrow, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow,

e wlatach 1990 - 1995 jako Wiceprezes Zarzagdu SAVIM BANK S.A.,

e wlatach 1995 - 1997 jako Wiceprezes Zarzadu Banku Gospodarki Zywnosciowej S.A.,

e wlatach 1997 - 2000 jako Cztonek Zarzgdu ORFE S.A. (obecnie ACP PHARMA),

e wlatach 2000 - 2001 jako Wiceprezes Zarzadu INVEST BANK S.A.,

e wroku 2002 - p.o. Prezesa Zarzadu POLKOMTEL S.A,,

¢ wlatach 2001 - 2006 jako Pierwszy Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych
KGHM Polska Miedz S.A.,

e wlatach 2006 - 2010 jako Dyrektor Finansowy, cztonek Rady Dyrektoréw CENTRAVIS
Holding Ukraina.

Ponadto Jarostaw Andrzej Szczepek zasiadat w radach nadzorczych spoétek: POLKOMTEL S.A.,
TELEFONIA, DIALOG S.A,, Polish Copper Ltd, Centravis Sales Swiss S.A., Centravis Sales ITALY
S.r.l., Cefarm Slaski S.A, Cefarm Rzeszéw S.A., AFLOPA S.A., Allianz Polska S.A., BTUiR HEROS
S.A., oraz HEROS LIFE S.A., Wielkopolskie Zaktady Ttuszczowe ADM Szamotuty Sp. z o.0,,
PROJPRZEM S.A., Bank Przemystowy S.A.

Wiodzimierz Mastowski posiada wyksztatcenie wyzsze (mgr inz. mechanik): ukonczyt studia
na Wydziale Samochodéw i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej w Warszawie
(specjalnos¢ Samochody i ciggniki). Wtodzimierz Mastowski ukonczyt studia MBA w Wyzszej
Szkole Handlu i Finanséw Miedzynarodowych w Warszawie.

Wtodzimierz Mastowski zdobywat wiedze i doswiadczenie pracujac:
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e w latach 1983-1991 w przedsiebiorstwie PTHM Polmozbyt w Warszawie, kolejno jako:
stazysta mechanik samochodowy, instruktor — wyktadowca w Osrodku Szkolenia
Zawodowego, zastepca kierownika dziatu, zastepca kierownika zaktadu,

e w latach 1991-2003 w spdtce PROTYL sp. z 0.0. w Wieluniu, kolejno jako Kierownik
Sprzedazy Samochoddéw, Dyrektor Handlowy, Wiceprezes Zarzadu (od roku 1997) oraz
Prezes Zarzadu (od roku 1999),

e w latach 19962003 w spotce Wielton sp. z 0.0. (obecnie Notleiw sp. z 0.0.) w Wieluniu
najpierw jako koordynator ds. zakupdw a nastepnie Prezes Zarzadu,

e od roku 2004 — w WIELTON S.A. (oraz Wielton Trading sp. z 0.0. — poprzedniku prawnym
spotki), odpowiednio jako Prezes Zarzadu (w latach 2004-2005 oraz od roku 2006) oraz
Wiceprezes Zarzgdu (w latach 2005-2006) spoéfki.

Mariusz Golec posiada wyksztatcenie wyzsze: ukonczyt studia na Wydziale Mechanicznym
Politechniki todzkiej w todzi (specjalnos¢ Samochody i ciggniki), gdzie uzyskat tytut inzyniera.
Mariusz Golec ukonczyt takze Akademie Ekonomiczng we Wroctawiu: Wydziat Zarzadzania i
Informatyki, gdzie uzyskat tytut magistra oraz ukonczyt studia MBA - ,Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem?”.

Mariusz Golec zdobywat wiedze i doswiadczenie pracujac:

e w latach 1994-1995 w przedsiebiorstwie ,Eco Pomoc” w Wieluniu jako projektant—
kierownik montazu,

e w latach 1995-1997 w przedsiebiorstwie Wytwdrnia Srodkéw Transportowych ,Zapole”
w Zapolu jako kierownik warsztatu (produkcji),

e w roku 1997 w Zaktadzie Budowy i Remontu Naczep Wielton sp. 0.0. w Wieluniu jako
kierownik produkgji,

e w latach 1997-1999 w Wytwérni Srodkéw Transportu WST sp. z 0.0. w Kepnie na
stanowiskach kolejno: Wiceprezesa, Prezesa Zarzadu,

e w latach 2000-2003 w Wielton sp. z 0.0. (obecnie Notleiw sp. z 0.0.) w Wieluniu jako
Wiceprezes Zarzadu,

e od roku 2004 w WIELTON S.A. (i jej poprzedniku prawnym - Wielton Trading sp. z 0.0.)
jako Wiceprezes Zarzadu.

Tomasz Sniatata, powotany w dniu 9 marca 2010 roku na funkcje Cztonka Zarzadu Wielton
S.A. jest absolwentem Wydziatu Rolniczego, Oddziat Mechanizacji Rolnictwa, Akademii
Rolniczej w Poznaniu, ukoniczyt Studium Pedagogiczne w WOM w Kaliszu, Studia
Podyplomowe na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego,
Studium Rynku Kapitatowego na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tdédzkiego, Studia
Podyplomowe z Rachunkowosci i Finanséw na Wydziale Zarzadzania Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu. Posiada réowniez dyplom MBA Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania
im. Leona Kozminskiego w Warszawie. Obecnie jest w trakcie Studidow doktoranckich na
Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci Zarzadzania im. Leona KoZminskiego w Warszawie.
Ponadto Pan Tomasz Sniatata posiada wymagane kwalifikacje dla kandydatéw na cztonkéw
w radach nadzorczych spétek Skarbu Panstwa.
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Pan Tomasz Sniatata zdobywat wiedze i doswiadczenie kolejno pracujac:
e wlatach 1990 - 1995 roku, jako nauczyciel matematyki i fizyki w szkotach podstawowych

e w 1995 roku zwigzat sie Fabryka ,Wagon” S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, gdzie zostat
Kierownikiem Zespotu ds. Analiz Finansowych,

e w 2001 roku awansowat na Kierownika Dziatu Ekonomicznego,
¢ w 2003 roku zostat Dyrektorem ds. Kontrolingu Fabryki ,,Wagon” S.A. w upadtosci,
e w 2004 zostat Dyrektorem ds. Restrukturyzacji i Kontrolingu,

e w 2005 roku awansowat na funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych Europejskiego Konsorcjum Kolejowego ,Wagon” Sp. o0.0. w Ostrowie
Wielkopolskim,

e w latach 2007- 2009 petnit takze funkcje Prokurenta, Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych spotki Europejskie Konsorcjum Kolejowe ,,Wagon” Sp. z o.0.,

e w 2009 roku zostat delegowany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Energetyki ,,Wagon”
Sp. z 0.0. w Ostrowie Wielkopolskim,

e w okresie od 2009 — 2010 roku ponownie petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych Europejskiego Konsorcjum Kolejowego ,Wagon Sp. z o0.0.

Jednoczesnie w latach 2001 - 2009 Pan Tomasz Sniatata zasiadat w Radach Nadzorczych
nastepujacych spotek:

. 2001-2003 — Cztonek Rady Nadzorczej ZOiGO MZO w Ostrowie Wielkopolskim S.A.,
. 2007 - Cztonek Rady Nadzorczej ZWiK ,Wodkan” S.A. w Ostrowie Wielkopolskim,
. 2007-2009 - Cztonek Rady Nadzorczej Energetyka ,,Wagon” Sp. z 0.0.,

5.3 Umowy zawarte pomiedzy Spdtka a osobami zarzagdzajacymi:

Pomiedzy Wielton S.A. a osobami zarzadzajgcymi zawarte s3 umowy o prace na czas
nieokreslony. Umowy te nie zawierajg zapiséw dotyczacych $wiadczen wyptacanych w chwili
ich rozwigzania, jednak z uwagi na 3-miesieczny okres ich wypowiedzenia cztonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania tych umoéw
cztonkom Zarzadu nie przystugujg odszkodowania i odprawy, wynikajagce z Kodeksu Pracy.
Jesdli w trakcie trwania roku obrotowego zostanie rozwigzana umowa o prace, cztonkowi
Zarzadu przystuguje premia w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

5.4 Wynagrodzenia 0sdb nadzorujacych oraz zarzadzajgcych

Wynagrodzenia wyptacone lub nalezne w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010.:

Organ Wynagrodzenie brutto w tys. Zt
Rada Nadzorcza Prozner Ryszard 119
Tylkowski Krzysztof 76
Potgrabia Krzysztof 76
Szataniak Pawet 76
Szataniak Mariusz 76
Kaminski Piotr 76
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Podsiadto Andrzej 76
Zarzad Jarostaw Andrzej Szczepek
143

Prezes Zarzadu
Tomasz Sniatata 136
Cztonek Zarzadu
Mastowski Wtodzimierz 323
V-ce Prezes Zarzadu
Mari I

ariusz Golec 299
V-ce Prezes Zarzadu
Gonda Pawet

onda Pawe 180
V-ce Prezes Zarzadu

W 2010 roku Spétka nie wyptacita cztonkom Zarzadu premii za rok 2009.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
we wiadzach jednostek zaleznych.

6. Kapitat zaktadowy i akcjonariat

6.1 Struktura kapitatu zaktadowego

Po rejestracji w dniu 15 stycznia 2008 roku podwyzszenia kapitatu zaktadowego WIELTON
S.A. o akcje nowej emisji serii D, kapitat zakladowy wynosi 12.075.000,00 zt i dzieli sie na
60.375.000 akcji, ktérym odpowiada 60.375.000 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu
WIELTON S.A.

Struktura kapitatu zaktadowego po zmianie przedstawia sie nastepujgco:

a) 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, warto$¢: 2.000.000,00 zt (stownie: dwa miliony ztotych);

b) 21.850.000 (dwadziescia jeden milionéw osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, wartosé:
4.370.000,00 zt (stownie: cztery miliony trzysta siedemdziesiat tysiecy ztotych);

c) 18.525.000 (osiemnascie milionéw pieéset dwadziescia piec tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, wartosé:
3.705.000,00 zt (stownie: trzy miliony siedemset pie¢ tysiecy ztotych);

d) 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej
0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, wartos¢: 2.000.000,00 zt (stownie: dwa miliony ztotych).

Ogdlna liczba gtoséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych akcji po zarejestrowaniu
podwyzszenia kapitatu zaktadowego wynosi 60.375.000 (stownie: szesé¢dziesigt milionow
trzysta siedemdziesiat pie¢ tysiecy) gtoséw.

6.2 Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2010 r. zobrazowana zostata na ponizszym
diagramie:
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17,00%

5,25% 37,62%

6,67%

6,67%

10,77%

16,01%

N IPOPEMA 1 FIZAN 22.714.618

M Jakub Prozner 9.665.850

m tukasz Tylkowski 6.500.850

B Mariusz Szataniak 4.029.150

B Pawet Szataniak 4 029 150

¥ ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A 3.170.987
1 Pozostali akcjonariusze 10.271.517

Dodatkowe informacje nt. akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji Wielton S.A.
zamieszczone sg rOwniez w pkt. 7.7. niniejszego sprawozdania.

6.3 Akcje w posiadaniu osob zarzadzajgcych i nadzorujacych

Liczba oraz warto$¢ nominalna akcji
zarzadzajacych i nadzorujacych:

Wielton S.A. bedacych w posiadaniu 0sob

Wskazanie zmian w Udziat %
stanie posiadania w liczbie
Stan na dzien Stan na dzied | gtosow na WZ
31.12.2009r. . . 31.12.2010r. w dniu
Nabycie Zbycie .
przekazania
raportu
ZARZAD
Jarostaw Andrzej Szczepek nie dotyczy* - - 0 0%
Witodzimierz Mastowski 62 100 - 1.530 60.570 0,1%
Tomasz Sniatata nie dotyczy** - - 0 0%
Mariusz Golec 50 660 - - 50 660 0,08%
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Pawet Gonda 62 100 - - | nie dotyczy*** 0,1%

RADA NADZORCZA

Ryszard Prozner 0 - - 0 0%
Krzysztof Tylkowski 0 - - 0 0%
Pawet Szataniak 4029 150 - - 4029 150 6,7%
Mariusz Szataniak 4029 150 - - 4029 150 6,7%
Krzysztof Potgrabia 0 - - 0 0
Piotr Kaminski 0 - - 0 0
Andrzej Podsiadto 0 - - 0 0

* p. Jarostaw Andrzej Szczepek zostat powotany na funkcje Prezesa Zarzadu Wielton S.A. w dniu 9 sierpnia 2010
roku.

** n. Tomasz Sniatata zostat powotany na funkcje Cztonka Zarzadu Wielton S.A. w dniu 9 marca 2010 roku.

*** p. Pawet Gornda w dniu 8 marca 2010 roku zrezygnowat z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu

Wielton S.A.

Zrédto: Emitent

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie posiadajg udziatdw w jednostkach zaleznych.

6.4 Akcje wtasne

Spétka nie nabywata w 2010 roku akcji wtasnych i nie podejmowata w tym okresie zadnych
czynnosci zmierzajgcych do nabycia akcji wtasnych.

6.5 Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Wielton S.A. nie posiada systemu akcji pracowniczych tym samym nie posiada systemu
kontroli programoéw akcji pracowniczych.

6.6 Umowy w wyniku ktorych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji

Wielton S.A. nie jest w posiadaniu informacji o umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

7. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

7.1Wskazanie zbioru zasad, ktéremu podlega Wielton S.A.

Spétka podlega zasadom tadu korporacyjnego, ktdére zostaty opisane w zbiorze przyjetym
uchwatg Rady Nadzorczej GPW nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, noszgcym tytut:
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"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (Zasady tadu Korporacyjnego) i zostaty
opublikowane na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(http://corp-gov.gpw.pl). Przedstawiony powyzej zbidr Zasad tadu Korporacyjnego zawiera
czes¢ pt. ,Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spétek gietdowych” opisujgca te zasady
dobrych praktyk, na ktérych stosowanie Emitent moze sie dobrowolnie zdecydowad.

7.2 Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byty przez Wielton
S.A. stosowane w 2010 .

W 2010 roku Spétka nie stosowata sie do nastepujgcych rekomendacji zawartych w czesci |
Zasad tadu Korporacyjnego:

Rekomendacja I.1.: ,Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych  szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu
z tych metod, Spétka powinna w szczegdlnosci [..] umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej.”

Spétka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia, jak réwniez nie rejestruje jego
przebiegu. Z uwagi na konieczno$¢ poniesieniu znaczacych kosztow niezbednych do
prowadzenia transmisji oraz rejestrowania przebiegu walnego zgromadzenia Spoétka nie
planuje w najblizszej przysztosci stosowania sie do ww. rekomendacji. Niemniej, w opinii
Spotki  dotychczasowy sposéb informowania akcjonariuszy o przebiegu walnego
zgromadzenia, tj. podawanie do publicznej wiadomosci tresci podjetych uchwat oraz
informacji o sprzeciwach zgtoszonych do protokotu oraz jak réwniez o odstgpieniu od
rozpatrywania ktéregokolwiek z punktéw planowanego porzadku obrad, jest wystarczajacy.
Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg zarowno transparentnos¢ obrad Walnych
Zgromadzen, jak i zabezpieczajg Spétke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy,
ktorzy moga nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego wizerunku i wypowiedzi.

Rekomendacja 1.9.: ,,GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposdb kreatywnosc i innowacyjnos¢ w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

W okresie 2010 roku w Spdtce powyzsza zasada nie bytfa realizowana, co wynikato z faktu, iz
funkcje cztonkdéw organu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym
osobom niezaleznie od ich pfci wedtug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia
tych oséb. Niemniej skfad organéw Emitenta w duzej mierze uzalezniony jest od
akcjonariuszy Spotki, zatem nie mozna wykluczyé, iz zasada ta bedzie realizowana w
przysztosci.

Jednoczesnie w odniesieniu do dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spoétek
gietdowych nie przestrzegane byly:

Zasada nr l.1.: ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:."

ppkt 7) ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania."
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Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spdtce nie jest prowadzony szczegétowy
zapis (pisemny, czy elektroniczny) przebiegu obrad Walnych Zgromadzen — Zzrédtem takich
informacji moze by¢ protokét notarialny z obrad WZ, ale nie zawiera on wszystkich
wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktdre majg miejsce w toku obrad Walnego Zgromadzenia. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje
Przewodniczgcy WZ, kierujgc sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spotek Handlowych oraz Regulaminu WZ, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktore
sg zataczane do protokotdow.

ppkt 11) stanowi, iz na korporacyjnej stronie internetowej spotki zamieszczane s3
yinformacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.”

Spotka dysponuje informacjami, o ktéorych mowa powyzej, ale nie przekazuje ich do
publicznej wiadomosci. Zarzad Spoétki stoi na stanowisku, iz upublicznianie tych informac;ji

moze spowodowac naruszenie konstytucyjnych praw tych oséb do ochrony informacji o ich
zyciu osobistym.

Zasada nr 1.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW: Spétka zapewnia
funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci Il. pkt 1. DPSN

Zasada powyzsza nie jest i nie bedzie przez Wielton S.A. w petni stosowana. Spétka prowadzi
strone internetowa i zamieszcza na niej w jezyku angielskim jedynie wybrane dokumenty i
materiaty korporacyjne emitenta tj:

- podstawowe dokumenty korporacyjne takie jak: Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin
Rady Nadzorczej, Regulamin Walnego Zgromadzenia,

- zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spofki.

7.3 Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzadzajacych i
nadzorujacych Spotki

Zarzad Spotki
Sktad Zarzadu Spétki wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

e Jarostaw Andrzej Szczepek - Prezes Zarzadu,

e Witodzimierz Mastowski - Wiceprezes Zarzadu,

e Mariusz Golec - Wiceprezes Zarzadu,

e Tomasz Sniatata - Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Finansowych.

Do dnia przekazania niniejszego sprawozdania z dziatalnosci nie miaty miejsca zadne zmiany
w sktadzie organu zarzadzajacego.

W dniu 8 marca 2010 roku Pan Pawet Gonda ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A. Wobec powyzszego w dniu 9 marca 2010 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata
na funkcje Cztonka Zarzadu Wielton S.A. Pana Tomasza Sniatate.
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Z dniem 9 sierpnia 2010 r. Rada Nadzorcza Spétki odwotata z tym dniem Wtodzimierza
Mastowskiego z funkcji Prezesa Zarzadu, powierzajagc mu jednocze$nie sprawowanie z tym
dniem funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki. Jednoczesnie z dniem 9 sierpnia 2010 r. Rada
Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Spétki Jarostawa Andrzeja Szczepek i powierzyta mu
sprawowanie funkcji Prezesa Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu

Zarzad powotywany jest i odwotywany przez Rade Nadzorczg. W skfad Zarzadu wchodza
Prezes Zarzadu Spétki i cztonkowie Zarzadu Spétki. Nie wiecej niz dwdédm cztonkom Zarzadu
moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza Spétki. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu petni
funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzgdu sktadajgcego sie z dwdch badz wiekszej liczby
cztonkow, jednemu z cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu.
W toku kadencji Zarzgdu Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa
Zarzagdu z zajmowanych funkcji z pozostawieniem tych oséb w sktadzie Zarzadu i z
jednoczesnym powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu innego
cztonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Cztonkdw Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji (Wspodlna Kadencja). Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej
Kadenciji.

Mandat cztonka Zarzadu powotfanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen w
imieniu Spdétki i reprezentowania Spétki upowaziniony jest w przypadku Zarzadu
jednoosobowego - Prezes Zarzadu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwdch
cztonkdédw Zarzadu dziatajgcych facznie lub cztonek Zarzadu facznie z prokurentem.
Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu. Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢é
ustanowiony petnomocnik lub petnomocnicy Spétki dziatajacy samodzielnie lub facznie w
granicach udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa
nastepuje w trybie przewidzianym do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spotki.
Tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
W zakresie spraw nie przekraczajgcych zwyktego zarzadu, kazdy cztonek Zarzgdu moze
samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki. W sprawach przekraczajgcych zwykty Zarzad
wymagane jest podjecie uchwaty Zarzadu. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na
posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na wniosek cztonka
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnosci
gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

50



Zarzad jest organem zarzadzajgco - wykonawczym Spétki i jako taki prowadzi sprawy Spoétki
oraz kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym przez
Spétke oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do praw i obowigzkdéw Zarzagdu w szczegdlnosci nalezy:
a) ustalenie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy;

b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, wraz z opinig Rady Nadzorczej, w sprawach
objetych porzadkiem jego obrad;

c) przedstawienie organom nadzorczym sprawozdania finansowego i pisemnego
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie
podziatu zysku lub pokrycia strat.

d) uchwalanie Regulamin Organizacyjnego Spotki oraz innych aktéw wewnetrznych Spofki
regulujgcych tok pracy przedsiebiorstwa Spotki;

e) opracowywanie i uchwalanie plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki;
f) ustanawianie petnomocnictw i prokury;

g) ustalanie terminéw wypftaty dywidendy i ich ogtaszanie;

h) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia

i) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu Zarzadu,
Regulaminu Organizacyjnego Spotki, plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spoéfki.

Rada Nadzorcza
Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dziern 31.12.2010r:

e Ryszard Prozner — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

e Pawet Szataniak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Krzysztof Pétgrabia — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Mariusz Szataniak — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Tylkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Kaminski — Cztonek niezalezny Rady Nadzorczej,

e Andrzej Podsiadto — Cztonek niezalezny Rady Nadzorcze;.

W okresie objetym raportem nie zaszty zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej jak i do dnia
przekazania niniejszego sprawozdania z dziatalnosci nie miaty miejsca zadne zmiany w
sktadzie organu nadzorujgcego.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza sktada sie od 6 (szesciu) do 8 (o$Smiu) cztonkdéw powotywanych i
odwotywanych w sposéb okreslony w Statucie na Wspdlng Kadencje, ktéra wynosi 5 lat.
Pierwsza Wspdlna Kadencja rozpoczyna sie w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2006.

Zgodnie z postanowieniami obecnie obowigzujgcego Statutu spodtki, tak diugo jak Mariusz
Szataniak bedzie posiadat co najmniej 20% akcji Spétki, bedzie on uprawniony do
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bezposredniego powotywania i odwotywania dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej. Natomiast
tak dtugo jak Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, bedzie on
uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej. Jednoczesnie, tak diugo jak Pawet Szataniak bedzie posiadat co najmniej 20%
akcji Spotki, bedzie on uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania dwéch
cztonkédw Rady Nadzorczej, zas tak dtugo jak Pawet Szataniak bedzie posiadat co najmniej
10% akcji Spotki, Pawet Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i
odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Tak dtugo, jak Jakub Prozner bedzie posiadat
co najmniej 10% akcji Spotki, Jakub Prozner jest uprawniony do bezposredniego
powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Tak dtugo jak tukasz
Tylkowski bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, tukasz Tylkowski bedzie uprawniony
do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej bedg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Jezeli ktorys z cztonkdw Rady Nadzorczej powotywanych przez uprawnionych do tego
akcjonariuszy zostanie odwofany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniony
do tego podmiot nie powota nowego cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze
stosownego oswiadczenia woli w ciggu 14 (czternastu) dni od otrzymania zawiadomienia od
Zarzgdu z wezwaniem do powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej - ktére powinno by¢
skierowane do akcjonariusza w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powziecia przez Zarzad
wiadomosci o wygasnieciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej - wéwczas taki nowy cztonek
zostanie powotany przez Walne Zgromadzenie, ktdre Zarzad zwota w tym celu niezwtocznie.

Niezaleznie od powyziszego w przypadku uptywu kadencji, akcjonariusze uprawnieni do
powotania cztonkdw Rady Nadzorczej na nowa kadencje, stosownie do powyzej
przedstawionych postanowiend zobowigzani sg powofa¢ cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji w drodze stosownego o$wiadczenia woli, ktére powinno by¢ ztozone najpdiniej w
toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Spoétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkédw ustepujgcej Rady
Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzadku obrad dotyczacego wyboru Rady
Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku, gdy akcjonariusz nie powota cztonka badz
cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie do zapiséw powyzszych wyboru
dokonuje Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz 3 razy w
roku obrotowym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtosdéw przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, Zastepce i
Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie odby¢ najpdzniej
w ciggu dwdch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w
zdaniu poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
niezwtocznie Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze odwotaé Przewodniczacego,
Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych oséb w
sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady
Nadzorczej.
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Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin. Ponizej
przedstawiono podsumowanie postanowien Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej
mogg zgdac zwotania Rady Nadzorcze] podajgc jednoczes$nie proponowany porzgdek obrad.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z
nim Zastepca Przewodniczgcego, jest obowigzany do zwotania takiego posiedzenia w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Zwotanie posiedzen nastepuje poprzez
wystanie do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej pisemnych zaproszen przesytka polecong,
badz tez poczty elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode
na piSmie. Zaproszenie powinno by¢ wystane co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie nadzwyczajnym tj. bez
wystania cztonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w
wypadku, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej beda obecni wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej i zaden z cztonkéw Rady nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej ani co do spraw, ktére maja by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorcza
dziatajgcg w trybie nadzwyczajnym tj. bez zwotania posiedzenia.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ Zarzad Spotki chyba, ze Rada w
drodze uchwaty postanowi inacze;j.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli zaproszenia na posiedzenie
zostaty wystane co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu badz
gtosowaniu pisemnym uczestniczy¢ bedzie przynajmniej potowa cztonkéw Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowaé uchwaty w trybie szczegdlnym tj. (1)
oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady, z tym ze nie moze to
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzagdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, (2) w
trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia, (3) przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodki telekomunikacyjne —
telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna itp. $rodki techniczne), bez wyznaczania
posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice handlowg Spétki. Obowigzek ten trwa takze po zakorczeniu
sprawowania funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej moze
zostaé przyznane wynagrodzenie, ktdre okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Osoby zarzgdzajgce nie posiadajg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
Zadania Komitetu Audytu w ramach Rady Nadzorczej
W trakcie 2010 roku jak réwniez do dnia publikacji niniejszego sprawozdania w Spoétce
funkcjonowat Komitet Audytu w sktadzie:

e Pan Andrzej Podsiadto — Przewodniczacy,

¢ Pan Pawet Szataniak — Cztonek,
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e Pan Piotr Kaminski — Cztonek.
Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
b. monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem;
¢. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

d. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktédrych mowa w art. 48
ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach, takich jak np. ustugowe prowadzenie ksigg
rachunkowych i podatkowych, doradztwo podatkowe.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje sie pisemnymi informacjami podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji
finansowej, w tym w szczegdlnosci o znaczgcych nieprawidtowosciach systemu kontroli
wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej,
zagrozeniach niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Opisane powyzej zadania Komitet Audytu wykonuje w oparciu o wysokie kompetencje
zawodowe w zakresie finansdw dwdch cztonkéw niezaleznych Rady Nadzorczej. Cztonkami
Niezaleznymi Rady Nadzorczej sg Piotr Kaminski oraz Andrzej Posiadto.

7.4 Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie WIELTON S.A. dziata w oparciu o przepisy:
e Kodeksu spoétek handlowych,
e Statutu Wielton S.A.,

Zgodnie z zasadami Kodeksu Spétek Handlowych walne zgromadzenie zwotuje sie przez
ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w sposdb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonane
co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawieraé co najmniej:
1. date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzgdek obrad,

2. precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu, w szczegdlnosci informacje o:

a) prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku
obrad walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktoére
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego
zgromadzenia,
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c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektdw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci
o formularzach stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz
sposobie zawiadamiania spoétki przy wykorzystaniu S$rodkédw komunikacji
elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

dzieri rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406"
k.s.h.,

informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby
bedgce akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu,

wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie
podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spoétki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedy udostepnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Spoétka prowadzi wtasng strone internetowgq i zamieszcza na niej od dnia zwotania walnego
zgromadzenia:

1.
2.

ogtoszenie o zwofaniu walnego zgromadzenia,

informacje o ogdlnej liczbie akcji w spétce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu
ogtoszenia, a jezeli akcje sg réznych rodzajow - takze o podziale akcji na poszczegdlne
rodzaje i liczbie gtosow z akcji poszczegdlnych rodzajéw,

dokumentacje, ktéra ma byé przedstawiona walnemu zgromadzeniu,

projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi zarzadu
lub rady nadzorczej spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktdére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika lub droga
korespondencyjng, jezeli nie sg one wysytane bezposrednio do wszystkich
akcjonariuszy. Jezeli formularze z przyczyn technicznych nie mogg zostac
udostepnione na stronie internetowej, spdtka wskazuje na stronie internetowej
sposob i miejsce uzyskania formularzy. W takim przypadku spétka wysyta formularze
nieodptatnie pocztg kazdemu akcjonariuszowi na jego zgdanie. Formularze powinny
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zawiera¢ proponowang tres¢ uchwaty walnego zgromadzenia i umozliwiac:
identyfikacje akcjonariusza oddajgcego glos oraz jego petnomocnika, jezeli
akcjonariusz wykonuje prawo gtosu przez petnomocnika, oddanie gtosu w rozumieniu
art. 4 § 1 pkt 9 k.s.h., ztozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujacych przeciwko
uchwale, zamieszczenie instrukcji dotyczgcych sposobu gtosowania w odniesieniu do
kazdej z uchwat, nad ktérg gtosowac¢ ma petnomocnik.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w
Warszawie. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie, o ktérym mowa w art. 395 § 1
K.s.h., jak réowniez Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli jego zwotanie uzna za
wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogodlnej liczby gtosow w spdtce moga zwotaé nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, przewodniczgcego tak zwotanego Walnego Zgromadzenia wyznaczajg
akcjonariusze. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw, przystuguje rowniez Akcjonariuszom
reprezentujgcym 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego. Zadanie zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno zosta¢ ztozone Zarzgdowi na pismie lub
by¢ przestane poczta elektroniczng. Jezeli Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od przedstawienia zgdania, sgd rejestrowy moze
upowazni¢ akcjonariuszy wystepujacych z zgdaniem do zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, wyznaczajac jednoczesnie przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba, ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia
poszczegdlnych spraw na porzadku obrad. Porzagdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 1/20 (jedng
dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogag zadaé umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone nie
poézniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawierac
projekt uchwaty dotyczgcy proponowanego punktu porzadku obrad oraz uzasadnienie.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone na pismie lub w formie elektronicznej. Zarzad powinien
niezwtocznie, nie pdzniej niz 18 dni przed terminem zgromadzenia, ogfosi¢ zmiany w
porzadku obrad wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie zmian nastepuje w taki
sam sposob jak zwotanie zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego
zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad lub spraw, ktére maja byé wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny
by¢ zgtaszane pisemnie lub przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej. Spétka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowej. Podczas Walnego
Zgromadzenia kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad.
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Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzgdek obrad bez zmian, zmienié
kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz usung¢ z niego niektdre sprawy.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zostac szczegdétowo umotywowany.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, po
uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% gtosdw Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, jezeli s3 wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu. Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu Spétki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spoétce nie pdiniej
niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd
ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat
na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W
zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akcji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie
bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Na
zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym
dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych
akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje
zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosSciowych. Przepisy o obrocie
instrumentami finansowymi moga wskazywac inne dokumenty réwnowazne zaswiadczeniu,
pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi
prowadzgcemu depozyt papieréw wartosciowych dla spotki publiczne;j. Liste uprawnionych z
akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki Spétka ustala na
podstawie akcji ztozonych w spétce zgodnie z oraz wykazu sporzgdzonego przez podmiot
prowadzgcy depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz na
podstawie wykazow przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed datg walnego
zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu
depozyt papieréw wartosciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu spoétki  publicznej. Podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych udostepnia Spodftce wykaz przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej nie pdzniej niz na tydzien przed datg walnego zgromadzenia. Jezeli z przyczyn
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technicznych wykaz nie moze zostaé¢ udostepniony w taki sposéb, podmiot prowadzgcy
depozyt papieréw wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na pismie
nie pozniej niz na sze$¢ dni przed datg walnego zgromadzenia; wydanie nastepuje w
siedzibie organu zarzadzajgcego podmiotem.

Akcjonariusz Spoétki moze przenosic¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu a dniem zakoriczenia walnego zgromadzenia.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana
przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw,
powinna byé wylozona w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé adres do doreczen zamiast miejsca
zamieszkania. Akcjonariusz moze przeglada¢ liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgdac
odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki powinien by¢ obecny biegty rewident.

Ponadto na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni:

a) notariusz sporzadzajacy protokdét Walnego Zgromadzenia - w czasie catych obrad
Walnego Zgromadzenia;

b) dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki
zaproszeni przez Zarzad Spoétki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad
dotyczgcego aspektow lezgcych w zakresie odpowiedzialnosci tych osdb;

c) eksperci zaproszeni przez organ zwotujagcy Walne Zgromadzenie — w czasie
rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektéow bedacych
przedmiotem oceny ekspertow, badZz po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy
reprezentujgcych zwyktg wiekszos¢ gtosdow — w czasie rozpatrywania innych punktow
porzgdku obrad:

d) przedstawiciele medidéw w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku
obrad badz w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia;

e) inne osoby - po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujgcych bezwzgledng
wiekszos¢ gtosdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu — w czasie rozpatrywania
okreslonych punktéw porzadku obrad badz w czasie catych obrad Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym
Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte
przez Prezesa Zarzadu badz osobe przez niego wskazana.

Sposréd  uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
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Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje porzadkowe,
niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci powinna
doprowadzi¢c do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikdéw walnego zgromadzenia z wymienieniem liczby
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia, i stuzgcych im gloséw, podpisana przez
przewodniczagcego walnego zgromadzenia, powinna by¢ sporzadzona niezwtocznie po
wyborze przewodniczacego i wytozona podczas obrad tego zgromadzenia. Na wniosek
akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego na
tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym
celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego
cztonka komisji.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
Akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub Statutu przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwat.

O ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkéw,
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spoétki badz
zawieszenia go w czynnosciach podejmowana na mocy art. 368 § 4 zdanie 2 K.s.h. wymaga
wiekszosci 2/3 gtosow.

W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spdétek handlowych do waznosci uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw.

Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki wymaga wiekszosci 2/3
gtoséw, przy obecnosci oséb przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie badz
zawieszenie cztonkéw organéw Spétki lub likwidatorow, badZz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobowych.

Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy
uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki zapadajg zawsze w
jawnym gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki nastepuje bez wykupu akcji
Akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa. Uchwata o
istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci o0séb przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. W
gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen.

Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Prawo gtosu przystuguje od
dnia petnego pokrycia akcji. Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych
akcji. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
glosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia
akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

59



Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac¢ wiecej niz jednego akcjonariusza i
gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz Spoétki posiadajgcy akcje
zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow wartosciowych moze ustanowié
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkéw. Zasady o wykonywaniu prawa gtosu przez petnomocnika stosuje sie do
wykonywania prawa gtosu przez innego przedstawiciela. Petnomocnictwo do uczestniczenia
w walnym zgromadzeniu Spoétki i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie,
pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Jezeli petnomocnikiem
na Walnym Zgromadzeniu Spétki jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator,
pracownik Spotki petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym
walnym zgromadzeniu a petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza.. Petnomocnik ma obowigzek ujawnic¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wytaczone.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) udzielenia cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,

d) zmiany statutu Spotki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,
f) potaczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki,

g) rozwigzania i likwidacji Spotki,

h) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeAstwa i emisji warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

i) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art.
362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych,

j) umorzenia akcji i warunkéw tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

[) tworzenia i znoszenia kapitatdw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie
ich przeznaczenia,

m) postanowied dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

n) zawarcia pomiedzy Spdtka a jej spdtka zalezng umowy przewidujacej zarzadzanie
spotka zalezng lub przekazywanie zysku przez spotke zalezng,
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0) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

p) powotania i odwotania likwidatoréw,

g) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub Akcjonariuszy,

u) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym.

Oprocz spraw wymienionych jak wyzej uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja inne
sprawy okreslone w przepisach prawa i Statucie.

Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

7.5 Opis zasad zmiany Statutu Spéftki

Zmiana Statutu Spétki dokonywana jest w trybie podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Zmiana statutu wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w
Krajowym Rejestrze Sadowym. Statut Spotki nie zawiera zapisdw odmiennych od przepiséow
Kodeksu spétek handlowych.

7.6 Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio
przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu WIELTON S.A. na dzien przekazania raportu rocznego

Po rejestracji w dniu 15 stycznia 2008 roku podwyzszenia kapitatu zaktadowego WIELTON
S.A. o akcje nowej emisji serii D, kapitat zaktadowy wynosi 12.075.000,00 zt i dzieli sie na
60.375.000 akcji, ktérym odpowiada 60.375.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
WIELTON S.A.

Strukture akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosdw Spétki na
dzien 31 grudnia 2010 roku przedstawia ponizsza tabela:

Akcionariusz llosé akcji / ilosé % udziat w ogélnej liczbie gtoséw
] gtoséw na WZ oraz w kapitale zaktadowym
IPOPEMA 1 FIZAN 22.714.618 37,62%
Jakub Prozner 9.665.850 16,0 %
tukasz Tylkowski 7.650.850 12,7%
Mariusz Szataniak 4.029.150 6,7 %
Pawet Szataniak 4.029.150 6,7 %
ING Towarzystwo Funduszy 3.170.987 525 %

Inwestycyjnych S.A.*
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Pozostali akcjonariusze 9.114.395 15,11%

Ogdlna liczba akcji 60.375.000 100%

* tgczny stan akcji Emitenta bedacych w posiadaniu funduszy zarzadzanych przez ING
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. ustalony na podstawie listy obecnosci akcjonariuszy
na ZWZ Wielton S.A. w dniu 23 czerwca 2010 r.

Zrédto: Emitent

W dniu opublikowania niniejszego raportu akcjonariuszem Spétki posiadajagcym 37,62% akcji
i gtosdw na WZ Spdiki jest fundusz IPOPEMA 1 FIZAN, do ktérego cze$¢ posiadanych akcji
whniesli Pawet Szataniak i Mariusz Szataniak w zamian za certyfikaty inwestycyjne serii A tego
funduszu. Z uwagi na fakt, iz IPOPEMA 1 FIZAN ustanowito petnomocnictwa do
reprezentowania i gtosowania w imieniu funduszu na Walnym Zgromadzeniu Spétki dla
Pawta Szataniaka lub Mariusza Szataniaka, ktorzy posiadajg bezposrednio po ok. 6,7% akgji i
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu w chwili obecnej taczny udziat IPOPEMA 1 FIZAN oraz
Mariusza Szataniaka i Pawta Szataniaka wynosi 50,97% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

7.7 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktdre dajg
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wielton S.A. nie wyemitowat papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, a akcje wyemitowane przez Spotke sg akcjami zwyktymi.

7.8 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
gtosu

Nie ma ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu.

7.9 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych

Nie ma ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych.

7.10 Opis podstawowych cech stosowanych w Spétce systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zarzad Spotki Wielton S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spéfce i
jego skutecznos$é w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
oraz odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportéw
okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkédw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.
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Ksiegi rachunkowe Wielton S.A. prowadzone sg przy uzyciu systemu komputerowego ERP
firmy QAD w siedzibie Spotki.

Sprawozdania finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe sg sporzadzane
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, z zastosowaniem zasad wyceny
aktywow i pasywéw oraz pomiaru wyniku finansowego netto okreslonych na dzien
bilansowy, z uwzglednieniem korekt z tytutu rezerw, rezerwy oraz aktywéw z tytutu
odroczonego podatku dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o rachunkowosci, oraz
odpisdw aktualizujgcych wartos¢ sktadnikéw aktywow.

Zakres raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania sprawozdan
finansowych okreslajg procedury wewnetrzne przyjete przez Spoétke.

Podstawowym elementem kontroli wewnetrznej przy sporzadzaniu sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest rozdzielenie zgodnie z
podziatem obowigzkdéw i kompetencji funkcji ewidencji, kontroli formalnej i merytorycznej
oraz sporzadzania sprawozdan finansowych miedzy poszczegdlne stanowiska pracy. Aktywa i
pasywa podlegajg dodatkowo weryfikacji przed sporzadzeniem sprawozdan finansowych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych oraz odpowiednio
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportéw okresowych
odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci i dziat finansowy Spétki. Nastepnie sprawozdania
finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton.S.A.

Jednym z podstawowych elementéw zewnetrznej kontroli w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych jest jego weryfikacja przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza. Biegly rewident przeprowadza
badanie wstepne i badanie wfasciwe rocznych sprawozdan finansowych oraz przeglad
skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego.

8. Informacje uzupetniajgce

8.1 Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego:

Umowy zawarte z Grant Thornton Frackowiak Sp. Z 0.0. dotyczgce 2010 roku:
1. Umowa nr 3188/10 z 24 czerwca 2010 roku obejmujgca okres 2 lat, przy czym w czesci
dotyczacej roku 2010:

a) przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres od 1
stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku, wyrazenia o nim opinii i sporzadzenia
raportu z badania — 46.200 zt netto,

b) przeprowadzenie przegladu srédrocznego sprawozdania finansowego sporzagdzonego
za okres od 1 stycznia 2010 roku do 30 czerwca 2010 roku i sporzadzenia raportu z
przegladu — 19.700 zt netto,

c) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
sporzadzonego za okres od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku, wyrazenia
opinii i sporzadzenia raportu z badania — 13.400 zt netto
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d)

przeprowadzenie przegladu $rédrocznego  skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej sporzadzonego za okres od 1 stycznia 2010 roku do
30 czerwca 2010 roku i sporzadzenia raportu z przeglagdu — 10.700 zt netto,

2. Doradztwo podatkowe (umowa ustna) — 26.102 zt netto,
Zlecenie na pozostate ustugi —92.674 zt netto

Umowy zawarte z Grant Thornton Frackowiak Sp. Z o0.0. dotyczace 2009 roku:

1. Umowa nr 2700/10 z 29 maja 2009 roku, aneks nr 1 z dnia 22 pazdziernika 2009 roku do
umowy:

a)

b)

c)

przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres od 1
stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku, wyrazenia o nim opinii i sporzadzenia
raportu z badania — 55.000 netto

przeprowadzenie przegladu Srédrocznego sprawozdania finansowego
sporzagdzonego za okres od 1 stycznia 2009 roku do 30 czerwca 2009 roku i
sporzadzenia raportu z przeglagdu —26.815,47 netto

badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
sporzagdzonego za okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku,
wyrazenia opinii i sporzadzenia raportu z badania — 15.000 netto

2. Doradztwo podatkowe (umowa ustna) — 52.495,10 netto
3. Zlecenie na pozostate ustugi — 62.500 netto

8.2 Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem

witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej

W 2010 r. nie toczyty sie ani nie byly wszczynane postepowania dotyczace zobowigzan lub
wierzytelnosci Wielton S.A. lub jednostek zaleznych, ktérych warto$é stanowi co najmniej
10% kapitatow witasnych ani tez dwa lub wiecej postepowania dotyczace zobowigzan lub
wierzytelnosci, ktérych tgczna wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatdw wtasnych Spotki.

8.3 Prace badawczo - rozwojowe
Efektem prowadzonych i ukoriczonych prac badawczo-rozwojowych w roku 2010 byto:

Wprowadzenie nowych rozwigzan w konstrukcji naczep kurtynowych, m.in. rozsuwany tylny
portal umozliwiajacy tatwiejszy zatadunek sprzetu AGD,

Wprowadzenie nowej gamy produktow — pojazdy rolnicze m.in. rozrzutniki obornika;
przyczepy centralno osiowe, tzw. Skorupy, wdzki DOLLY,

Wprowadzenie na rynek nowej konstrukcji zabudéw wstecznych (hydroburty) na pojazdach
SCANIA, Mercedes Benz, MAN i inne,
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e Rozpoczecie badan i wdrozenia Projektu Celowego (ukoriczenie koniec 2011 roku)
e Oraz badania homologacyjne:

= w 2010r. zostat ukonczony proces uzyskiwania homologacji europejskiej wg
Dyrektywy 2007/46 na pojazdy ciezarowe (wszystkie nasze standardowe
pojazdy posiadajg homologacje europejskie),

= wprowadzenie nowych typdw osi, a co za tym idzie badania uktadéw
hamulcowych zgodnie z Regulaminem 13 EKG ONZ,

= wprowadzenie nowych typdw zderzakdw tylnych — zgodnie z Regulaminem
58 EKG ONZ,

=  typdw pojazddow (pojazdéw samochodowych — SCANIA, VOLVO, MAN, itp.)
zgodnie z homologacjami typu pojazdow,

=  typdw pojazddw: pojazdy rolnicze zgodnie z homologacjami pojazddéw.

Kwoty wydatkowane przez Spoétke na badania i rozwdj w 2010roku wyniosty okoto
1.511.000,00 zt.

8.4 Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego

W czerwcu 2009 roku WIELTON S.A. uzyskat certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscia, Srodowiskowego i BHP spetniajgcego wymagania norm PN-EN 1SO 9001:2009, PN-
EN ISO 14001:2005 i OHSAS 18001:2007. Certyfikat zostat nadany Spodtce przez
akredytowang niemiecka jednostke certyfikujgcg TUV Thiringen w zakresie: ”Rozwdj,
projektowanie, produkcja, sprzedaz i serwis naczep, przyczep, zabudéw pojazdéw oraz
innych wyrobdéw spawanych. Produkcja czesci zamiennych i ustugi z nimi zwigzane”.

Normy te stanowi¢ majg instrument wspomagajacy $wiadome oddziatywanie ekologiczne
przedsiebiorstwa z korzyscig dla Srodowiska i BHP, a przede wszystkim wspomac efektywne
zarzgdzanie zasobami Spoéfki.

8.5 Informacje dotyczace zatrudnienia:

Stan zatrudnieniu, z podziatem na grupy zawodowe w 2010 r. przedstawia ponizsza tabela:

Ogotem racownlc.y Pracownicy fizyczni Uczniowie
umystowi
Pracownicy ogstem 726 169 557 16
/ilo$¢ oséb
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Zagadnienia zwigzane z restrukturyzacjg zatrudnienia opisane zostaty w pkt. 3 - Wybrane
dane finansowe: ,, Koszty wynagrodzen oraz zatrudnienie w Spotce”.

8.6 Inne osiggniecia

Wyrazem jakosci i zaufania jakim obdarzany jest Wielton sg nagrody przyznane m.in.

przez:

Styczen 2008

Dziennik Puls Biznesu umiescit Wielton S.A.
w elitarnym Klubie Gazeli Biznesu, do grona
najdynamiczniej rozwijajacych sie firm.

Pazdziernik 2008

30 pazdziernika ,Rzeczpospolita” ogtosita i
nagrodzita najlepsze i najbardziej
innowacyjne firmy 2008r. W gronie
dwudziestu laureatéw znalazt sie WIELTON
otrzymujac

nagrode Dobra Firma 2008

Listopad 2008

W listopadzie 2008 firma Wielton S.A.
zostata wyrdzniona certyfikatem w rankingu
polskich przedsiebiorstw i uzyskata tytut:
"Perta Polskiej Gospodarki" w kategorii Perty
Duze, za konsekwentng realizacje polityki i
strategii przedsiebiorstwa oraz pozycje
lidera ws$rdod najbardziej dynamicznych i
najbardziej efektywnych przedsiebiorstw w
Polsce, co potwierdzajg Redakcja
miesiecznika Polish Market oraz Instytut
Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii
Nauk.

Grudzien 2008

W grudniu 2008 roku firma Wielton S. A.
zostata wigczona do grona laureatow
plebiscytu  "Filary Polskiej Gospodarki
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2008r."  przynalezno$¢  firmy  zostata
potwierdzona przez Dziennik " Puls Biznesu".

Firma WIELTON S.A. zostata wyrdzniona
Nagroda Gospodarczg Wojewody tddzkiego
2008 w kategorii "Eksporter" za szybkg i
skuteczng umiejetnos¢ dostosowania oferty
oraz dynamiczng ekspansje na rynkach
europejskich w branzy naczep.

CERTYFIKAT Tic
LT,

W czerwcu 2009 roku WIELTON S.A. uzyskat
certyfikat Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskowego i BHP
spetniajgcego wymagania norm PN-EN 1SO
9001:2009, PN-EN ISO 14001:2005 i OHSAS
18001:2007. Certyfikat zostat nadany Spétce
przez akredytowang niemiecka jednostke
certyfikujgcqg TUV Thiringen w zakresie:
"Rozwdj, projektowanie, produkcja,
sprzedaz i serwis naczep, przyczep, zabudow
pojazdéw oraz innych wyrobdéw spawanych.
Produkcja czesci zamiennych i ustugi z nimi
zwigzane”

W dniu 03.07.2009 roku Wielton S.A. uzyskat
Certyfikat na zgodnos¢ z wymaganiami AQAP
2110:2006 nr  690/A/2009. Certyfikat
wydano w imieniu Polskiej Instytucji
Narodowej NATO ds. Zapewnienia Jakosci
(Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakosci
i Kodyfikacji). Waznosc certyfikacji
potwierdza Zaktad Systemoéw JakosSci i
Zarzadzania w zakresie: ”Rozwdj,
projektowanie, produkcja, sprzedaz i serwis
naczep, przyczep, zabuddéw pojazdéw oraz
innych  wyrobéw spawanych. Produkcja
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czesci zamiennych i ustugi
z nimi zwigzane”.
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i w kategorii Firmy powyzej 200 min PLN -
# Diamenty Forbesa
|
o

Certyfikat jakosci dotyczacy spawania DIN
EN ISO 3834-2

8.7 Podpisy osob uprawnionych

Jarostaw Andrzej Szczepek — Prezes Zarzadu
Witodzimierz Mastowski — Wiceprezes Zarzadu

Mariusz Golec -  Wiceprezes Zarzadu
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Tomasz Sniatata —  Cztonek Zarzadu

Zatwierdzono: Wielun dn. 29.04.2010r.
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