Sprawozdanie Zarządu „AMPLI” S.A. z działalności Spółki za rok 2010 


Przedsiębiorstwo „Ampli” S.A. z siedzibą w Tarnowie powstało 26 listopada 1990 roku jako spółka cywilna, zajmująca się początkowo sprzedażą detaliczną artykułów elektrycznych na terenie miasta Tarnowa. Z biegiem czasu zaczął dominować hurtowy charakter sprzedaży, Spółka otworzyła nowe hurtownie w Rzeszowie i Krakowie. 16 grudnia 1994 roku wspólnicy spółki cywilnej powołali do życia Spółkę Akcyjną „AMPLI” z siedzibą w Tarnowie, która została zarejestrowana 

w Sądzie Rejonowym w Tarnowie 22 grudnia 1994 roku.  

Kapitał akcyjny Spółki początkowo wynosił 102 tys. złotych. W 1995 roku równocześnie prowadziły działalność dwie spółki, przy czym „AMPLI” S.A. stopniowo przejęła zakres działania spółki cywilnej i poszerzyła teren swojej działalności. Powstały nowe hurtownie w Krośnie i Przemyślu. W styczniu 1996 roku zakończyła działalność spółka cywilna. W 1997 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjęło uchwałę o podniesieniu kapitału akcyjnego do kwoty 442 tys. złotych. Kapitał został pokryty gotówką przez głównych akcjonariuszy, założycieli Spółki. 6 marca 1997 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjęło uchwałę o emisji akcji serii B, C, D, E.  W wyniku sprzedaży nowej emisji akcji, kapitał zakładowy wzrósł do kwoty 3 282 tys. złotych. 

10 lipca 1997 roku Komisja Papierów Wartościowych i Giełd oraz Rada Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie podjęła decyzję o dopuszczeniu akcji „AMPLI” S.A. do obrotu giełdowego. 14 października 1997 roku nastąpił debiut akcji Spółki na rynku wolnym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. 

a. podstawowe produkty

Podstawowym przedmiotem działalności gospodarczej AMPLI S.A. w  2010 roku pozostawał handel hurtowy artykułami elektrycznymi, głównie kablami, przewodami, sprzętem oświetleniowym oraz osprzętem elektroinstalacyjnym, sklasyfikowany wg PKD 2007 jako „sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana” symbol 4690Z. 

b.  informacje o rynkach zbytu

W roku sprawozdawczym nie nastąpiły istotne zmiany  w asortymencie oferowanym przez Spółkę do sprzedaży. Nie  uległ też zmianie  zasięg terytorialny prowadzonej   działalności handlowej. Spółka prowadziła działalność handlową poprzez hurtownie w następujących miastach: w Katowicach, Krakowie, Krośnie,  Radomiu, Rzeszowie i Tarnowie oraz Biurach Handlowych w Piotrkowie Trybunalskim i Wrocławiu.

Podstawowymi odbiorcami pozostają podobnie jak w latach poprzednich małe i średnie firmy elektroinstalacyjne, energetyka, przemysł i handel detaliczny.  

Strukturę asortymentową sprzedaży towarów ilustruje tabela nr 1.

Tabela nr 1 

	        Grupa towarowa 
	2010
	2009

	
	Sprzedaż netto w tys. zł
	Udział w %
	Sprzedaż netto w tys. zł
	Udział w %

	Kable, przewody, osprzęt kablowy
	33 488
	46,0
	30 974,0
	47,9

	Energetyka
	16 744,0
	23,0
	11 963,0
	18,5

	Oświetlenie
	5 824,0
	8,0
	4 591,0
	7,1

	Osprzęt
	1 456,0
	2,0
	1 811,0
	2,8

	Aparatura modułowa
	7 280,0
	10,0
	5 173,0
	8,0

	Słupy, żerdzie
	4 368,0
	6,0
	5 237,0
	8,1

	Pozostałe
	3 640,0
	5,0
	4 914,0
	7,6

	RAZEM
	72 800,0
	100,0
	64 663,0
	100,00



W 2010 oku AMPLI S.A. posiadała umowy handlowe z dostawcami, wśród których  najwięksi to: Tele-Fonika Kable, ,ZPUE S.A. Włoszczowa, Wirbet S.A., Philips Lighting Poland S.A., Legrand Polska Sp. z o.o., Ensto pol Sp. z o.o., Apator S.A., AROT Polska Sp. z o.o., ABB Sp. z o.o, Eti-Polam Sp. z o.o. Pułtusk. Umowy handlowe dotyczą warunków zakupu, terminów płatności, należnych bonusów 
i innych szczegółów współpracy handlowej.

c. informacje o znaczących  umowach 

Emitent w 2010 roku poza następującymi umowami z bankami: 

· 22-06-2010r. umowa z PEKAO S.A. e-Financing na finansowanie zobowiązań wobec dostawców z limitem 300 tys zł

· 22-06-2010r. umowa jw. na finansowanie należności od odbiorców – limit 500 tys zł,

· 23-06-2010r. przedłużenie kredytu w rachunku bieżącym do 30-06-2011r. limit 5,5 mln zł

· 15-12-2010r.  zwiększenie limitu umowy z p-ktu 2) do kwoty 2 mln zł dla odbiorców,

· 23-12-2010r. umowa faktoringu z KB S.A. O/Tarnów dla odbiorców – limit 3 mln zł 

oraz umowami handlowymi o współpracy z producentami nie zawierał innych znaczących umów.

Nie są znane Zarządowi Spółki  umowy pomiędzy akcjonariuszami, w wyniku których nastąpiłyby zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych  akcjonariuszy.

Spółka zawierała umowy z  TUiA „WARTA” S.A. O/Tarnów i „HESTIA” S.A. na ubezpieczenie majątku Spółki. Podpisano 22 polisy ubezpieczeniowych na podstawie których ubezpieczono majątek o wartości   16 085,0 tys PLN. 

d.   informacje o zmianach w powiązaniach organizacyjnych i kapitałowych.

W 2010 roku nie nastąpiły zmiany w powiązaniach kapitałowych Spółki.  
W miesiącu maju  dokupiono 15 akcji Branżowej Organizacji Odzysku S.A. z/s w Tarnowie, co łącznie stanowi 18,77% kapitału tej Spółki. Aktualnie AMPLI S.A. posiada udziały w następujących spółkach:

 Energo-Market Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnów, ul. Kryształowa 1/3 (50% kapitału
 i głosów), Branżowa Organizacja Odzysku S.A. w Tarnowie (18,77% kapitału i tyleż samo głosów) oraz  Fegime  Polska Spółka z o.o. w Łodzi (12,5% kapitału i głosów). 

e. transakcje z podmiotami powiązanymi.

Przychody Emitenta w 2010 roku z transakcji z jednostkami powiązanymi zamknęły się kwotą 1729,0 tys. PLN. Dotyczyły one głównie sprzedaży towarów handlowych, które odbywały się  na zasadach rynkowych. Zapłaty regulowane były przelewem lub kompensatą wzajemnych zobowiązań i należności.

f i g.  zaciągnięte kredyty i pożyczki.    

Na  dzień 31-12-2010 r. Spółka posiadała zobowiązania z tytułu następujących kredytów i pożyczek:

Kredytodawca                                   data                   kwota         pozostałość           termin 

zaciągnięcia       kredytu       do spłaty                spłaty 

1) Bank Pekao S.A. Tarnów      30-05-2010       5 500,0          5 048,0     31-05-2011

2) Bank Pekao S.A. Tarnów       28-09-2007           229,0              42,0      10-08-2011

3) Bank Pekao S.A. Tarnów       11-05-2007           184,0              16,0      31-03-2011

4) Bank Pekao S.A. Tarnów       27-06-2007           200,0              20,0      30-04-2011

5) Bank Pekao S.A. Tarnów       30-06-2009             92,0              51,0      19-06-2012

h.  udzielone pożyczki.


Spółka udzieliła poręczenia  podmiotowi powiązanemu Energo-Market ZET Sp. z o.o. z/s w Tarnowie kredytu bankowego do kwoty 300 tys zł. 

Poza tym Spółka nie udzielała kredytów, pożyczek, gwarancji, poręczeń  lub innych umów zobowiązujących, zarówno podmiotom powiązanym jak i obcym. Nie udzielano takich świadczeń osobom zarządzającym i nadzorującym Spółkę oraz ich krewnym i innym osobom powiązanym z nimi osobiście.

i. emisja papierów wartościowych.

W okresie objętym raportem nie emitowano papierów wartościowych.

j. różnice wyników finansowych.

Zarząd Spółki nie podawał prognozy wyników finansowych na rok 2010. 

k.  analiza zadłużenia i struktury majątku w %

          Tabela nr 2 

	
	2010
	2009

	Wskaźnik ogólnego zadłużenia   ( zobowiązania ogółem / majątek(aktywa) ogółem)
	75,14%
	         72,49%

	Należności / aktywa ( % )
	62,0%
	58,51%

	Zapasy / aktywa ( % )
	24,73%
	25,18%

	Majątek trwały / aktywa ( % )
	13,11%
	16,18%

	Marża zrealizowana na sprzedaży w %
	12,15%
	13,22%


Jak wskazuje tabela nr 2, wskaźnik ogólnego zadłużenia Spółki wzrósł, co świadczy o tym, że zwiększył się udział kapitałów obcych w finansowaniu Spółki. Zjawisko to ma bezpośredni z wiązek ze znacznie większym niż w latach poprzednich wykorzystaniem efinancingu i faktoringu w finansowaniu transakcji. 

W strukturze aktywów największy udział mają należności, których wzrost wynika ze zwiększenia przychodów ze sprzedaży, następnie zapasy i majątek trwały. Pozytywnym zjawiskiem jest spadek udziału zapasów, chociaż nominalnie ich wartość wzrosła. Spadek udziału majątku trwałego jest wynikiem zbycia części środków transportowych, a zakupu w to miejsce tylko jednego samochodu..

Wskaźnik  % marży na sprzedaży obniżył się o 1,07 p. p. co jest negatywnym zjawiskiem i wynika z ogólnie trudnej sytuacji rynkowej i wzmożonej konkurencji pomiędzy pomiotami działającymi na rynku.

Wskaźniki płynności 

          Tabela nr 3

	
	2010
	2009

	Wskaźnik bieżącej płynności
	1,16
	1,14

	Wskaźnik płynności  szybki
	0,83
	0,8

	Wskaźnik natychmiastowej wymagalności
	0,0
	0,0


Wskaźniki płynności finansowej w analizowanym okresie praktycznie nie uległy zmianie. Poprawa płynności finansowej jest nadal jednym 
z priorytetowych zadań Zarządu Spółki.

Wskaźniki rotacji w dniach

          Tabela nr 4

	
	2010
	2009

	Rotacja należności
	112,0
	122,0

	Rotacja zapasów
	48,0
	50,0

	Rotacja zobowiązań
	110,0
	117,0


Zestawienie powyższe pokazuje poprawę wszystkich wskaźników. To bardzo dobra informacja zwłaszcza w odniesieniu do rotacji należności. Szczególnie  w czasie gdy niepłacenie w terminie jest normą a większość małych i średnich klientów nie dysponując wystarczającym kapitałem własnym i mając spore problemy z pozyskaniem kredytów i finansuje swoją działalność zobowiązaniami. 

Wskaźniki rentowności ( zyskowności ) w %











          Tabela Nr 5 

	
	2010
	2009

	Rentowność majątku (ROA)
	1,89
	1,62

	Rentowność kapitału własnego (ROE)
	7,64
	6,27

	Rentowność sprzedaży netto
	1,06
	0,89

	Rentowność sprzedaży brutto
	1,30
	1,13


Wszystkie wskaźniki rentowności uległy poprawie w stosunku do roku ubiegłego. Niemniej jednak w dalszym ciągu pozostają na niezadawalającym  poziomie. Jednym z ważnych celów Spółki na kolejny rok będzie dalsza poprawa rentowności.

l. czynniki i nietypowe zdarzenia mające wpływ na wynik z działalności gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym Spółka  prowadziła podstawową działalność gospodarczą polegającą na handlu hurtowym i detalicznym artykułami elektrycznymi, źródłami światła, kablami i przewodami  elektrycznymi. Nie wystąpiły nietypowe zdarzenia wpływające na wynik finansowy Spółki. 

Zgodnie z zapowiedziami  nie zdecydowaliśmy się na otwarcie nowych punktów handlowych, natomiast  poprawialiśmy wyniki w istniejących hurtowniach głównie poprzez rozwój sieci przedstawicieli handlowych i nawiązywanie współpracy w nowymi klientami.

Średnie zatrudnienie w Spółce w roku 2010 wyniosło 61 etatów.

  ł. charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju przedsiębiorstwa. Opis perspektyw rozwoju działalności gospodarczej.

Czynniki wewnętrzne istotne dla rozwoju przedsiębiorstwa:

1. Korzystne

- Stabilny akcjonariat

- Stabilna kadra zarządzająca,

- Zorganizowana sieć dystrybucji i dobre kontakty handlowe z klientami,

- Wszechstronna znajomość branży

- Wieloletnia obecność na rynku oraz współpraca i umowy handlowe z   

najważniejszymi dostawcami,

- Możliwość szybkiej adaptacji do zmieniających się warunków,

- Solidne podstawy do wzrostu sprzedaży w sytuacji poprawy koniunktury,

2. Niekorzystne

- Zbyt duży udział w sprzedaży towarów inwestycyjnych

- Niższa od średniej rynkowej marża na sprzedaży ( w ujęciu procentowym),

- Niedostateczna ilość środków obrotowych,

- Niedostosowany do potrzeb zmieniającego się rynku system informatyczny

- Duża rotacja handlowców,

- Za małe rozdrobnienie sprzedaży,

Czynniki zewnętrzne istotne dla rozwoju przedsiębiorstwa:

W roku 2010 kontynuowany był trend nawarstwiających się czynników negatywnych które miały wpływ na rozwój Spółki. Takie zjawiska jak:

- Niestabilna sytuacja gospodarcza,

- Widmo kryzysu a co za tym idzie zły klimat do podejmowania decyzji inwestycyjnych,

- Niski poziom produkcji budowlanej

- Utrudniony dostęp do kredytów i w związku z tym pogorszenie się płynności finansowej większości klientów,

-  Wysokie bezrobocie i zagrożenie utratą pracy

-  Systematyczny wzrost cen paliw, gazu i energii elektrycznej

- Pogarszająca się kondycja finansowa firm zwłaszcza w branży budowlanej

- Zatory płatnicze

utrudniają, a czasem wręcz uniemożliwiają szybki rozwój firmy. Więcej energii kierowane jest na rozwiązywanie bieżących problemów i przeciwdziałanie zagrożeniom niż na osiąganie przyjętych celów. 

Istotnym czynnikiem który będzie miał wpływ na rozwój firmy w perspektywie roku 2011 jest otwarcie kolejnych rynków pracy w krajach Unii Europejskiej. Zapewne spowoduje to odpływ części wykształconych i wykwalifikowanych pracowników podnosząc jednocześnie koszty pracy w polskich przedsiębiorstwach. 

Mając powyższe na uwadze, w roku 2011 będziemy skupiać się na zapewnieniu bezpiecznego wzrostu sprzedaży i rentowności mając na uwadze przede wszystkim stabilność firmy i jej bezpieczeństwo. Podobnie jak w roku 2010. 

Nie wykluczamy powstania nowych hurtowni oraz wdrożenia nowego systemu informatycznego pozyskując na ten cel środki z programów pomocowych.

Oceniamy, że nie ma sygnałów które w perspektywie najbliższego roku świadczyły by o pogarszającym się stanie gospodarki. Ale nie widzimy też podstaw do szczególnego optymizmu i wiary w ogólną poprawę kondycji polskiej gospodarki a co za tym idzie dużego wzrostu na produkty oferowane przez Spółkę.

W roku 2010 nie zaszły istotne zmiany w podstawowych zasadach zarządzania przedsiębiorstwem.

Nie ma umów zawartych pomiędzy Ampli S.A. a osobami zarządzającymi  przewidujące rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia 
z zajmowanego stanowiska.
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