Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Spotki POLSKIE JADLO S.A.

(Niniejsze oswiadczenie sporzadzono zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 259) w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdéw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za

roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa nie bgdacego panstwem cztonkowskim).

Spis tresci:

L Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega spotka POLSKIE
JADLO S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostgpny wraz z
informacja odno$nie przestrzegania postanowien zasad tadu korporacyjnego.

IL Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane przez POLSKIE
JADLO S.A. wraz ze wskazaniem przyczyn tego odstapienia.

I1. Opis gtoéwnych cech stosowanych w POLSKIE JADLO S.A. systeméw kontroli
wewngetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych
i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto$ciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

VL Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czgsci lub
liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitatowe zwiazane z
papierami warto§ciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

VII.  Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci

papieréw wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.



VIII. Opis zasad dotyczacy powolywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien.

IX. Opis zasad zmiany statutu spotki POLSKIE JADLO S.A.

X. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy 1 sposob ich wykonywania, a w szczego6lno$ci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa.

XI. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych

POLSKIE JADLO S.A.

I. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega spétka POLSKIE
JADLO S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostgpny wraz z informacja

odnos$nie przestrzegania postanowien zasad ladu korporacyjnego

Spotka POLSKIE JADLO S.A. do dnia 1 lipca 2010 r. podlegala zasadom fadu korporacyjnego,
zawartych w ,,Dobrych praktykach spotek notowanych na GPW”, ktére zostatly zawarte w
zalaczniku do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych S.A.
z dnia 4 lipca 2007 roku. Tekst zbioru jest publicznie dost¢pny na stronie internetowe;j:

http://corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

W dniu 1 lipca 2010 r. weszty w zycie nowe zasady fadu korporacyjnego: ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW", ktore stanowia zalacznik do Uchwaty nr 17/1249/2010 Rady Gieldy
Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 19 maja 2010 r.

W zwiazku z powyzszym POLSKIE JADLO S.A. od dnia 1 lipca 2010 r. podlega zasadom z
tego zbioru. Jest on publicznie dostgpny na stronie internetowej:

http://'www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Spotka POLSKIE JADLO S.A. w okresie od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.
przestrzegata wigkszosci zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,,Dobrych praktykach spotek

notowanych na GPW”.



II. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez POLSKIE

JADLO S.A. wraz ze wskazaniem przyczyn tego odstapienia

Zasada ]l

»Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta 1 efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych
dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, umozliwiaé¢
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac

przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.”

Powyzsza zasada jest czgSciowo stosowana. Spotka nie wykorzystuje sieci Internet, aby
rejestrowac przebieg obrad walnych zgromadzen i nie upublicznia go na stronie internetowej ze

wzgledow ekonomicznych.

Zasada Il 1

,»Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej”:

Pkt. 4.,.informacj¢ o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z wuzasadnieniem a takze inne dostgpne materialty zwiazane z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong data zgromadzenia.”

Powyzsza zasada zostala zastosowana przez POLSKIE JADLO S.A. w czgsci dotyczacej
terminu umieszczenia na stronie internetowej materialow dotyczacej walnego zgromadzenia.
Spotka przekazuje materiaty zgodnie z § 100 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rdwnowazne informacji wymaganych
przepisami panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim. Raport biezacy przekazuje sig, co

najmniej na 8 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Od 1 lipca 2010 r. zasada II 1 pkt 4 nie obowiazuje (zostala uchylona przez Rad¢ Gieldy).

Pkt. 5.,,w przypadku, gdy wyboru cztonkow organu spotki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spdice uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie

uchwaly z nalezytym rozeznaniem.”



Punkt ten nie zostat zastosowany w Spoétce, poniewaz kandydatury czlonkow organdow spotki sa

zglaszane 1 uzasadniane w trakcie obrad walnego zgromadzenia.

Pkt. 7. ,,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w

trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”

Przebieg walnych zgromadzen jest dokumentowany w protokotach przez notariuszy. Protokoty
walnych zgromadzen spotki sa, zgodnie z przepisami KSH, dostgpne do wgladu dla akcjonariuszy

w spotce.

Zasada I 2

,»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czgSci II. pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej
poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Powyzsza zasada nie byla stosowana przez POLSKIE JADLO S.A. ze wzgledow

ekonomicznych. Spotka podjela prace nad wdrozeniem strony w jezyku angielskim.

III. Opis gléwnych cech stosowanych w POLSKIE JADLO S.A. systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Systemy kontroli wewngtrznej oparte sa o regulacje statutowe (forma reprezentacji) oraz regulacje
zwiazane z obiegiem dokumentdéw, ich autoryzacja, akceptacja ponoszonych kosztow i
podejmowanych decyzji. W tym celu funkcjonuje szereg regulacji wewngtrznych jak regulamin
rady nadzorczej, regulamin zarzadu, schemat organizacyjny, polityka rachunkowosci, zakresy
obowiazkow itp.

W  zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jednostkowych i skonsolidowanych w zupelo$ci wystarczajace sa regulacje
stosowane z ramach przepisow rynku publicznego papieréw wartoSciowych, ustawy o
rachunkowosci, rozporzadzen Ministerstwa Finansoéw o obowiazkach informacyjnych podmiotow
notowanych na rynku publicznym. Ponadto sprawozdania finansowe audytowane sa przez
biegtych rewidentéw w cyklu pétrocznym, co znacznie zmniejsza ryzyko akumulacji biedu.
Organem sprawujacym nadzor nad procesem raportowania finansowego Spotki oraz
wspolpracujacym z niezaleznym audytorem jest Rada Nadzorcza, ktora kolegialnie wykonuje

funkcje Komitetu Audytu.



Za przygotowanie sprawozdan finansowych Spoélki odpowiedzialny jest pion finansowy
kierowany przez Dyrektora Finansowego. Dane finansowe poddane sa wczesniejszej analizie
przez Zarzad i po akceptacji prezentowane w sprawozdaniach finansowych.

Spotka nie prowadzi dzialan gospodarczych wykraczajacych poza jej cele statutowe i

podstawowy kierunek funkcjonowania.

W zakresie sprzedazy, ktora realizowana jest z odroczonym terminem platnosci, dziatania takie
sa nadzorowane przez zespol pracownikow, ryzyko zwiazane ze sprzedaza jest w duzej czg$ci
ubezpieczone w wyspecjalizowanych podmiotach. Handlowcy maja wprowadzone systemowe
ograniczenia w zakresie przyznawania rabatoéw oraz sprzedazy z odroczonym terminem
platnosci.

Ryzyko walutowe w praktyce nie wystepuje, zdecydowana wigkszos¢ zakupow realizowana jest
w walucie funkcjonalnej, tj. Ztotym Polskim, a ryzyko walutowe zwiazane z kosztem najmu
powierzchni nie jest objete ubezpieczeniem, jako mato istotne.

Ryzyko stop procentowych jest na tyle niskie, ze jego zabezpieczanie, przy tej skali transakcji i
zadluzenia, jest nieuzasadnione ekonomicznie.

W Spotce POLSKIE JADLO S.A., funkcjonuje wyodrgbniony komitet audytu.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akceji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w Kkapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego

udzialu w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

a) Akcjonariusz Jan Kosciuszko na dzien 31.12.2010 roku posiadal 3.618.796 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii Al, dajacych 7.237.592 glosy na walnym zgromadzeniu, procentowy
udzial w kapitale zakladowym: 16,64 %, procentowy udzial w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym

zgromadzeniu: 28,53 %

b) Akcjonariusz Jan Kosciuszko na dzien 31.12.2010 roku posiadat 7.400.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii C, dajacych 7.400.000 glosow na walnym zgromadzeniu, procentowy udzial w
kapitale zakladowym: 34,02 %, procentowy udzial w ogolnej liczbie glosow na walnym

zgromadzeniu: 29,17 %



V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcjonariusz Jan Kosciuszko posiada 3.618.796 akcji imiennych uprzywilejowanych serii Al,
ktore daja prawo do dwoch glosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, tj. tacznie daja

prawo do 7.237.592 glosow,

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspélpracy spolki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami warto$ciowymi sg

oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Ze statutu spotki POLSKIE JADLO S.A. nie wynikaja zadne ograniczenia, co do wykonywania

prawa glosu.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréow

wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.

Ze statutu POLSKIE JADLO S.A. nie wynikaja zadne ograniczenia, dotyczace przenoszenia
prawa wiasnos$ci papieréw wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.

VIII. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich

uprawnien

Rada Nadzorcza POLSKIE JADLO S.A. powotuje prezesa oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu.
Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka, z wyjatkiem
zastrzezonych przez prawo lub statut spotki dla pozostatych organdéw. Tryb dziatania Zarzadu
okresla szczegdbtlowo Regulamin Zarzadu, ktory uchwala Zarzad Spotki, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sktada si¢ od pigciu do dziewigciu cztonkow. Kadencja Rady jest wspolna i trwa
trzy lata, z wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora trwa jeden rok. Czlonkow Rady Nadzorczej
wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej przez Walne

Zgromadzenie moze nastapi¢ wlacznie z waznych powodow, w szczegdlnosSci popetnienia



przestgpstwa, naduzycia zaufania akcjonariuszy Spotki lub utraty zdolnosci do peienia funkcji, a
takze w odniesieniu do niezaleznych cztonkoéw Rady Nadzorczej, utrata cech niezaleznosci.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz jednego lub dwoch zastepcow
przewodniczacego i sekretarza.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spoétki Szczegdlne kompetencje Rady Nadzorczej

okreslone sa w statucie spotki.

IX. Opis zasad zmiany statutu spotki POLSKIE JADLO S.A.

Zmiany statutu spotki dokonuje Walne Zgromadzenie, podejmujac stosowna uchwatle.

X. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposob ich wykonywania, a w szczegolnos$ci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym

zaKresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne badz  Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie szesciu miesigcy po uplywie kazdego roku
obrachunkowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej

5% kapitalu zaktadowego.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotal Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie spotki. Walne Zgromadzenie moze podejmowac
bez wzgledu na liczbg akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, o ile przepisy KSH nie stanowia

inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia gtosow oddanych,
jezeli Statut badz ustawa nie stanowi inaczej, w nast. sprawach:

- rozpatrzenie 1 przyjecie sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za
poprzedni rok obrotowy;

- podjecie uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat;

- udzielenie pokwitowania wladzom Spoétki z wykonania przez nie obowiazku.



Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia % gloséw oddanych z
uwzglednieniem art. 415 § 2 1 3 KSH, w sprawach:

- zmiany statutu;

- emisji obligacji, w tym emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa
umorzenia akcji;

- obnizenia kapitatu zaktadowego;

- zbycia przedsigbiorstwa spotki albo jego zorganizowanej czesci;

- polaczenia spoiki z inng spoika;

- rozwiazanie spotki.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwolanie cztonkdéw organow spotki lub likwidatoréw, badz o pociagnigciu
ich do odpowiedzialnos$ci, jak rowniez w sprawach osobistych.

Akcjonariusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobi$cie lub przez ustanowionych na
piSmie pelnomocnikow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczegdlnosci sprawy w zakresie:

- ustalania na wniosek Zarzadu kierunkow rozwoju spoitki oraz programow jej dziatalnosci,

- rozpatrywania 1 zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- podejmowania uchwat o podziale zysku i pokryciu straty oraz tworzenia funduszy celowych,

- udzielania cztonkom Rady Nadzorczej 1 Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

- wyboru 1 odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

- wyboru cztonkdéw Zarzadu na pierwsza kadencjg,

- podnoszenia lub obnizania kapitatu zaktadowego,

- zmiany Statutu spofki,

- rozwiazania 1 likwidacji Spotki,

- rozpatrywania i rozstrzygania wnioskéw przedstawionych przez Rad¢ Nadzorcza,

- uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej,

- okreslenia dnia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,

- umarzania akcji spotki.

XII. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych

POLSKIE JADLO S.A.



Sklad osobowy Rady Nadzorczej:

Krzysztof Atlasiewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Jolanta Gilewicz — Czlonek Rady Nadzorczej

Anna Deren — Czlonek Rady Nadzorczej

Barbara Wachulka — Czlonek Rady Nadzorczej

Dominik Leszczynski — Czlonek Rady Nadzorczej

W skiadzie Rady Nadzorczej w okresie od 1 pazdziernika 2010 do 31 grudnia 2010 roku nie

zaszly zmiany:



