
 

SPRAWOZDANIE KOMITETU DS. WYNAGRODZEŃ 

 

W skład Komitetu ds. Wynagrodzeń Rady Nadzorczej Wandalex SA w 2010 roku wchodzili: 
Sławomir Bąkowski - Przewodniczący, Grzegorz Rusin - Członek. 

Sposób działania Komitetu ds. Wynagrodzeń w 2010 roku nie uległ przeobraŜeniom w stosunku 
do rozwiązań stosowanych w latach poprzednich. Sprawy dotyczące wynagrodzeń w Spółce 
oraz świadczeń na rzecz Zarządu były rozpatrywane przez Radę Nadzorczą w pełnym składzie. 
Algorytm naliczania świadczeń i mechanizm ich wypłacania poszczególnym członkom Zarządu  
ustalono na posiedzeniu w dniu 15.03.2010 roku.  Postanowiono, Ŝe obok ustalonej z góry kwoty 
pensji zasadniczej, członkom organu przysługiwać będzie wynagrodzenie za udział 
w posiedzeniach Zarządu,  premia motywacyjna - roczna  od osiągniętego w 2010 roku przez 
Spółkę zysku oraz celowe nagrody pienięŜne w przypadku realizacji celów działalności Spółki 
i grupy. Kwestie płacowe były rozpatrywane ponadto na posiedzeniu w dniu 13.12.2010 roku. 
Wynikało to z powołania do składu Zarządu Wiesława Nawlickiego i planu inkorporacji spółki 
Aporter.  

 W trakcie posiedzeń podsumowujących rezultaty mijającego okresu rozliczeniowego, Prezes 
Zarządu informował Radę Nadzorczą o naliczonych świadczeniach i wypłaconych kwotach. 
Wynagrodzenie zasadnicze i diety za udział w posiedzeniach organu, członkowie Zarządu 
otrzymywali raz w miesiącu, w dniu realizacji świadczeń wszystkim pracownikom firmy. Kwoty 
wynikające z premii motywacyjnych z kolei były wyliczane raz na kwartał i wypłacane 
zaliczkowo, pod warunkiem, Ŝe osiągnięty rezultat upowaŜniał do takich naliczeń. Ostateczne 
rozliczenie prowizji z tytułu osiągniętych w danym roku rozrachunkowym rezultatów  
przeprowadzono - podobnie jak w latach poprzednich - po zatwierdzeniu bilansu. W 2010 roku 
Spółka nie osiągnęła dodatniego wyniku finansowego, a cele postawione członkom Zarządu nie 
zostały zrealizowane w pełni. W związku z tym brak było podstaw do naliczenia i wypłacenia 
członkom Zarządu świadczeń wynikających z programu motywacyjnego.  

Koniunktura rynkowa oraz potrzeba dostosowania modelu biznesowego spółki do pojawiających 
się wyzwań spowodowały, Ŝe decyzją Zarządu opublikowaną w komunikacie nr 4 Prezesa 
Zarządu Wandalex S.A. z dnia 26.05.2010 roku dokonano zmian w zapisach Regulaminów 
Pracy, Wynagrodzeń oraz Korzystania z Samochodu SłuŜbowego. W regulaminie wynagrodzeń 
kluczowa zmiana dotyczyła osób zatrudnionych w strukturach handlowych podmiotu. Na mocy 
wyŜej wymienionego postanowienia premię regulaminową włączono do kwoty stawki 
zasadniczej.  Ustanowiono równieŜ premię kwartalną uzaleŜnioną od stopnia realizacji zadań. 
Od dnia 01.01.2010 roku przywrócono czasowo obniŜony w roku poprzednim poziom świadczeń 
osobom ze ścisłego kierownictwa firmy.   

Na koniec 2010 roku wynagrodzenia w Spółce pobierało 135 pracowników. W stosunku do 
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba osób otrzymujących świadczenia z tego tytułu 
nieznacznie się zwiększyła. Zmniejszeniu uległa natomiast ogólna suma wypłaconych 
świadczeń. Wynikało to głównie ze zmniejszenia średniej liczby osób zatrudnionych w Spółce 
w ciągu roku oraz z łącznej kwoty wygenerowanych prowizji, przez osoby zatrudnione 



w strukturach handlowych organizacji. Wynagrodzenia osób z tej grupy pracowników 
w znacznym stopniu związane są z efektami pracy poszczególnych jednostek na które 
przekładają się z kolei ich indywidualne umiejętności oraz warunki stwarzane przez rynek, 
w którym organizacja działa.                

 

 

Przewodniczący Komitetu ds. Wynagrodzeń 

      Sławomir Bąkowski 

       

 


