SPRAWOZDANIE KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

W skiad Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej Wandalex SA w 2010 roku wchodzili;
Stawomir Bakowski - Przewodniczacy, Grzegorz Rusin - Czlonek.

Sposo6b dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen w 2010 roku nie ulegt przeobrazeniom w stosunku
do rozwigzan stosowanych w latach poprzednich. Sprawy dotyczace wynagrodzeh w Spéice
oraz $wiadczen na rzecz Zarzadu byly rozpatrywane przez Rade Nadzorcza w petnym sktadzie.
Algorytm naliczania swiadczenh i mechanizm ich wyptacania poszczegélnym czionkom Zarzadu
ustalono na posiedzeniu w dniu 15.03.2010 roku. Postanowiono, ze obok ustalonej z géry kwoty
pensji zasadniczej, czionkom organu przystugiwa¢é bedzie wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach Zarzgdu, premia motywacyjna - roczna od osiggnietego w 2010 roku przez
Spotke zysku oraz celowe nagrody pieniezne w przypadku realizacji celow dziatalnosci Spofki
i grupy. Kwestie ptacowe byly rozpatrywane ponadto na posiedzeniu w dniu 13.12.2010 roku.
Wynikato to z powotania do sktadu Zarzadu Wiestawa Nawlickiego i planu inkorporacji spoétki
Aporter.

W trakcie posiedzen podsumowujgcych rezultaty mijajacego okresu rozliczeniowego, Prezes
Zarzadu informowat Rade Nadzorcza o naliczonych $wiadczeniach i wyptaconych kwotach.
Wynagrodzenie zasadnicze i diety za udziat w posiedzeniach organu, czionkowie Zarzadu
otrzymywali raz w miesigcu, w dniu realizacji swiadczen wszystkim pracownikom firmy. Kwoty
wynikajgce z premii motywacyjnych z kolei byly wyliczane raz na kwartat i wyptacane
zaliczkowo, pod warunkiem, ze osiggniety rezultat upowazniat do takich naliczen. Ostateczne
rozliczenie prowizji z tytulu osiggnietych w danym roku rozrachunkowym rezultatow
przeprowadzono - podobnie jak w latach poprzednich - po zatwierdzeniu bilansu. W 2010 roku
Spotka nie osiggneta dodatniego wyniku finansowego, a cele postawione cztonkom Zarzadu nie
zostaty zrealizowane w pelni. W zwigzku z tym brak bylo podstaw do naliczenia i wyptacenia
cztonkom Zarzadu $wiadczen wynikajgcych z programu motywacyjnego.

Koniunktura rynkowa oraz potrzeba dostosowania modelu biznesowego spétki do pojawiajgcych
sie wyzwan spowodowaly, ze decyzjg Zarzadu opublikowang w komunikacie nr 4 Prezesa
Zarzgdu Wandalex S.A. z dnia 26.05.2010 roku dokonano zmian w zapisach Regulaminéw
Pracy, Wynagrodzeh oraz Korzystania z Samochodu Stuzbowego. W regulaminie wynagrodzen
kluczowa zmiana dotyczyta oséb zatrudnionych w strukturach handlowych podmiotu. Na mocy
wyzej wymienionego postanowienia premie regulaminowg wilgczono do kwoty stawki
zasadniczej. Ustanowiono rowniez premie kwartalng uzalezniong od stopnia realizacji zadan.
Od dnia 01.01.2010 roku przywrécono czasowo obnizony w roku poprzednim poziom swiadczen
osobom ze scistego kierownictwa firmy.

Na koniec 2010 roku wynagrodzenia w Spoétce pobierato 135 pracownikéw. W stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba oséb otrzymujacych swiadczenia z tego tytutu
nieznacznie sie zwiekszyta. Zmniejszeniu ulegta natomiast ogblna suma wyptaconych
Swiadczen. Wynikato to gtéwnie ze zmniejszenia $redniej liczby oséb zatrudnionych w Spoétce
w ciggu roku oraz z lacznej kwoty wygenerowanych prowizji, przez osoby zatrudnione



w strukturach handlowych organizacji. Wynagrodzenia os6b z tej grupy pracownikow
W znacznym stopniu zwigzane sa z efektami pracy poszczegdlnych jednostek na ktére
przektadajg sie z kolei ich indywidualne umiejetnosci oraz warunki stwarzane przez rynek,
w ktérym organizacja dziata.
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