
 

 

Zwołanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki TELIANI VALLEY POLSKA S.A. 

 

 

Zarząd TELIANI VALLEY POLSKA S.A. z siedzibą we Wrocławiu, ul. Ostrowskiego 30, 

zarejestrowanej przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu VI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000368849, działając na 

podstawie art. 399 § 1 KSH, zwołuje w trybie art. 4021 § 1 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

(ZWZ) na dzień 22.06.2011 r., na godzinę 9.00, które odbędzie się we Wrocławiu w Kancelarii 

Notarialnej Notariusza Jana Andrzeja Tarkowskiego przy ul. Zaolziańskiej 4, 53-334 Wrocław. 

 

Proponowany porządek obrad: 
1. Otwarcie Zgromadzenia. 
2. Wybór przewodniczącego. 
3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego 
zdolności do podejmowania uchwał. 
4. Przyjęcie porządku obrad. 
5. Wybór Komisji Skrutacyjnej. 
6. Podjęcie uchwał w sprawie: 
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za 2010r. 
b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółki za 2010r. 
c) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z działalności w 2010r. 
d) rozporządzenie zyskiem Spółki za 2010r. 
e) udzielenia absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków 
w 2010r. 
f) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia, 
g) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej, 
7. Zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia. 

 

 

Zarząd wskazuje proponowaną treść Regulaminu Walnego Zgromadzenia: 

” REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA  

TELIANI VALLEY POLSKA SPÓŁKA AKCYJNA 

Postanowienia Ogólne 

 

§ 1 

1. Niniejszy Regulamin określa organizację i przebieg Zwyczajnego i Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TELIANI VALLEY POLSKA S.A. 

2. Walne Zgromadzenie, zwane dalej „Walnym Zgromadzeniem” działa na podstawie 
przepisów Kodeksu spółek handlowych i statutu Spółki oraz na podstawie niniejszego 
regulaminu, określającego tryb obradowania Walnego Zgromadzenia i podejmowania 
uchwał („Regulamin”). 

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają dla swej ważności uchwały Walnego 
Zgromadzenia.  

 

Kompetencje Walnego Zgromadzenia 

 

§ 2 

 



Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w sprawach określonych przez Kodeks spółek 

handlowych, inne przepisy prawa oraz statut Spółki. 

 

Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wybór Przewodniczącego 

 

§ 3 

 

1. Uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu może uczestniczyć w Walnym 
Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez Przedstawiciela. 

2. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu 
wymaga udzielenia na piśmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pełnomocnictwa w 
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym 
weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu.  

3. Uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu udzielający pełnomocnictwa 
powinien złożyć Spółce zawiadomienie o udzieleniu pełnomocnictwa w terminie 
umożliwiającym weryfikację tożsamości uprawnień zawiadamiającego (mocodawcy) oraz 
tożsamości pełnomocnictwa i ważności pełnomocnictwa.  

4. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki lub inny członek 
Rady. W razie nieobecności tych osób Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu, 
członek Zarządu, albo osoba wyznaczona przez Zarząd. 

5. Osoba otwierająca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzić do niezwłocznego wyboru 
przewodniczącego, powstrzymując się od jakichkolwiek innych rozstrzygnięć 
merytorycznych lub formalnych.  

6. Niezwłocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, spośród osób uprawnionych do 
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera się przewodniczącego. 

7. Każdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo kandydować na 
przewodniczącego, jak również zgłosić do protokołu kandydata na to stanowisko. 

8. Przewodniczący zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesów 
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczący powinien przeciwdziałać w szczególności 
nadużywaniu uprawnień przez uczestników Zgromadzenia i zapewniać respektowanie 
praw akcjonariuszy mniejszościowych. Przewodniczący nie ma prawa, bez zgody Walnego 
Zgromadzenia, usuwać lub zmieniać kolejności spraw zamieszczonych w porządku obrad.  

9. Przewodniczący nie powinien bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swej funkcji, nie 
może też bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania protokołu Walnego 
Zgromadzenia.  

10. Niezwłocznie po wyborze przewodniczącego powinna zostać sporządzona lista obecności, 
która po podpisaniu przez przewodniczącego Walnego Zgromadzenia powinna być 
wyłożona podczas obrad tego Walnego Zgromadzenia. Lista obecności powinna zawierać 
spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, które każdy z 
uczestników przedstawia, i służących im głosów. 

 

 

Komisja Skrutacyjna 

 

§ 4 

 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza wybór komisji skrutacyjnej.  
2. Wybór komisji skrutacyjnej odbywa się w następujących etapach: 

a) zgłaszanie kandydatur do komisji skrutacyjnej spośród akcjonariuszy lub spoza ich 
grona; 
b) podjęcie uchwały w przedmiocie zamknięcia listy kandydatów do komisji skrutacyjnej; 
c) podjęcie uchwały w przedmiocie wyboru członków komisji skrutacyjnej; głosowanie jest 



tajne; Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o uchyleniu tajności głosowania przy 
wyborach do komisji skrutacyjnej;   
d) do komisji skrutacyjnej wchodzi 3 kandydatów z listy, którzy uzyskają największą ilość 
głosów; w przypadku, gdy lista kandydatów, o której mowa w lit. b) powyżej obejmuje 3 
osoby, wówczas przewodniczący zarządza głosowanie na listę kandydatów;  
e) komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, który kieruje pracami 
komisji.  

3. Do kompetencji komisji skrutacyjnej należy czuwanie nad prawidłowym przebiegiem 
głosowania, obliczanie oddanych głosów oraz wykonywania innych czynności związanych 
z prowadzeniem głosowania. 

4. Walne Zgromadzenie może postanowić o odstąpieniu od wyboru komisji skrutacyjnej; w 
takim przypadku liczenie głosów powierza się osobie wskazanej przez Przewodniczącego 
Walnego Zgromadzenia. 

 

Obrady 

 

§ 5 

 

1. Obradami kieruje przewodniczący Walnego Zgromadzenia. 
2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogą prowadzić dyskusję po zreferowaniu przez 

przewodniczącego każdego punktu porządku obrad lub kilku z nich łącznie. Decyzję w tej 
sprawie podejmuje przewodniczący Walnego Zgromadzenia, uwzględniając między innymi 
wnioski uczestników Walnego Zgromadzenia.  

3. Przewodniczący powinien umożliwić każdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu wypowiedzenie się w sprawach objętych porządkiem obrad. 
Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń. Wypowiedź nie powinna trwać 
dłużej niż 3 minuty.  

4. Przewodniczący może udzielać głosu poza kolejnością zgłoszeń członkom zarządu i rady 
nadzorczej Spółki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom Walnego 
Zgromadzenia.  

5. Po zakończeniu dyskusji nad każdym punktem porządku obrad lub nad kilkoma punktami, 
przewodniczący ogłasza, że Walne Zgromadzenie przystępuje do głosowania. Od momentu 
ogłoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mogą zgłaszać 
tylko wnioski o charakterze porządkowym w przedmiocie sposobu lub porządku 
głosowania.  

6. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze 
porządkowym mogą być uchwalane, pomimo że nie były umieszczone w porządku obrad. 

7. Do wniosków porządkowych należą wnioski co do kwestii związanych z prowadzeniem 
obrad Walnego Zgromadzenia, w szczególności odnośnie: 

a. zmiany kolejności poszczególnych punktów porządku obrad; 
b. usunięcia poszczególnych punktów z porządku obrad lub zaniechania 

rozpatrywania sprawy umieszczonej na porządku obrad; uchwała 
taka może zapaść jedynie w przypadku, gdy przemawiają za nią 
istotne i rzeczowe powody; wniosek w tej sprawie powinien być 
szczegółowo umotywowany; Zdjęcie z porządku obrad bądź 
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad 
na wniosek akcjonariuszy wymaga podjęcia uchwały walnego 
zgromadzenia, po uprzednio wyrażonej zgodzie przez wszystkich 
obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki wniosek, popartej 
kwalifikowaną większością głosów określoną statutem Spółki;  

c. zamknięcia listy mówców; 



d. zarządzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwała 
w tej sprawie zapada większością 2/3 głosów; łącznie przerwy nie 
mogą trwać jednak dłużej niż 30 dni; 

e. odroczenia lub zamknięcia dyskusji; 
f. ograniczenia czasu wystąpienia; 
g. głosowania bez przeprowadzenia dyskusji. 

8. Odrzucony wniosek formalny nie może być ponownie zgłoszony w toku dyskusji nad danym 
punktem porządku obrad. 

9. W trybie, o którym mowa w pkt. 6 i 7 nie mogą być podejmowane uchwały, które mogą 
wpływać na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. 

10. Krótkie przerwy w obradach nie stanowiące odroczenia obrad, zarządzane przez 
przewodniczącego Walnego Zgromadzenia nie mogą mieć na celu utrudniania 
akcjonariuszom wykonywania ich praw.  

11. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie może rozstrzygać kwestii, które powinny być 
przedmiotem orzeczeń sądowych. Nie dotyczy to działań przewodniczącego, do których jest 
uprawniony lub zobowiązany przepisami prawa. 

 

 

Głosowanie 

 

§ 6 

 

1. Projekt uchwał objętych porządkiem obrad przewidzianym w ogłoszeniu o zwołaniu 
Walnego Zgromadzenia przygotowuje Zarząd. 

2. Do przygotowanych projektów uchwał objętych porządkiem obrad zarząd dołącza projekty 
uchwał, zgłoszone na co przed odbyciem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami 
Kodeksu spółek handlowych. 

3. Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem przypadków, o których mowa w pkt. 3. Głosowanie 
jawne odbywa się przez podniesienie ręki lub przy wykorzystaniu środków technicznych. W 
ramach głosowania jawnego przewodniczący Walnego Zgromadzenia wzywa do oddania 
głosów „za”, „przeciw” oraz „wstrzymujących się”. Ilość oddanych głosów odnotowuje się w 
protokole Walnego Zgromadzenia.  

4. Tajne głosowanie zarządza się na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub 
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne głosowanie odbywa się w trybie 
pisemnym lub przy wykorzystaniu środków technicznych. Ilość oddanych głosów 
odnotowuje się w protokole Walnego Zgromadzenia.  

5. Akcjonariuszowi, który głosował przeciw uchwale przysługuje prawo do zgłoszenia 
sprzeciwu. Zgłaszającemu sprzeciw wobec uchwały zapewnia się możliwość zwięzłego 
uzasadnienia sprzeciwu.  

6. Przed przystąpieniem do głosowania przy wyborach, przewodniczący sprawdza, czy 
kandydaci wyrazili zgodę na kandydowanie. Oświadczenie w tej kwestii może być złożone 
pisemnie lub ustnie. Kandydatów zgłaszają akcjonariusze, członkowie zarządu Spółki lub 
członkowie rady nadzorczej Spółki, obecni na Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatów 
jest nieograniczona.  

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny być tak formułowane, aby każdy uprawniony, 
który nie zgadza się z meritum rozstrzygnięcia stanowiącym przedmiot uchwały, miał 
możliwość jej zaskarżenia.  

 

Protokoły 

 

§ 7 

 



1. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny być umieszczone w protokole sporządzonym 
przez notariusza.  

2. W protokole  stwierdza się prawidłowość zwołania walnego zgromadzenia i jego zdolność 
do powzięcia uchwał oraz wymienia się powzięte uchwały,  a przy każdej uchwale: liczbę 
akcji, z których oddano ważne głosy, procentowy udział tych akcji w kapitale zakładowym, 
łączną liczbę ważnych głosów, liczbę głosów "za", "przeciw" i "wstrzymujących się" oraz 
zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu  dołącza się listę obecności z podpisami uczestników 
walnego zgromadzenia oraz listę akcjonariuszy głosujących korespondencyjnie lub w inny 
sposób przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Dowody zwołania 
walnego zgromadzenia zarząd  dołącza do księgi protokołów. 

  

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 8 

 

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący zamyka Walne Zgromadzenie.  
2. Obsługę biurową Walnego Zgromadzenia zapewnia Spółka. 
3. Zarząd Spółki zobowiązany jest do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin był publicznie 

dostępny.  
4. Regulamin wchodzi w życie począwszy od następnego Walnego Zgromadzenia zwołanego 

po podjęciu uchwały o jego przyjęciu.” 
 

 

Zarząd wskazuje proponowaną treść Regulaminu Rady Nadzorczej: 

 

„REGULAMIN RADY NADZORCZEJ  

TELIANI VALLEY POLSKA 

SPÓŁKA AKCYJNA 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Rada Nadzorcza TELIANI VALLEY POLSKA S.A. jest stałym organem nadzoru nad 
działalnością Spółki Akcyjnej TELIANI VALLEY POLSKA S.A., zwanej dalej „Spółką”. 

2. Rada Nadzorcza działa na podstawie przepisów Kodeksu spółek handlowych i Statutu 
Spółki, które określają w szczególności jej skład i kompetencje, oraz na podstawie 
niniejszego Regulaminu, określającego organizację i sposób wykonywania czynności 
(„Regulamin”). 

3. Oświadczenie skierowane do Rady uważa się za złożone z dniem jego doręczenia 
Przewodniczącemu lub Wiceprzewodniczącemu Rady. 

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają dla swej ważności uchwały Walnego 
Zgromadzenia Akcjonariuszy, dalej jako „WZA”.  

 

 

Skład Rady  

 

§ 2 



 

1. Rada składa się z 5 członków, których wybiera WZA. 
2. Kadencja Rady trwa 3 lata. 
3. Członek Rady może być wybrany na kolejną kadencję. 
4. Członek Rady powinien posiadać należyte wykształcenie, doświadczenie zawodowe oraz 

doświadczenie życiowe, reprezentować wysoki poziom moralny oraz być w stanie 
poświęcić niezbędną ilość czasu, pozwalającą mu w sposób właściwy wykonywać swoje 
funkcje w Radzie. 

5. Członek Rady nie powinien rezygnować z funkcji w czasie trwania kadencji, jeżeli mogłoby 
to uniemożliwić działanie Rady, a w szczególności jeżeli mogłoby to uniemożliwić 
terminowe podjęcie istotnej uchwały.  

6. Kandydat na członka Rady przedkłada Spółce kwestionariusz osobowy oraz oświadczenie o 
treści określonej w Załączniku do niniejszego Regulaminu. Członek Rady ma obowiązek 
zawiadamiać Spółkę o zmianie okoliczności określonych w oświadczeniu. 

 

§ 3 

 

1. Rada wybiera spośród swojego grona Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. Rada 
może wybrać spośród swego grona Sekretarza Rady. W toku kadencji Rada może 
podejmować uchwały o zmianie osób pełniących wymienione funkcje.  

2. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący oraz Sekretarz Rady powinni zostać wybrani przez 
członków Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady. Wybór taki powinien nastąpić 
również w przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady pełniącego taką funkcję. 

 

 

§ 4 

 

1. Członkowie Rady sprawują swe funkcje osobiście. Ustanowienie pełnomocnika do 
wykonywania funkcji członka Rady nie jest dopuszczalne. Członkowie Rady zobowiązani są 
do zachowania w poufności wszelkich informacji, powziętych w związku z pełnieniem 
funkcji. Ujawnienie informacji może nastąpić wyłącznie na podstawie bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa.  

2. Rada wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, może jednak delegować swoich członków do 
samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.  

3. Członkowie Rady, delegowani do stałego indywidualnego wykonywania nadzoru, 
otrzymują osobne wynagrodzenie, którego wysokość ustala walne zgromadzenie.  

 

§ 5 

 

Członek Rady ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić Zarząd Spółki o każdym przypadku 

zbycia lub nabycia akcji Spółki lub też spółki wobec niej dominującej lub zależnej, jak również o 

transakcjach z takimi spółkami. Zawiadomienie powinno nastąpić w terminie umożliwiającym 

Zarządowi Spółki przekazanie takich informacji do wiadomości publicznej we właściwym 

trybie. 

 

 

Kompetencje Rady  

 

§ 6 

 



1. Rada sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 
działalności. Każdy członek Rady powinien przede wszystkim mieć na względzie interes 
Spółki. 

2.  W szczególności do obowiązków Rady należy: 
a) ocena sprawozdania zarządu Spółki oraz sprawozdania finansowego Spółki za 

ubiegły rok obrotowy; 
b) ocena wniosków zarządu dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty; 
c) składanie walnemu zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wyników oceny, o 

której mowa w lit. a) i b) powyżej; 
d) opiniowanie i przygotowanie uzasadnienia projektów uchwał proponowanych do 

przyjęcia przez walne zgromadzenie oraz innych istotnych materiałów, które mają 
być przedstawione akcjonariuszom;  

e) składanie walnemu zgromadzeniu corocznej zwięzłej oceny sytuacji Spółki; ocena 
ta powinna być zawarta w raporcie rocznym Spółki, udostępnianym wszystkim 
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli się z raportem zapoznać przed 
zwyczajnym walnym zgromadzeniem. 

3. W celu wykonania swoich obowiązków Rada może badać wszystkie dokumenty Spółki, 
żądać od zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu 
majątku Spółki. Członkowie Rady powinni podejmować odpowiednie działania, aby 
otrzymywać od zarządu Spółki regularne i wyczerpujące informacje o wszystkich istotnych 
sprawach dotyczących działalności Spółki oraz o ryzyku związanym z prowadzoną 
działalnością i sposobach zarządzania tym ryzykiem.  

4. Członkowie Rady mogą być obecni na WZA. Członkowie Rady, w granicach swoich 
kompetencji i w zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw omawianych przez 
zgromadzenie, powinni udzielać uczestnikom WZA wyjaśnień i informacji dotyczących 
Spółki. 

 

Posiedzenia Rady 

 

§ 7 

 

1. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 3 razy w roku. 
2. Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki, chyba że w piśmie zwołującym 

posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.  
3. Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący, z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 

członka Rady lub zarządu Spółki. We wniosku o zwołanie posiedzenia należy podać 
proponowany porządek obrad. Posiedzenie powinno odbyć się w ciągu 2 (dwóch) tygodni 
od daty złożenia wniosku. Jeżeli Przewodniczący Rady nie zwoła posiedzenia w 
przepisanym terminie, wnioskodawca może je zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce i 
proponowany porządek obrad. 

4. Dla ważności uchwał Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej 
członków. 

5. Posiedzenie Rady zwołuje się przez zaproszenie wszystkich Członków w jeden z podanych 
niżej sposobów: 

 listem poleconym, 
 pocztą kurierską, 
 telefaksem na numer wskazany przez Członka Rady Nadzorczej z jednoczesnym 

potwierdzeniem odbioru zaproszenia, 
 pocztą elektroniczną na e-mail wskazany przez Członka Rady Nadzorczej 

z jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia, 
 zawiadomieniem doręczonym do rąk własnych Członka Rady Nadzorczej, 

za pisemnym pokwitowaniem doręczenia, 



przy czym zawiadomienie powinno być doręczone najpóźniej na 3 (trzy) dni przed terminem 

posiedzenia.  

6. W zawiadomieniu należy wskazać czas i miejsce posiedzenia oraz planowany porządek 
obrad. Posiedzenie Rady może być także zwołane w ten sposób, że na posiedzeniu Rady 
Przewodniczący zawiadomi obecnych członków Rady o czasie, miejscu i planowanym 
porządku obrad następnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia członków należy odnotować 
w protokole posiedzenia, na którym Przewodniczący dokonał zawiadomienia. Członkowie 
Rady, którzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zostać zawiadomieni o następnym 
posiedzeniu Rady na zasadach ogólnych.  

7. Posiedzenie Rady może także odbyć się bez formalnego zwołania, o którym mowa powyżej, 
jeżeli wszyscy członkowie Rady wyrażą na to zgodę oraz żaden z nich nie zgłosi sprzeciwu 
co do porządku obrad posiedzenia.  

8. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady. W przypadku nieobecności na 
posiedzeniu Przewodniczącego, przewodniczy mu Wiceprzewodniczący; w wypadku jego 
nieobecności przewodniczącego posiedzenia wybiera Rada.  

9. Członek Rady, który nie może być obecny na posiedzeniu, powinien niezwłocznie 
zawiadomić o tym Przewodniczącego. 

10. W posiedzeniu Rady mogą brać udział członkowie zarządu Spółki, z wyjątkiem posiedzeń 
dotyczących bezpośrednio zarządu lub jego poszczególnych członków, w szczególności ich 
odpowiedzialności oraz ustalenia wynagrodzenia. Członkowie zarządu nie mają prawa do 
udziału w głosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarządu Spółki, mogą brać 
udział także inne osoby zaproszone przez Zarząd Spółki. 

11. O każdorazowym zwołaniu posiedzenia Rady, Przewodniczący zawiadamia Zarząd Spółki.  
 

 

Uchwały Rady 

 

§ 8 

 

1. Rada jest zdolna do podejmowania uchwał, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej 
połowa jej członków, a wszyscy członkowie zostali zaproszeni. Uchwały zapadają zwykłą 
bezwzględną większością głosów, chyba że Statut albo Regulamin stanowią inaczej.  

2. Każdy członek Rady może wystąpić z inicjatywą podjęcia uchwały w dowolnej sprawie. 
3. Uchwały w sprawach nie objętych porządkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o 

posiedzeniu mogą być podejmowane tylko wówczas, jeżeli wszyscy członkowie Rady są 
obecni na posiedzeniu i wyrażają zgodę co do głosowania w sprawie nie objętej 
porządkiem obrad. Zmiana lub uzupełnienie porządku obrad może nastąpić jednak bez 
zachowania wymienionych wymogów, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spółki przed 
szkodą jak również w przypadku uchwały, której przedmiotem jest ocena, czy istnieje 
konflikt interesu między członkiem Rady a Spółką.  

4. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość Uchwała jest ważna, gdy 
wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały i 
mogli nad nim głosować. 

5. Uchwała o zawieszeniu w czynnościach prezesa zarządu Spółki wymaga jednomyślności. 
6. W przypadku zaistnienia konfliktu interesów, członek Rady powinien poinformować o tym 

pozostałych członków Rady i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od 
głosowania nad przyjęciem uchwały w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. 
Członek Rady może wnioskować o podjęcie przez Radę uchwały co do istnienia takiego 
konfliktu. 

7. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że jakikolwiek członek Rady zgłosi 
wniosek o głosowanie tajne. 



8. W głosowaniu tajnym głosy oddaje się przy pomocy kart do głosowania, na których 
zamieszczone są napisy: „tak”, „nie”, „wstrzymuję się”. Głos oddaje się poprzez zakreślenie 
napisu, który odpowiada treści głosu osoby głosującej. Jeżeli został zakreślony więcej niż 
jeden napis lub nie został zakreślony żaden, głos jest nieważny. 

 

 

 

Protokoły i inne dokumenty Rady 

 

§ 9 

 

1. Uchwały Rady powinny być protokołowane. Protokół sporządza osoba wybrana przez 
Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rady.  

2. Protokół powinien zawierać: 
 numer kolejny protokołu,  
 datę i miejsce posiedzenia,  
 porządek obrad,  
 imiona i nazwiska obecnych członków Rady oraz ewentualnie innych obecnych 

na posiedzeniu osób,  
 teksty podjętych uchwał,  
 liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały oraz indywidualne opinie 

członków Rady, włączone do protokołu na ich żądanie.  
3. Na żądanie członka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole należy odnotować inne 

złożone oświadczenia i okoliczności, zaszłe na danym posiedzeniu. Protokół powinien 
zostać podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi być 
zaznaczona w protokole przez przewodniczącego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi 
wyjaśnieniami przewodniczącego posiedzenia. Członek Rady odmawiający podpisania 
protokołu jest zobowiązany do szczegółowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co 
powinno nastąpić najpóźniej w ciągu 7 dni od odmowy podpisu.  

4. Dokumenty Rady, a w szczególności zbiór protokołów z jej posiedzeń, powinny być 
należycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spółki. Odpowiedzialność za 
dokumentację Rady ponosi Przewodniczący Rady. Dokumenty Rady mogą być 
przechowywane poza lokalem Spółki wyłącznie z ważnych przyczyn. Przewodniczący Rady 
zawiadomi o każdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarząd Spółki. 

5. Po zakończeniu kadencji Rady Przewodniczący Rady lub inny z jej członków jest 
zobowiązany przekazać całość dokumentacji Spółce. 

 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 10 

 

1. Członkowie Rady otrzymują wynagrodzenie za każde posiedzenie, ustalone na dany rok 
przez WZA. 

2. Obsługę biurową prac Rady zapewnia Spółka. 
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez WZA.” 

 

 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej 1/20 kapitału zakładowego mogą 

żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad tego zgromadzenia. Żądanie takie 



winno być przesłane do Spółki na piśmie bądź w postaci elektronicznej na skrzynkę e-mail: 

office@telianivalley.pl,  w języku polskim oraz powinno zawierać uzasadnienie lub projekt 

uchwały dotyczącej proponowanego punktu porządku obrad. Żądanie powinno być zgłoszone 

Zarządowi nie później niż na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. 

Akcjonariusz lub akcjonariusze powinni udokumentować swe uprawnienie do wykonywania 

tego prawa, przedstawiając odpowiednie dokumenty w formie pisemnej.  

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spółki reprezentujący co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

mogą przed terminem Walnego Zgromadzenia zgłaszać Spółce na piśmie lub drogą 

elektroniczną na skrzynkę e-mail: office@telianivalley.pl,  projekty uchwał dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać 

wprowadzone do porządku obrad. Projekty uchwał powinny być sporządzone w języku polskim 

w formacie plików MS Word lub PDF. Akcjonariusze powinni udokumentować swe uprawnienie 

do wykonywania tego prawa, przedstawiając odpowiednie dokumenty w formie pisemnej.  

Każdy akcjonariusz może podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał 

dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad. Projekty te winny być przedstawione w 

języku polskim. 

 

Akcjonariusz będący osobą fizyczną może uczestniczyć w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 

oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika. Akcjonariusz niebędący osobą 

fizyczną może uczestniczyć w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo 

głosu przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli w jego imieniu lub przez 

pełnomocnika. 

Pełnomocnictwo powinno być, pod rygorem nieważności sporządzone w formie pisemnej i 

dołączone do protokołu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci 

elektronicznej. Formularz zawierający wzór pełnomocnictwa znajdujący się na końcu 

niniejszego ogłoszenia dostępny jest od dnia publikacji niniejszego ogłoszenia na stronie 

internetowej spółki. 

 

O udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej należy zawiadomić spółkę przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej w postaci informacji przesłanej pocztą 

elektroniczną na adres e-mail office@telianivalley.pl, dokładając wszelkich starań, aby możliwa 

była skuteczna weryfikacja ważności pełnomocnictwa. Informacja o udzieleniu pełnomocnictwa 

powinna zawierać dokładne oznaczenie pełnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, 

nazwiska, numeru PESEL, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych osób). 

Informacja o udzieleniu pełnomocnictwa powinna również zawierać jego zakres tj. wskazywać 

liczbę akcji, z których wykonywane będzie prawo głosu oraz datę i nazwę walnego 

zgromadzenia spółki, na którym prawa te będą wykonywane.  

Treść pełnomocnictwa powinna stanowić załącznik w formacie PDF do wiadomości e-mail. 

W wypadku udzielania pełnomocnictwa przez akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną, 

konieczne jest dołączenie skanu w formacie PDF aktualnego odpisu z właściwego rejestru. 

Spółka podejmie odpowiednie działania służące identyfikacji akcjonariusza i pełnomocnika w 

celu weryfikacji ważności pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta 

polegać może w szczególności na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej 

skierowanym do akcjonariusza i/lub pełnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia 

pełnomocnictwa i jego zakresu. Spółka  zastrzega, że w takim przypadku brak udzielenia 

odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany będzie jako brak możliwości 

weryfikacji udzielenia pełnomocnictwa i stanowił będzie podstawę dla odmowy dopuszczenia 
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pełnomocnika do udziału w ZWZ. Po przybyciu na walne zgromadzenie a przed podpisaniem 

listy obecności pełnomocnik powinien okazać oryginał dokumentu tożsamości wymienionego w 

formularzu pełnomocnictwa celem potwierdzenia tożsamości pełnomocnika. 

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną powinno wynikać z 

okazanego przy sporządzaniu listy obecności odpisu właściwego rejestru, ewentualnie ciągu 

pełnomocnictw. Osoba/osoby udzielające pełnomocnictwa w imieniu akcjonariusza 

niebędącego osobą fizyczną powinny być uwidocznione w aktualnym odpisie z właściwego dla 

danego akcjonariusza rejestru. 

Akcjonariusze i pełnomocnicy powinni posiadać przy sobie ważny dowód tożsamości. 

Członek Zarządu spółki i pracownik spółki mogą być pełnomocnikami akcjonariuszy na 

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa jest wyłączone. 

 

Spółka nie przewiduje możliwości uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

Spółka nie przewiduje możliwości wypowiadania się w trakcie Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

Spółka nie przewiduje możliwości wykonywania prawa głosu drogą korespondencyjną lub przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

 

Dniem rejestracji uczestnictwa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzień przypadający 

na 16 dni przed ZWZ, to jest dzień 6 czerwca 2011 r. ("Dzień Rejestracji"). 

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu mają tylko osoby będące 

akcjonariuszami spółki w Dniu Rejestracji. 

 

Uprawnieni z akcji imiennych i świadectw tymczasowych oraz zastawnicy i użytkownicy, 

którym przysługuje prawo głosu, mają prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym 

Zgromadzeniu, jeżeli są wpisani do księgi akcyjnej w Dniu Rejestracji. 

 

Na żądanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spółki na okaziciela zgłoszone nie 

wcześniej niż po ogłoszeniu o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. nie wcześniej 

niż w dniu 28 maja 2011 r. i nie później niż w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, 

tj. nie później niż w dniu 7 czerwca 2011 r., podmiot prowadzący rachunek papierów 

wartościowych wystawia imienne zaświadczenie o prawie uczestnictwa w walnym 

zgromadzeniu. 

 

Spółka niniejszym zwraca uwagę, iż uprawnione do udziału w Zwyczajnym Walnym 

Zgromadzeniu będą tylko osoby, które: 

a) były akcjonariuszami spółki w Dniu Rejestracji, tj. w dniu 6 czerwca 2011 r. 

oraz 

b) zwróciły się – w datach wskazanych w akapicie wyżej - do podmiotu prowadzącego ich 

rachunki papierów wartościowych o wystawienie imiennego zaświadczenia o prawie 

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. 

 

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 

zostanie wyłożona w siedzibie spółki na 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego 

Zgromadzenia. 



Akcjonariusz spółki może żądać przesłania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziału w 

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nieodpłatnie pocztą elektroniczną, podając własny adres 

poczty elektronicznej, na który lista powinna być wysłana. 

 

Dokumentacja, która ma być przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz z 

projektami uchwał będzie zamieszczana na stronie internetowej spółki od dnia zwołania 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 402[3] § 1 Kodeksu spółek handlowych. 

Uwagi Zarządu lub Rady Nadzorczej dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku 

obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia będą dostępne na stronie 

internetowej spółki  niezwłocznie po ich sporządzeniu. 

 

Informacje dotyczące Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dostępne są na stronie spółki: 

www.skarbygruzji.pl  

 

 

Wzór pełnomocnictwa 

 

[miejscowość, data] 

 

Pełnomocnictwo 

 

Ja [(imię i nazwisko), PESEL, legitymujący się dokumentem tożsamości nr [numer dokumentu] / 

(nazwa osoby prawnej, nr KRS)] niniejszym udzielam/y Pani/Panu [imię i nazwisko] 

legitymującemu/ej się dokumentem tożsamości nr [numer dokumentu], nr PESEL,  

pełnomocnictwa do uczestniczenia oraz wykonywania prawa głosu z posiadanych [przeze mnie 

/ przez (nazwa osoby prawnej)] akcji TELIANI VALLEY POLSKA S.A. na Zwyczajnym Walnym 

Zgromadzeniu zwołanym na dzień 22 czerwca 2011r. 

 

http://www.skarbygruzji.pl/

