Zwotlanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki TELIANI VALLEY POLSKA S.A.

Zarzad TELIANI VALLEY POLSKA S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Ostrowskiego 30,
zarejestrowanej przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000368849, dziatajac na
podstawie art. 399 § 1 KSH, zwotuje w trybie art. 402! § 1 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
(ZWZ) na dzien 22.06.2011 r., na godzine 9.00, ktére odbedzie sie we Wroctawiu w Kancelarii
Notarialnej Notariusza Jana Andrzeja Tarkowskiego przy ul. Zaolzianskiej 4, 53-334 Wroctaw.

Proponowany porzadek obrad:
1. Otwarcie Zgromadzenia.
2. Wybér przewodniczacego.
3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Wybér Komisji Skrutacyjne;j.
6. Podjecie uchwat w sprawie:
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2010r.
b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za 2010r.
) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnos$ci w 2010r.
d) rozporzadzenie zyskiem Spétki za 2010r.
e) udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw
w 2010r.
f) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
g) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej,
7.Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Zarzad wskazuje proponowang tre$¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia:
” REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
TELIANI VALLEY POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Postanowienia Ogélne
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1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i przebieg Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TELIANI VALLEY POLSKA S.A.

2. Walne Zgromadzenie, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem” dziata na podstawie
przepisow Kodeksu spdtek handlowych i statutu Spétki oraz na podstawie niniejszego
regulaminu, okreslajqcego tryb obradowania Walnego Zgromadzenia i podejmowania
uchwat (,,Regulamin”).

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

$2



Walne

Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach okreslonych przez Kodeks spotek

handlowych, inne przepisy prawa oraz statut Spotki.

10.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wybdr Przewodniczacego

$3

Uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez Przedstawiciela.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu udzielajgcy petnomocnictwa
powinien ztozy¢ Spédtce zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w terminie
umozliwiajgcym weryfikacje toZsamosci uprawnien zawiadamiajgcego (mocodawcy) oraz
toZsamosci petnomocnictwa i waznosci petnomocnictwa.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Spotki lub inny cztonek
Rady. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu,
cztonek Zarzqdu, albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
przewodniczqcego, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych.

Niezwtocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposréd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera sie przewodniczgcego.

Kazdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo kandydowac na
przewodniczgcego, jak réwniez zgtosi¢ do protokotu kandydata na to stanowisko.
Przewodniczqcy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczqcy powinien przeciwdziataé w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewniaé respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczqcy nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzqdku obrad.
Przewodniczqcy nie powinien bez waznych powoddéw sktadaé rezygnacji ze swej funkcji, nie
moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

Niezwtocznie po wyborze przewodniczqcego powinna zostac sporzqdzona lista obecnosci,
ktéra po podpisaniu przez przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia powinna by¢
wytozona podczas obrad tego Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosci powinna zawiera¢
spis uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z
uczestnikow przedstawia, i stuzgcych im gtoséw.

Komisja Skrutacyjna
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Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza wybdr komisji skrutacyjnej.

Wybér  komisji  skrutacyjnej  odbywa  sie w  nastepujqcych etapach:
a) zgtaszanie kandydatur do komisji skrutacyjnej sposréd akcjonariuszy lub spoza ich
grona;

b) podjecie uchwaty w przedmiocie zamkniecia listy kandydatéw do komisji skrutacyjnej;
c) podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej; gtosowanie jest



tajne; Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania przy
wyborach do komisji skrutacyjnej;
d) do komisji skrutacyjnej wchodzi 3 kandydatéw z listy, ktdrzy uzyskajq najwiekszq ilos¢
gtosow; w przypadku, gdy lista kandydatdw, o ktérej mowa w lit. b) powyzej obejmuje 3
osoby, wdéwczas przewodniczqcy zarzqdza gtosowanie na liste kandydatéw;
e) komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczqcego, ktéry kieruje pracami
komisji.

Do kompetencji komisji skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania, obliczanie oddanych gtoséw oraz wykonywania innych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem gtosowania.

Walne Zgromadzenie moze postanowic¢ o odstgpieniu od wyboru komisji skrutacyjnej; w
takim przypadku liczenie gtoséw powierza sie osobie wskazanej przez Przewodniczqcego
Walnego Zgromadzenia.

Obrady
§5

Obradami kieruje przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
przewodniczqcego kazdego punktu porzqgdku obrad lub kilku z nich tqcznie. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajqc miedzy innymi
wnioski uczestnikéow Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqcy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzgqdkiem obrad.
Przewodniczqcy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. WypowiedZ nie powinna trwac
dtuzej niz 3 minuty.

Przewodniczqcy moze udziela¢ gtosu poza kolejnosciq zgtoszen cztonkom zarzqdu i rady
nadzorczej Spotki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

Po zakoriczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzqdku obrad lub nad kilkoma punktami,
przewodniczqcy ogtasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do gltosowania. 0d momentu
ogtoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mogq zgtasza¢
tylko wnioski o charakterze porzgdkowym w przedmiocie sposobu lub porzqdku
gtosowania.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzgdkowym mogq by¢ uchwalane, pomimo Ze nie byty umieszczone w porzqdku obrad.
Do wnioskéw porzqdkowych nalezq wnioski co do kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdélnosci odnosnie:

a. zmiany kolejnosci poszczegdlnych punktow porzqdku obrad;

b. usuniecia poszczegolnych punktéw z porzqdku obrad lub zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej na porzqdku obrad; uchwata
taka moze zapasé jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq
istotne i rzeczowe powody; wniosek w tej sprawie powinien by¢
szczegétowo umotywowany; Zdjecie z porzqdku obrad bgdZ
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad
na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej
kwalifikowang wiekszosciq gtoséw okreslong statutem Spotki;

C. zamkniecia listy mowcow;



10.

11.

d. zarzqdzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwata
w tej sprawie zapada wiekszosciq 2/3 gtoséw; tqcznie przerwy nie
mogaq trwa¢ jednak dtuzej niz 30 dni;
e odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
f ograniczenia czasu wystgpienia;
gtosowania bez przeprowadzenia dyskusji.
Odrzucony Wmosekformalny nie moze by¢ ponownie zgtoszony w toku dyskusji nad danym
punktem porzqdku obrad.
W trybie, o ktorym mowa w pkt. 6 i 7 nie mogq by¢ podejmowane uchwaty, ktére mogq
wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Krétkie przerwy w obradach nie stanowiqce odroczenia obrad, zarzqdzane przez
przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia nie mogq mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie moze rozstrzygac kwestii, ktére powinny by¢
przedmiotem orzeczen sqdowych. Nie dotyczy to dziatan przewodniczqcego, do ktérych jest
uprawniony lub zobowigzany przepisami prawa.

Gtosowanie
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Projekt uchwat objetych porzqdkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia przygotowuje Zarzqd.

Do przygotowanych projektow uchwat objetych porzqdkiem obrad zarzqd dotqcza projekty
uchwat, zgtoszone na co przed odbyciem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami
Kodeksu spétek handlowych.

Gltosowanie jest jawne, z wyjqgtkiem przypadkdw, o ktérych mowa w pkt. 3. Gtosowanie
jawne odbywa sie przez podniesienie reki lub przy wykorzystaniu srodkow technicznych. W
ramach gtosowania jawnego przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia wzywa do oddania
gtosow ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujqcych sie”. llos¢ oddanych gtoséw odnotowuje sie w
protokole Walnego Zgromadzenia.

Tajne gtosowanie zarzqdza sie na zqgdanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne gtosowanie odbywa sie w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw technicznych. Illos¢ oddanych gtoséw
odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi, ktory gtosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie moZzliwos¢é zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczqgcy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. Oswiadczenie w tej kwestii moze by¢ ztoZone
pisemnie lub ustnie. Kandydatéw zgtaszajq akcjonariusze, cztonkowie zarzqdu Spétki lub
cztonkowie rady nadzorczej Spétki, obecni na Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatéw
jest nieograniczona.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ tak formutowane, aby kazdy uprawniony,
ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowiqgcym przedmiot uchwaty, miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Protokoty
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1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzqdzonym
przez notariusza.

2. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnos¢
do powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe
akcji, z ktérych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym,
tgcznq liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw "za", "przeciw” i "wstrzymujqcych sie" oraz
zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotqgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw
walnego zgromadzenia oraz liste akcjonariuszy gtosujqcych korespondencyjnie lub w inny
sposob przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Dowody zwotania

walnego zgromadzenia zarzqd dotgcza do ksiegi protokotow.

Postanowienia koricowe
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Po wyczerpaniu porzqgdku obrad przewodniczqcy zamyka Walne Zgromadzenie.

Obstuge biurowq Walnego Zgromadzenia zapewnia Spoétka.

Zarzqd Spotki zobowigzany jest do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt publicznie
dostepny.

4. Regulamin wchodzi w zycie poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia zwotanego
po podjeciu uchwaty o jego przyjeciu.”

W=

Zarzad wskazuje proponowang tres¢ Regulaminu Rady Nadzorcze;j:
+REGULAMIN RADY NADZORCZE]

TELIANI VALLEY POLSKA
SPOLKA AKCYJNA

Postanowienia ogélne

$1

1. Rada Nadzorcza TELIANI VALLEY POLSKA S.A. jest stalym organem nadzoru nad
dziatalnosciq Spotki Akcyjnej TELIANI VALLEY POLSKA S.A., zwanej dalej ,,Spotkq”.

2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych i Statutu
Spétki, ktére okreslajg w szczegdlnosci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu, okreslajgcego organizacje i sposob wykonywania czynnosci
(,Regulamin”).

3. Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ztoZone z dniem jego doreczenia
Przewodniczqcemu lub Wiceprzewodniczqcemu Rady.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, dalej jako ,,WZA".

Sktad Rady

§2
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Rada sktada sie z 5 cztonkdéw, ktorych wybiera WZA.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Cztonek Rady moze by¢ wybrany na kolejnq kadencje.

Cztonek Rady powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie Zzyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢é w stanie
poswieci¢ niezbednq ilos¢ czasu, pozwalajgcq mu w sposéb wtasciwy wykonywaé swoje
funkcje w Radzie.

Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z funkcji w czasie trwania kadencji, jeZzeli mogtoby
to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby to uniemoZzliwi¢
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Kandydat na cztonka Rady przedktada Spdtce kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie o
tresci okreslonej w Zatqczniku do niniejszego Regulaminu. Cztonek Rady ma obowiqzek
zawiadamia¢ Spotke o zmianie okolicznosci okreslonych w oswiadczeniu.

§$3

Rada wybiera sposréd swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. Rada
moze wybraé sposréd swego grona Sekretarza Rady. W toku kadencji Rada moze
podejmowac uchwaty o zmianie 0séb petniqgcych wymienione funkcje.

Przewodniczqcy, Wiceprzewodniczqcy oraz Sekretarz Rady powinni zosta¢ wybrani przez
cztonkéw Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady. Wybdr taki powinien nastqgpic¢
réwniez w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady petnigcego takq funkcje.
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Cztonkowie Rady sprawujq swe funkcje osobiscie. Ustanowienie petnomocnika do
wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne. Cztonkowie Rady zobowiqzani sq
do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, powzietych w zwiqzku z petnieniem
funkcji. Ujawnienie informacji moze nastqpi¢ wytqcznie na podstawie bezwzglednie
obowiqzujgcych przepiséw prawa.

Rada wykonuje swoje obowiqzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala walne zgromadzenie.

$5

Cztonek Rady ma obowiqgzek niezwtocznie zawiadomié Zarzqd Spotki o kazdym przypadku

zbycia lub nabycia akcji Spotki lub tez spétki wobec niej dominujqcej lub zaleznej, jak réwniez o
transakcjach z takimi spétkami. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajqcym
Zarzgdowi Spotki przekazanie takich informacji do wiadomosci publicznej we wtasciwym
trybie.

Kompetencje Rady

$6



1. Rada sprawuje staly nadzér nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

2. W szczegdlnosci do obowiqzkéw Rady nalezy:

a) ocena sprawozdania zarzqdu Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za
ubiegly rok obrotowy;

b) ocena wnioskéw zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikéw oceny, o
ktérej mowa w lit. a) i b) powyzej;

d) opiniowanie i przygotowanie uzasadnienia projektéw uchwat proponowanych do
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz innych istotnych materiatéw, ktére majq
by¢ przedstawione akcjonariuszom;

e) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznej zwieztej oceny sytuacji Spoétki; ocena
ta powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym Spotki, udostepnianym wszystkim
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z raportem zapoznaé¢ przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

3. W celu wykonania swoich obowiqzkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki,
zqdac od zarzqdu i pracownikéw sprawozdan i wyjasniert oraz dokonywac rewizji stanu
majqgtku Spotki. Cztonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac od zarzqdu Spotki regularne i wyczerpujqce informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczqcych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigqzanym z prowadzong
dziatalnosciq i sposobach zarzqdzania tym ryzykiem.

4. Cztonkowie Rady mogq by¢ obecni na WZA. Cztonkowie Rady, w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez

......

Spétki.

Posiedzenia Rady
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1. Posiedzenia Rady odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.

2. Posiedzenia Rady odbywajq sie w siedzibie Spotki, chyba Ze w pismie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

3. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczqcy, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
cztonka Rady lub zarzqdu Spotki. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy podac
proponowany porzqdek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu 2 (dwéch) tygodni
od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczqcy Rady nie zwota posiedzenia w
przepisanym terminie, wnhioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajqc date, miejsce i
proponowany porzqdek obrad.

4. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkoéw.

5. Posiedzenie Rady zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkéw w jeden z podanych
nizej sposobow:

— listem poleconym,

— pocztq kurierskgq,

— telefaksem na numer wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym
potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

— pocztq elektroniczng na e-mail wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej
z jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

— zawiadomieniem doreczonym do rgk witasnych Cztonka Rady Nadzorczej,
za pisemnym pokwitowaniem doreczenia,



przy czym zawiadomienie powinno by¢ doreczone najpézniej na 3 (trzy) dni przed terminem
posiedzenia.

6.

10.

11.

W N

S

W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas i miejsce posiedzenia oraz planowany porzqdek
obrad. Posiedzenie Rady moze byc¢ takze zwotane w ten sposéb, ze na posiedzeniu Rady
Przewodniczqcy zawiadomi obecnych cztonkéw Rady o czasie, miejscu i planowanym
porzqdku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia cztonkéw nalezy odnotowa¢é
w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczqcy dokonat zawiadomienia. Cztonkowie
Rady, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o nastepnym
posiedzeniu Rady na zasadach ogélnych.

Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwotania, o ktérym mowa powyzej,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazq na to zgode oraz Zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu
co do porzqdku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczqcy Rady. W przypadku nieobecnosci na
posiedzeniu Przewodniczqcego, przewodniczy mu Wiceprzewodniczqcy; w wypadku jego
nieobecnosci przewodniczqcego posiedzenia wybiera Rada.

Cztonek Rady, ktéry nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczqcego.

W posiedzeniu Rady mogq bra¢ udziat cztonkowie zarzqdu Spotki, z wyjqtkiem posiedzen
dotyczqcych bezposrednio zarzqdu lub jego poszczegdlnych cztonkéw, w szczegdlnosci ich
odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie zarzqdu nie majq prawa do
udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarzqdu Spétki, mogq braé
udziat takze inne osoby zaproszone przez Zarzqd Spotki.

0 kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczqcy zawiadamia Zarzqd Spotki.

Uchwaty Rady
§8

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly zapadajq zwykiq
bezwzglednq wiekszosciq gtoséw, chyba ze Statut albo Regulamin stanowiq inaczej.

Kazdy cztonek Rady moze wystqpi¢ z inicjatywq podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.
Uchwatly w sprawach nie objetych porzqdkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu mogq by¢ podejmowane tylko wéwczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sq
obecni na posiedzeniu i wyrazajq zgode co do gltosowania w sprawie nie objetej
porzgdkiem obrad. Zmiana lub uzupetnienie porzqdku obrad moze nastgpic¢ jednak bez
zachowania wymienionych wymogow, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spotki przed
szkodq jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt interesu miedzy cztonkiem Rady a Spétkq.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
mogli nad nim gtosowac.

Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach prezesa zarzqdu Spotki wymaga jednomysInosci.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowac o tym
pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwatly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Rady moze wnioskowac o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego
konfliktu.

Uchwaty podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, chyba Ze jakikolwiek cztonek Rady zgtosi
wniosek o gtosowanie tajne.



8. W gtosowaniu tajnym gtosy oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania, na ktorych
zamieszczone sq napisy: ,tak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”. Gtos oddaje sie poprzez zakreslenie
napisu, ktéry odpowiada tresci gtosu osoby gtosujqcej. Jezeli zostat zakreslony wiecej niz
jeden napis lub nie zostat zakreslony Zaden, gtos jest niewazny.

Protokoty i inne dokumenty Rady

$9

1. Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokdt sporzqdza osoba wybrana przez
Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczqcego Rady.

2. Protokot powinien zawieraé:

— numer kolejny protokotu,

— date i miejsce posiedzenia,

— porzqdek obrad,

— imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz ewentualnie innych obecnych
na posiedzeniu osob,

— teksty podjetych uchwat,

— liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwatly oraz indywidualne opinie
cztonkéw Rady, wigczone do protokotu na ich Zgdanie.

3. Na zZgdanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne
ztozone oswiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu. Protokét powinien
zostac podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi by¢
zaznaczona w protokole przez przewodniczqcego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi
wyjasnieniami przewodniczqcego posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajqcy podpisania
protokotu jest zobowiqzany do szczegétowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co
powinno nastqpic najpézniej w ciggu 7 dni od odmowy podpisu.

4. Dokumenty Rady, a w szczegdlnosci zbior protokotdw z jej posiedzen, powinny by¢
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spétki. Odpowiedzialnosé¢ za
dokumentacje Rady ponosi Przewodniczqcy Rady. Dokumenty Rady mogq by¢
przechowywane poza lokalem Spotki wytqcznie z waznych przyczyn. Przewodniczqgcy Rady
zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzqd Spotki.

5. Po zakoriczeniu kadencji Rady Przewodniczqcy Rady lub inny z jej cztonkéw jest
zobowigzany przekaza¢ catos¢ dokumentacji Spétce.

Postanowienia koricowe

$10

1. Cztonkowie Rady otrzymujq wynagrodzenie za kaZde posiedzenie, ustalone na dany rok
przez WZA.

Obstuge biurowq prac Rady zapewnia Spétka.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez WZA.”

W N

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie takie



winno by¢ przestane do Spo6tki na piSmie badz w postaci elektronicznej na skrzynke e-mail:
office@telianivalley.pl, w jezyku polskim oraz powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie powinno by¢ zgloszone
Zarzadowi nie péZniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze powinni udokumentowa¢ swe uprawnienie do wykonywania
tego prawa, przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemne;j.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spéiki reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spéice na piSmie lub droga
elektroniczng na skrzynke e-mail: office@telianivalley.pl, projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formacie plikow MS Word lub PDF. Akcjonariusze powinni udokumentowac swe uprawnienie
do wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie dokumenty w formie pisemne;j.
Kazdy akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty te winny by¢ przedstawione w
jezyku polskim.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez pelnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osoba
fizyczna moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
glosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika.

Pelnomocnictwo powinno by¢, pod rygorem niewaznos$ci sporzadzone w formie pisemnej i
dotaczone do protokotu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci
elektronicznej. Formularz zawierajacy wzdér petlnomocnictwa znajdujacy sie na koncu
niniejszego ogtoszenia dostepny jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie
internetowej spotki.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ spotke przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej poczta
elektroniczng na adres e-mail office@telianivalley.pl, doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa
byta skuteczna weryfikacja waznosci pelnomocnictwa. Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa
powinna zawiera¢ dokladne oznaczenie pelnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia,
nazwiska, numeru PESEL, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych oséb).
Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa powinna réwniez zawiera¢ jego zakres tj. wskazywaé
liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date i nazwe walnego
zgromadzenia spo6tki, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Tres$¢ pelnomocnictwa powinna stanowi¢ zatacznik w formacie PDF do wiadomosci e-mail.

W wypadku udzielania petnomocnictwa przez akcjonariusza niebedgcego osoba fizyczna,
konieczne jest dotgczenie skanu w formacie PDF aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru.
Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika w
celu weryfikacji waznos$ci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta
polega¢ moze w szczegdlnosSci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej
skierowanym do akcjonariusza i/lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
pelnomocnictwa i jego zakresu. Spotka zastrzega, Zze w takim przypadku brak udzielenia
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci
weryfikacji udzielenia pelnomocnictwa i stanowit bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia
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pelnomocnika do udzialu w ZWZ. Po przybyciu na walne zgromadzenie a przed podpisaniem
listy obecnosci pelnomocnik powinien okaza¢ oryginal dokumentu tozsamosci wymienionego w
formularzu peltnomocnictwa celem potwierdzenia tozsamosci pelnomocnika.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng powinno wynikaé z
okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosSci odpisu wiasciwego rejestru, ewentualnie ciggu
pelnomocnictw. Osoba/osoby udzielajgce pelmomocnictwa w imieniu akcjonariusza
niebedacego osobg fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wiasciwego dla
danego akcjonariusza rejestru.

Akcjonariusze i pelnomocnicy powinni posiada¢ przy sobie wazny dowdd tozsamosci.

Cztonek Zarzadu spétki i pracownik spoétki moga by¢ pelnomocnikami akcjonariuszy na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wytaczone.

Spotka nie przewiduje mozliwos$ci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dniem rejestracji uczestnictwa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzien przypadajacy
na 16 dni przed ZWZ, to jest dzien 6 czerwca 2011 r. ("Dzien Rejestracji").

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace
akcjonariuszami sp6tki w Dniu Rejestracji.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji.

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spétki na okaziciela zgtoszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. nie wcze$niej
niz w dniu 28 maja 2011 r. i nie p6Zniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji,
tj. nie pdzniej niz w dniu 7 czerwca 2011 r., podmiot prowadzgcy rachunek papieréow
warto$ciowych wystawia imienne za$wiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Spotka niniejszym zwraca uwage, iz uprawnione do udzialu w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu bedg tylko osoby, ktore:

a) byty akcjonariuszami spétki w Dniu Rejestracji, tj. w dniu 6 czerwca 2011 r.

oraz

b) zwrécily sie - w datach wskazanych w akapicie wyzej - do podmiotu prowadzgcego ich
rachunki papier6w wartoSciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zostanie wytozona w siedzibie spo6tki na 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia.



Akcjonariusz spo6tki moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac witasny adres
poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz z
projektami uchwat bedzie zamieszczana na stronie internetowej spétki od dnia zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 402[3] § 1 Kodeksu spétek handlowych.
Uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia beda dostepne na stronie
internetowej spo6tki niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dostepne sg na stronie spoéiki:
www.skarbygruzji.pl

Wzér pelnomocnictwa
[miejscowos¢, data]
Pelnomocnictwo

Ja [(imie i nazwisko), PESEL, legitymujacy sie dokumentem tozsamosci nr [numer dokumentu] /
(nazwa osoby prawnej, nr KRS)] niniejszym udzielam/y Pani/Panu [imie i nazwisko]
legitymujacemu/ej sie dokumentem tozsamos$ci nr [numer dokumentu], nr PESEL,
pelnomocnictwa do uczestniczenia oraz wykonywania prawa gtosu z posiadanych [przeze mnie
/ przez (nazwa osoby prawnej)] akcji TELIANI VALLEY POLSKA S.A. na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zwotanym na dzien 22 czerwca 2011r.
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