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STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W 2010 ROKU

1. Os$wiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zbidr zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

LST CAPITAL w 2010 roku przestrzegatla zasad zawartych w dokumencie
»Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktéry zostal uchwalony Uchwata
Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 roku. Zbior zasad ,,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW?” dostepny jest publicznie pod adresem:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacie/dpsn2010.pdf

Spotka nie zdecydowala si¢ stosowaé innych zasad fadu korporacyjnego niz wskazane
powyzej, jak rowniez nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajacych
poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Zakres w jakim Emitent odstqpil od postanowier zbioru zasad ladu korporacyjnego,
ktéremu podlega wraz ze wskazaniem tych postanowieri oraz wyjasnieniem przyczyn
odstgpienia

LST CAPITAL S.A. w 2010 roku nie stosowata si¢ do wybranych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Gieldowych wymienionych ponizej.

Rozdziat 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spolek gietdowvch

Punkt 1

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybko$é, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka
powinna w szczegblnoscei:

- ()

- ( . ')a

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej stronie internetowe;j.

Uzasadnienie:

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spotke, poniewaz Spédlka nie dysponuje
odpowiednim sprzetem, ktory umozliwitby, w odpowiedniej jakosci, transmisje obrad oraz
zapis przebiegu obrad i publikacje w sieci Internet. Praktyka organizacji Walnych
Zgromadzen potwierdza ponadto, ze zainteresowanie akcjonariuszy Spotki ta forma
komunikacji jest obecnie niewielkie, co stanowi uzasadnienie do niestosowania powyzszej
zasady. Transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz
rejestracja przebiegu obrad i jego upublicznienie beda realizowane w przypadku wystapienia
zainteresowania powyzszymi formami komunikacji w miare posiadanych mozliwosci
technicznych.
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Punkt 5

Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
czlonkow organéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
czlonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych spotki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spélek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Rady Nadzorczej]
okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia czlonkéw organéw Spolki ustalane
s3 na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnoéci wynikajacej z petnionych funkcji
1 wynikajg z wielkosci Spotki oraz uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych. Spétka nie
przedstawita deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen Spétki na stronie internetowej
Spolki.

Rozdzial II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spdtek gieldowych

Punkt 2
Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci I1. pkt. 1.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na podpisang umowe inwestycyjng z YA Global Master SPV, a takze z powodu
zainteresowania akcjami LST CAPITAL podmiotéw zagranicznych, Emitent zamierza
wdrozy¢ powyzsza zasade w najblizszej przyszlosei, nie pézniej niz do 30 czerwea 2011 roku.

Rozdziat I1I. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Punkt 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajgcych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatgcznik 1 do Zalecenia Komicji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawezych (...).

Uzasadnienie:

W strukturze Rady nadzorczej nie zostaly powolane komitety. Rada Nadzorcza Emitenta
sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, jest piecioosobowa, wobec
czego, zadania komitetéw s3 wykonywane przez Rade Nadzorczg in corpore.

Rozdzial IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Punkt 10
Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$é udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad,
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3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 roku.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzqdzania
sprawozdan finansowych

Ze wzgledu na uproszczona strukture organizacyjng oraz niewielkg istotno$¢ ryzyk
finansowych w Spoélce nie istnialy dotychczas pisemne procedury w zakresie kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych. Za system kontroli wewnetrznej w Spdtce w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spétki.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spolki sa przygotowywane zgodnie
z przepisami prawa oraz obowigzujaca w Spoélce polityka rachunkowosci przez Biuro
Rachunkowe i weryfikowane na biezgco przez Zarzad, ktéry jest odpowiedzialny
za rzetelnos¢ i zgodno$¢ sporzagdzanych informacii.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki gldéwnym elementem kontroli
jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta oraz jego
badanie i ocena przez Rade Nadzorcza. Do zadan bieglego rewidenta nalezy w szczegdlnosci:
badanie wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego oraz, poczawszy od 2010 roku,
przeglad pétrocznego sprawozdania finansowego.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, w drodze konkursu ofert, z grona
renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysokie standardy ustug, do$wiadczenie
w badaniu podmiotéw publicznych, doswiadczenie w badaniu podmiotéw o profilu
inwestycyjnym i wymagang prawem niezalezno$¢.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcyi

AKetonariuss Licgba akeii | UdZial w kapitale | Liczba glosow Udzial ogélnej

! " ezhaac zakladowym na WZ liczbie glosow
: na WZ
TOTMES S.A.* 12931 142 29,36% 12 931 142 29,36%
Iwona i Dariusz Janus 7 156 454 16,25% 7 156 454 16,25%
Malgorzata i Artur Stawinscy 3500010 7,95% 3500010 7,95%

*) wraz z podmiotami zaleznymi

Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktdre dajg specjalnie uprawnienia

kontrolne

Nie istnieja papiery wartosciowe Spolki, ktore dawalyby specjalne uprawnienia kontrolne.

/
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Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do prawa wykonywania glosu

Nie istniejg Zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania glosu z posiadany przez
akcjonariuszy akcji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta

Nie istnieja  Zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wihasnosci papierow
wartosciowych Spotki.

Opis zasad dotyczqcych powolywania i odwolywania 0séb zarzgdzajqcych oraz
ich uprawnieh, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania o0s6b zarzadzajacych Spoéltka oraz
ich uprawnienia uregulowane zostaly w statucie Spotki LST CAPITAL. Szczegélowe
uprawnienia Zarzadu, nieuregulowane w Statucie Spotki, okreslone zostalty w Regulaminie
Zarzadu przyjetym Uchwalg Zarzadu z dnia 11 wrze$nia 2007 roku.

Statut Spotki i Regulamin Zarzadu sa dostgpne na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.Isteapital.pl

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spétki LST CAPITAL, zgodnie z art. 430 par. 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz §24 wust. 2 pkt. 1 Statutu Spotki, wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
i wpisu do rejestru. Zmiang Statutu zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spolki.
Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
Statutu.

Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o uregulowania zawarte w Kodeksie Spotek
Handlowych i Statucie Spotki. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia LST CAPITAL przyjety uchwata
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 sierpnia 2007 roku.

Statut Spotki i Regulamin Walnego Zgromadzenia sa dostepne na stronie internetowej Spotki
pod adresem: www.Istcapital.pl

Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2010, oraz opis
dzialania organdw zarzqdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Emitenta
oraz ich komitetéw

Sklad Zarzadu LST CAPITAL S.A. w 2010 roku:
o Dariusz Janus — Prezes Zarzadu (caty rok)
o  Wiadystaw Sedzielski — Wiceprezes Zarzadu (caty rok)
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Sklad Rady Nadzorczej LST CAPITAL S.A. w 2010 roku:

e Marek Dybalski — Przewodniczacy RN (caty rok)
e Magdalena Deptuszewska — Cztonek RN (caly rok)
e [wona Janus — Cztonek RN (do 12.01.20101.)
e  Wojciech Kieliszczyk-Gorezynski  — Cztonek RN (caty rok)
e Andrzej Krakowka — Czlonek RN (od 12.01.20101.)
e Krzysztof Misiak — Cztonek RN (caty rok)

Opis dzialania Zarzgdu Spolki
Zarzad Spolki dziala na podstawie przepisow Ksh, postanowien Statutu Spoifki, jawnego
i dostgpnego publicznie Regulaminu Zarzadu oraz zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. Aktualna tre$¢ Regulaminu Zarzadu znajduje sie na stronie
internetowej Spolki: www. Isteapital.pl

Opis dzialania Rady Nadzorczej Spolki
Rada Nadzorcza dziala zgodnie z przepisami Ksh, postanowieniami Statutu Spotki, publicznie
dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajacym jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci oraz zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™.
Aktualna tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta
pod adresem: www.Istcapital.pl

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z 5 0sob, powotywanych na 3-letnig kadencje. Czlonkowie
Rady Nadzorczej powolywani i odwolywani sa przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

W strukturze Rady nadzorczej nie =zostaly powolane komitety. Rada Nadzorcza
LST CAPITAL sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw,
jest pigcioosobowa, wobec czego, zadania komitetéw sa wykonywane przez Rade Nadzorcza
in corpore.

Warszawa, 16 marca 2011 roku

Prezes Zarzadu Dariusz Janus @

Coolwcdit
Wiceprezes Zarzadu Wladyslaw Sedzielski /QQ ..................... %;\" ..........



