Gl rcCcCo

BUSINESS SOLUTIONS

SRODROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ZA OKRES 6 MIESIECY
ZAKONCZONY DNIA 30 CZERWCA 2011 ROKU

17 sierpnia 2011 r.



SPIS TRESCI:

L I -] 3
II. WYBRANE DANE FINANSOWE .....ccciruiieresrnurmsrnsmssssassssessnssssssassassassssssssssssssssssassassassssssssssssassassnssnssssssassassnssnssnnsnsssnnnnnen 6
III. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKOW NA DANY ROK....ccccoereneess 8
IV. WSKAZANIE ZNACZACYCH AKCIONARIUSZY ....ccituieimumannniasamasamasasnssasmstasssassstassssassstassssssaststassssassstassssasastasassssnssssasnns 8
V. ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI EMITENTA LUB UPRAWNIEN DO NICH PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE I

NADZORUIACE ...icuieuieermsrnssnase e sssssssssssss s sas s s s ssssassassasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassassassnssnsssnsnnnnnns 9
VI. WSKAZANIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM .....coccseissermsssrsssnsssssssssnsssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssssnssssssssss 10
VII. INFORMACJE O ZAWARCIU TRANSAKCJII Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI ....ccccinimmnrmnnnrennssesnstasssassssassnsssassasansnsanns 10
VIII. INFORMACJE O UDZIELENIU PORECZEN KREDYTU LUB POZYCZKI ..ceeeouerssurrsssesssnsssssesssnsssssssssnssssnssssnsssssssssnsessnsnnsn 10

IX. INNE INFORMACJE, KTORE ZDANIEM EMITENTA SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ I
FINANSOWEJ SPOLKI
VWYPLATA DYWIDENDY 4ttuuuetenusessnsessnneesnnneeennneernsesemnseeenneermnsesmseeemnseemmneermsnsersnerernseemnnnes
WYBRANE UMOWY REALIZOWANE W PIERWSZYM POLROCZU 2011 R. PRZEZ ASSECO BUSINESS SOLUTIONS: «vuveututnsirensrnsnserenerssnsesesssnressnersensnns 10

X. WSKAZANIE CZYNNIKOW, KTORE W OCENIE EMITENTA BEDA MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO WYNIKI

W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIE] KOLEINEGO KWARTALU ..utuaiamamsniamsmmamssmsmssmsmssmsmssssmsssssssssmssssmsssssssssssssssssssssnssssnsassnsanss 12
XI. OSWIADCZENIE ZARZADU ..cuuiieieuuenannanesanssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssstssssssssstssssssssstensssssssssnsassasassnsnnnnne 13
OSWIADCZENIE ZARZADU DOTYCZACE PRZYJETYCH ZASAD RACHUNKOWOSCT «.tvuetesetnetnesnesteasaesssesaeaneaaeeteesseseanesneeneeneasaesaeseaneeneenaenns 13

OSWIADCZENIE ZARZADU DOTYCZACE WYBORU PODMIOTU DOKONUJACEGO BADANIA ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO .... 14



I. WSTEP

Asseco Business Solutions S.A. dostarcza nowoczesne rozwigzania informatyczne dla
przedsiebiorstw, niezaleznie od ich branzy, wielkosci i specyfiki. W ramach Grupy Kapitatowej
Asseco, Asseco Business Solutions S.A. stanowi Centrum Kompetencyjne, odpowiedzialne za
systemy ERP, mobilne systemy raportujgce (klasy SFA), systemy faktoringowe,
oprogramowanie dla MSP i outsourcing IT. Rozwigzania oferowane przez Asseco BS
przeznaczone sg dla wszystkich branz i segmentéw rynku.

W segmencie rozwigzan ERP Asseco Business Solutions S.A. oferuje nowoczesne,
zintegrowane systemy, wspierajgce zarzadzanie s$rednim i duzym przedsiebiorstwem.
Systemy oferujgq bogatg funkcjonalno$¢ i wspomagajg procesy biznesowe oraz obieg
informacji, pokrywajgc wiekszo$¢ obszaréw dziatalnosci firmy, m.in.: logistyke i WMS,
sprzedaz mobilng i detaliczng w sieciach handlowych, produkcje, zarzadzanie
personelem, finanse i ksiegowos¢ i inne. Dostarczajq narzedzia zarzadcze - zaawansowane
raporty oraz rozwigzania klasy Business Intelligence. Rozwigzania ERP Asseco Business
Solutions S.A. oferujg réwniez specjalizowane aplikacje i moduty branzowe. Wspomagajg one
zarzadzanie catoscig dziatania $redniego i duzego przedsiebiorstwa, umozliwiajac tworzenie
indywidualnych rozwigzan dopasowanych do specyfiki i potrzeb firmy klienta. Mozliwosci
techniczne oferowanych systemdéw pozwalajg na wdrozenie ich w réznych architekturach
sieciowych (miedzy innymi w sieciach rozlegtych) oraz potaczenie ze specjalizowanym

oprogramowaniem i urzadzeniami.

Programy Asseco WAPRO to komplet aplikacji do zarzadzania w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach, wspierajacy prace dziatdw: sprzedazy, finanséw i ksiegowosci, kadr oraz
pracownikdw  mobilnych. Oprogramowanie Asseco = WAPRO mozna  wykorzystac
w kazdej branzy, systemy cechuje prosta instalacja, tatwa konfiguracja i intuicyjna obstuga.

Obok wspomnianych obszaréw oprogramowanie oferowane przez Asseco Business Solutions
S.A. obejmuje réwniez obszar zarzadzania zasobami ludzkimi. Asseco HR to zaawansowany
system wspomagajacy prace firm w obszarze kadrowym oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.
Aplikacja stanowi narzedzie do tworzenia, zarzadzania, analizowania oraz wspotdzielenia
informacji zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. System pozwala na obstuge catosci

zagadnien kadrowo-ptacowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Asseco Business Solutions oferuje takze nowoczesne systemy mobilne klasy SFA (Sales Force
Automation) i FFA (Field Force Automation) - systemy marki Mobile to wiodace rozwigzanie

klasy SFA na europejskim rynku. W ofercie Asseco Business Solutions S.A. znajduje sie



rowniez system Faktor - nowoczesna aplikacja finansowa, umozliwiajgcg kompleksowg
obstuge transakcji faktoringowych.

W oparciu o wtasne Data Center (w modelu petnego outsourcingu) Spotka oferuje takze
ustugi — w zakresie kompleksowej, elektronicznej wymiany danych handlowych pomiedzy
poszczegoblnymi ogniwami tancucha dystrybucyjnego (gtéwnie pomiedzy producentami a
wspotpracujaca z nimi siecig hurtowni). Wyzej wymienione ustugi $wiadczone przez autorskie
rozwigzanie Asseco BS (platforme Connector) obejmuja miedzy innymi takie zadania jak:
transmisja danych, konwersja roznych formatéw dokumentow, transformacja danych,
zarzadzanie kartotekami, translacja i deduplikacja indeksow.

Drugim znaczacym obszarem dziatan Asseco Business Solutions to outsourcing, w ktérym
Spoétka posiada rowniez bogata oferte ustug, obejmujacg takie obszary, jak: kolokacja,
hosting, storage (kopie zapasowe oraz archiwizacja danych), monitoring, bezpieczenstwo
oraz dostawa technologii. Outsourcing informatyczny umozliwia klientom nie tylko
kontrolowanie kosztdw zwigzanych z rozwojem infrastruktury IT, ale tez optymalne
wykorzystanie zasobdéw oraz zarzadzanie procesami informatycznymi w firmie. Ustugi
outsourcingu oferowane przez Asseco Business Solutions S.A. Swiadczone sg w oparciu o
wiasne Centra Przetwarzania Danych (CPD), posiadajace wysokiej klasy, certyfikowanych
specjalistow. Od listopada 2008 CPD Asseco Business Solutions S.A. posiada certyfikacje 1SO
27001, ktéra gwarantuje spetnianie wszelkich wymogow bezpieczenistwa w zakresie kolokacji
sprzetu i przetwarzania danych informatycznych. W oparciu o posiadane zasoby (dwa wtasne
Data Center) Spoétka z sukcesem oferuje takze wdrozenie wiasnych produktéw softwarowych
w modelu SaaS (Software as a Service). Od kilku lat w takim modelu sprzedawana jest
wiekszos¢ systemow mobilnych, w 2010 roku wdrozono w modelu SaaS pierwsze systemy
klasy ERP. Ponadto Spodtka uzyskuje tzw. przychody niealaokowane, nie dajace sie
zaklasyfikowa¢ do dwdéch podstawowych segmentéw (ERP oraz Outsourcing). Do tej kategorii
nalezy zaliczy¢ przychody uzyskiwane ze sprzedazy i wdrozen systeméw Centralnego
Przetwarzania Danych (miedzy innymi wdrazanie rozwigzan terminalowych), realizowanych w

oparciu o technologie firm trzecich - np. Citrix.

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan oferowanych przez Asseco Business Solutions S.A. jest
Polska. Spodtka dociera tez ze swojg ofertg za granice. Produkty Asseco Business Solutions
S.A. zostaty wdrozone w takich krajach, jak np.: Niemcy, Portugalia, Hiszpania, Dania,
Szwecja, Francja, Grecja, Irlandia Rosja, Ukraina, Stowacja, Czechy, Litwa, Butgaria czy
Wegry. Asseco Business Solutions S.A. w ramach rozwoju sprzedazy na rynkach
zagranicznych swoimi planami obejmuje obszar Europy Wschodniej i Unii Europejskiej. Droga

do poszerzenia rynkow zbytu jest wykorzystanie obecnosci w Grupie Kapitatowej Asseco.
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Asseco Business Solutions posiada oddziat w Warszawie, biura w 7 miastach Polski, wiasne
centrum Przetwarzania Danych we Wroctawiu i Lublinie oraz sie¢ ponad 500 Partneréw
Handlowych na terenie catego kraju. Partnerami technologicznymi i biznesowymi Asseco BS
sq najwieksze s$wiatowe koncerny, m.in.: Oracle, Microsoft, HP, SkillSoft, IBM. Wsréd
uzytkownikow rozwigzan Asseco BS znajdujg sie takie firmy jak: Grupa Ambra, Bakalland,
CEDC, Cadbury Wedel, Ferrero Polska, Nestle Polska, Nivea Polska, Tchibo Polska, Grupa
Zywiec, Deni Cler, Euro-net (RTV Euro AGD), Frito Lay, Play, ING Bank Slaski, Nasza-Klasa,

Cersanit, Polnord, PKP Energetyka, Polmos Lublin, Soudal czy Telekomunikacja Polska.



II. WYBRANE DANE FINANSOWE

w tys. PLN w tys. EUR
Okres 6 Okres 6 Okres 6 Okres 6
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2011 2010 2011 2010
(QICLELEL ) (QICLELEL ) (QIELECELE) N GIELELELTE))
Przychody ze sprzedazy 80 854 74 336 20 380 18 564
Zysk brutto ze sprzedazy 28 355 25 879 7 147 6 463
Zysk z dziatalnosci
operacyjnej 18 097 15 877 4 562 3 965
Zysk brutto 19 307 16 924 4 867 4 227
Zysk netto 15522 13 612 3912 3 399
Srodki pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej 9 066 16 682 2 285 4 166
Srodki pieniezne neto z
dziatalnosci inwestycyjnej (3037) (2 951) (766) (737)
Srodki pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej (30 297) (25 614) (7 637) (6 397)
Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty na koniec okresu 35100 36 686 8 804 8 849
Srednia wazona liczba akcji w
okresie 33418 193 33418 193 33418 193 33418 193

Zysk netto na jedng akcj
Y ! a i< 0.46 0.41 0.12 0.10
zwykigq

Wybrane dane finansowe prezentowane w $rédrocznym skréconym sprawozdaniu finansowym
przeliczono na walute EUR w nastepujacy sposob:

- stan $srodkéw pienieznych Spétki na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego oraz
analogicznego w okresie poprzednim przeliczone sg wedtug $redniego kursu ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego na dzien bilansowy.

W dniu 30 czerwca 2011 roku 1 EUR = 3,9866 PLN,

W dniu 30 czerwca 2010 roku 1 EUR = 4,1458 PLN.



- wybrane pozycje $rédrocznego skréconego sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz
$rédrocznego skréconego sprawozdania z przeptywdw pienieznych przeliczone sg wedtug
kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy
Bank Polski obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesiaca.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2011 roku 1 EUR = 3,9673 PLN.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 roku 1 EUR = 4,0042 PLN.

6 miesiecy 2011 EUR sredni kurs
Styczen 3.9345
Luty 3.9763
Marzec 4.0119
1 EUR = 3,9673
Kwiecien 3.9376
Maj 3.9569
Czerwiec 3.9866
6 miesiecy 2010 EUR $redni kurs
Styczen 4.0616
Luty 3.9768
Marzec 3.8622
1 EUR = 4,0042
Kwiecien 3.9020
Maj 4.0770
Czerwiec 4.1458




III. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH
PROGNOZ WYNIKOW NA DANY ROK

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na rok
2011.

IV. WSKAZANIE ZNACZACYCH AKCIJONARIUSZY
Zgodnie z wiedzg Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. stan akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio lub przez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na dzien

publikacji raportu, tj. dnia 17 sierpnia 2011r., przedstawia sie nastepujgco:

Pozostali Asseco Poland SA

r————————

\. Amplico PTE SA

LiczBA AKCII |UDZIAL W Liczea UDzIAL W
AKCJONARIACIE [GLOSOW GLOSACH
Asseco Poland S.A. 15 528 570 46,47% 15528 570 46,47%

Amplico PTE S.A. 4 057 833 12,14% 4 057 833 12,14%

Liczba akcji przypadajaca na znaczacych akcjonariuszy odpowiada liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.



V. ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI EMITENTA LUB UPRAWNIEN
DO NICH PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE

LICZBA POSIADANYCH AKCJI PROCENTOWY UDZIAL W ZMIANA OD DNIA
(ODPOWIADA % UDZIALOWI W AKCIONARIACIE (ODPOWIADA % PRZEKAZANIA
OSOBY ZARZADZAIACE ) , , .
OGOLNE] LICZBIE GLOSOW NA WZz) — UDZIALOWI W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW  POPRZEDNIEGO
stan na dzien 17-08-2011 NA Wz) - stan na dzien 17-08-2011 RAPORTU
Wojciech 1010 000 3% 1%
Barczentewicz
Mariusz Lizon 240 424 0,7% 0%
Piotr Mastowski 949 974 2,8% 0%
Romuald 426 828 1,3% 0%
Rutkowski
RAZEM 2672226 7,9% 1%




VI. WSKAZANIE POSTEPOWAI(J TOCZACYCH SIE PRZED SADEM
W omawianym okresie sprawozdawczym nie toczyty sie postepowania przed sadem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktorych

wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw witasnych Emitenta.

VII. INFORMACJE O ZAWARCIU TRANSAKCJII Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI
W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent ani jednostka zalezna nie zawarty transakcji

Zz podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

VIII. INFORMACIJIE O UDZIELENIU PORECZEN KREDYTU LUB POZYCZKI

W omawianym okresie sprawozdawczym Spoétka nie udzielita poreczen kredytu lub pozyczki
ani gwarancji — facznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, dla
ktorych taczna wartos¢ istniejacych poreczen, lub gwarancji stanowitaby réwnowartos¢ co
najmniej 10% kapitatdw wiasnych Emitenta. W omawianym okresie sprawozdawczym Spoétka

nie zaciggneta zadnych kredytow.

IX. INNE INFORMACIE, KTORE ZDANIEM EMITENTA SA ISTOTNE DLA
OCENY SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ I FINANSOWEJ] SPOLKI

Wyptata dywidendy

Asseco Business Solutions dnia 01 czerwca 2011 r. wypfacito swoim Akcjonariuszom
dywidende. taczna kwota przeznaczona na wyptate dywidendy wyniosta 30 076 373,70 zt
(stownie: trzydziesci miliondw siedemdziesigt szes$¢ tysiecy trzysta siedemdziesigt trzy
70/100 zt) tj. 0,90 zt na jedng akcje.

Wybrane umowy realizowane w pierwszym pétroczu 2011 r. przez Asseco

Business Solutions:

1. PTK Centertel — umowy na wdrozenie i utrzymanie systemu Connector Enterprise oraz
udzielenia licencji na korzystanie z programu Connector Enterprise

2. Dr Oetker Polska - przediuzenie umowy na udzielenie licencji na korzystanie z systemu
Mobile

3. Zaktad Produkcji Cukierniczej Vobro — umowa na wdrozenie systemu Asseco Softlab ERP
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10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Mokate S.A. - przedtuzenie umowy na udzielenie licencji na korzystanie z systemu Mobile
VitisPharma Sp. z o0.0. - przedifuzenie umowy na udzielenie licencji na korzystanie z
systemu Mobile

Natur Produkt sp. z 0.0. - umowa na utrzymanie systemu Asseco Softlab ERP

Gdanskie Wydawnictwa Oswiatowe - umowa na utrzymanie systemu Asseco Softlab ERP
Eveline Cosmetics - przediuzenie umowy na udzielenie licencji na korzystanie z systemu
Mobile

Victoria Cymes - przedifuzenie umowy na udzielenie licencji na korzystanie z systemu
Mobile

Kotanyi Polonia Sp. z 0.0. - umowa na udzielenie licencji na korzystanie z systemu Mobile
Zaktad Produkcji Kruszyw Rupinscy s.j. — wdrozenie systemu Asseco Softlab ERP

GTI Sp. z 0.0. - umowa na utrzymanie systemu Asseco Softlab ERP

Topex Sp. z 0.0. — umowa na rozwoj oprogramowania Asseco Softlab ERP

Instytut Lotnictwa - umowa na utrzymanie systemu Asseco Softlab ERP

BIC Sp. z 0.0. - umowy na wdrozenie i utrzymanie systemu Mobile oraz udzielenia licencji
na korzystanie z systemu Mobile

BPS Faktor S.A. - umowy na wdrozenie i utrzymanie oraz udzielenia licencji korzystania z
systemu Faktor

The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0. - umowy na wdrozenie i utrzymanie systemu
Mobile (wersja VanSelling) oraz udzielenia licencji na korzystanie z systemu Mobile
(wersja VanSelling)

Jutrzenka Colian Sp. z 0.0. - umowy na wdrozenie i utrzymanie systemu Connector
Enterprise oraz udzielenia licencji na korzystanie z programu Connector Enterprise
"PRUSZYNSKI" SP. Z 0.0. - umowa o adaptacje i wdrozenie program Asseco Softlab ERP
Business Support Solution S.A. — umowa licencyjna oraz umowa na wdrozenie i adaptacje
systemow Asseco Softlab ERP (FK I ST) i Asseco HR.
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X. WSKAZANIE CZYNNIKOW, KTORE W OCENIE EMITENTA BEDA MIALY
WPLYW NA OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO
NAJMNIEJ KOLEIJINEGO KWARTALU

W opinii Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. obecna sytuacja finansowa Asseco BS jest

dobra i stwarza sprzyjajace warunki do dalszego rozwoju w kolejnym kwartale 2011 roku. W

opinii Zarzadu do najwazniejszych czynnikéow, ktore bezposrednio lub posrednio mogg

wptyna¢ na dziatalno$¢ Spoétki Asseco Business Solutions i osiggane przez nig wyniki w

perspektywie kolejnego kwartatu zaliczy¢ mozna:

e rozwoj sytuacji na globalnych rynkach finansowych i gospodarczych oraz ich wptyw na
sytuacje ekonomiczng w Polsce,

e nastawienie potencjalnych klientéw do kwestii inwestycji w IT w kontekscie ogdlnej
sytuacji ekonomicznej,

e intensywnos¢ dziatalnosci bezposredniej oraz posredniej konkurencii,

e rezultaty biezacych dziatan handlowych,

e ryzyko przesuwania w czasie przez potencjalnych klientéw decyzji o ich inwestycjach
w IT,

e przebieg prac w ramach realizowanych umow,

e konieczno$¢ przyciggania i utrzymania najbardziej wykwalifikowanych i kluczowych
pracownikéw,

e szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo szybkimi zmianami technologicznymi i

innowacjami na rynku IT.
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XI. OSWIADCZENIE ZARZADU

Oswiadczenie zarzadu dotyczace przyjetych zasad rachunkowosci

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy
érodroczne skrocone sprawozdanie finansowe Asseco Business Solutions S.A. za okres
zakonczony 30 czerwca 2011 roku oraz dane poréwnywalne za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2010 roku sporzadzone zostato zgodnie z przyjetg w Spodtce politykag
rachunkowosci oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i
odzwierciedla w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg oraz
wynik finansowy Spétki. Sprawozdanie z dziatalnosci Asseco Business Solutions S.A. zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych ryzyk i

niepewnosci.

Zarzad Asseco Business Solutions S.A.:

Romuald RutkowskKi Prezes Zarzadu
Wojciech Barczentewicz Wiceprezes Zarzadu
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu
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Oswiadczenie zarzadu dotyczace wyboru podmiotu dokonujacego badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujacy przegladu $rédrocznego skrdconego sprawozdania
finansowego Asseco Business Solutions S.A., zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy przegladu tego sprawozdania, spetniajq
warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z przegladu, zgodnie z wiasciwymi

przepisami i normami zawodowymi.

Zarzad Asseco Business Solutions S.A.:

Romuald Rutkowski Prezes Zarzadu

Wojciech Barczentewicz Wiceprezes Zarzadu

Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu

Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu
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