Curriculum Vitae

BOZENA KAWALKO

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Fabryka Kottow RAFAKO S.A.
01/2004 - Dyrektor Finansowy RAFAKO S.A.

Pion, ktorym obecnie kiegujdpowiada za wsparcie , ochgonaudyt ryzyk
finansowych , podatkowych i efektywsgowych, ktore zwjzane § z realizacj
podstawowej dziatalrsgi RAFAKO S.A.

Szczegdtowe zadania z tego obszaru tozgtdedbatéé o zgodnéé¢
zintegrowanych systemow finansowych igggwych z przepisami polskimi,
unijnymi i gietddowymi. Nadzorowanie procesu spradawczego w organizacji
wobec Warszawskiej Gietdy Papierow Wadiowych, GUS i innych instytucji.

Podejmowanie dziatamierzajcych do redukcji kosztow i wzrostu zysku.
Unikanie, ograniczanie, pomiar oraz kontrolowanigyka finansowego Firmy..
Zapewnienie ptynngei Firmie izrédet finansowania inwestyciji.

Zadania te realizowang przez nasjpujace zespoty organizacyjnie

Podpion Dyrektora ds. Finansowani

Dziat Kontrolingu,

Dziat Gtdwnego Kgjowego,

Dziat Podatkow.

11/1998 -Skarbnik
Kierowany przeze mnie dziat sktadat i 3 sekciji:
Sekcji Instrumentow Finansowych,
Sekcji Rozliczé z Kontrahentami
oraz sekcji pracownikéw podlegajch bezpérednio Skarbnikowi, ktérego
zadaniem jest realizacja transakcji gotbwkowych.
Zadania dziatu Skarbnika, ktore zostaty postawionzez Zarzd to przede
wszystkim:
- zapewnienigrddet finansowania dziatalgo Firmy,
- efektywne wykorzystywanie posiadanych zasobow.

W celu realizacji w/w zadkonieczne byto ustalenie nadzi i procedur,

ktére unmtiwiatyby ich wykonanie. Wprowadzone procedury to:

- monitorowanie ligce nalenosci i zobowhzan,

- planowanie zapotrzebowanidrodki finansowe niezizine dla zapewnienia

ptynniei Firmy,

- planowanie limitdw wspotpracypankami i innymi firmami finansowymi,

- planowanie potrzeb w zakresie instrumentdarisowych niezldinych do

obstugi kontraktéw sprzetia

Przez okres sprawowania funkcp®kika na moj wniosek w standardy umow
obowizujacych w RAFAKO S.A. wprowadzono kilka istotnych zsgv



regulapych zasady wspotpracy z dostawcami. Np. zasaglyjoeania
zobowizan przez nasgFirme.

Przy wspotpracy z innymi dziatamdrazono w Firmie elektroniczny obieg
faktur, ktory w sposob istotny ywvh na efektywn& w wykorzystaniu bigacych
finansowych zasobow RAFAKO S.A.

Do istotnych zati&karbnika natey réwniez reprezentowanie Firmy w

rozmowach z bankami i innymi ingtgjami.

04/1997 Kierownik Dziatu Finansowego
Kierowany zespot skladatese 5 osob, ktorych zadania sktadatky sa peta
gotowkows i bezgotowkow obstug Firmy

08/1991 stanowisko Specjalisty w Dziale Rachundé@ivk osztow

Raciborskie Przedshiorstwo Produkcji Materialéw BudowlanycEELBET”

08/1986 - Kierownik Dzialu Ekonomicznego.

Przedstbiorstwo Pastwowe Fabryka Obrabiarek RAFAMET

01/1983 - Referent ds. Ekonomicznych w Biurze Bk&p
10/1982 - Staysta Referent.

WYKSZTALCENIE

1978- 1982 Magister Ekonomii

Wydziat Gospodarki Narodowej

Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctaw
1999 Studia Podyplomowe w zakresie Zgdzania i Marketingu.

UDZIAL W SEMINARIACH

10/2000 - Zaradzanie Ryzykiem Walutowym (Praktyczne Wykorzystdngrumentow)
Organizator: FMP Management.

09/2003 - Nowoczesne Zadzanie Finansami
Polsko- Austriackie Studium Menexkie dla wyszej isredniej kadry
kierowniczej.
Organizator: WIFI OSTERREICH



UMIEJETNOSCI

jezyki srednia znajom& angielskiego i rosyjskiego
obstuga komputera MS Office, Lotus Notes

prawo jazdy kat.B (od 1999 r.)

hobby turystyka efétura

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych , zawarymojej ofercie
pracy, dla potrzeb nieztinych do realizacji procesu rekrutacji ( zgodnldstawg z
dn.29.08.1997 r. o Ochronie danych osobowych, Du.WU33 p0z.883)




