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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Rada Nadzorcza EUROFAKTOR S.A. dziala na podstaprizepisow kodeksu spotek
handlowych, na podstawie stosownych postanbwitatutu Spotki, oraz niniejszego
Regulaminu.

§2.
Celem powotania Rady Nadzorczej jest sprawowanide@d nadzoru nad dziatakui
Spoiki.

SKLAD RADY NADZORCZEJ

§ 3.

1. Rada Nadzorcza liczy od 5 do 7 cztonkéw, powelyych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres trzech lat. O liczblerdkéw Rady Nadzorczej decyduje
Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje Przewodimego Rady Nadzorcze,j.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywanirsa okres wspoélnej kadencji.

4.  Czionkowie Rady w drodze uchwaly, w glosowamym, na pierwszym posiedzeniu
sparod swojego grona wybiekgj Zastpce Przewodniczcego Rady Nadzorczej
| Sekretarza Rady Nadzorczej.

5. W miae potrzeb Rada Nadzorcza peopowotd sparod pozostatych cztonkéw Rady

Zastpce Sekretarza Rady Nadzorczej.

§ 4.
Do obownzkow Przewodniczego Rady Nadzorczej nale zwotywanie posiedze Rady
Nadzorczej, ustalanie proponowanego pdkan obrad, przewodniczenie obradom,
koordynowanie prac pozostatych Cztonkéw Rady Nacizgjr podpisywanie dokumentow
w imieniu Rady Nadzorczej oraz wykonywanie innyayrmaci okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
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§5.
Do obowhzkow Zastpcy Przewodnicxcego Rady Nadzorczej nale zastpowanie
Przewodnicacego Rady Nadzorczej w przypadku jego nieobg&tndub czasowej
niemaznosci petnienia przez niego funkcji oraz wykonywameych czynnéci powierzonych
przez Przewodniezego Rady Nadzorcze.

§ 6.
Do obowhzkéw Sekretarza Rady Nadzorcze] ngleprotokotowanie posiedae Rady
Nadzorczej, przekazywanie Zadowi tresci uchwat podejmowanych przez Raladzorca,
wspOtpraca z Zasglem przy przygotowywaniu materialdw na posiedzéteely Nadzorczej
oraz wykonywanie innych czynéd powierzonych przez Przewodnicego Rady
Nadzorczej.

§7.

Do obownzkdw Zastpcy Sekretarza Rady Nadzorczej ngleastpowanie Sekretarza Rady
Nadzorczej w przypadku jego nieobegtidub czasowej niemimosci petnienia przez niego
funkcji oraz wykonywanie innych czyném powierzonych przez Przewodnicego Rady
Nadzorczej.

§ 8.

1. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowapetnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jeeli mogtoby to uniemdiwi ¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegétno
jesli mogtoby to uniemeliwi ¢ terminowe podjcie istotnej uchwaty.

2. Osoba, ktora byta Czionkiem Rady Nadzorczejzempo uptywie kadencji ubiega
si¢ 0 ponowne powotanie w sktad Rady Nadzorczej.

FORMY | SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§9.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkigt ma wzgédzie interes Spoiki.

§ 10.
Sprawujc nadzor Czionkowie Rady Nadzorczej powinni w sgéhecsci podejmowa
wszelkie dziatania, aby otrzymywaod Zaradu regularne i wyczerpage informacje
o wszystkich istotnych sprawach dotycych dziatalnéci Spoétki oraz o ryzyku zvazanym
Z prowadzon dziatalngcia i 0 sposobach zagdzania tym ryzykiem.
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§ 11.
1. Rada Nadzorcza dziata w ngmtjacych formach:
. poprzez posiedzenia Rady Nadzorczej,
. poprzez Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrofize
. poprzez Komisje Specjalne, o ile zost@owotane,
. poprzez zespotowe Iub indywidualne dziatania Pomviczcego

i poszczegolnych Czionkow Rady Nadozrczej, w spcdwarzekazanych im
przez Rad Nadzorca.
2. Czionek Rady Nadzorczej oddelegowany przez egrAcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru sklada Radzie Nadzorczej szcaegoOisprawozdania z petnionej
funkciji.

§12.

1. W skiad Komitetu Audytu oraz w skiad Komitetu iégrodzé wchodzi przynajmniej
jeden Cztonek Rady Nadzorczej posiadgjkwalifikacje i dédwiadczenie w zakresie
rachunkoweci i finansow.

2. Do zada Komitetu Audytu nalgy wspomaganie Rady Nadzorczej w wypetnianiu jej
obowiazkbw zwhzanych z monitorowaniem oraz przygotowaniem rekataejn
w zakresie nagpujacych obszarow:

e jakosci oraz spdjnéci polityk rachunkowych, sprawozfidinansowych oraz praktyk
ujawniania informacji ,

* fadu korporacyjnego w tym: zgod$w z odpowiednimi przepisami prawnymi ,
zobowhzan podatkowych oraz odpowiednimi ,zasadami prowadzdaiatalngci”,

* niezalenosci oraz skuteczniwi dziatah audytoréw wewstrznych i zewstrznych ,

» systemu kontroli wewgirznej oraz zamgdzania ryzykami finansowymi i nie
finansowymi ,

» przygotowanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej pokwazji wyboru biegtego

rewidenta przeprowadzaego badanie sprawozdania finansowego Spotki.

3. Do zada Komitetu Wynagrodzenalezy:

* 0g0Ine monitorowanie praktyk w zakresie wynagra@dzeh poziomu ,
e przygotowywanie dla Rady Nadzorczej rekomendacfpawiednich decyzji

w zakresie wynagrodaev celu zapewnianie wdaiwej motywacji Cztonkow Zargu
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do osiagania coraz lepszych wynikow przez Spotkoraz ich sprawiedliwego,
zgodnego z wkiladem pracy wynagradzania ,
przedstawianie propozycji dotygz/ch wysokéci wynagrodzenia dla kdego

z Cztonkow Zarzdu.

Komitety Rady Nadzorczej powinny skigdRadzie Nadzorczej roczne sprawozdania
ze swojej dziatalngi, ktére Spoétka udogpnia Akcjonariuszom.

§ 13.
Czionkowie Rady Nadzorczej powinnicogbecni na kadym Walnym Zgromadzeniu.
Nieobecné¢ Czionka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu agan
wyjasnienia. Wyj&nienie to powinno zostgprzedstawione na Walnym Zgromadzeniu
Czionkowie Rady Nadzorczej obecni na Walnym Agadzeniu powinni w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezinym dla rozstrzygetia omawianych spraw
Spoiki.
Przewodniczry Rady Nadzorczej nie powotd w ramach Rady Nadzorczej Komisje
Specjalne do nadzorowania i kontroli poszczegolmyziedzin dziatalngéci Spotki lub
do zbadania poszczegoélnych zagafinie

POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§ 14.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywak w siedzibie Spotki lub innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodnicego Rady Nadzorcze).
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z atkiem spraw dotycxych bezpérednio Zaradu
lub jego Czionkdw, w szczegdlém: odwotania, odpowiedzialsoi wobec Spoiki oraz
ustalania wynagrodzenia, dostpne i jawne dla Cztonkéw Zardu.
Rada Nadzorcza powinnacbgwotywana w miag potrzeb, nie rzadziej jednakznirzy
razy w roku obrotowym.

§ 15.

Podczas posiedaze Rady Nadzorczej Czionkowie Rady Nadzorczej zapaznsic
z dokumentami i sprawozdaniami &gowymi oraz innymi dokumentami przygotowanymi
przez Zarzd Spotki na prébe Przewodniczcego Rady Nadzorcze).
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§ 16.

1. O czasie, miejscu oraz proponowanym pake obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
Czionkowie Rady Nadzorczej powiadamiaaipgsemnie w terminie nie paiej niz na
7 dni przed planowanym posiedzeniem.

2. Czionkom Rady Nadzorczej nayetakze dostarczg sprawozdania Zagdu Spoiki, o ile
zostan takie sporzdzone lub inne dokumenty w terminie pozwatgm Czionkom
Rady Nadzorczej na zapoznanig sinimi.

3. Kazdy Czionek Rady Nadzorczej mmzadat zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podapc proponowany porzlek obrad. Przewodnigzy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otragia wniosku. Jeeli
Przewodnicacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia, wnioskoda mae
je zwota samodzielnie, poda dat i proponowany pordek obrad. Miejscem tak
zwotanej Rady Nadzorczegtizie siedziba Spoiki.

4. Kady Czlonek Rady Nadzorczej ma prawo wiosio Przewodnicrego Rady
Nadzorczej o umieszczenie konkretnej sprawy w gqutkaz obrad, przy czym wniosek
ztozony p&niej niz 7 dni przed posiedzeniem, zostanie potraktowahky jniosek
o zwotanie kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

§17.
1. Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej smapowhzek br& udziat w posiedzeniach
Rady Nadzorczej.
2. Czionkowie Rady Nadzorczej nieobecni na posiedzmap obowihzek usprawiedlind
SWoja hieobecné& na kolejnym posiedzeniu.

§ 18.

1. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewagty Rady Nadzorczej. Do jego
obowihzkow naley stwierdzenie prawidiowsi zwotania posiedzenia oraz
stwierdzenie zdolniei do podejmowania waych uchwat.

2. Po przedstawieniu przez Przewodatego Rady Nadzorczej lub Zeste
Przewodnicacego Rady Nadzorczej sprawetych w poradku obrad, zatwierdzeniu
porzadku obrad przez RadNadzorcz, uzyskaniu wyjénien ze strony Zargdu Spoiki,
biegtych lub rzeczoznawcow w przedmiocie spraw wideianych w poradku obrad,
Przewodnicacy Rady Nadzorczej otwiera dyskeispdzielajc gtosu uczestnikom
posiedzenia wedtug kolejsa zgtoszé.

3. O ile uczestnicy posiedzenia wigana to zgod, dyskusja mge by prowadzona nad
kilkoma punktami poradku obrad 4cznie.
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4. W sprawach formalnych Przewodricy Rady Nadzorczej udziela glosu poza
kolejnascia, przy czym za sprawformalm uwaza sk wnioski w przedmiocie przebiegu
obrad i glosowania.

5.  Wnhnioski i @dwiadczenia Cztonkowie Rady Nadzorczej rpoggtasza ustnie do
protokotu, jednak na pfbe¢ Przewodnicacego Rady Nadzorczej nale ztozy¢ je
rowniez na psmie.

§ 19.

1. Z zastrzeeniem ust. 2 i 3 poszlek obrad Rady Nadzorczej nie powiniert aynieniany
lub uzupetniany w trekcie posiedzenia, ktorego dogy

2. Jeeli na posiedzeniu obecm svszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i jednémie
wyraza na to zgod, przedmiotem obrad nie by sprawa nie wfa w poradku obrad.
W przypadku kiedy oba, wymienione #¢] warunki § spetnione dcznie, nie ma
przeszkéd aby sprawa nie efagy poradkiem obrad stanowita przedmiot ivee|
uchwaty Rady Nadzorcze.

3. Wymogu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie stosujejeteli podgcie okrglonych dziata
przez Rad Nadzorcz jest konieczne dla uchronienia Spoétki przed szka#t rownie:
w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest ocermy, istnieje konflikt interesow
migdzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Sppik

§ 20.

1. W przypadku gdy Rada Nadzorcza zamierza géodghwat, Przewodnicacy Rady
Nadzorczej poddaje zgtoszony projekt uchwaly pasgivanie.

2. Glosowanie odbywa giw sposob jawny, chybae wszyscy Czionkowie Rady
Nadzorczej obecni na posiedzeniu postanomaczej.

3. Czionek Rady Nadzorczej, powinien poinforméwpozostatych Czionkow Rady
Nadzorczej o zaistniatym konflikcie interesow, Kktordotyczy Czionka Rady
Nadzorczej.

4. Czionek Rady Nadzorczej nie seobra& udzialu w gtosowaniu nad sprawktora
dotyczy go osolicie a take powinien powstrzyntasic od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad przgjem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesOw okrédony w ust. 3.

5. Kazdemu Czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje 1 gtos.

§ 21.
1. Z obrad posiedzenia Rady Nadzorczej spisujgmatokét, ktory podpisuj obecni na
posiedzeniu Cztonkowie Rady Nadzorczej i osobagkigowierzono protokotowanie.
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2.  Protokét powinien zawieéa ustalony porzdek obrad, imiona i nazwiska obecnych
Czionkéw Rady Nadzorczej, wyniki gtosowania nad zoaggolnymi uchwatami,
zgtoszone zdania oglvne.

3.  Protokoty podlegajzatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzgjrc

4.  Zatwierdzone protokoty gromadzoreve ksicdze protokotow.

§21A

1. Uchwaly Rady Nadzorczej mady¢ powzkte, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie, a na posiedzeniu olbec@gt co najmniej potowa
cztonkow Rady Nadzorcze).

2. Rada Nadzorcza me podejmowa uchwaly w trybie obiegowym pisemnym.
Za dat podgcia uchwaly uwaa sk wowczas dat otrzymania przez
Przewodnicacego Rady Nadzorczej uchwaly podpisanej przez wiseysczionkow
Rady Nadzorczej biacych udziat w glosowaniu. Uchwata Rady Nadzorczst |
wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zospalwiadomieni o treci
projektu uchwaty.

3. Rada Nadzorcza me podejmowa uchwaly przy wykorzystaniusrodkow
bezpdredniego porozumiewania¢sina odlegté¢. Uchwata Rady Nadzorczej jest
wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zospalwiadomieni o treci
projektu uchwaty.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej mogorat udziat w podejmowaniu uchwat rady,
oddajpc swoj gtos na gmie za pérednictwem innego czionka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na fnie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwdgl wickszacia gltosow swoich
cztonkow. W przypadku rownoi gtosow rozstrzyga gtos Przewodnicego Rady
Nadzorczej.

6. Za dat podgcia uchwaty w trybie obiegowym, pisemnym ua&a sk dat
otrzymania przez Przewodnigego Rady Nadzorczej uchwaly podpisanej przez
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, hioych udziat w glosowaniu.

7. W przypadku gdy Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty prykorzystaniusrodkow
bezpdredniego porozumiewaniagsna odlegté¢ cztonkowie Rady Nadzorczej mog
podejmowé& uchwaly przebywar w r&znych miejscach i kontaktag sk ze soh
bezpdrednio za pérednictwem telefonu, komputera lub innych podobrnychdzen.
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KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 22.
Rada Nadzorcza corocznie przedktada WalnemunZapteeniu zwizta ocer sytuacji
spotki. Ocena ta powinna bydosepniona wszystkim Akcjonariuszom w takim terminie,
aby mogli st z na zapozné przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Poza obowzkiem okrglonym w ust. 1 do obowkkéw Rady Nadzorczej, zgodnie
naleey ocena sprawozdania finansowego Spolki, badanieawszdania Zawgdu
z dziatalndci, w zakresie ich zgoddoi z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskow Zagdu dotycacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
atake sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisgmngprawozdania
Z wynikoéw tej oceny.
Rada Nadzorcza ma obawek przeprowadzi badanie wymienionych wgj
dokumentow oraz spardzic pisemne sprawozdanie dla Walnego Zgromadzenia,
w terminie 30 dni od przekazania Radzie Nadzorpzegz Zarzd Spotki ostatecznej
wersji sprawozdania finansowego oraz innych w/wuiho&ntow.

§ 23.

Oprocz spraw zastrzenych w kodeksie spoétek handlowych i na mocy pastaen Statutu
do kompetencji Rady Nadzorczej naje

1.
2.

© N o O

zatwierdzanie planu finansowego Spoiki,

wybor biegtego rewidenta przeprowadga&go badanie sprawozdania finansowego
Spoiki, po przedstawieniu rekomendacji przez Kotmtedytu,

wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchéenouzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomigi, jezeli wartas¢ $wiadczenia ze strony Spotki przeisyga
1.000.000 EURO przeliczonej wedtug kursedniego ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu miesia poprzedzagego nabycie lub zbycie,

wyrazanie zgody na nabywanie lub obejmowanie akcji ludziatbw w innych
jednostkach, peli wartags¢ swiadczenia ze strony Spotki przersga 1.000.000
EURO przeliczonej wedtug kursuedniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu miegca poprzedzagego nabycie lub obgie akcji lub udziatow,
zatwierdzanie Regulaminu Zaul,

opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego,

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgia oraz pozostatych cztonkow Zadu,
ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zgia.
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§ 24.

1. Podmiot, ktéry ma pelaifunkcje biegtego rewidenta w Spotce powinienchyybrany
w taki sposOb, aby zapewniona byla niezat8¢ przy realizacji powierzonych mu
zada.

2. W celu zapewnienia niezafeosci opinii, Spétka powinna dokonywamiany biegtego
rewidenta przynajmniej raz nagpilat. Przez zmian biegtego rewidenta rozumiegsi
rowniez zmiarg osoby dokonujcej badania. Ponadto w dkrym okresie Spotka nie
powinna korzystaz ustug tego samego podmiotu dokawepo badania.

3. Dokonanie przez Rad\adzorcz innego wyboru i rekomendowany przez Komitet
Audytu powinno zostaszczegétowo uzasadnione.

§ 25.
Rada Nadzorcza spadza doroczne sprawozdanie z dziatétmoRady Nadzorczej, ktére
przedktada Walnemu Zgromadzeniu, niezméj niz na 14 dni przed dniem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§ 26.
Przedmiotem uchwat Rady Nadzorczej mdyc zastrzeenia dotyczce nieprawidtowsci
w funkcjonowaniu Spotki oraz przedbiorstwa Spoiki, nieprawidtowsai w pracy Zarzdu
Spoétki oraz innych jej piondw organizacyjnych, destone w trakcie sprawowanego
nadzoru, oraz wnioski mgje na celu wyeliminowanie nieprawidtoyed.

INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORC ZEJ

8§ 27.
1. Niezwilocznie po okfiu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, nie zo@ej jednak ni

w trakcie pierwszego posiedzeniazétg z Cztonkéw Rady Nadzorczej zobawany
jest ziwy¢ na kce Przewodnicrego Rady Nadzorczejs$wiadczenie na temat
przestrzegania ,zasad tadu korporacyjnego”, przegania ,Regulaminu zasad obiegu,
dostpu i upowszechniania informacji poufnych, a Zekkwestionariusz osobowy,
zawierajcy dane na temat adresu zamieszkania, miejsca poaay numerow
telekomunikacyjnych.

2. Czionkowie Rady Nadzorczep zobowhzani niezwtocznie przekazywaPrezesowi

Zarzmdu na pimie informacje o osobistych, faktycznych i organigaych
powiazaniach z okrdonym Akcjonariuszem, a zwiaszcza z Akcjonariuszem

10
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wigkszaciowym, a take informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki Itdx spotki
wobec niej dominujcej lub zalenej, jak rownie o transakcjach z takim spotkami, o ile
sa one istotne dla jego sytuacji materialnej.

3. Zarad przekazuje otrzymane od Czlonka Rady NadzoreHeyrmacje do publicznej
wiadomdaci za pdrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywanfarimaciji
w terminach wynikajcych z obowizujacych przepisow.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§ 28.

1. Czionkom Rady Nadzorczej ue zosta przyznane wynagrodzenie w wysgkD
okreslonej uchwad Walnego Zgromadzenia.

2.  Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej powinng kbistalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie twimm by godziwe, lecz nie
powinno stanowd istotnej pozycji kosztow dziatalda Spotki ani wptywa w powany
sposob na jej wynik finansowy. Powinnoz t@ozostawa w rozsdnej relacji do
wynagrodzenia Cztonkéw Zadu.

3. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot késztzwiazanych z udzialem
w pracach Rady Nadzorcze,.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 29.

1. Regulamin wchodzi vycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgrareace.

2.  Regulamin jest jawny i daginy w siedzibie Spotki oraz na jej stronach intéomgych.
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