Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 4 NWZA z dnia 31-01-2012r.

ZALOZENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

DLA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI RADPOL S.A. Z SIEDZIBA W CZLUCHOWIE

§1
Postanowienia Ogdlne

Niniejszy dokument (,,Zatozenia”) okresla przestanki, na jakich ma sie opiera¢ Program Motywacyjny
dla cztonkéw Zarzadu RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw
nabycia badz objecia akcji RADPOL przez osoby uczestniczace w Programie Motywacyjnym, a takze
sposobu i terminéw realizacji tego prawa.

§2
Cel Programu

1. Program Motywacyjny ma na celu stworzenie w RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie
mechanizméw wptywajacych na zwiekszenie wartosci Spotki w okresie kolejnych trzech lat
trwania Programu tj. osiggniecie dynamiki wartosci wskaznika EPS Grupy Kapitatowej RADPOL na
poziomie nie nizszym niz 112% w kazdym kolejnym roku trwania Programu Motywacyjnego, w
stosunku do poziomu EPS osiggnietego przez Grupe Kapitatowg RADPOL w roku poprzednim,
a takze wypracowanie przejrzystego systemu wynagradzania cztonkdéw Zarzad Spétki za ich wktad
w osiggniete przez Grupe Kapitatowg RADPOL wyniki finansowe.

2. Akcje, ktérych nabycie lub objecie zostanie zaoferowane Cztonkom Zarzadu pochodzi¢ beda ze
realizowanego przez Spoétke programu odkupu akcji wtasnych lub programu nowej emisji akcji lub
emisji nie wiecej niz 900.000 warrantéw subskrypcyjnych w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz 900.000 akcji Spotki na
zasadach okreslonych w § 6 niniejszych Zatozen.

§3
Definicje
Uzyte w Zatozeniach okreslenia, pisane duzg literg, oznaczaja:

1. RADPOL, Spdétka — RADPOL Spodtka Akcyjna z siedzibg w Cztuchowie, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarsk —
Pétnoc w Gdansku, Wydziat VIII Gospodarczy KRS pod numerem 0000057155.

2. Grupa Kapitatowa RADPOL — Spodtka oraz wszystkie spotki z nig powigzane w rozumieniu
przepiséw Kodeksu spétek handlowych.



Program Motywacyjny — program motywacyjny, ktdrego zatozenia okreslone sg w niniejszym
dokumencie.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego — osoby wskazane w § 4 Zatozen.

Opcja Nabycia Akcji — przyznane Uczestnikowi Programu, na zasadach okreslonych w
niniejszych Zatozeniach, prawo nabycia lub objecia od Spétki jej Akcji po cenie wskazanej w
niniejszych Zatozeniach.

Akcje — zdematerializowane akcje na okaziciela Spotki, ktére zostaty w petni pokryte, nabyte
przez Spotke na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. w celu zaoferowania pracownikom Spétki, na warunkach okreslonych
Zatozeniami, badz tez akcje serii E wyemitowane dla posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych
w celu realizacji Programu Motywacyjnego przewidzianego niniejszymi Zatozeniami.

EPS — zysk netto przypadajacy na jedng akcje Spoétki, niebedaca akcjg wtasng w rozumieniu
art. 362 Kodeksu spétek handlowych, nabyty przez Spdtke lub przez osobe dziatajagcg na
rachunek Spétki lub na zlecenie Spodtki, tj. zysk netto przypadajacy wytgcznie na akcje
pozostajgce wtasnoscig osob trzecich, innych niz Spétka.

Nabycie — takze objecie akcji nowej emisji.
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Uczestnicy Programu

Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg nastepujacy cztonkowie Zarzgdu Spétki:

1.

2.

Pan Andrzej Sielski;
Pan Adam Dombrowski;
Pan Andrzej Pozarowszczyk.
§5
Realizacja Programu

Program Motywacyjny trwa 3 (trzy) lata w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31
grudnia 2014 r.

Kazdy z Uczestnikow Programu Motywacyjnego nabywa okreslone niniejszymi Zatozeniami
prawa pod warunkiem fgcznego spetnienia ponizszych przestanek, z zastrzezeniem ust. 5:

a. petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki przez caty rok kalendarzowy, poczawszy od dnia
1 stycznia 2012 r. z uwzglednieniem punktu b. ponizej;

b. nieprzerwanego petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki do dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za poprzedni rok
obrotowy (tozsamy z rokiem kalendarzowym wskazanym w lit a. powyzej) trwania
Programu Motywacyjnego i uzyskanie absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdw;

c. osiggniecia w kazdym roku kalendarzowym wartosci wskaznika EPS przez Grupe
Kapitatowg RADPOL na poziomie nie mniejszym niz:

i. 0,70 PLN w roku 2012,



3.

4.

5.

ii. 0,78 PLN w roku 2013,
iii. 0,87 PLN w roku 2014.
Po zakonczeniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego trwania Programu Motywacyjnego, i
po dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ubiegly rok obrotowy oraz udzielajgcego absolutorium Uczestnikowi Programu
Motywacyjnego jako Cztonkowi Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza ustali, wytacznie dla potrzeb
prowadzonej dokumentacji Programu, ilos¢ Akcji wstepnie przystugujacych kazdemu
Uczestnikowi Programu Motywacyjnego. Maksymalna ilos¢ Akcji przystugujgca Uczestnikom
bedzie obliczana w nastepujacy sposdb:
a. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2012 EPS na poziomie mniej niz 0,70 PLN — O (zero) Akcji za rok 2012,
b. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2012 EPS na poziomie réwnym 0,70 PLN — 50.000 (pieédziesiat
tysiecy) Akcji za rok 2012,
c. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2012 EPS na poziomie réwnym badz wyzszym niz 0,75 PLN — 100.000
(sto tysiecy) Akcji za rok 2012,
d. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2013 EPS na poziomie mniej niz 0,78 PLN — O (zero) Akcji za rok 2013,
e. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2013 EPS na poziomie réwnym 0,78 PLN — 50.000 (pieédziesiat
tysiecy) Akcji za rok 2013,
f. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2013 EPS na poziomie réwnym badz wyzszym niz 0,90 PLN — 100.000
(sto tysiecy) Akcji za rok 2013,
g. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2014 EPS na poziomie mniej niz 0,87 PLN — 0 (zero) Akcji za rok 2014,
h. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2014 EPS na poziomie réwnym 0,87 PLN — 50.000 (piecdziesiagt
tysiecy) Akcji za rok 2014,
i. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2014 EPS na poziomie réwnym badz wyzszym niz 1,07 PLN — 100.000
(sto tysiecy) Akcji za rok 2014.
W przypadku przekroczenia progéw okreslonych w ust. 3 pkt b., e. oraz h., ilo$¢ Akcji
przypadajaca na kazdego Uczestnika Programu bedzie obliczana w nastepujacy sposob:
50.000 Akcji oraz za kazdy jeden grosz powyzej poziomu okreslonego w pkt. b., e. oraz h.
nastepujaca liczba akcji:
a) 10.000 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 0,70 PLN w roku 2012,
b) 4.166 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 0,78 PLN w roku 2013,
c) 2.500 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 0,87 PLN w roku 2014.
Jesli Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie sprawowat funkcje w Zarzadzie Spétki w
dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego za rok
2014, nabedzie on prawo do 100% Akcji przystugujagcych mu za spetnienie warunkéw
okreslonych w ust. 2-4 powyzej. Jesli Uczestnik Programu Motywacyjnego przestanie by¢
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10.

11.

cztonkiem Zarzadu Spétki przed dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoéfki
sprawozdania finansowego za rok 2014 na skutek ztozenia rezygnacji badZz odwotania go
przez uprawniony organ ze stanowiska w zwigzku z niezgodnym z prawem lub niezgodnym ze
Statutem Spoétki wykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu lub wykonywaniem tej funkcji bez
dochowania nalezytej starannosci lub niewykonaniem lub nienalezytym wykonywaniem
jakiejkolwiek umowy zawartej pomiedzy tym Cztonkiem Zarzadu a Spétka lub innego
obowigzku wzgledem Spétki — wdwczas Uczestnik Programu Motywacyjnego,, nabedzie
jedynie prawo do 50% liczby Akcji ustalonej zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 2-4
powyzej.

W terminie 14 (czternastu) dni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostanie
zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2014 Rada Nadzorcza podejmie uchwate
o sporzadzeniu listy Uczestnikdw Programu, ktdrzy nabyli prawo do objecia lub nabycia Akcji
wraz z iloscig przystugujacych im Akcji. Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie wszystkich
Uczestnikéw Programu o ilosci przystugujacych im Akcji.

Z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, rozpoczyna sie bieg terminu do
wykonania Opcji Nabycia Akcji, ktory wynosi 6 (szes¢) miesiecy.

Uczestnik Programu, ktéry uzyskat Opcje Nabycia Akcji sktada Spotce oswiadczenie o
zamiarze wykonania Opcji Nabycia przystugujagcych mu Akcji. Po bezskutecznym uptywie
wskazanego powyzej terminu uprawnienie do wykonania Opcji Nabycia Akcji danego pakietu
wygasa.

Nabycie Akcji przez Osobe Uprawniong, ktdéra ztozyta w terminie wskazanym w § 5 ust. 7
oswiadczenie o zamiarze wykonania Opcji Nabycia Akcji, moze by¢ dokonane w dowolnym
momencie do dnia 30 listopada 2015 roku w odniesieniu do wszystkich Akcji. Nabycie Akgcji
nastepowac bedzie na podstawie umowy wskazanej w ust. 10.

Cena Akcji, po ktérej nastepuje nabycie, stanowi $rednig arytmetyczng cen akcji Spotki
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie z okresu 6 miesiecy drugiego
potrocza 2011 tj. 8,14 zt.

Na podstawie ztozonego Spodfce oswiadczenia o zamiarze wykonania Opcji Nabycia Akcji,
Uczestnicy Programu bedg mogli zawrze¢ ze Spotkg umowe nabycia Akcji lub przedwstepna
umowe sprzedazy akcji, w ktérej beda zawarte miedzy innymi nastepujace postanowienia:

a. nabyte Akcje zostang przekazane na rachunek inwestycyjny Uczestnika Programu
prowadzony przez dom maklerski po dokonaniu zapfaty za Akcje objete umowa
nabycia w terminach i w sposéb okreslony umowa,

b. Uczestnik Programu zawrze z domem maklerskim prowadzagcym rachunek
inwestycyjny, o ktérym mowa powyzej, umowe, w wyniku ktérej, 100% nabytych
Akcji bedzie objetych lock up’em trwajacym 1 rok w odniesieniu do nabytych Akcji z
wyjatkiem transakcji pakietowych,

c. kara umowna zastrzezona na rzecz Spoétki na wypadek nie wykonania przez
Uczestnika Programu zobowigzan wynikajacych z tej umowy, w szczegdlnosci nie
zawarcia umowy przyrzeczonej nabycia Akcji.

12. Jezeli Uczestnik Programu w terminie do dnia 30 listopada 2015 nie wykona wszystkich

czynnosci niezbednych do nabycia Akcji tak, aby Akcje zostaty zaksiegowane na jego
rachunku do wskazanej powyzej daty, Opcja Nabycia Akcji w odniesieniu do nienabytych
Akcji wygasnie, a ponadto Spétka bedzie mogta domagac sie od cztonka Zarzgdu zaptaty kary
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2.

umownej z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania do dokonania
czynnosci niezbednych do nabycia Akcji przez cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty okresli terminy podpisania uméw nabycia Akcji,
a takze tryb i terminy zapfaty za Akcje przez Osoby Uprawnione.

§6
Postanowienia koncowe

Niniejsze Zatozenia wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

W przypadku, gdyby ilos¢ Akcji, co do ktérych Osoby Uprawnione ztozyly oswiadczenia o
zamiarze wykonania Opcji Nabycia byta wieksza niz ilos¢ Akcji nabytych przez Spétke na
podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 19 sierpnia
2011 r., Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzad Spétki do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie emisja akcji badZz emisja warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia brakujacej ilosci akcji po cenie okreslonej w
uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jednak nie wyzszej niz cena, ktdra
Uczestnicy Programu zaptacityby za Akcje zgodnie z § 5 ust. 10. Rada Nadzorcza moze
rowniez wczesniej ztozy¢ do Zarzadu wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia, celem
podijecia przez niego uchwaty dotyczgcej emisji akcji lub emisji warrantéw subskrypcyjnych.
Rada Nadzorcza moze ustali¢ regulamin Programu Motywacyjnego uwzgledniajgcy procedury
wykonania Programu Motywacyjnego dostosowane do konstrukcji prawnych, na jakich
opierac sie bedzie Program i modyfikujgce procedure wykonywania Opcji Nabycia Akcji, w
szczegblnosci w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty dotyczacej kapitatu
warunkowego oraz emisji warrantow subskrypcyjnych.

Postanowienia niniejszych Zatozen odnosza sie do Akcji Spoétki o wartosci nominalnej 0,03
(trzy) grosze. W przypadku podziatu (splitu) badz potgczenia akcji Spétki, ilosci akgji, o ktorych
mowa powyzej zostang zwiekszone (w przypadku podziatu) lub odpowiednio zmniejszone
(w przypadku potaczenia) w tym samym stosunku, w jakim nastgpi podziat lub potgczenie.



