FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PEENOMOCNIKA NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU MEGARON S.A.
W DNIU 15 LUTEGO 2012 R.

Niniejszy formularz dotyczy wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu MEGARON S.A. zwotanym na dzien 15 lutego 2012 r. i stanowi materiat
pomocniczy do wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, zgodnie z art. 4023 § 1pkt5i§3ks.h.

I. DANE AKCJONARIUSZA:

podpis Akcjonariusza



UCHWALA NR 1/2012 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

oZa

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba gloSOW.....cccevvveeieiiiiienns

Liczba glosOW......c.ccevveeienenncns

Liczba glosOW......c.cceeveeierienicnns

Instrukcja Akcjonariusza dla
Petnomocnika:

UCHWALA NR 2/2012 w sprawie przyjecia porzadku obrad

OZa

o Przeciw
o Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba glosOW.......cccvevuvevieeirerennnne

Liczba glosOW.......ccceevvvevieeneennnnen.

Liczba glosOW......ccoccvvvvenveierennnns

Instrukcja Akcjonariusza dla
Petnomocnika:

UCHWALA NR 3/2012 w sprawie uzupelnienia skladu Rady Nadzorczej poprzez powolanie nowego jej czlonka

oZa

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba glosOW.......cccvevvvevieenreeennns

Liczba glosOW.......cccvevvvevieeveennnnen.

Liczba glosOW.......cccvevvveeeereennnen.

Instrukcja Akcjonariusza dla
Petnomocnika:

UCHWALA NR 4/2012 w sprawie zmian w Statucie Spolki

0”Za

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba glosOW.......cccvevvvevieeiieeennnns

Liczba glosOW.......cccvevvveveeereennnnen.

Liczba glosOW......ccccvvvvevuiecierennnns

Instrukcja Akcjonariusza dla
Petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza, data

Podpis Petnomocnika, data




INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZA

W  przypadku rozbiezno$ci pomigdzy danymi Akcjonariusza Spotki wskazanymi w
pelnomocnictwie a danymi znajdujacymi si¢ na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o
wykaz otrzymany z KDPW i przekazany Spotce na podstawie art. 4063 k.s.h. Akcjonariusz
Spotki moze nie zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Oddanie przez pelmomocnika glosu w sposéb niezgodny z instrukcjg udzielong mu przez
Akcjonariusza Spotki nie wptywa na waznos¢ glosowania.

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wylacznie od decyzji Akcjonariusza, ktory
ma prawo do udzielenia pelnomocnictwa w innej formie, pod warunkiem, iz tres¢ takiego
petnomocnictwa umozliwi glosowanie na zasadach okreslonych w k.s.h.

Formularz nalezy wypetni¢ poprzez wstawienie znaku ,.x" w wybranej rubryce. W przypadku
wyboru rubryki ,Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika" nalezy szczegdtowo okresli¢
instrukcje dotyczaca sposobu glosowania przez Pelnomocnika.

Ninigjszy formularz nie jest karta do gtosowania.

Niniejszy formularz nie zastgpuje dokumentu pelnomocnictwa umocowujacego Pelnomocnika
do wzigcia udziatu w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu w imieniu
Akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktorych podjecie jest planowane podczas Walnego Zgromadzenia sg dostgpne
na stronie internetowej Spoitki pod adresem www.megaron.com.pl w zakladce Relacje
Inwestorskie/Walne Zgromadzenia

Ogloszone projekty uchwal moga odbiega¢ od proponowanych uchwal poddawanych pod
glosowanie w toku Walnego Zgromadzenia.


http://www.megaron.com/

Projekt uchwaty do pkt. 2
porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 15 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr 1/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
Z dnia 15 lutego 2012 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powolaé na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ............................

Uchwata zostata podj¢ta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Projekt uchwaty do pkt. 4
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 15 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr 2/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 15 lutego 2012 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowo$ci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjg¢cie uchwaly w sprawie uzupelienia sktadu Rady Nadzorczej poprzez powolanie
nowego jej cztonka.

Podjecie uchwatl o zmianach w Statucie Spofki.
Wolne wnioski.

Zamknigcie obrad.

2. Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Projekt uchwaty do pkt. 5
porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 15 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr 3/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 15 lutego 2012 r.
w sprawie uzupelnienia skladu Rady Nadzorczej poprzez powolanie nowego jej czlonka

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg
w Szczecinie powoluje do sktadu Rady Nadzorczej ........ccceevvvevveveevennnnns do pehienia funkcji

Czlonka Rady Nadzorczej na obecng wspolng kadencj¢ 2009 —2012.
Uchwata zostala podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt uchwaty do pkt. 6
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 15 lutego 2012 r.

UCHWALA Nr 4/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 15 lutego 2012 r.

w sprawie zmian w Statucie Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg
w Szczecinie dzialajac na podstawie art. 430 kodeksu spotek handlowych oraz § 16 ust. 1 lit. b)

Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

- w § 18 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

,»1.Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej i wykonuja
swoje obowiazki osobiscie.

2.Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan,
ktore mogtyby Spotce wyrzadzi¢ lub narazi€ ja na szkodg.

3.Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, ktory szczegdtowo okresla tryb jej

dzialania. Regulamin Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.”

przyjmuje nowe brzmienie:

, 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej i wykonuja

swoje obowiazki osobiscie.



2. Migjscem posiedzen Rady Nadzorczej jest siedziba Spotki. W przypadku braku mozliwosci
zorganizowania posiedzenia w siedzibie spotki, cztonkowie Rady moga uzgodni¢ inne miejsce
wlasciwe dla odbycia posiedzenia.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowiazani sg do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan,
ktore mogtyby Spotce wyrzadzi¢ lub narazi€ ja na szkodg.

4. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin Rady Nadzorczej, okreslajacy jej organizacje i

sposob wykonywania czynno$ci.”

-w § 21 ust 2 lit. h Statutu Spotki w dotycheczasowym brzmieniu:

»2. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej naleza rowniez:
h) rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskow Zarzadu majacych by¢ przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia,”

przyjmuje nowe brzmienie:

,»2. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza réwniez:
h) rozpatrywanie i opiniowanie na wniosek Zarzadu spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia,”

-w § 22 ust. 2 1 3 Statutu Spoiki w dotychczasowym brzmieniu:

»2.Zarzad Spotki sktada si¢ z od jednego do trzech cztonkow. Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza Spotki. W razie powotania zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu
powotywany jest jako Prezes Zarzadu.

3.Zarzad Spolki jest powotywany i odwolywany przez Rad¢ Nadzorczg Spotki, poza

pierwszym Zarzadem, ktory jest powolywany uchwata akcjonariuszy. Kadencja Zarzadu trwa
trzy lata i jest kadencjg wspolng. Rada Nadzorcza wyznacza Prezesa Zarzadu oraz pozostatych
Czlonkow Zarzadu wskazanych przez Prezesa Zarzadu. W razie powolania zarzadu
wieloosobowego jego pracami kieruje Prezes Zarzadu.

4.Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Prezesa i Cztonkow Zarzadu Spotki.
5.Zarzad Spotki zobowigzany jest przyja¢ Regulamin Organizacyjny Zarzadu zawierajacy w
szczegdlnosci szczegolowe zasady zwotywania, dzialania oraz tryb podejmowania decyzji

przez Zarzad i przedstawi¢ go celem zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.”

przyjmuje nowe brzmienie:

,»2.Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkdéw. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala

Walne Zgromadzenie. W razie powolania zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu
powolywany jest jako Prezes Zarzadu.

3.Zarzad Spoiki jest powolywany i odwotywany uchwatg akcjonariuszy. Kadencja Zarzadu

trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlng. Walne Zgromadzenie wyznacza Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych Cztonkow Zarzadu. W razie powotania zarzadu wieloosobowego jego pracami

kieruje Prezes Zarzadu.



4.Walne Zgromadzenie ustala wysoko§¢ wynagrodzenia Prezesa i Cztonkow Zarzadu Spotki.
5. Zarzad Spotki zobowiagzany jest przyja¢ Regulamin Organizacyjny Zarzadu zawierajacy w
szczegdlnosci szczegolowe zasady zwotywania, dzialania oraz tryb podejmowania decyzji

przez Zarzad i przedstawi¢ go celem zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.”
Uchwata zostala podje¢ta w glosowaniu jawnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia wydania przez wlasciwy Sad
postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego.



