Projekty uchwat NWZ MCI Management S.A. zwotanego a 28.02.2012 roku

Projekty uchwat NWZ MCI Management S.A. zwotanego na 28.02.2012 roku



Projekty uchwat NWZ MCIl Management S.A. zwotanego a 28.02.2012 roku

Uchwata nr 01/NWZ/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
z dnia 28 lutego 2012 roku
w sprawie
wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. wybiera na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pana/pania ...........cccccueeueee..

Uzasadnienie Zarzadu:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznosc wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
niezwtocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwata nr 02/NWZ/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
z dnia 28 lutego 2012 r.
w sprawie
przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 28 lutego 2012 roku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu
ogtoszonym w dniu .......... 2012 roku na stronie internetowej: www.mci.pl.

Uzasadnienie Zarzadu:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznosc przestrzegania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
wynika posrednio z przepisu art. 409 § 2 i art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwala nr ..../NWZ/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
podjeta w dniu 28 lutego 2012 r.
w sprawie odwotlania cztonka Rady Nadzorczej

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie wynikow tajnego gtosowania postanawia odwotac
cztonka Rady Nadzorczej Pana...........cccoeevveeens

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu:
Uchwata podjeta na podstawie art. 385 & 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §14 ust.2 pkt b)Statutu
Spotki,
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Uchwala nr ..../NWZ/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
podjeta w dniu 28 lutego 2012 roku
W sprawie
powolania czlonka Rady Nadzorczej

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie wynikow tajnego gtosowania postanawia powotac
na cztonka Rady Nadzorczej Pana/Pania...........cccceevveeens na 3-letnig indywidualng kadencje.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu:
Uchwafta podjeta na podstawie art. 385 & 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §14 ust.2 pkt b)Statutu
Spotki,

Uchwata nr ..../NW2Z/2012
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
podjeta w dniu 28 lutego 2012 roku
W sprawie zmiany zasad wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej

A. Dziatajac na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie ustala nowe, ponizsze
zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej MCI Management SA:

I. WYNAGRODZENIE RYCZALTOWE
ZWROT KOSZTOW
1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, za udziat w posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorczej czionkom
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie:
a . Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 5 000, 00 brutto zt,
b. Cztonkowi Rady Nadzorczej w wysokosci 3 000, 00 brutto z,
2. W przypadku odejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie gtosowania pisemnego,
zgodnie z § 14 ust. 18 Statutu, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci;
a. Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 2 500, 00 brutto zt,
b. Cztonkowi Rady Nadzorczej w wysokosci 1 500, 00 brutto zt,
3. W przypadku odbycia przez Rade Nadzorczg posiedzenia z wykorzystaniem tgczy telefonicznych
lub innych elektronicznych urzadzen komunikacyjnych:
a. czlonkowi Rady Nadzorczej, przebywajacemu w kraju, przystuguje wynagrodzenie w
kwocie 750,00 zt brutto za udziat w tak odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej
b. czlonkowi Rady Nadzorczej, przebywajgcemu za granicg, przystuguje wynagrodzenie
w kwocie 1 500,00 zt brutto za udziat w tak odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
4, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 powyzej, jest wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej
w terminie 5 (pieciu) dni po posiedzeniu Rady Nadzorczej lub podjecia uchwaty w trybie
gtosowania pisemnego.
5. W przypadku oddelegowania czionka Rady Nadzorczej do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych w trybie § 17 Statutu Spotki wynagrodzenie takiego
cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest odrebnie przez Walne Zgromadzenie.
6. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje od Spoétki zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenie Rady
Nadzorczej i zwrot kosztow powrotu do miejsca zamieszkania. Zwrot kosztéw dokonywany jest
do wysokosci kosztow przejazdu pociggiem ,Intercity” w klasie pierwszej, w wysokosci zgodnej
z powszechnie obowigzujgcymi stawkami za przejazd samochodem osobowym lub w wysokosci
kosztéw biletu lotniczego. Zwrot kosztéw biletu lotniczego dotyczy wytgcznie Cztonkéw Rady




Projekty uchwat NWZ MCIl Management S.A. zwotanego a 28.02.2012 roku

Nadzorczej stale przebywajacych za granicg z zastrzezeniem, iz wymagane jest wczesniejsze
ustalenie ze Spdtka wysokosci kosztow podlegajacych zwrotowi.

Uchylona zostaje Uchwata Nr 19/NWZA/2010 z 21 grudnia 2010 roku Walnego Zgromadzenia w
sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata o zmianie wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej ma celu dostosowanie wysokosci
wynagrodzenia do zwiekszonego zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci cztonkow Rady Nadzorczef
oraz stanowi jednoczesnie wyraz waloryzacji wynagrodzenia, ktore nie byto zmieniane od 21 grudnia

2010 roku.




