
 

 

UMOWA  
O ZOBOWIĄZANIU  

DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI INFORMACJI 
 
 

 
zawarta w dniu …………….. w Krakowie pomiędzy: 

 

Polskie Jadło S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Piastowska 23; 30-065 Kraków, 

zarejestrowana przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000289730,  

 

reprezentowany przez ………………………….. 

 

zwany dalej PRZEDSIĘBIORCĄ, 

 

a, 

 

……………………., zamieszkały w……… legitymujący się dowodem osobistym nr ………, 

wydanym przez Burmistrz Miasta ……………., PESEL ………………..,  NIP …………………… 

 

 zwany dalej ZOBOWIĄZANYM, 

 
Definicje 

§1 
Ilekroć w umowie mowa o: 
 

1. stronach – należy przez to rozumieć strony niniejszej umowy. 
2. umowie - należy przez to rozumieć niniejszą umowę o zobowiązaniu do 

zachowania poufności 
3. pracowniku, stosunku pracy lub świadczeniu pracy – należy przez to 

rozumieć pracownika i stosunek pracy określony w ustawie Kodeks pracy z dnia 
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141) jak również Zleceniobiorcę i stosunek 
zlecenia określony w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny 
(Dz.U.1964.16.93), Przyjmującego Zamówienie i zobowiązanie do wykonania 
dzieła w określone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny 
(Dz.U.1964.16.93), oraz Agenta i zobowiązanie do stałego pośredniczenia, za 
wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami umów na rzecz dającego zlecenie 
przedsiębiorcy określone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny 
(Dz.U.1964.16.93), chyba że umowa stanowi inaczej.  

 
 
 



 

 

 
 
 
 

Oświadczenia Stron 
§2 

 
1. STRONY oświadczają, iż w chwili zawierania umowy pozostają w stosunku 

umownym nawiązanym na podstawie umowy ………………………………. z dnia 
………………………zawartej w …………………………dalej zwanej odrębną umową („umowa 
odrębna”). 

2. ZOBOWIĄZANY oświadcza, iż w chwili zawierania niniejszej umowy nie ziściły się 
przesłanki uzasadniające jego odpowiedzialność kontraktową określoną w §8, a w 
szczególności nie udostępnił on informacji, materiałów i danych i określonych w 
umowie osobom trzecim.  

3. W przypadku wątpliwości co do zakresu związania umową lub sposobu 
wykonywania obowiązków pracowniczych ZOBOWIĄZANY może zwrócić się do 
PRZEDSIĘBIORCY o potrzebne wyjaśnienia. 

 
Poufność Informacji  

§3 
 

1. Poufnością objęte są wszelkie informacje, materiały i dane, jakie ZOBOWIĄZANY 
uzyskał w trakcie wykonywania umowy na rzecz PRZEDSIĘBIORCY niezależnie 
od formy ich utrwalenia, lub jej braku. 

2. Wykorzystywanie, rozpowszechnienie, lub ujawnienie informacji, materiałów i 
danych objętych poufnością jest dopuszczalne jedynie za pisemną, uprzednią 
zgodą PRZEDSIĘBIORCY, chyba że obowiązek ich ujawnienia: 

a. wynika z przepisów prawa,  
b. następuje w związku z żądaniem uprawnionych organów, 
c. informacja została udostępniona publicznie przez PRZEDSIĘBIORCĘ,  

3. Za rozpowszechnienie uważa się także udostępnienie informacji , materiałów i 
danych, zaniechanie ich zabezpieczenia przed dostępem osób trzecich, jak również 
umyślną ich utratę, lub utratę spowodowaną rażącym niedbalstwem. 

4. ZOBOWIĄZANY nie może utrwalać, zwielokrotniać, kopiować, rozpowszechniać 
ani w inny sposób przetwarzać dostarczonych mu przez PRZEDSIĘBIORCĘ lub 
stworzonych przez siebie w ramach stosunku pracy informacji , materiałów i 
danych, chyba że rzeczone utrwalenie, zwielokrotnienie, kopiowanie, l 
przetworzenie, lub rozpowszechnienie nastąpiło w wykonaniu obowiązków 
powierzonych na mocy z umowy odrębnej („umowa odrębna”).   

 
Zakres Poufności Informacji 

§4 
 

 Poufnością objęte są w szczególności: 
a) informacje, materiały i dane stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa  

w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji (Dz.U.2003.153.1503), 

b) informacje, materiały i dane stanowiące dane osobowe w rozumieniu ustawy  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002.101.926),  

c) informacje, materiały i dane objęte ochroną wynikającą z ustawy z dnia  
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
(Dz.U.2006.90.631), 

d) informacje, materiały i dane objęte ochroną wynikającą z ustawy z dnia  
30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz.U.2003.119.1117), 



 

 

e) informacje, materiały i dane stanowiące tajemnicę skarbową w rozumieniu  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U.2005.8.60), 

f) informacje, materiały i dane, których rozpowszechnienie może naruszyć dobra 
osób trzecich, lub PRZEDSIĘBIORCY w rozumieniu art.23 ustawy z dnia  
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.1964.16.93).  

g) informacje dotyczące wysokości wynagrodzenia, odszkodowania lub innych 
świadczeń, które PRZEDSIĘBIORCA spełnia na rzecz ZOBOWIĄZANEGO, 

h) informacje dotyczące warunków pracy i płacy określonych w łączącej 
ZOBOWIĄZANEGO i PRZEDSIĘBIORCĘ umowie odrębnej („umowa 
odrębna”),  

i) informacje dotyczące oprogramowania wykorzystywanego przez 
PRZEDSIĘBIORCĘ,  

j) informacje zgromadzone we wszelkich bazach danych, a w tym bazach danych 
osobowych należących do PRZEDSIĘBIORCY,  

k) informacje zgromadzone w korespondencji, w tym korespondencji 
prowadzonej za pośrednictwem poczty elektronicznej, komunikatorów 
internetowych, lub innych środków komunikowania się na odległość 
zapewnianych przez PRZEDSIĘBIORCĘ,  

l) informacje zawarte w plikach utrwalonych na twardym dysku służbowego 
komputera, lub innych komputerów należących do PRZEDSIĘBIORCY, 

m) informacje stanowiące hasła dostępowe, kody dostępu, kody licencji 
oprogramowania, kody PIN i im podobnych, 

n) informacje dotyczące polityki kadrowej i płacowej PRZEDSIĘBIORCY,  
o) informacje zawarte w dokumentach, plikach i zestawieniach dotyczących w 

szczególności: 
a. sytuacji finansowej PRZEDSIĘBIORCY, 
b. strategii marketingowej PRZEDSIĘBIORCY, 
c. planowanych inwestycji PRZEDSIĘBIORCY, 
d. kontrahentów PRZEDSIĘBIORCY, 
e. klientów PRZEDSIĘBIORCY, 
f. ofert handlowych złożonych PRZEDSIĘBIORCY, 
g. ofert handlowych złożonych przez PRZEDSIĘBIORCĘ, 
h. ofert handlowych przygotowywanych przez PRZEDSIĘBIORCĘ,  
i. ofert handlowych odrzuconych przez PRZEDSIĘBIORCĘ, 
j. ofert handlowych przyjętych przez PRZEDSIĘBIORCĘ, 
k. stosowanych przez PRZEDSIĘBIORCĘ wzorcach umów, 
l. referencji i listów polecanych wystawionych lub otrzymanych przez 

PRZEDSIEBIORCĘ,   
m. pracowników i zleceniobiorców, którzy pozostają lub w okresie ostatnich 

dwóch lat pozostawali w stosunku zobowiązaniowym  
z PRZEDSIĘBIORCĄ, 

 
 

Własność Intelektualna 
§5 

STRONY ustalają, iż 
1. zgodnie z treścią art. 12 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych PRZEDSIĘBIORCA nabywa z chwilą 
przyjęcia autorskie prawa majątkowe do utworów stworzonych przez 
ZOBOWIĄZANEGO jako pracownika w ramach łączącego STRONY stosunku 
pracy, do wykorzystania na następujących polach eksploatacji: 

a. utrwalanie na wszelkich znanych nośnikach, w szczególności na 
nośnikach magnetycznych, na płytach CD-ROM i DVD wszelkiego 
formatu i rodzaju, na dyskach optycznych i magnetooptycznych,  

b. trwałe lub czasowe zwielokrotnianie w całości lub części każdą techniką 
znaną w chwili zawarcia umowy, 

c. wprowadzenie do pamięci elektronicznej,  



 

 

d. wykorzystanie w dowolnych działaniach komunikacyjnych, 
e. opublikowanie w Internecie i Intranecie 
f. wprowadzenie do obrotu,  
g. najem  
h. dzierżawa 
i. udzielenie licencji na wykorzystanie. 
j. wykorzystanie w utworach audio-wizualnych 
k. wykorzystanie w promocjach, reklamach, oraz  marketingu produktów i 

usług. 
l. wykorzystanie w książkach, lub czasopismach   
m.  wystawienie na widok publiczny, 

2. zgodnie z treścią art. 11 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo 
własności przemysłowej PRZEDSIĘBIORCA nabywa prawo do uzyskania 
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzór użytkowy, jak również 
prawa z rejestracji wzoru przemysłowego w razie dokonania przez 
ZOBOWIĄZANEGO jako pracownika wynalazku, wzoru użytkowego albo 
wzoru przemysłowego w ramach łączącego STRONY stosunku pracy. 

3. Postanowienia §5 mają zastosowanie jedynie do pracownika świadczącego 
pracę na podstawie stosunku pracy określonego w ustawie Kodeks pracy  
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141) 

 
Okres Obowiązywania Umowy 

§6 
 

1. ZOBOWIĄZANY zachowa poufność informacji przez cały okres obowiązywania 
łączącej STRONY umowy odrębnej („umowa odrębna”), , oraz okres 5 lat od 
wygaśnięcia lub rozwiązania umowy odrębnej („umowa odrębna”),  chyba że z 
przepisów prawa wynika, iż informacja nie podlega ujawnieniu, lub jej ujawnienie 
mogłoby wyrządzić PRZEDSIĘBIORCY znaczną szkodę.  

2. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu łączącej STRONY umowy odrębnej („umowa 
odrębna”), ZOBOWIĄZANY niezwłocznie wyda za pokwitowaniem 
PRZEDSIĘBIORCY wszystkie posiadane przez siebie dane i materiały, których 
poufność wynika z umowy.  

 
Kontrola Poprawności Wykonywania Umowy 

§7 
 

1. STRONY oświadczają, iż wszelkie formy komunikacji z jakich ZOBOWIĄZNY 
będzie korzystał w trakcie świadczenia pracy, służyć będą prawidłowemu 
wykonywaniu umowy, a przekazywane treści dotyczyć będą wyłącznie aktywności 
zawodowej ZOBOWIĄZNEGO w ramach stosunku pracy łączącego go z 
PRZEDSIĘBIORCĄ. 

2. ZOBOWIĄZANY wyraża zgodę na monitorowanie przez PRZEDSIĘBIORCĘ jego 
działań komunikacyjnych z wykorzystaniem materiałów i środków mu 
powierzonych, a w szczególności: 

a. poczty elektronicznej,  
b. komunikatorów internetowych,  
c. telefonu,  
d. faksu  
e. innych środków komunikacji na odległość, przez PRZEDSIĘBIORCĘ. 

3. Monitorowanie aktywności zawodowej ZOBOWIĄZANEGO odbywać będzie się  
w sposób wybrany losowo przez PRZEDSIĘBIORCĘ.  

 
Kara Umowna 

§8 
 



 

 

1. W przypadku niezgodnego z umową ujawnienia, rozpowszechnienia, 
wykorzystania lub przetworzenia informacji, materiałów i danych objętych 
poufnością ZOBOWIĄZANY zapłaci PRZEDSIĘBIORCY karę umową w kwocie 
50.000,00 PLN (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych) w terminie 14 dni od jego 
wezwania do zapłaty. 

2. PRZEDSIĘBIORCA może dochodzić od ZOBOWIĄZANEGO odszkodowania 
ponad karę umowną.  

 
 
 

Postanowienia końcowe 
§9 

 
1. Informacje, materiały i dane objęte poufnością na mocy umowy, w razie 

wątpliwości, poczytuje się również za tajemnicę przedsiębiorstwa  w rozumieniu 
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji (Dz.U.2003.153.1503), 

2. STRONY uchylają wszelkie postanowienia i umowy, które mogły zostać być 
zawarte w toku negocjacji  i oświadczają, że niniejsza umowa i jej postanowienia 
mają charakter wyczerpujący, kompleksowy i ostateczny.   

3. W przypadku nieważności jakichkolwiek postanowień umowy, nie chybia to 
ważności jej pozostałej części. Po podjęciu wiedzy w przedmiocie nieważności 
jakichkolwiek postanowień umowy STRONY niezwłocznie sporządzą pisemny 
aneks do umowy, którym uchylą wadliwe postanowienia i zastąpią je nowym 
brzmieniem. 

4. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 
rygorem ich nieważności. 

5. Ilekroć w treści umowy zastrzeżono formę pisemną dla danej czynności przyjmuje 
się, że nie zachowanie tej formy skutkuje jej nieważnością.  

6. Jako prawo właściwe dla wszystkich swoich stosunków zobowiązaniowych strony 
wskazują prawo Polskie. 

7. Wszystkie ewentualne sprawy sporne, strony będą się starały rozwiązać na drodze 
polubownej, a w razie, gdy porozumienia takiego nie da się osiągnąć, spór 
rozstrzygać będzie właściwy rzeczowo Sąd miejsca siedziby PRZEDSIĘBIORCY. 

8. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 
jednym dla każdej ze stron. 

 
   

 
 

ZOBOWIĄZANY 
(podpis , pieczęć) 

 PRZEDSIĘBIORCA 
(podpis , pieczęć) 

 


