UMOWA
O ZOBOWIAZANIU
DO ZACHOWANIA POUFNOSCI INFORMACII

zawarta w dniu ................. w Krakowie pomiedzy:

Polskie Jadlo S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 23; 30-065 Krakow,
zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod humerem KRS 0000289730,

reprezentowany Przez ..........o.eeeeess

zwany dalej PRZEDSIEBIORCA,

zwany dalej ZOBOWIAZANYM,

Definicje
g1

Ilekro¢ w umowie mowa 0:

1. stronach - nalezy przez to rozumiec¢ strony niniejszej umowy.

2. .umowie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg umowe o zobowigzaniu do
zachowania poufnosci

3. pracowniku, stosunku pracy lub swiadczeniu pracy - nalezy przez to
rozumiec¢ pracownika i stosunek pracy okreslony w ustawie Kodeks pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141) jak rowniez Zleceniobiorce i stosunek
zlecenia okreslony w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
(Dz.U.1964.16.93), Przyjmujacego Zamodwienie i zobowigzanie do wykonania
dzieta w okres$lone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
(Dz.U.1964.16.93), oraz Agenta i zobowigzanie do statego posredniczenia, za
wynagrodzeniem, przy zawieraniu z klientami umdéw na rzecz dajacego zlecenie
przedsiebiorcy okreslone w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
(Dz.U.1964.16.93), chyba ze umowa stanowi inaczej.



Oswiadczenia Stron

8§82
1. STRONY os$wiadczajg, iz w chwili zawierania umowy pozostajg w stosunku
umownym nawigzanym na podstawie UmoOwWy .........iiiiieneenns z dnia
........................... zawartej w ...........cecue............dalej zwanej odrebng umowa (,,umowa
odrebna’).

2. ZOBOWIAZANY oswiadcza, iz w chwili zawierania niniejszej umowy nie ziscity sie
przestanki uzasadniajace jego odpowiedzialnos¢ kontraktowg okreslong w 8§88, a w
szczegolnosci nie udostepnit on informacji, materiatéw i<danych i okreslonych w
umowie osobom trzecim.

3. W przypadku watpliwosci co do zakresu zwigzania umowg Ilub sposobu
wykonywania obowigzkéw pracowniczych ZOBOWIAZANY moze zwroci¢ sie do
PRZEDSIEBIORCY o potrzebne wyjasnienia.

Poufnosc¢ Informacji

§3

1. Poufnoscig objete sg wszelkie informacje, materiaty i dane, jakie ZOBOWIAZANY
uzyskat w trakcie wykonywania-.umowy na rzecz PRZEDSIEBIORCY niezaleznie
od formy ich utrwalenia, lub jej braku.

2. Wykorzystywanie, rozpowszechnienie, lub ujawnienie informacji, materiatow i
danych objetych poufnoscig jest dopuszczalne. jedynie za pisemna, uprzednig
zgodq PRZEDSIEBIORCY, chyba ze obowigzek'ich ujawnienia:

a. wynika z przepisow prawa,
b. nastepuje w zwigzku z zadaniem uprawnionych organdw,
c. informacja zostata udostepniona publicznie przez PRZEDSIEBIORCE,

3. Za rozpowszechnienie uwaza sie takze udostepnienie informacji , materiatéw i
danych, zaniechanie ich zabezpieczenia przed dostepem osoéb trzecich, jak rowniez
umyslngich utrate, lub utrate spowodowang razacym niedbalstwem.

4. ZOBOWIAZANY nie moze utrwalac¢, zwielokrotnia¢, kopiowaé, rozpowszechniac
ani w inny. sposob przetwarza¢ dostarczonych mu przez PRZEDSIEBIORCE |ub
stworzonych. przez siebie w ramach stosunku pracy informacji , materiatéw i
danych, chyba ze rzeczone utrwalenie, zwielokrotnienie, kopiowanie, |
przetworzenie, lub rozpowszechnienie nastgpito w wykonaniu obowigzkow
powierzonych na mocy z umowy odrebnej (,umowa odrebna”).

Zakres Poufnosci Informacji

84

Poufnoscig objete sq w szczegdlnosci:

a) informacje, materialty i dane stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz.U.2003.153.1503),

b) informacje, materiaty i dane stanowigce dane osobowe w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002.101.926),

c) informacje, materialy i dane objete ochrong wynikajacq z ustawy z dnia
4 |lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2006.90.631),

d) informacje, materialy i dane objete ochrong wynikajacq z ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz.U.2003.119.1117),



f)

g)
h)

i)
k)

informacje, materiaty i dane stanowigce tajemnice skarbowg w rozumieniu
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U.2005.8.60),

informacje, materiaty i dane, ktérych rozpowszechnienie moze naruszy¢ dobra
0sob trzecich, lub PRZEDSIEBIORCY w rozumieniu art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.1964.16.93).

informacje dotyczace wysokosci wynagrodzenia, odszkodowania lub innych
Swiadczen, ktére PRZEDSIEBIORCA spetnia na rzecz ZOBOWIAZANEGO,
informacje dotyczace warunkow pracy i pfacy okreslonych w taczacej
ZOBOWIAZANEGO i PRZEDSIEBIORCE umowie odrebnej (,umowa
odrebna”),

informacje dotyczace oprogramowania wykorzystywanego przez
PRZEDSIEBIORCE,

informacje zgromadzone we wszelkich bazach danych, a w tym bazach danych
osobowych nalezacych do PRZEDSIEBIORCY,

informacje zgromadzone w korespondencji, w tym korespondencji
prowadzonej za posrednictwem poczty elektronicznej,. komunikatorow
internetowych, lub innych $rodkéw komunikowania sie:. na odlegtosc
zapewnianych przez PRZEDSIEBIORCE,

informacje zawarte w plikach utrwalonych na twardym dysku stuzbowego
komputera, lub innych komputeréw nalezacych do PRZEDSIEBIORCY,
informacje stanowigce hasta dostepowe, kody dostepu, kody licencji
oprogramowania, kody PIN i im podobnych,

informacje dotyczace polityki kadrowej i ptacowej PRZEDSIEBIORCY,
informacje zawarte w dokumentach, plikach i zestawieniach dotyczacych w
szczegolnosci:

a. sytuacji finansowej PRZEDSIEBIORCY,

b. strategii marketingowej PRZEDSIEBIORCY,

c. planowanych inwestycji PRZEDSIEBIORCY,

d. kontrahentéw PRZEDSIEBIORCY,

e. klientow PRZEDSIEBIORCY,

f. ofert handlowych ztozonych PRZEDSIEBIORCY,

g. ofert handlowych ztozonych.przez PRZEDSIEBIORCE,

h. ofert handlowych przygotowywanych przez PRZEDSIEBIORCE,

i. ofert handlowych odrzuconych przez PRZEDSIEBIORCE,

j« ofert handlowych przyjetych przez PRZEDSIEBIORCE,

k. stosowanych przez. PRZEDSIEBIORCE wzorcach umow,

I. referencji i listbw polecanych wystawionych lub otrzymanych przez
PRZEDSIEBIORCE,

m. pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktorzy pozostajg lub w okresie ostatnich
dwoch lat pozostawali w stosunku zobowigzaniowym

z PRZEDSIEBIORCA,

Wilasnosé Intelektualna

§5

STRONY ustalajq, iz

1.

zgodnie z trescig art. 12 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych PRZEDSIEBIORCA nabywa z chwilg
przyjecia autorskie prawa majatkowe do utwordw stworzonych przez
ZOBOWIAZANEGO jako pracownika w ramach taczacego STRONY stosunku
pracy, do wykorzystania na nastepujacych polach eksploataciji:

a. utrwalanie na wszelkich znanych nosnikach, w szczegdlnosci na
nosnikach magnetycznych, na ptytach CD-ROM i DVD wszelkiego
formatu i rodzaju, na dyskach optycznych i magnetooptycznych,

b. trwate lub czasowe zwielokrotnianie w catosci lub czesci kazda technikg
znang w chwili zawarcia umowy,

c. wprowadzenie do pamieci elektronicznej,



udzielenie licencji na wykorzystanie.

wykorzystanie w utworach audio-wizualnych

wykorzystanie w promocjach, reklamach, oraz marketingu produktow i

ustug.

I. wykorzystanie w ksigzkach, lub czasopismach
m. wystawienie na widok publiczny,

2. zgodnie z trescig art. 11 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo
wiasnosci przemystowej PRZEDSIEBIORCA nabywa prawo do uzyskania
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak réwniez
prawa z rejestracji wzoru przemystowego w razie. dokonania przez
ZOBOWIAZANEGO jako pracownika wynalazku, wzoru uzytkowego albo
wzoru przemystowego w ramach tgczacego STRONY stosunku pracy.

3. Postanowienia §5 majg zastosowanie jedynie do pracownika s$wiadczacego
prace na podstawie stosunku pracy okreslonego w ustawie Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz..141)

d. wykorzystanie w dowolnych dziataniach komunikacyjnych,
e. opublikowanie w Internecie i Intranecie

f. wprowadzenie do obrotu,

g. najem

h. dzierzawa

i

j.

k.

Okres Obowigzywania Umowy

§6

. ZOBOWIAZANY zachowa poufnos¢ informacji przez caty okres obowigzywania
faczacej STRONY umowy odrebnej (,umowa odrebna”), , oraz okres 5 lat od
wygasniecia lub rozwigzania umowy odrebnej (,,umowa odrebna”), chyba ze z
przepisow prawa wynika, iz informacja nie podlega ujawnieniu, lub jej ujawnienie
mogtoby wyrzadzi¢ PRZEDSIEBIORCY znaczng szkode.
. Po rozwigzaniu lub.wygasnieciu taczacej STRONY umowy odrebnej (,umowa
odrebna”),  ZOBOWIAZANY niezwlocznie wyda za pokwitowaniem
PRZEDSIEBIORCY wszystkie posiadane przez siebie dane i materiaty, ktérych
poufnos¢ wynika z umowy.

Kontrola Poprawnosci Wykonywania Umowy

§7

. STRONY oswiadczajg, iz wszelkie formy komunikacji z jakich ZOBOWIAZNY
bedzie korzystat w trakcie $wiadczenia pracy, stuzy¢ beda prawidtowemu
wykonywaniu umowy, a przekazywane tresci dotyczy¢ bedg wytacznie aktywnosci
zawodowej ZOBOWIAZNEGO w ramach stosunku pracy taczacego go z
PRZEDSIEBIORCA.
. ZOBOWIAZANY wyraza zgode na monitorowanie przez PRZEDSIEBIORCE jego
dziatan . komunikacyjnych z wykorzystaniem materiatdw i S$rodkéw mu
powierzonych, a w szczegdlnosci:

a. poczty elektronicznej,

b. komunikatoréw internetowych,

c. telefonu,

d. faksu

e. innych $srodkéw komunikacji na odlegto$¢, przez PRZEDSIEBIORCE.
. Monitorowanie aktywnosci zawodowej ZOBOWIAZANEGO odbywac bedzie sie

w sposOéb wybrany losowo przez PRZEDSIEBIORCE.

Kara Umowna

§8



. W przypadku niezgodnego z umowg ujawnienia, rozpowszechnienia,
wykorzystania lub przetworzenia informacji, materiatbw i danych objetych
poufnoscia ZOBOWIAZANY zaptaci PRZEDSIEBIORCY kare umowg w kwocie
50.000,00 PLN (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych) w terminie 14 dni od jego
wezwania do zaptaty.

PRZEDSIEBIORCA moze dochodzi¢c od ZOBOWIAZANEGO odszkodowania
ponad kare umowna.

Postanowienia koncowe

89

Informacje, materialy i dane objete poufnoscia na _.mocy umowy, w razie
watpliwosci, poczytuje sie réwniez za tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. .o = zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz.U.2003.153.1503),

. STRONY uchylajg wszelkie postanowienia i umowy, ktére mogty zostaé byc
zawarte w toku negocjacji i oswiadczajg, ze niniejsza umowa i jej postanowienia
majq charakter wyczerpujacy, kompleksowy i ostateczny.

. W przypadku niewaznosci jakichkolwiek postanowien  umowy, nie chybia to
waznosci jej pozostatej czesci. Po podjeciu wiedzy w przedmiocie niewaznosci
jakichkolwiek postanowien umowy STRONY. niezwtocznie sporzadza pisemny
aneks do umowy, ktérym uchyla wadliwe postanowienia i zastgpiq je nowym
brzmieniem.

. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajq zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

Ilekro¢ w tresci umowy zastrzezono forme. pisemng dla danej czynnosci przyjmuje
sie, ze nie zachowanie tej formy skutkuje jej niewaznoscia.

. Jako prawo witasciwe dla wszystkich swoich stosunkdéw zobowigzaniowych strony
wskazujgq prawo Polskie.

. Wszystkie ewentualne sprawy sporne, strony bedg sie staraty rozwigza¢ na drodze
polubownej,—-a w razie, gdy porozumienia takiego nie da sie osiggnaé, spoér
rozstrzygac bedzie wlasciwy rzeczowo Sad miejsca siedziby PRZEDSIEBIORCY.
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

ZOBOWIAZANY PRZEDSIEBIORCA
(podpis , pieczec) (podpis , pieczec)




