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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjtego przez ZPUE S.A.

ZPUE S.A. przygta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opolviiine w dokumencie ,Dobre praktyki
spétek notowanych na GPW” — stangeé Zahcznik do Uchwaty nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Pajier
Wartasciowych w Warszawie S.A. z dnia 19 maja 2010 rd#are weszty wzycie od 01.07.2010 r.

Petna tréc jest dostpna na stronie GPW w Warszawie S.A. w zakladce veomp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem, jakie byly okolicznéci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz jaki sposob
spotka zamierza usuné ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady przysziosci.

W 2011 roku ZPUE S.A. nie przestrzegala gaisicych zasad:

Czesé | ,Rekomendacje dotyczce dobrych praktyk spétek gietldowych

Zasada 1

.Spotka powinna prowadéi przejrzyss i efektywry polityke informacyjry, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z zyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszychzgtkni komunikacii
zapewniajcych szybké¢, bezpieczaistwo oraz efektywny dogt do informaciji.

Korzystapc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétkaipoa w szczegolniai:

- prowadzé swoj strore internetovd, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym pdetowym serwisie
relacji inwestorskich, dogbnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewnt odpowiedri komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystg w tym celu réwnig
nowoczesne metoda komunikag inwestorami i analitykami, wykorzystaj w tym celu réwnig nowoczesne
metody komunikacji internetowej;

- umazliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wyigtaniem sieci Internet, rejestrotva
przebieg obrad i upubliczriggo na swojej stronie internetowe;.

Komentarz:

Zgodnie ze wskazanzasad Spoétka powinna umidiwi¢ transmisg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestr@wazebieg obrad i przedstawiaa swojej stronie internetowe;.
Zarzmd Spotki zaproponowat wprowadzenie zmian, w StatuSpotki oraz Regulaminie Obrad WZA,
umazliwiajacych udzial Akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu yprzizyciu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, maiwos¢ gtosowania drog korespondencyp oraz umdliwienie transmisji obrad
za pd@rednictwem sieci Internet.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE.Swotane w dniu 5 czerwca 2009 r. nie uwggito
jednak zaproponowanych zmian jak 2@y w podgtych przez Walne Zgromadzenie uchwatach: nr 15/2009
w sprawie zmiany Statutu Spoétki oraz nr 16/2009wawie zmiany Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Zasada 5

~Spotka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagradpewinna
w szczegolnéci okreslac forme, struktue i poziom wynagrodze cztonkéw organéw nadzorgych

i zaradzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodzé czionkéw organéw nadzowrgych i zaradzapcych
spoétki powinno mié zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z fiddgia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzdyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/9B), uzupetnione
0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Komentarz:

ZPUE S.A. posiada regulamin wynagradzania. O wyodagniu cztonkéw Zardu decyduje Rada Nadzorcza,
natomiast o wynagrodzeniach cztonkow organu nagacego decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zasada 9

.GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonazom, by zapewniaty one zréwnoway udziat kobiet

i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zasglu i nadzoru w przedghiorstwach, wzmacniag w ten sposéb
kreatywnd¢ i innowacyjné¢ w prowadzonej przez spotki dziatakod gospodarczej.”

Komentarz:

Zarmd oraz Rada Nadzorcza ZPUE S.A. stoja stanowisku, zi gtdbwnymi kryteriami wyboru oséb
sprawujcych funkcje w organach Spétki winny bymiegtnosci, wiedza, profesjonalizm, kompetencje oraz
predyspozycje kandydata do sprawowania danej funkepe czynniki, w szczeg6ldoi pte¢ osoby, nie
powinny stanowi wyznacznika w tym zakresie.

Skonsolidowany raport roczny za 2011 rok



RAPORT DOTYCZ ACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2011 ROKU 7

Czesé Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych”

Zasada 1
~Spotka prowadzi korporacyjnstrore internetowy i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymagangcrez
przepisy prawa:
Zasada 1.2),zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki.”
Komentarz:
Na utworzonej i prowadzonej przez ZPUE S.A. stranternetowej zostaly zamieszczone podstawowe
akty wewrgtrzne regulujce dziatalné¢ emitenta, tj. statut spétki, regulaminy organéwformacije
i dokumenty dotycace walnych zgromadie a take sprawozdania finansowe. Spoétka nie stosuje
jednak powyszej zasady we wskazanym zakresie. Czionkowie Rsdgizorczej oraz Zagdu,
dotychczas nie wyrgali zgody na upublicznienie swoichycioryséw zawodowych na stronie
internetowej Spotki.
Zasada 1.6),oczne sprawozdania z dziataked rady nadzorczej, z uwzglnieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazamrzez rad nadzorcz ocery pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewretrznej i systemu zagglzania ryzykiem istotnym dla spétki.”
Komentarz:
Zgodnie ze wskazanzasad, na stronie internetowej Spéiki zamieszczone pawity roczne
sprawozdania z dziataléc rady nadzorczej z uwzglnieniem pracy jej komitetow.
W Radzie Nadzorczej ZPUE S.A. nie zostaly wydihione komitety, nie jest mbwe uwzgkdnienie
ich pracy w sprawozdaniach z dziataloioRady Nadzorczej.
Zasada 1.7),pytania akcjonariuszy dotygeze spraw olgitych poradkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiadizina zadawane pytania.”
Komentarz:
Wskazana zasada nie jest wykonywana, poniediazd Spotki nie transmituje przebiegu Walnego
Zgromadzenia. Spotka publikuje uchwaly pgédjprzez Walne Zgromadzenie.
Zasada 1.11)powziete przez zarg, na podstawieswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powizaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszespatyujpcym akcjami reprezentagymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniatsip’
Komentarz:
Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Czionkowi@dyR Nadzorczej zobowzani
do przekazywania Spéice informacji o osobistyctktyfeznych i organizacyjnych ich posgganiach
z okr&lonym akcjonariuszem, a szczego6lnie akcjonariusaegkszasciowym. Spoétka nie publikowata
tych informacji na swojej stronie internetowej.

Zasada 2

.Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony in&owej w gzyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w agci Il. pkt 1.”

Komentarz:

Wobec przystpienia Spétki do Programu Wspierania Plyégiov dniu 26 wrzénia 2008 roku i w zwizku

Z wymogami z tym zwizanymi, Zarad Spétki zdecydowat o stopniowym udgshianiu na stronie internetowej
Spoiki, w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, danycheayku angielskim, jednale bez uwzgidnienia zakresu
informacji zawartych w egci Il pkt 1.2., 1.6., 1.7 1.11.

Czesé Ill ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych”

Zasada 6

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powispetni@ kryteria niezalenosci od spotki i podmiotow
pozostajcych w istotnym powizaniu ze spotk W zakresie kryteriow niezalaosci cztonkdéw rady nadzorczej
powinien by stosowany Zakznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia Iutego 2005 r. dotyazego
roli dyrektoréw niewykonawczych lubelacych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowydtomisji rady
(nadzorczej)Niezaleznie od postanowiepkt b) wyzej wymienionego Zakznika osoba drlaca pracownikiem
spoéiki, podmiotu zalmego lub podmiotu stowarzyszonego niezmdy uznana za spetniga kryteria
niezalenosci, o ktérych mowa w Zatzniku. Ponadto za powkzanie z akcjonariuszem wykluczeg¢ przymiot
niezalenosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszejsady rozumie &irzeczywiste i istotne
powiazanie z akcjonariuszem maym prawo do wykonywania 5% i egej ogoélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

Komentarz:

Skonsolidowany raport roczny za 2011 rok
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Akcjonariusze Spotki dokonag wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, powatuy jej sktad osoby zapewnigge,

w ich opinii, wlasciwa i efektywm realizacg czynndci nadzorczych Spoiki, jak réwnie nalezycie
zabezpieczagych interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Ze hadg na posiadane przez czionkéw rady
nadzorczej kompetencje w sprawowaniu dstaego nadzoru nad dziataléwa ZPUE S.A., dotychczas
nie funkcjonowata w Spoéice instytucja cztonka nlezaego.

Zasada 8

W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziakggych w radzie nadzorczej powinien cogtosowany
Zalcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 13ego 2005 r. dotyarego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Komentarz:

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje funkcjoania komitetow.

Rada Nadzorcza, w wykonaniu obauku uregulowanego w art. 86 ust. 3 Ustawy z dnian2fa 2009 r. (Dz.U.
2009 nr 77 poz. 649), na posiedzeniu Rady w dngrutinia 2009 r. podfa uchwa¢ Nr 5/2009 w sprawie
inkorporacji zada komitetu audytu do zakresu kompetencyjnego Radyzbixzej. W myl podjetej uchwaty
Rada Nadzorcza, mgy na uwadze okoliczié, iz w jej sklad wchodzi nie wcej niz 5 czlonkdéw, postanowita
nie powotywa& odrebnego komitetu audytu, a zadania komitetu audykuestone przepisem art. 86 ust. 7
przywotanej ustawy, wtzyta do zad@realizowanych przez RadNadzorca.

W przypadku powotania komisji w ramach rady nadzejc Spétka dotoy stara, aby funkcjonowaty one
zgodnie z Zajcznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnaltitego 2005 r. dotyazego roli dyrektorow
niewykonawczych lub dglacych czionkami rady nadzorczej spétek gieldowykbmisji rady (nadzorczej).

Czesé IV ,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Zasada 10
Spoétka powinna zapewhiakcjonariuszom mdiwo$é udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikaciji elektronicznej, polegaggo na:

1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasiezgzeistym,

2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, wmeath ktérej akcjonariusze mpgrypowiada sie

w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym i miejsce obrad,

3. wykonywaniu osoldcie lub przez pethnomocnika prawa gtosu w toku wgdnegromadzenia.
Zasada ta powinna bytosowana najgdiej pocawszy od dnia 1 stycznia 2012 r.
Komentarz:
Wobec koniecznizi wprowadzenia szeregu rozwen techniczno-organizacyjnych, z ktérymiada, sig znaczne
koszty Spéitka dotychczas nie zdecydowata Ba transmigj obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszonvrlimosci udziatu w Walnych Zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W miarupowszechniania gitego typu rozwizan
technicznych oraz zapewnienia odpowiedniego bezpistwa jego stosowania, Spotka rozwamozliwosé
wdrozenia go wzycie.

3. Opis gldwnych cech stosowanych w przegbiorstwie emitenta systeméw kontroli wewgtrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spondzania sprawozda finansowych
i skonsolidowanych sprawozda finansowych

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza corecprzedktada Walnemu Zgromadzeniu @i ocery
sytuacji Spotki.

Na kadym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zatzzdaje relag z wszelkich istotnych spraw dotygzch
dziatalngci Spotki. W sprawach nie cieggych zwioki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowami przez
Zarzd w trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawyktorych decyzje Zaadu nie mog by¢ podgte
bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spéice podejmewarntakze stale dziatania w kierunku wzmocnienia
wewretrznej kontroli.

W przypadku oddelegowania cztonka Rady Nadzorceetdlego petnienia nadzoru nad dziatébiw Spotki,
oddelegowane osoby sktaddradzie szczegodtowe, pisemne lub ustne sprawozdao@ynndci nadzorczych
na kadym posiedzeniu Rady.

Spotka stosuje system kontroli wegtrzne] w zakresie prowadzenia rachunkéeioi sprawozdawczZi
finansowej zapewniage rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacjiatkaejvej i finansowej. Spoétka posiada
dokumentagj opisupca przyjete zasady rachunkowi, okreilajace metody wyceny aktywow i pasywow oraz
ustalenia wyniku finansowego, a t@ksposob prowadzenia kgirachunkowych i systemu ochrony danych i ich
zbiorow.

Skonsolidowany raport roczny za 2011 rok
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Przygte zasady rachunkoéo stosuje s w sposOb cigly zapewniajc poréwnywalné¢ sprawozda

finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziaténoostraznej wyceny.

Sprawozdania finansowe Spotkd poddawane badaniom przez podmioty uprawnione vigbrachwat Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie do momentu jego opublikiavpodlega nadzorowi i jest udgshiane wyhcznie
osobom bezpwednio zaangawanym w proces jego przygotowania.
Rada Nadzorcza w ramach wypetniania czyohgrzynalenych Komitetowi Audytu dokonuje réwnie

nadzoru i weryfikacji spoggzanych przez Spd&iksprawozda finansowych.

4. Akcjonariusze posiadapcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich proentowego udzialu w kapitale zaktadowym, liczby
gloséw z nich wynikapcych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie tgséw na walnym

zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadagy co najmniej 5% gtosow na Walnym Zgromadzeniu jAkeriuszy wedlug stanu

na 31.12.2011r.

Udziat Udziat
Akcjonariusz Liczba i rodzaj akcji w _ogo!nej Llczk3a w _ogo!nej
liczbie gtoséw liczbie
akciji gtoséw
. 50 000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o o
Bogustaw Wypychewicz 17 584 akcji zwyklych na okaziciela 6,64% 267 584 18,87%
. 42 000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o o
Malgorzata Wypychewicz 13 905 akdji zwyklych na okaziciela 5,49% 223905 15,79%
8 000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o o
KORONEA S.a.r} 499 990 akcji zwyklych na okaziciela 49,89% 539990 38,08
Aviva Investors Poland S.A. (podmiot
dziatapcy na zlecenie Aviva Investors Polanc
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ktory jest organem funduszy inwestycyjnych . - b o
posiadajcych bezpérednio akcje Spolk: 109 007 akcji zwyktych na okaziciela 10,71% 109 007 7,69%
Aviva Investors Fundusz Inwestycyjny
Otwarty i Aviva Investors Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty)
Pozostali 277 641 akcji zwyklych na okaziciela 27,27% 277 641 19,57%
Razem 1018 127 100,00% | 1418127, 100,00%

lchznie Pastwo Malgorzata i Bogustaw Wypychewicz posiadszpdérednio i parednio 631 479 akcji ZPUE S.A. co stanowgznie
62,02% ogolnej liczby akcji oraz uprawnia do 1 @3B gtoséw, co stanowi 72,74% w ogdinej liczbiesgko na WZA Spotki
Zstan na dzié 25 listopada 2011 r. (Raport kigcy nr 47/2011)

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wargoiowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,

wraz z opisem tych uprawnid.

Na dzieh 31 grudnia 2011 r. kapitat akcyjny Spotki wyno8iB90.061,41 zt. i dzielit gina 1.018.127 akcji
0 wartgci nominalnej 8,83 ziNa liczkg 1.018.127 akcji sktadatogsi
- 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A

- 500.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A,

- 233.250 akcji zwykltych na okaziciela serii B,

-106.750 akcji zwyklych na okaziciela serii C,

- 18.127 akcji zwykitych na okaziciela serii D,

- 60.000 akcji zwyklych na okaziciela serii E.

Statut Spdiki przyznaje 100.000 akcji imiennychiisé& po pie¢ glosow

krajowych NBP.

na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysakd dwéch jednostek powsj stopy redyskontowej weksli

Nie istniep papiery wartéciowe dagce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku daksp

Skonsolidowany raport roczny za 2011 rok
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6. Wskazanie wszelkich ogranicae odncsnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczere
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okéonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z é&tymi, przy wspotpracy spotki, prawa
kapitatowe zwigzane z papierami wartgciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw warkziowych.

Za wyjatkiem zakazu wykonywania prawa gtosu z akcji wkadnywynikapcym z przepiséw Kodeksu spotek
handlowych, papiery warfoiowe ZPUE S.A. niegsobjete zadnymi ograniczeniami.

7. Wskazanie wszelkich ogranicae dotyczacych przenoszenia prawa wiasrizi papieréw wartosciowych
Spoiki.

W mysl przepisu par. 3 pkt. 7 Statutu Spotki, wgznie przeniesienie lub zastawienie akcji imiennfgdTii A)
wymaga zgody Zaggdu Spotki udzielonej w drodze uchwaty, pod rygonsigwaznosci.

Ponadto ograniczenia w zakresie przenoszenia prelasndci papierow wartéciowych emitenta wynikaj

z przepisow ustawy o ofercie publicznej i warunkaetprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkachcgualgch i ustawy o obrocie instrumentami finansowy
jak réwniez z przepiséw Kodeksu spétek handlowych.

8. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotlywania oséb zargzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegOInéci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad skltada s od jednego do pciu czionkéw wybieranych przez RadNadzorca. Rada Nadzorcza
powotuje i odwotuje poszczegdlnych czionkow Zaha. Cztonkoéw Zargdu powotuje si na wspola 5-letni
kadencg. Mandaty czlonkéw Zasdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwietdzmjo
sprawozdania finansowe za ostatni rok ickgdavania.

Zgodnie z par. 8 pkt 2 lit. k Statutu Spétki WalBgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje deeyzj
0 podwyzszeniu lub obrieniu kapitatu zaktadowego.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki.

Zmiany w statucie spo6tki magby¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszgodnie
z odpowiednimi przepisami Statutu Spétki oraz Kalekpoétek handlowych.

10. Spos6éb dziatania walnego zgromadzenia i jegoszainicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonania, w szczegdél§o zasady wynikapce z regulaminu walnego zgromadzenia, #eli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje wtym zakresie nie wynikap wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. dziatoparciu o regulagjzawary w przepisach Kodeksu
spoétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminorad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. $tre
Statutu Spétki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgrareai Akcjonariuszy dogbne g na stronie internetowej
Spotki www.zpue.pl

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariusalery, m.in.: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozda finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zyskupokryciu strat, wybér, odwotywanie oraz
udzielanie absolutorium czionkom organdw Spotki ykenywania przez nich obow#kéw, podwyszenie lub
obnizenie kapitatu zaktadowego, zmianastiezapiséw w Statucie.

Cztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej uczestricwv Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz <@ zachodzi
taka konieczn& — udzielag uczestnikom zgromadzenia w¥fgen i informacji dotycacych Spotki, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niedmym dla rozstrzygrtcia omawianych spraw.

Zwyczajne walne zgromadzenia odbywvaje w siedzibie Spotki, w drugim kwartale roku, w gotch pracy
Spotki. Wiadze Spotki majna uwadze zapewnienie wszystkim akcjonariuszomiabdzv obradach walnego
zgromadzenia oraz realizacji praw z przystagygh im akcji, na réwnych zasadach. Na dz8l grudnia
2011 r. kapitat akcyjny Spétki wynosit 8.990.061,411 i dzielit sk na 1.018.127 akcji o wadai nominalnej
8,83 z. Na liczh 1.018.127 akcji sktadato esi 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii ¢kaz
918.127 akcji zwyklych na okaziciela serii A, B, @,i E. Statut Sp6tki przyznaje akcjom imiennymiisArpo
pig¢ gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i poago dywidendy w wysok@i dwdch jednostek
powyzej stopy redyskontowej weksli krajowych NBP.

Wiadze Spoiki dokladaj nalerytej starannéci, aby podejmowane przez Walne Zgromadzenie ughwat
uwzgkdniaty niezledny ods¢p czasu pomdzy ich podgciem a okréonym zdarzeniem, ktérego dotycz
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Zgodnie z Regulaminem Obrad Walnego Zgromadzeniejoilariuszy Spoétka unitiwia przedstawicielom
mediow obecn& podczas obrad walnego zgromadzenia pod warunkiedzielenia zgody przez
Przewodniczcego Zgromadzenia.

*  Prawo uczestnictwa w WZA

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadae(dalej WZA) jest dzigé przypadajcy na 16 dni
kalendarzowych przed de¥VZA Spoétki ("Dzien Rejestracji").
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spo#jarasoby, ktére:
a. byly akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji, bra
b. zwrdcity sk - nie wczéniej niz na 26 dni przed datWZA Spéiki, tj. nie wczéniej niz po ogtoszeniu
0 zwotaniu WZA i nie péniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestragjio-podmiotu
prowadacego ich rachunki papierow wafthowych z zadaniem wystawienia imiennego
za&wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromailze
Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwaWalnym Zgromadzeniu Spoétka ustala si
na podstawie wykazu spadzonego przez podmiot prowagdy depozyt papierow waroiowych (KDPW
S.A)) zgodnie z przepisami o obrocie instrumentdimansowymi. Podmiot prowadey depozyt papieréw
wartasciowych sporzdza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych Gimipj niz na 12 dni przed dat
Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione @godz przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstaavsporadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowsgdmu depozyt papierow
wartasciowych g wystawione zéwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadz&potki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwaMalnym Zgromadzeniu zostanie wylma w siedzibie
Spoiki pod adresem uledrzejowska 79c¢, 29-100 Wioszczowa, w Biurze Zdw Spotki, w godzinach od 7.00
do 15.00 na 3 dni powszednie przed odbyciem WalZegomadzenia.

Akcjonariusz Spotki mze zadat przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych uliziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pogztlektronicza, podajc wlasny adres poczty elektronicznej, na ktoryalist
powinna by wystana. Zadanie takie powinno zostasporadzone w formie pisemnej, podpisane przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawione do reptezgnakcjonariusza oraz dostarczone na adres E-mai
— inwestor@zpue.pl W celu identyfikacji akcjonagasio wskazanegadania powinny zostadolfaczone kopie
dokumentéw potwierdzagych tazsamda¢ akcjonariusza lub oséb dziataych w jego imieniu, w tym:

- w przypadku akcjonariuszgdncego osob fizyczna — kopk dowodu osobistego lub paszportu;

- w przypadku akcjonariusza innegoz resoba fizyczna — kopia odpisu z wdavego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzagego uprawnienie osoby fizycznej (osob fizycznydb)reprezentowania akcjonariusza
na WZA,

- w przypadku zgtoszenizadania przez petnomocnika — kopia dokumentu peinoicbea podpisana przez
akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do remtezvania akcjonariusza, oraz kopia dowodu osdajiste
lub paszportu.

Wszystkie wskazane wgj dokumenty przesylane do ZPUE S.A. droglektronicza powinny by
zeskanowane do pliku w formacie PDF oraz dostaez@nadres e-mail _inwestor@zpue.pl

*  Opis procedur dotyczcych uczestnictwa w WZA i wykonywania prawa gtosu

Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okr@lonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjarsze, ktorzy reprezentujco najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego Spotki magzadat umieszczenia okénych spraw w pormdku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno zoztaoszone Zarglowi Spotki nie péniej niz na 21 dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzerfiadanie powinno zawietauzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczicej proponowanego punktu padku obrad. Ponadto akcjonariusz lub akcjonariugadajcy
umieszczenia okéonych spraw w porgku obrad musg przedstawd wystawione przez stosowny podmiot
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadeev celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy
Spoiki. Zadanie mae zostd ztozone na pimie lub w postaci elektronicznej na adres e-maikestor@zpue.pl
Zarzad niezwiocznie, jednak nie pdiej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgadwania,
ogtosi zmiany w poradku obrad, wprowadzone radanie akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogloszenigago
porzadku obrad nagpi w sposob wigciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
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Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do poradku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maj zosta wprowadzone do poradku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 4 KSH akcjonariusz lub akcjarsze reprezentagy co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego mag przed terminem Walnego Zgromadzenia zglas&poéice na gimie lub w postaci
elektronicznej projekty uchwat dotygze spraw wprowadzonych do pedku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majzostd@ wprowadzone do pogdku obrad. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtagaaprojekty
uchwat musz przedstawd wystawione przez stosowny podmiots$wédczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji ich jakakcjonariuszy Spotki. Projekty uchwat w formie
elektronicznej powinny zostgrzestane na adres e-mail Spotki inwestor@zpu8ppdtka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na swojej stronie internetowej waepue.pl

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do poradku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia

Kazdy z uprawnionych akcjonariuszy o podczas Walnego Zgromadzenia zgtaspaojekty uchwat
dotyczice spraw wprowadzonych do petdku obrad.

Prawo do ustanowienia petnomocnika oraz spos6b wykgwania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz mae uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyévarawo gtosu osobgie lub przez
petnomocnika. Wzor formularza pozwaleg¢go na wykonanie prawa gtosu przez petnomocnikaieszczony
jest na stronie internetowej Spoétki www.zpue.plrehocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonazaus
na Walnym Zgromadzeniu, chybze co innego wynika z téei peinomocnictwa. Petnomocnik t® udzielé
dalszego petnomocnictwa,zpi wynika to z tréci petnomocnictwa. Petnomocnik i reprezentowawigcej
niz jednego akcjonariusza i glosofvadmiennie z akcji kadego akcjonariusza. Akcjonariusz spotki publicznej
posiadajcy akcje zapisane na ggej niz jednym rachunku papierow wagtboowych mae ustanowd
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw zjekapisanych na kalym z rachunkéw.

Akcjonariusz niebdacy osol fizyczma maze uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyévarawo
gtosu przez osapuprawnion do sktadania &viadcze woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno gy pod rygorem niewanosci, sporadzone w formie pisemnej i daizone
do protokotu WZA lub udzielone w postaci elektramiej za pomag formularzy zamieszczonych na stronie
Spotki www.zpue.pl

O udzieleniu peinomocnictwa w postaci elektronigzreery zawiadomt Spotlke przy wykorzystanirodkdw
komunikacji elektronicznej w postaci informacji pstanej poczta elektroniczma adres inwestor@zpue.pl,
doktadajc wszelkich stang aby maliwa byta skuteczna weryfikacja waosci petnomocnictwa.

Czlonek Zaradu Spotki i pracownik Spotki mag by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest nelo zarzdu, czionek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub czidnergandw lub pracownik Spétki lub spétdzielni zalej
od Spéiki, petnomocnictwo mie upowaniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadizen
Petnomocnik ma obowzek ujawnt akcjonariuszowi okoliczrimi wskazujce na istnienie ddz maozliwosé
wystapienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszegonm@hocnictwa jest wykzone.

Spos6b zawiadamiania o udzieleniu petnomocnictwa \iormie elektronicznej oraz sposob weryfikacji
waznosci tego petnomocnictwa
Weryfikacja wanosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektroniegzixdzie przeprowadzona poprzez:
a. sprawdzenie kompletdoi dokumentéw udzielonego petnomocnictwa, szczegélm przypadkach
petnomocnictw wielokrotnych, przestanych wraz miatarzem,
b. sprawdzenie poprawscoi danych wpisanych do formularza i poréwnanie klinformacy zawarg
w wykazie os6b uprawnionych do uczestnictwa w Wadrggromadzeniu,
c. stwierdzenie zgodrigi uprawnigéi oséb udzielajcych pelnomocnictwa w imieniu os6b prawnych
ze stanem widniegym w stosownych odpisach KRS.
W przypadku wtpliwosci Spotka mae podpé dalsze czynnwi w celu weryfikacji wystawionych
petnomocnictw. Potwierdzenie udzielenie petnomadevac zostanie przestanie zwrotnie na wskazany przez
akcjonariusza adres e-mail.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa wWalnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu

Statut Spotki nie dopuszcza #hiavosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu ani oddania gtoprey
wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujeliwosci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu drog
korespondencyjn

Spoika nie przewiduje nitiwosci wykonywania prawa gtosu dradorespondencypnlub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikaciji elektronicznej.

Spotka udosipnia na swojej stronie internetowej www.zpue.pl Wodmularza pozwalagego na wykonywanie
prawa gtosu przez petnomocnika.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz zasady
dziatania organdw zarzdzajacych i nadzorczych Spotki oraz ich komitetow.

11.1. Skfad osobowy Zargdu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

W Spoéice funkcje zawrlzapce i wykonawcze petni Zasd, na dzié 31.12.2011 r. Zaggd Spoétki dziatat
w nastpujacym skladzie:
1. Prezes Zamdu — Andrzej Grzybek
2. Czitonek Zaradu — Stanistaw Toborek
3. Czlonek Zaradu — Mariusz Synowiec
Zarzd prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje je na zgwm SposoOb reprezentacji okl Statut, zgodnie
z ktorym do skitadaniaseviadczeéyr woli w przypadku Zargdu umocowani &
- dwaj czlonkowie zardu dziatajcy facznie,
- czlonek zarzdu dziatajcy tacznie z prokurentem,
- czlonek zarzdu dziatajcy tacznie z petnomocnikiem.

Posiedzenia Zagelu odbyway sie w zaleznosci od potrzeb.

Nadzér nad dzialalgia Spotki sprawuje pcioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okresqgdi lat. Rada Nadzorcza wybiera ze swego gronaeBeeRady
Nadzorczej i jego Zagpce.

Na dzieh 31.12.2011 r. Rada Nadzorcza dzialata wemgicym skladzie:

Prezes Rady Nadzorczej — Bogustaw Wypychewicz

Zastpca Prezesa Rady Nadzorczej — Malgorzata Wypychewic

Czionek Rady Nadzorczej — Henryka Grzybek

Cztonek Rady Nadzorczej — Teresa Wypychewicz

Cztonek Rady Nadzorczej — Czestaw Wypychewicz

agrwdpE

11.2. Zasady dziatania Zaradu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

Zarzd i Rada Nadzorcza Spotki dziaay oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowychtut Spotki oraz
odpowiednio Regulaminu Zagdu lub Regulaminu Rady Nadzorczej, rovinve oparciu o przyjte zasady tadu
korporacyjnego. Trg¢ Regulamindw udosgpniona jest na stronie internetowej Spdtkirw.zpue.pl

Cztonkowie organéw Spotki wykomag swoje obowgzki, kieruja sie przede wszystkim dobrem Spoitki oraz
akcjonariuszy i dokladaj wszelkich stan® aby Spétka prowadzita efektywndziatalndg¢é ekonomicza

Z poszanowaniem interesOw wszystkich grup akcjosayi.

W tym celu Zarzd opracowuje strategidtugoterminowego dziatania Spoétki, ktéra podled@eptacji Rady
Nadzorczej, a nagbnie jest odpowiedzialny za wdmnie i realizagj tej strategii. Co najmniej raz w roku Rada
Nadzorcza przeprowadza dyskusp temat strategii i dtugookresowych planéw Spibdidenia ich realizagj
Zarzmd Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziataniagecyzje. Czionkowie Zanrlu wypetniaj swoje
obowizki ze staranniwia i wykorzystaniem posiadanej wiedzy orazdwi@mdczeniazyciowego. Czionkowie
Zarzzdu s zobowhzani do informowania Rady Nadzorczej oz#tgm konflikcie interesow w zwizku

z pehiory funkcja lub o maliwosci jego powstania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podejmajdziatania wynikajce z petnionej funkcji kierajsie wytacznie dobrem
spoiki.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, cztonek Rddgzorczej powinien niezwlocznie, niezpéej niz
na najblzszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinforméwaozostatych czionkéw Rady o zaistniatym
konflikcie intereséw ze Spdlk jednoczénie powstrzymujc Sk z zabieraniem glosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad pogtjiem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konfliktereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobawali sk powstrzyma sie ze skladaniem rezygnacji z petnienia funkgciji
w trakcie kadencji Rady, feli mogtoby to uniemdiwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdhao jesli mogtoby
to uniemdaliwi ¢ podgcie istotnej uchwaty.
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Na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Cztonkd®aely Nadzorczej zobowdani § do przekazywania
Spéice informacji o osobistych, faktycznych i orgacyjnych powazaniach z okrdonym akcjonariuszem,

a szczegOlnie akcjonariuszenmghszasciowym.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanmwgcznej pozycji w kosztach funkcjonowania Spofki
i jest ustalane na podstawie przejrzystych procedmasad. Wynagrodzenie Czionkow Zgia sklada si

Z czsci statej oraz zmiennej dostosowanej i uzaienej od wyniku finansowego Spétki.

W Regulaminie Rady Nadzorczej nie przewidziano ggaia komitetéw zgodnie z zapisami ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 4 grudnia 200®Rada Nadzorcza w oparciu o art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. 2009 nr 77 poz. pp8Ygta uchwa¢ w sprawie wykonywania zafl&komitetu
audytu przez RadNadzorca.

Wrtoszczowa, dnia 14 marca 2012 roku

Prezes Zargu Czlonek Zargdu Czlonek Zargdu

Andrzej Grzybek Stanistaw Toborek Mariusz Synowiec
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