PISMO PREZESA ZARZADU po AKCJONARIUSZY

SZANOWNI PANSTWO

Z prawdziwg satysfakcjg informuje, ze Stomil Sanok S.A. oraz Grupa Kapitatowa kolejny rok
z rzegdu osiagnety bardzo dobre wyniki.

Sprzedaz zrealizowana przez Grupe byla wyzsza o blisko 21% od przychodow poprzedniego roku —
przekroczyta pét miliarda ziotych. Na jej wartodé (566,92 min zi) wplyw mial przede. wszystkim
zwiekszony eksport, w tym do Europy Wschodnigj (gtéwnie na rynek widrny i konsumencki) jak i do
krajéw Unii Europejskiej — gtdwnie na rynek pierwotny.

Wzrost sprzedazy w segmencie motoryzacji o ponad 26% wynika z oceny nasze] Spolki przez
klientéw jako stabilngj finansowo, zdolnej do dostarczania zaawansowanych technologicznie wyrobow
0 wysokiej jakosci i zlecanie tym samym Spolce wigkszej ilosci nowych projektow.

Tg droga skiadam podzigkowanie naszym Klientom za zaufanie, ktérym obdarzajg Stomil Sanok S.A.
W wyniku pozyskania kolejnych nowych projekidw zakladamy dalszy dynamiczny wzrost sprzedazy
w tym segmencie rynkowym,

W uszczelnieniach dla stolarki otworowej oraz wyrobach sprzedawanych w segmencie przemystu
i rolnictwa osiggniete wyniki jak | dynamika sprzedazy w 2011r. takze byly satysfakcjonujgce.

Na wymienionych rtynkach planujemy dalszy rozwéj zardwno poprzez sprzedaz realizowang
bezposrednio z Sanoka jak i za posrednictwem podmiotéw powigzanych.

Rok 2011 byt bardzo frudnym rokiem dla naszej Spolki ze wzgledu na kilkudziesiecioprocentowy
wzrost cen podstawowych surowcow | materiatow stosowanych w przetwérstwie gumy, a takze
wystepujgce niedobory niektérych rodzajow surowcdw. Jedyna drogg poprawy wynikéw byto
osiggniecie wzrostu sprzedazy w takim stopniu by zadzialata dzwignia operacyjna. Zadanie zostato
zrealizowane dzieki Swiadomej i celowe] pracy wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowe,
aw szczegolnosei tych sposrod nas, ktérzy wspéipracowali bezposrednio z kupcami, projektantami,
konstruktorami, technologami, inzynierami jako$ci naszych Klientdw. Im wszystkim, tak jak
i pozostalym pracownikom przekazuje wyrazy uznania za ich zaangazowanie i osiggniete wyniki.
Jestem przekonany, iz przyczyniajac sie do rozwoju Spotki, majg takze mozliwosé rozwijac wiasny
potengjat.

Wysoki wzrost sprzedazy w 2011 roku, a takze poprawa efektywnosci przelozyly sie na wynik
finansowy Grupy - zysk netto przypadajacy udzialowcom Stomil Sanok S.A. wynoszacy 39,8 min zt byt
wyzszy od wyniku uzyskanego w 2010 roku o 47%.

Osiggane wyniki wplywajg na poprawe rentownosci kapitaldw wiasnych, strukture finansowania
posiadanego maijatku oraz poprawe plynnosci. Pozwala te na systematyczne, znaczace inwestowanie
w rozwoj nowoczesnych technologii | modernizacje posiadanych aktywow trwalych, tak by spetnié
wymagania wspolczesnego bardzo konkurencyjnego rynku. Naklady na inwestycje w Stomil Sanok SA
wzrosty w 2011 roku {(w poréwnaniu do 2010 roku) o ponad 36%.

Nasze cele na najblizsze lata sg nadal aktualne:
- konsekwentne zwiekszanie wartosci Spotki,

- dalszy wzrost sprzedazy w segmencie motoryzacji, giéwnie w asortymencie uszczelniei karoserii
i elementow zawieszenia, w tym takze w segmencie samochoddéw Premium, SUV i niszy
samochoddw — kabricletow,

~- zwiekszenie udziatu w rynkach — zwlaszcza Wschodniej Europy - uszczelek do stolarki otworowej,

— utrzymanie wiekszosciowego udziatu na swiatowym rynku Do It Yourself (DIY)} samoprzylepnych
uszczelek z EPDM,

— Utrzymanie wysokiego udziatu w krajowym rynku pasow Klinowych dla rolnictwa i przemysiu oraz
wzrost ich eksportu na rynki wschodnie, gtdwnie poprzez rozbudowang wtasna sie¢ dystrybucyjna,

- wzrost sprzedazy detalicznej realizowanej przez SSD sp. z 0.0 produkidw dla rolnictwa
pochodzgcych od innych dostawcdw, niz Stomil Sanok SA,




Realizujac zapowiedzi z poprzedniego roku zarejestrowalismy spotke zalezng w Chinach i planujemy
rozpoczecie dostaw z tej lokalizacji do naszych klientéw majgcych swoje zaklady w tym kraju
w frzecim kwartale biezacego roku.

Pracujemy takze nad projektami akwizycyjnymi, ktorych realizacja znacznie przyspieszylaby rozwoj
Grupy Kapitatowej, w poréwnaniu z jej dotychczasowym rozwojem organicznym. W obszarze naszych
zainteresowan sa przejecia podmiotdw ([ub ich aktywow) z segmentu motoryzacii.

W 2012 roku, glownym czynnikiem wplywajgcym na pozom wynikéw Grupy nadal bedzie sytuacja na
rynkach surowcowych (brak zrownowazenia popytu i podazy, dalsze wzrosty cen w grupie surowcéw
uzywanych przez Spétke do produkii).

Dekoniunktura na rynku europejskim rowniez nie ulatwia prognozowania wzrostu Spétki. Naszym
celem jest jednak wykorzysta¢ szanse rynkowe, ktore ta dekoniunktura tez tworzy. Jestesmy
optymistami co do wzrostu wartosci Spatki takze w krétkim i $rednim okresie czasu oraz umiejetnosci
wykorzystania nadarzajgcych sie szans i potencjalu Spolki przez jej menadzerdw.

Kontynuujac przyjeta polityke dywidendowa, we wrzesniu 2011 roku Spoétka wyplacita, zgodnie
z Uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z 17 czerwca 2011 roku, dywidende z zysku za
2010 rok w kwocie 0,54 zt na jedng akcje, co stanowito 47% zysku netto za ten rok. W biezgcym roku
Zarzgd wigZze swojg rekomendacje co do podzialu zysku za 2011r. z wynikiem aktualnie
prowadzonych proceséw akwizycyjnych.

Przedmiotem codziennej troski kierownictwa, zauwazanym i cenionym przez naszych pracownikow,
Klientdow i spoteczenstwo lokalne jest prowadzenie dziatalnosci w zgodzie z wymogami ochrony
$rodowiska. Peina kontrola aspekidw ekologicznych wszystkich realizowanych proceséw to takze
jeden z najwazniejszych celow Stomilu Sanok SA.

Wierzymy, ze najblizszy rok i kolejne lata przyniosg umocnienie pozycji Stomilu Sanok jako
liczacego sig gracza na rynku europejskim, co w hezposredni sposdb przetozy sie na wzrost wartosci
Spdtki dia jej akcjonariuszy.

Sanck 16 marca 2012r.
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Sprawozdanie Finansowe
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1.

Dane podstawowe.

1.1. Informacje o Spotce

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego Stomil Sanok Spoétka Akcyjna z siedziba w Sanoku, ulica
Reymonta 19 w obecnej formie prawnej dziataja od 29 grudnia 1990 roku. Spotka powstata w wyniku
przeksztatcenia przedsigbiorstwa panstwowego. Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym po numerem 0000099813 prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) podstawowa dziatalno§¢ Spotki dotyczy produkcji
pozostatych wyrobow gumowych. Mozna wyrozni¢ 4 gtdéwne grupy produkowanych i sprzedawanych
Wyrobow:

— I grupa - artykuly formowe, cigte i konfekcjonowane
— II grupa - artykutly wyttaczane

— 1II grupa - pasy klinowe

— IV grupa - mieszanki

Ponadto Spoélka realizuje sprzedaz mediow energetycznych, a takze towardw uzupehlniajacych oferte
produktowa Stomil Sanok S.A.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego, sktad organdéw zarzadczych
i nadzorujacych Spoiki jest nastgpujacy:

Zarzad:
Lp Imig i nazwisko Funkcja
1 Marek tecki Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
2 Marta Rudnicka Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Badan i Nowych Uruchomien
3 Grazyna Kotar Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Finansow
4 Mariusz Mtodecki Cztonek Zarzadu, Dyrektor Logistyki i Zakupow
5 Marcin Saramak Czlonek Zarzadu, Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu

Rada Nadzorcza:

Lp Imig i nazwisko Funkcja

1 Jerzy Gabrielczyk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Grzegorz Stulgis Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3 Grzegorz Rysz Cztonek Rady Nadzorczej

4 Michat Suflida Cztonek Rady Nadzorczej

5 Piotr Gawry$ Cztonek Rady Nadzorczej
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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. struktura akcjonariatu Spoiki jest nastgpujaca:

% udziat w
liczba akcji/ kapitale
Lp. Nazwa posiadacza akcji/ zrodto informacji o ilosci akcji liczba zaktadowym oraz
glosow w liczbie glosow
na WZA
ING Otwarty Fundusz E tal
warty funcusz Bmetytainy 3300 448 12,55%
Raport biezqcy nr 11/2011 z 25.07.2011.
2 Marek Lecki
. . 2917 500 11,09%
rejestracjia na WZA 17.06.201 1r.
3 Otwarty Fundusz E talny PZU “Ztota Jesien”
.wa y .un usz Emerytalny ota Jesien 5 000 000 7.60%
rejestracja na WZA 17.06.201 1r
4 Aviva Investors Poland S.A.
. . 1 409 355 5,36%
rejestracja na WZA 17.06.201 1r
5 Pozostali akcjonariusze 16 681 199 63,40%
6 RAZEM 26 308 502 100,00%

1.2. Informacje o spotkach zaleznych

W sktad Grupy Kapitalowej, oprocz Stomil Sanok SA jako Jednostki Dominujacej na dzien
31.12.2011 r. wchodzity:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Stomet Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Sanoku (100% udziatéw - Stomil
Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spoitki jest wytwarzanie oprzyrzadowania do
produkcji wyrobow gumowych i tworzywowych oraz wykonywanie remontéw maszyn i urzadzen.

Przedsigbiorstwo Sanatoryjno — Turystyczne Stomil Spédtka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Rymanowie Zdroju (100 % udziatow - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym
przedmiotem dzialalno$ci Spotki jest organizowanie i $wiadczenie ustug w zakresie lecznictwa,
rehabilitacji, wypoczynku, rekreacji, turystyki, hotelarstwa i gastronomii.

Stomil Sanok Dystrybucja Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Bogucinie (100%
udziatéw - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest sprzedaz na
rynku wtérnym wyrobow produkowanych gtéwnie przez STOMIL SANOK SA. W IV kwartale 2008
roku rozpoczgto sprzedaz czg$ci zamiennych, materiatow eksploatacyjnych oraz maszyn dla
rolnictwa w zwiazku z zakupem Przedsigbiorstwa Panstwowego Agroma Ciechandéw i aktywow
Agromy Wroctaw .

PHU Stomil East Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Sanoku (65,7% udziatow
- Stomil Sanok S.A.) - zajmuje si¢ handlem na rynkach WNP, sprzedajac tam oprocz wyrobow
Stomil Sanok S.A. takze produkty innych firm polskich oraz sprzedaza produktow firm biatoruskich
i ukrainskich na rynku polskim.

Stomil Sanok Wiatka Spotka Akcyjna Typu Zamknigtego z siedziba w Kirowie (81,1% akcji - Stomil
Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest produkcja i sprzedaz wyrobow
z gumy i innych materiatow.

Stomil Sanok Rus Spoétka z o0.0. z siedziba w Moskwie (100% udzialow - Stomil Sanok S.A.)
- podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest dystrybucja i sprzedaz wyrobdéw Stomil
Sanok S.A. na rynku rosyjskim.

Stomil Sanok Ukraina z siedziba w Rownem, Ukraina (100% - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym
przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dystrybucja i sprzedaz wyrobow Stomil Sanok S.A. na rynku
ukrainskim.

Zagraniczne Prywatne Produkcyjne Unitarne Przedsigbiorstwo Stomil Sanok BR z siedziba
w Brzesciu, Biatorus (100% - Stomil Sanok S.A, dawna nazwa: Stomil Sanok BR Spoétka z 0.0.)
- podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest produkcja wyrobow wyttaczanych do stolarki
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okiennej oraz produkcja wyrobow do AGD. W dniu 1 kwietnia 2010 roku zostalo zarejestrowane
potaczenie ze Spotka Stomil Sanok Bel Sp. z 0.0. (takze spdtka zalezna od Stomil Sanok SA), ktorej
prawa i zobowiazania oraz majatek przeszty na Spotke Stomil Sanok BR. Potaczenie tych spotek
rozliczone zostato metoda taczenia udziatow jak dziatanie pod wspdlna kontrola. W listopadzie 2011
roku Stomil Sanok SA odkupit udziaty (0,1%) od dotychczasowego wspotwlasciciela spotki — osoby
fizycznej zamieszkatej na terytorium Biatorusi. W wyniku tej transakcji Stomil Sanok SA stat sig
jedynym wiascicielem Spotki Stomil Sanok BR.

2. Waluta funkcjonalna i sprawozdawcza

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone w polskich ztotych (PLN). Polski ztoty jest
waluta funkcjonalng i sprawozdawcza. Dane w sprawozdaniu finansowym zostaly wykazane w tysigcach
ztotych lub z inna doktadno$cia — okreslona w konkretnych sytuacjach.

3. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad STOMIL SANOK SA oswiadcza, ze wedle swojej najlepszej wiedzy, niniejsze roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowiazujacymi zasadami
rachunkowosci oraz ze odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
i finansowa Spotki a takze jej wynik finansowy. Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci/Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR)/(MSSF) oraz interpretacjami przyjetymi przez Komisje
Europejska.

Roczne sprawozdanie finansowe zawiera dane za okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011
roku. Dane porownawcze prezentowane sa wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2010 dla sprawozdania
z sytuacji finansowej, zestawienia zmian w kapitale wlasnym, rachunku zyskéw i strat, sprawozdania
z calkowitych dochodow oraz rachunku przeptywow pienieznych. Sprawozdanie zostato sporzadzone
przy zatozeniu kontynuacji dziatalno$ci i braku przestanek wskazujacych na zagrozenie.

Zarzad Spotki nie stwierdza na dzien podpisania sprawozdania istnienia faktow i okolicznosci, ktore
wskazywatyby na zagrozenia dla mozliwosci kontynuowania dziatalno$ci w okresie 12 miesigcy po dniu
bilansowym na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania badZz istotnego ograniczenia
dotychczasowej dziatalnosci.

4. Podstawowe zasady sporzadzania sprawozdania finansowego

4.1. Stosowane zasady rachunkowosci

W 2011 roku Stomil Sanok S.A. nie dokonywal istotnych zmian w stosowanych zasadach
rachunkowosci oraz szacowanych wielkosciach rezerw, odpisow aktualizacyjnych, rezerw
i aktywow z tytulu podatku odroczonego. Do wyceny aktywow i pasywow stosowano te same zasady
(polityke) rachunkowosci i metody obliczeniowe co w ostatnim rocznym sprawozdaniu.

Podstawowe zasady wyceny obowiazujace w Spotce:

a) S$rodki trwale s3 wyceniane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia i amortyzowane liniowo.
Opierajac si¢ na gtownych zatozeniach MSSF uznano, ze grunty w wieczystym uzytkowaniu
spetniaja warunek zaliczenia do aktywow, maja warto$¢ zbywceza i mozna je sprzedac, w zwiazku
z tym sa ujawnionym bilansowo aktywem. Grunty w uzytkowaniu wieczystym nie podlegaja
amortyzacji, gdyz ich warto$¢ rezydualna jest co najmniej rowna ich wartosci ksiegowe;.

Wszystkie rzeczowe aktywa trwale amortyzowane sa metoda liniowa. Planowany okres
ekonomicznej uzytecznos$ci wynosi:

— budynki - 40 lat,

— budowle - od 10 do 40 lat,
— urzadzenia techniczne i maszyny - od 3 do 14 lat,
— $rodki transportu - 5 lat.

Czes¢ srodkow trwatych stanowi zabezpieczenie kredytow.
b) nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sa w wartosci godziwe;.

c) wartosci niematerialne - gléwna pozycje stanowia koszty prac rozwojowych zwiazanych
z wprowadzeniem nowych wyroboéw do produkcji oraz licencje na programy komputerowe.
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d)

g)
h)

7

Wyceniane sa one w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Zakofczone prace rozwojowe sg
amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania przychodow ze sprzedazy danego
przedsigwzigcia lub przez 5 lat, jezeli prace te dotycza wyrobu dla nieokreslonego odbiorcy. Prace
rozwojowe w trakcie realizacji sa wykazywane jako warto$ci niematerialne w toku wytwarzania.
Pozostate wartosci niematerialne i prawne to koszty licencji na programy komputerowe wykazywane
wedlug cen nabycia pomniejszone o dotychczasowe umorzenie i ewentualne odpisy z tytutlu utraty
wartosci, ktorych okres ekonomicznej uzytecznosci okreslono na 5 do 10 lat.

Wartos$ci niematerialne amortyzowane sg liniowo.
Spotka nie posiada wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania.

udzialy i akcje wyceniane sa w cenie nabycia skorygowanej o odpisy aktualizujace.

zapasy materialow i towarow wykazywane sa w cenie nabycia nie wyzszej od ich wartosci netto
mozliwej do odzyskania. Produkcja w toku, poifabrykaty oraz wyroby gotowe wyceniane sa
w koszcie wytworzenia nie wyzszym od cen sprzedazy. Rozchody zapaso6w odbywaja si¢ generalnie
wg ponizszych zasad:

- materialy, towary - cena $redniowazona,

- wyroby gotowe i potfabrykaty - wg cen ewidencyjnych korygowanych odchyleniami do
poziomu rzeczywistego kosztu wytworzenia,

naleznosci i zobowigzania wykazuje si¢ w warto$ci nominalne;j.

Gtowna pozycje naleznosci stanowia naleznosci z tytutu dostaw i1 ustug. Z uwagi na krétki termin
ich ptatnosci wykazywane sa one w wartosci nominalnej. Na podstawie indywidualnej oceny
zagrozenia platnosci naleznosci tworzone sa odpisy aktualizujace ich warto$¢. Odpisem
aktualizujacym ogdélnym — wg polityki rachunkowosci — korygowana jest wartos¢ pozostatych
naleznosci przeterminowanych.

SrodKi pieni¢Zne obejmuja gotowke w kasie 1 na rachunkach bankowych.

Pozycje w bilansie aktywa i zobowigzania finansowe obejmuja instrumenty pochodne, ktore
wyceniane sg w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz pozyczki.

podatek dochodowy sklada si¢ z podatku biezacego (biezacego obciazenia lub przychodu
podatkowego) oraz podatku odroczonego (odroczonego obciazenia lub przychodu podatkowego).
Podatek odroczony zmniejsza lub zwigksza bezposrednio kapitat wlasny, jesli dotyczy pozycji, ktore
w tym samym lub innym okresie zmniejszyly lub zwigkszyly bezposrednio odpowiednia pozycje
kapitatu wlasnego (przeszacowanie budynkow).

Podatek odroczony liczony jest od przejsciowej roéznicy migdzy warto$cia bilansowa i podatkowa
sktadnika aktywow lub pasywow i wyceniany wedlug stawki podatkowej obowiazujacej na dzien
bilansowy.

Glowne przyczyny réznicujace wartos¢ bilansowa i podatkowa aktywow i zobowiazan to okres
ekonomicznej uzytecznosci $rodkow trwalych, niezrealizowane roznice kursowe od naleznosci
i zobowiazan, odpisy aktualizujace aktywa irezerwy.

rezerwy sa to zobowiazania, ktorych kwota Iub termin zaptaty sa niepewne. Na dzien 31.12.2011r.
utworzono rezerwy wg zasad wynikajacych z MSR na:

- odroczony podatek dochodowy — szczegodty w nocie dotyczacej podatku odroczonego,

- $wiadczenia pracownicze tj. na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, premie dotyczace okresu sprawozdawczego platne
w nastgpnym okresie.

Rezerwa na urlopy szacowana jest w miesiacu, w ktorym pracownicy nabyli prawo do urlopow
w wysokos$ci wynikajacej z iloczynu ilo$ci dni niewykorzystanego urlopu i sredniego wynagrodzenia
z okresu szacunku powigkszonego o narzuty ptatne na rzecz ZUS.

Warto$¢ rezerwy na premi¢ ustalana jest na podstawie zasad wynikajacych z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP), a dla pracownikéw nie objetych ZUZP w oparciu o dane statystyczne
z poprzednich okresow sprawozdawczych.

Nagrody jubileuszowe przystuguja pracownikom, ktorzy zostali zatrudnieni przed 1.07.2007 i nabyli
do nich prawa na mocy ZUZP po przepracowaniu okreslonego czasu (staz pracy). Odprawy
emerytalno-rentowe sa nalezne z tytulu przejscia na rentg lub emerytur¢ - na zasadach
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i w wysokos$ciach okreslonych w ZUZP oraz w Kodeksie Pracy. Wycena tych $wiadczen nastgpuje
metodami statystycznymi uwzgledniajacymi struktur¢ i zmienno$¢ zatrudnionych, placg, stopg
dyskontowa (w wysokosci rentownosci 5 letnich obligacji skarbowych). Swiadczenia te ujmowane
sa jako rezerwy i koszty wynagrodzen.

Na kazdy dzien bilansowy powyzsze szacunki podlegaja weryfikacji.

k) przychody ze sprzedazy ujmowane sa — zgodnie z MSR 18 Przychody — w warto$ci godziwej zaptat
otrzymanych lub naleznych i reprezentuja naleznosci za produkty, towary i ushugi dostarczone
w ramach normalnej dziatalnosci gospodarczej, po pomniejszeniu o rabaty i podatek VAT.
Przychody ujmuje si¢ wowczas, gdy jest prawdopodobne, iz w przysztosci jednostka gospodarcza
uzyska korzysci ekonomiczne, ktore mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.

Przychody ze sprzedazy produktéw ujmuje si¢ w momencie dostawy przez jednostke wyrobow do

klienta i zaakceptowanie ich przez klienta.

Przychody z tytutu wynajmu ujmuje si¢ w oparciu o metodg liniowa (rOwnomiernie) na przestrzeni

danego okresu.

1) wycena pozycji wyrazonych w walutach:.

Na kazdy dzien bilansowy:

- pozycje pienigzne w walucie obcej wykazywane sa przy zastosowaniu kursu sredniego NBP ,

- niepieni¢zne pozycje bilansowe ewidencjonowane wedlug kosztu historycznego wyrazonego
w walucie obcej wykazywane sa przy zastosowaniu kursu wymiany z dnia transakcji,

- niepienigzne pozycje bilansowe ewidencjonowane w wartosci godziwej wyrazonej w walucie
obcej, wykazywane sa przy zastosowaniu kursoéw wymiany, ktére obowiazywaly w czasie
ustalania wartos$ci godziwe;j.

Operacje gospodarcze w walutach obcych ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych po kursie:

- kupna lub sprzedazy walut stosowanym przez bank, w ktorym ustuga zostata zrealizowana
—w przypadku sprzedazy lub kupna walut oraz zaptaty naleznosci lub zobowiazan,

- $rednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien lub ustalonym
w zgloszeniu celnym — w pozostatych operacjach.

Zgromadzone na rachunku bankowym lub w kasie s$rodki pienigzne w walutach obcych

rozchodowane sa wedtug kolejnosci ich wptywu (FIFO).

W rachunku zyskéw i strat réznice kursowe prezentowane sa w przychodach finansowych, gdy

wystepuje nadwyzka dodatnich nad ujemnymi lub w kosztach finansowych w sytuacji odwrotne;.

4.2. Segmenty braniowe

Segment dziatalnosci jest to dajacy si¢ wyodrgbni¢ obszar dziatalnos$ci gospodarczej Spotki wedlug
kryterium sprzedazy produktéw i ustug do danej branzy (segment branzowy) i wedtug kryterium sprzedazy
na rynkach wyodrebnionych geograficznie (segment geograficzny). Podstawowy wzor sprawozdawczosci
oparty jest na segmentach branzowych, a uzupetniajacy na segmentach geograficznych. Zostaty wydzielone
nastgpujace segmenty branzowe:

SEGMENT MOTORYZACII:

dotyczy produkcji wyrobéow gumowych, gumowo-metalowych, gumowo-tworzywowych i z TPE
stosowanych w systemach uszczelnienia karoserii, systemach zawieszenia samochodow i zawieszenia uktadu
wydechowego oraz w uktadach elektrycznym, napedowym, paliwowym i chlodzenia. Ze wzgledu na
stosowana technologig produkcja tego segmentu zlokalizowana jest w 2 zaktadach.

SEGMENT BUDOWNICTWA:

zwiazany jest z produkcja uszczelek stosowanych w produkcji stolarki okiennej i drzwiowej (tworzywowej,
drewnianej, aluminiowej) oraz jako element uszczelniajacy w stolarce juz zamontowanej — uszczelka
samoprzylepna. Produkcja odbywa si¢ w 2 wyodrgbnionych organizacyjnie zaktadach.

SEGMENT MIESZANKI:

zwiazany jest z wyodrgbnionym organizacyjnie zaktadem produkcji mieszanek gumowych na wewngtrzne
potrzeby pozostalych zaktadow Spotki, z wyjatkiem Zaktadu Wyrobow dla Farmacji oraz dla zewngtrznych
odbiorcow z sektora przemystu gumowego.
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SEGMENT PRZEMYSLU I ROLNICTWA:

zwiazany jest z produkcja w wydzielonych zaktadach:

- pasow klinowych stuzacych do przenoszenia napedu, gtownie w maszynach rolniczych i przemystowych,

- wyrobow dla farmacji obejmujaca korki do zamykania fiolek szklanych i opakowan tworzywowych
z antybiotykami, ptynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi oraz ttoczkow do strzykawek
jednorazowego uzytku,

- wyrobow do artykutéw gospodarstwa domowego.

Dzialalnos$¢ nie objeta powyzszymi segmentami wykazywana jest w pozostalej dziatalnosci.

Uzupehiajacym segmentem sprawozdawczym, dla ktorego prezentowane sa przychody ze sprzedazy jest

segment geograficzny okreslany na podstawie lokalizacji rynkow zbytu. Wydzielone zostaty segmenty:

- Rynek krajowy (Polska),

- Rynek Unii Europejskiej,

- Rynek Europy Wschodniej,

- Pozostate rynki.

We wszystkich segmentach branzowych stosowana jest jednakowa polityka rachunkowosci zgodna

z polityka rachunkowosci Spotki. Podzial na segmenty oparty jest gtownie na wewngtrznym podziale

organizacyjnym. Ewidencja sprzedazy i kosztu wytworzenia sprzedanych produktéw prowadzona jest

w podziale na segmenty branzowe. Do segmentu przypisane sa aktywa i pasywa zwiazane bezposrednio

z danym segmentem.
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WYBRANE DANE FINANSOWE STOMIL SANOK SA

w tys. zk w tys. euro

01.01.2011 01.01.2010 01.01.2011 01.01.2010

31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
Przychody ze sprzedazy 468 746 397702 113 220 99317
Zysk operacyjny 47 641 35941 11 507 8976
Zysk przed opodatkowaniem 47 373 38 301 11442 9565
Zysk netto 37359 30291 9024 7 565
Przeplywy Srodkow pieni¢znych z dzialalnoS$ci operacyjnej 35862 46 880 8 662 11707
Przeplywy Srodkow pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej 30972 -25 525 -7 481 -6 374
Przeplywy Srodkow pienieznych z dzialalnoSci finansowej -5 131 -19 952 -1239 -4 982
Zmiana stanu Srodkow pieni¢znych netto 241 1403 -55 354
Liczba akcji - stan na koniec roku 26 308 502 26 308 502 26 308 502 26 308 502
Srednia wazona liczba akeji 26 308 502 26 308 502 26 308 502 26 308 502
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji 27 455 342 27 254 252 27 455 342 27 254 252
Zysk na jedng akcje 1,42 1,15 0,34 0,29
Rozwodniony zysk na jedna akcje 1,36 1,11 0,33 0,28

31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
Aktywa razem 390 716 337 344 88 461 85 181
Zobowiazania dlugoterminowe 27375 29 124 6198 7354
Zobowiazania krétkoterminowe 114 601 83 924 25947 21191
Kapital wlasny 248 740 224296 56 317 56 636
Kapital akcyjny 5262 5262 1191 1329
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5. Informacja finansowa STOMIL SANOK SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na koniec okresu

(BILANS )
(w tys. zI)
31 grudnia 31 grudnia
Nota 2011 2010
AKTYWA
Aktywa trwale
Rzeczowe aktywa trwate 1 142 781 136 696
Nieruchomosci inwestycyjne 109 109
Wartoéci niematerialne 2 25482 18 999
Aktywa finansowe 3 27183 19210
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4 4365 4111
Dtugoterminowe rozliczenie migdzyokresowe czynne 5 47
Aktywa trwale razem 199 925 179 172
Aktywa obrotowe
Zapasy 5 75 826 51255
Naleznosci handlowe 6 100 339 95 854
Naleznosci krotkoterminowe inne 6 12 897 5082
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 6 98 512
Rozliczenia migdzyokresowe czynne 7 341 306
Aktywa finansowe 0 3634
Srodki pienigzne 9 1290 1529
Aktywa obrotowe razem 190 791 158 172
Aktywa razem 390 716 337 344
PASYWA
Kapital wlasny 248 740 224 296
Kapitat akcyjny 10 5262 5262
Kapitat z emisji opcji (program opcyjny) 5751 4 898
Kapitat zapasowy 132 281 115 642
Kapitat z aktualizacji wyceny 66 925 68 203
Zyski zatrzymane 38521 30291
Zobowigzania dlugoterminowe
Rezerwy 11 12 622 12 750
Przychody przysztych okreséw 12 7420 8137
Rezerwa na podatek odroczony 4 7333 8237
Zobowigzania dlugoterminowe razem 27 375 29124
Zobowigzania krotkoterminowe
Kredyty i papiery dtuzne 13 49918 42470
Zobowiazania handlowe 14 47 309 29 614
Zobowiazania krotkoterminowe inne 14 9922 6075
Przychody przysztych okreséw 15 1448 934
Rezerwy 16 6 004 4831
Zobowigzania kriotkoterminowe razem 114 601 83 924
Pasywa razem 390 716 337 344
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

(w tys. z1)
01.01.2011- 01.01.2010-
Nota  31.12.2011 31.12.2010

Przychody ze sprzedazy 468 746 397702
Koszt wlasny sprzedazy 17 384 241 325537
Wynik na sprzedazy 84 505 72 165
Koszty sprzedazy 18 283 16 530
Koszty ogdlnego zarzadu 21 850 19273
Wynik na dzialalno$ci podstawowej 44 372 36 362
Pozostate przychody operacyjne 18 4536 1369
Pozostale koszty operacyjne 19 1267 1790
Wynik operacyjny 47 641 35941
Przychody finansowe 20 2300 4087
Koszty finansowe 21 2568 1727
Wynik przed opodatkowaniem 47373 38 301
Podatek dochodowy 10014 8010
biezacy 22 10 732 8471
odroczony =718 -461
Wynik netto 37359 30 291
Srednia wazona liczba akcji 26 308 502 26 308 502
Zysk na jedna akcje 1,42 1,15
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji 27 455 342 27254 252
Rozwodniony zysk na jedna akcje 1,36 1,11
Przychody ze sprzedazy produktow 456 676 384 455
Przychody ze sprzedazy towarow i materialow 8951 10 085
Pozostate przychody 3119 3162

Razem przychody ze sprzedazy, w tym 468 746 397 702
- przychody generowane w kraju 183 635 178 033
- przychody od kontrahentéw z zagranicy 285111 219 669
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SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

(wtys. z1.)
01.01.2011-101.01.2010-
31.12.2011 | 31.12.2010
Wynik netto 37359 30291
Inne catkowite dochody:
- zmiany w podatku odroczonym z tyt.
. . . 439 370
przeszacowania budynkow i budowli
Inne dochody razem 439 370
Calkowite dochody ogélem 37798 30 661

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALACH WLASNYCH

1 stycznia 2010 roku

Catkowite dochody za 12 m-cy 2010
Przeniesienia migdzy kapitalami

Program opcyjny

Podziat wyniku finansowego

Podatek odroczony odniesiony na kapitaty
31 grudnia 2010 roku

1 stycznia 2011 roku

Catkowite dochody za 12 m-cy 2011
Przeniesienia migdzy kapitalami

Program opcyjny

Podziat wyniku finansowego*

Podatek odroczony odniesiony na kapitaty
31 grudnia 2011 roku

(w tys. zf)
Kapitat z Kapitat z Kapitaty
Kapitat emisji Kapitat aktualizacji Catkowite dochody lat: wlasne
akcyjny opcji Zapasowy wyceny ubieglych br ogotem
w tysigcach zlotych
5262 3552 102 610 67 865 25202 0 204 491
30 661 30 661
32 -32 0
1 346 1 346
13 000 -25202 -12202
370 -370 0
5262 4898 115642 68 203 0 30291 224 296
5262 4 898 115 642 68 203 30291 0 224 296
37798 37 798
555 -1717 1162 0
853 853
16 084 -30 291 -14 207
439 -439 0
5262 5751 132 281 66 925 723 37798 248 740

*W 2011 roku Spotka przeznaczyla z zysku netto 2010 roku kwotg 14.207 tys. zt na wyptatg dywidendy tj. po 0,54 zt na jedna akcje.
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SPRAWOZDANIE Z PRZEPEYWOW PIENIEZNYCH

(wtys. z1)
Za 12 m-cy do Za 12 m-cy do
31.12.2011 31.12.2010
Przeplywy Srodkoéw pienieznych z dzialalnoSci operacyjnej
Zysk netto 37359 30291
Korekty o pozycje: -1497 16 589
Amortyzacja 25993 27109
Zyski, straty z tytutu r6znic kursowych netto 1048 -561
Odsetki i dywidendy netto -951 -203
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 10 732 8471
Zysk, strata z dzialalnosci inwestycyjnej -2217 -369
Zmiana stanu rezerw 142 1983
Zmiana stanu zapasow -24 572 -9 135
Zmiana stanu nalezno$ci -11 378 -12 081
Zmiana stanu zobowiazan 17 849 8 489
Zmiana stanu czynnych rozliczi miedzyokresowych i przychodow przysztych okreséw -449 -306
Pozostate korekty -6 864 2176
Podatek dochodowy zaptacony -10 830 -8 984
Srodki pienigzne netto z dzialalno$ci operacyjnej 35 862 46 880
Przeplywy Srodkoéw pieniezych z dzialalno$ci inwestycyjnej
Przychody ze sprzedazy srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych 11 694 10 085
Przychody z aktywow finansowych 2 406 1766
Pozostate 3693 0
Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych -48 158 -35216
Wydatki na aktywa finansowe -11 -291
Inne -596 -1 869
Srodki pienigine netto z dzialalno$ci inwestycyjnej -30 972 -25 525
Przeplywy Srodkoéw pienieznych z dzialalnosci finansowej
Wplywy z tytulu zaciagnigtych kredytow 11 081
Inne 0 905
Sptata kredytow 0 -7 455
Zaptacone odsetki -1233 -1 563
Dywidendy wyptacone na rzecz wlascicieli -14 116 -11 839
Inne -864
Srodki pienigzne netto z dzialalno$ci finansowej 5131 -19 952
Zmiana stanu Srodkéw pieni¢znych -241 1403
Zmiana stanu $rodkdéw pieni¢znych z tytutu réznic kursowych 2 0
Srodki pienigzne na poczatek okresu 1529 126
Zmiana stanu Srodkéw pieni¢znych netto -239 1403
Srodki pienigzne na koniec okresu 1290 1529
w tym o ograniczonej mozliwosci dysponowania 126 142

Przedstawione w sprawozdaniu z przeptywow pienigznych zmiany stanu pozycji bilansowych roznia si¢ od wykazanych w bilansie

0 nastgpujace pozycje:

- zmiana stanu naleznoS$ci zostala pomniejszona o zmiang stanu naleznosci z tytutu zaliczek inwestycyjnych, ktora przeniesiono

do pozycji inne w dziatalno$ci inwestycyjnej (410 tys. zt),

- zmiana stanu zobowiazan zostata skorygowana w analogiczny sposob jak opisano powyzej. Zmiang stanu zobowiazan
inwestycyjnych w kwocie 3.693 tys. zl. zaprezentowano w pozycji pozostate w dzialalnosci inwestycyjne;j.
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NOTY OBJASNIAJACE

Nota 1. Zmiany w Srodkach trwalych za 2010 i 2011 rok

grunty wiasne i
prawo budynki, lokale i urzadzenia
wieczystego obiekty inzynierii techniczne i srodki inne $rodki  $rodki trwale,
uzytkowania ladowej i wodnej maszyny transportu trwale razem
Warto$¢ brutto $srodkow trwatych na 01.01.2010 6233 98 032 343 789 5713 42 689 496 456
Zwigkszenia w okresie [-XI1.2010 747 13 388 210 1209 15554
Zmniejszenia w okresie I-XI1.2010 0 -1264 -164 -1457 -2 885
Wartos¢ brutto sSrodkow trwalych na 31.12.2010 6233 98 779 355913 5759 42 441 509 125
Zwigkszenia w okresie I - IXII 2011 951 16 513 696 1851 20011
Zmniejszenia w okresie I- XII 2011 -120 -1645 -10 903 -332 -4 185 -17 185
Wartos¢ brutto Srodkow trwalych na 31.12.2011 6113 98 085 361523 6123 40 107 511 951
Umorzenie na 01.01.2010 0 41589 277787 4123 36913 360 412
Zwigkszenia w okresie I-XII 2010 (amortyzacja) 4262 17 408 556 2121 24 347
Zmniejszenia w okresie I-XII 2010 (ztomowanie, sprzedaz) 0 -1043 -163 -1457 -2663
Umorzenie na 31.12.2010 0 45 851 294 152 4516 37577 382 096
Zwigkszenia w okresie I-XII 2011 (amortyzacja) 4188 16 296 549 1961 22 994
Zmniejszenia w okresie I-XII 2011 (zlomowanie, sprzedaz) -1 060 -10 902 -332 -4 185 -16 479
Umorzenie na 31.12.2011 0 48 979 299 546 4733 35353 388 611
Wartos¢ netto srodkow trwatych na 31.12.2010 6233 52928 61761 1243 4 864 127 029
Srodki trwate w budowie na 31.12.2010 9667
Rzeczowe aktywa trwale na 31.12.2010 136 696
Wartos¢ netto srodkow trwatych na 31.12.2011 6113 49 106 61977 1390 4754 123 340
Srodki trwate w budowie na 31.12.2011 19 441
Rzeczowe aktywa trwale na 31.12.2011 142 781
Nota 2. Zmiany w wartos$ciach niematerialnych za 2010 i 2011 rok
koszty
zakonczonych licencje na
prac programy  inne warto$ci
rozwojowych komputerowe niematerialne razem
Warto$¢ brutto wartosci niematerialnych na 01.01.2010 10 235 10 361 0 20 596
Zwigkszenia w okresie I-XII 2010 3693 519 4212
Zmniejszenia w okresie I-XII 2010 0
Warto$¢ brutto wartosci niematerialnych na 31.12.2010 13 928 10 880 0 24 808
Zwigkszenia w okresie I-XII 2011 2206 838 3044
Zmniejszenia w okresie I-XII 2011 -1 089 -14 -1103
Warto$¢ brutto wartosci niematerialnych na 31.12.2011 15 045 11 704 0 26 749
Umorzenie na 01.01.2010 6617 4783 11 400
Zwiekszenia w okresie I-XII 2010 (amortyzacja) 1607 1154 2761
Zmniejszenia w okresie I-XII 2010 (sprzedaz) 0 0 0
Umorzenie na 31.12.2010 8224 5937 0 14 161
Zwigkszenia w okresie I-XII 2011 (amortyzacja) 1829 1170 2999
Zmniejszenia w okresie I-XII 2011 (sprzedaz) -650 -13 -663
Umorzenie na 31.12.2011 9403 7094 0 16 497
Odpis aktualizujacy na 31.12.201 -62 -62
Warto$¢ netto wartosci niematerialnych na 31.12.201 5642 4943 0 10 585
Wartosci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.201( 8414
Wartos$ci niematerialne na 31.12.2010 0 18 999
Odpis aktualizujacy na 31.12.2011 0 0
warto$¢ netto warto$ci niematerialnych na 31.12.2011] 5642 4610 0 10 252
Wartosci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.201 1 15230
WartoS$ci niematerialne na 31.12.2011 25 482
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Nota 3. Aktywa finansowe 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Akcje/Udzialy w jednostkach zaleznych 27 169 18 974
Akcje/Udzialy w pozostatych podmiotach, w tym 14 14
- notowane na gietdzie
- nie notowane na gietdzie 14 14
Pozyczki dlugoterminowe 222
Aktywa finansowe razem 27183 19210
Nota 4. Rezerwy i aktywa z tytulu podatku odroczonego
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Rezerwy z tytulu odroczonego podatku na poczatek okresu 8237 8 634
gmiany rezerw z tytulu podatku odroczonego w okresie -904 -397
odniesione na rachunek zyskow i strat -464 -27
odniesione na kapital wlasny -440 -370
- zwigkszenia (+): 0 234
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: 0 234
niezrealizowanych réznic kursowych
réznicy pomigdzy wartoscia bilansowa i podatkowa $rodkow trwatych
innych 234
odniesione na kapital wlasny
- zmniejszenia (-): -904 -631
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: -464 -261
niezrealizowanych réznic kursowych -141 -67
réznicy pomigdzy wartoscig bilansowa i podatkowa $rodkow trwatych -89 -194
innych -234
odniesione na kapital wlasny -440 -370
Stan rezerw na podatek odroczony na koniec okresu 7 333 8237
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Aktywa z tytulu podatku odroczonego na poczatek okresu 4111 3676
zmiany aktywow z tytulu podatku odroczonego w okresie 254 435
- zwigkszenia (+): 470 604
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: 470 604
niezrealizowanych réznic kursowych 270
rezerw na $wiadczenia pracownicze 188 470
odpisoéw aktualizujacych majatek obrotowy 116
innych 12 18
- zmniejszenia (-): -216 -169
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: -216 -169
niezrealizowanych réznic kursowych -130
rezerw na $wiadczenia pracownicze 0
innych -216 -39
Stan aktywow z tytulu podatku odroczonego na koniec okresu 4 365 4111
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Nota 5 Zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
a) materiaty 39117 26 076
b) potprodukty i produkty w toku 13 202 8073
¢) produkty gotowe 22 862 17 037
d) towary 645 69
Zapasy razem 75 826 51255
odpis aktualizujacy 1353 1908
zapasy brutto 77179 53163
Zmiana stanu odpiséw aktualizujacych zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Stan na poczatek okresu 1908 1296
Zwiekszenia, z tytutu 890 1321
- zapasy wolnorotujace 0 705
- ZWigzane z wycena zapasow 890 616
Zmniejszenia, z tytutu 1445 709
- sprzedaz/zuzycie 568 709
- odwrocenie odpisu 877
Stan na koniec okresu 1353 1908
Nota 6 NaleznoSci z tytulu dostaw i inne 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
a) od jednostek powiazanych 35168 49 159
- z tytutu dostaw i ushug 34 855 48 457
- zaliczki inwestycyjne 313 702
b) naleznosci od pozostatych jednostek 78 166 52289
- z tytutu dostaw i ustug 65484 47397
- z tytutu podatku dochodowego od 0s6b prawnych 98 512
- z tytutu pozostatych podatkow 3653 699
- zaliczki inwestycyjne 2332 1533
- inne 6 599 2148
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 113 334 101 448
¢) odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci 3533 3270
Naleznosci krotkoterminowe brutto, razem 116 867 104 718

15



. O STOMIL SANOK SA - Sprawozdanie jednostkowe za 2011 r.

Zmiana stanu odpiséw aktualizujacych naleznosc 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Stan na poczatek okresu 3270 3568
- odpis aktualizujacy naleznos$ci z tytutu dostaw 3270 3568
- odpis aktualizujacy pozostate naleznosci 0 0
Zwiekszenia odpisow na: 1608 398
- naleznosci z tytulu dostaw 1365 398
- pozostate naleznosci 243
Zmniejszenia, odwrocenia/wykorzystania odpiséw 1345 696
- naleznosci z tytulu dostaw 1297 696
- pozostate naleznosci 48
Stan BZ 3533 3270
- odpis aktualizujacy naleznos$ci z tytutu dostaw 3338 3270
- odpis aktualizujacy pozostate naleznosci 195 0
Nota 7 Rozliczenia mi¢gdzyokresowe czynne 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztow 341 306

Powyzsze rozliczenia migdzyokresowe dotyczyly poniesionych w 2011 roku wydatkéw dotyczacych 2012

roku (prenumeraty, abonamenty, itp.).

Nota 8 Aktywa finansowe - obrotowe 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Aktywa finansowe wyceniane przez wynik finansowy 0 3634
Aktywa finansowe - obrotowe dotyczyly pozyczek udzielonych spotkom zaleznym.
Nota 9 Srodki pienig¢zne 31 grudnia | 31 grudnia
2011 2010
Srodki pienigzne w kasie 16 31
Srodki pienigzne na rachunkach bankowych 1274 1498
Srodki pienigzne razem, w tym: 1290 1529
w walucie polskiej 1250 1441
w walutach obcych 40 88
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10. Kapital podstawowy.

Kapital zaktadowy Spotki wynosi 5.262 tys. zt i dzieli si¢ na 26 308 502 akcje zwykle na okaziciela o wartosci nominalnej 20
groszy kazda.

DANE O STRUKTURZE WEASNOSCI KAPITALU ZAKEADOWEGO

Seria/emisja Liczba akcji Wartosc Sposob Data
Rodzaj akcji (udziatow) (udzialow)  serii/emisji wg pokrycia rejestracji
wartosci kapitatu
nominalnej

A 1 550 000 3100 000,00 $rodki wiasne 1991-01-02
B 800 000 1 600 000,00 $rodki wiasne 1995-10-30
C 2 350 000 4700 000,00 $rodki wtasne 1996-04-12
D 500 000 1 000 000,00 $rodki wtasne 1996-11-29
UMORZENIE -391 304 -782 608,00 2000-04-21
UMORZENIE -282 224 -564 448,00 2000-10-12
UMORZENIE -1131617  -2263 234,00 2003-10-15
UMORZENIE -848 713 -1 697 426,00 2004-05-27
I TRANSZA OPCIE 149 996 299 992,00 srodki wtasne 2005-01-21
II TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00 $rodki wtasne 2005-07-29
III TRANSZA OPCJE 150 008 300 016,00 $rodki wiasne 2006-07-14
UMORZENIE -128 824 -257 648,00 2006-10-26
Kapital razem 2 867 318 5734 636,00 X X

Po podziale akcji 1:10 28 673 180 5734 636,00 2008-01-31
UMORZENIE -2364 678 -472 935,60 2009-10-28
Kapital razem 26 308 502 5261700,40 2009-12-31

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11.09.2006 r. podjeto
uchwal¢ o emisji obligacji serii B z prawem pierwszenstwa do objecia akcji w ramach kolejnego
programu motywacyjnego, adresowanego do kluczowych pracownikow Stomil Sanok S.A.

Na podstawie ww. uchwaly NWZA, 26 pazdziernika 2006 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie dokonat
rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwotg 268 710 zt w drodze emisji 1 433
550 akcji o wartosci nominalnej 20 groszy.

Zgodnie z MSSF 2 , Platnosci na bazie akcji” zostala dokonana wycena wartosci godziwej Programu
opcyjnego w oparciu o metod¢ Monte-Carlo. Szczegdélowe informacje w tym zakresie zawiera raport
roczny za 2006r. (sprawozdanie jednostkowe).

W dniu 31 stycznia 2008 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat rejestracji podziatu akcji Stomil Sanok S.A. poprzez obnizenie warto$ci
nominalnej akcji
i zwigkszenie liczby akcji bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w stosunku 1:10.

Kapitat zakladowy po rejestracji podziatu akcji wynosit 5 734 636 zlotych i dzielit si¢ na 28 673 180
akcji zwyklych na okaziciela o warto$ci nominalnej 20 groszy kazda.

Po zarejestrowaniu podziatu akcji ogolna liczba glosow wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych akeji
wynosita 28 673 180.

W dniu 28 pazdziernika 2009 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego zarejestrowat obnizenia kapitatu zakladowego Spotki w wyniku umorzenia 2 364 678
akcji Spotki (nabytych przez Spotke w celu umorzenia), dokonanego uchwata nr 14 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 czerwca 2009 roku. Kapitat zakladowy po rejestracji
umorzenia akcji wlasnych wynosi 5261 700,40 ztotych i dzieli si¢ na 26 308 502 akcje zwykle na
okaziciela o warto$ci nominalnej 20 groszy kazda.

Po zarejestrowaniu obnizenia kapitalu ogodlna liczba gloséw wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych
akcji wynosi 26 308 502.
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Nota 11 Rezerwy dlugoterminowe

31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne 4760 4331
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 7 862 8419
Pozostale rezerwy
Rezerwy - cze$¢ dlugoterminowa, razem 12 622 12 750
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Stan na poczatek okresu 12750 11120
- rezerwy na §wiadczenia emerytalne 4331 3048
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 8419 8072
- pozostale rezerwy
Zwiekszenia 1084 2117
- rezerwy na §wiadczenia emerytalne 955 1389
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 129 728
- pozostale rezerwy
Rozwiazania, przeniesienie do cze$ci 1212 487
krétkoterminowej
- rezerwy na §wiadczenia emerytalne 526 106
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 686 381
- pozostale rezerwy
Stan na koniec okresu 12 622 12750
- rezerwy na §wiadczenia emerytalne 4760 4331
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 7862 8419
Nota 12 Przychody przyszlych okreséw - czes¢ dlugoterminowa
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Prawo wieczystego uzytkowania gruntow 6131 6250
Dotacje 1289 1887
Inne 0 0
Przychody przyszlych okreséw - cze$é 7420 8137
dlugoterminowa, razem
Nota 13 Kredyty i papiery dluzne kréotkoterminowe 31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Kredyty krotkoterminowe, w tym: 49918 42 470
- kredyty w walucie polskiej 15210 16 055
- kredyty w walutach obcych 34708 26415

Stan na 31.12.2010

Nazwa i siedziba Banku

Kwota kredytu wg umowy

Kwota kredytu pozostala do splaty na
dzien bilansowy

tys. zk

w tym w walucie

(W tys.)

w tym w walucie

tys. zk (w tys.)

Termin splaty

"STOMIL SANOK" SA Bank Zachodni WBK

Wroctaw

85 000

do 60 000 (PLN)

26 415 (PLN)

42470 6 669 (EUR)

30.06.2011

Zabezpieczeniem kredytow jest cesja wierzytelnosci, hipoteka kaucyjna, cesja czgs¢i wierzytelnosci ubezpieczenia budynkow oraz weksel in blanco.

Stan na 31.12.2011

Nazwa i siedziba Banku

Kwota kredytu wg umowy

Kwota kredytu pozostala do splaty na
dzien bilansowy

tys. zk

w tym w walucie

(w tys.)

w tym w walucie

tys. zk (w tys.)

Termin splaty

"STOMIL SANOK" SA Bank Zachodni WBK

Wroctaw

85 000

do 60 000 (PLN)

34 708 (PLN)

49918
7 856 (EUR)

30.06.2012

Zabezpieczeniem kredytow jest cesja wierzytelnosci, hipoteka kaucyjna, cesja cze$¢i wierzytelnosci ubezpieczenia budynkow oraz weksel in blanco.
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Nota 14 Zobowiazania krotkoterminowe

31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Zobowiazania handlowe 47 309 29614
Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego
Zobowigzania inne; w tym: 9922 6 075
- zobowiqzania z tytutu innych podatkow 2515 2372
- zobowiqzania inwestycyjne 5545 1853
- fundusz socjalny 1451 1445
- zobowiqzania pozostate 411 405
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 57 231 35 689
Nota 15 Przychody przyszlych okresow - cze$¢ krotkoterminowa
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Dotacje 1084 650
Inne 364 284
Przychody przyszlych okresow - cze$é krétkoterminowa, razem 1448 934
Nota 16 Rezerwy krétkoterminowe
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne 126 75
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 1472 1398
Pozostale rezerwy na $§wiadczenia pracownicze 4307 3320
Inne rezerwy 99 38
Rezerwy - cze¢$¢ krotkoterminowa, razem 6 004 4 831
31 grudnia 31 grudnia
2011 2010
Stan na poczatek okresu 4 831 4 080
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 75 101
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1398 1281
- pozostate rezerwy na §wiadczenia pracownicze 3320 2572
- inne rezerwy 38 126
Zwiekszenia 6 065 4071
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 90 56
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 308 350
- pozostate rezerwy na $wiadczenia pracownicze 5568 3406
- inne rezerwy 99 259
Wykorzystania, rozwiqzania 4892 3320
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 39 82
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 233 233
- pozostate rezerwy na $wiadczenia pracownicze 4582 2 658
- inne rezerwy 38 347
Stan na koniec okresu 6 004 4 831
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 126 75
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1472 1398
- pozostate rezerwy na $wiadczenia pracownicze 4307 3320
- inne rezerwy 99 38
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NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW I STRAT

Nota 17 Koszty rodzajowe 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
a) amortyzacja 25993 27109
b) zuzycie materiatéw i energii 288 568 221 829
c) ustugi obce 29 838 22723
d) podatki i optaty 4756 4190
e) wynagrodzenia 67816 65 649
f) ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 14 855 14 134
g) pozostate koszty rodzajowe 3528 4010
Koszty wedlug rodzaju, razem 435 354 359 644
Zmiana stanu zapasoéw, produktow i rozliczen migdzyokresowych -17 034 -4 512
Koszt wytworzenia produktow na wiasne potrzeby (wielko$¢ ujemna) -5316 -6 391
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna) -18 283 -16 530
Koszty ogodlnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) -21 850 -19273
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 372 871 312938
Koszt whasny pozostatych przychodow 8 648 9715
Wartos$¢ sprzedanych towarow i materiatlow 2722 2 884
Koszt sprzedanych produktéw, towarow i materialow 384 241 325537
Nota 18 Pozostale przychody operacyjne. 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 2157 0
Dotacje rzadowe 611 687
Inne przychody operacyjne 1768 682
Pozostale przychody operacyjne razem 4536 1369
Nota 19 Pozostale koszty operacyjne 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
Darowizny 372 368
Program opcyjny 853 1 346
Inne (odszkodowania, optaty sadowe) 42 76
Pozostale koszty operacyjne, razem 1267 1790
Nota 20 Przychody finansowe 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
Dywidendy z tytulu udziatow 2184 1766
Odsetki i pozostate przychody 116 2321
Przychody finansowe razem 2300 4087
Nota 21 Koszty finansowe 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
Odsetki 1269 1 606
Inne koszty, w tym: 1299 121
- roznice kursowe zrealizowane -950 0
- roznice kursowe niezrealizowane 2165 0
Koszty finansowe razem 2 568 1727
Nota 22 Podatek dochodowy biezacy 01.01.2011- 01.01.2010-
31.12.2011 31.12.2010
1. Zysk (strata) brutto 47373 38301
2. Roznice pomigdzy zyskiem (strata) brutto a podstawa opodatkowania 9111 6285
- koszty nie stanowiace kosztow uzyskania przychodow (KUP) 12 088 10572
- przychody nie podlegajace opodatkowaniu -2 653 -3 961
- darowizny podlegajace odliczeniu -324 -326
3. Podstawa opodatkowania 56 484 44 586
4. Podatek dochodowy: 10014 8010
4.1 naliczone zobowiazanie z tytutu podatku dochodowego od 0s6b 10 732 8471
4.2 podatek odroczony -718 -461
5. Efektywna stawka podatkowa wynosi (pkt.4/pkt.1)*100 w % 21,14% 20,91%
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SEGMENTY BRANZOWE

Rachunek zyskow i strat wg branzowych segmentow dziatalno$ci za 12 m-cy do 31.12.2011r.

PRZEMYSL I
MOTORYZACJA BUDOWNICTWO ROLNICTWO  MIESZANKI POZOSTALE Grupa ogdtem
PRZYCHODY 187 689 128 275 78 695 193 730 10 565 598 954
sprzedaz na zewnatrz 187 689 128 275 78 695 63 522 10 565 468 746
sprz. migdzy segmentamil 130 208 130 208
KOSZTY WYTWORZENIA
PRODUKTOW i KOSZTY SPRZEDAZY 178 821 99 194 60 822 185 820 8075 532732
WYNIK 8 868 29 081 17 873 7910 2490 66 222
Koszty ogoélnego zarzadu 21 850
Pozostale przychody operacyjne 4536
Pozostale koszty operacyjne 1267
Przychody finansowe 2300
Koszty finansowe 2568
podatek 10014
ZYSK NETTO 37359
Aktywa wg branzowych segmentéw dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2011 r.
Przemyst i .
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostale  Grupa ogélem
Zapasy 23128 5235 10 646 32700 4117 75 826
Naleznosci 46 849 26 176 13 467 18 147 8 695 113 334
Srodki trwate 61311 10 340 16 353 23 492 31285 142 781
Wartosci niematerialne 20763 234 105 109 4271 25482
Krotkoterm. rozl. migdzyokr. czynne 341 341
Pozostate aktywa (nieprzypis. segm.) 32952 32952
Razem aktywa 152 051 41985 40 571 74 448 81 661 390 716
Pasywa wg branzowych segmentow dziatalnosci - podzial podstawowy
Stanna 31.12.2011 r.
Przemyst i ,
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostale  Grupa ogblem
Zobowiazania krotkoterminowe 7168 2 667 1973 32299 70 494 114 601
Pozostate pasywa (nieprzypis. segm.) 276 114 276 114
Razem pasywa 7168 2 667 1973 32299 346 609 390 716
Pozostate informacje dot. branzowych segmentow dziatalnoéci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2011 r.
Przemyst i .
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostale  Grupa ogélem
Naktady inwestycyjne 32076 534 4324 7315 3908 48 158
Amortyzacja 12232 2 104 2813 3929 4915 25993

Sprzedaz wedlug segmentu geograficznego

12 m-cy 2011 r.:

Sprzedaz eksportowa razem, w tym
Kraje Unii Europejskiej
Kraje Europy Wschodniej
Pozostate rynki zagraniczne|
Sprzedaz krajowa

RAZEM

285111
177 056
80 816
27239
183 635
468 746
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Rachunek zyskow i strat wg branzowych segmentéw dziatalnosci za 12 m-cy do 31.12.2010r.

PRZEMYSL I
MOTORYZACJA  BUDOWNICTWO ROLNICTWO  MIESZANKI POZOSTALE Grupa ogotem
PRZYCHODY 148 942 108 200 81761 144 474 10 422 493 799
sprzedaz na zewnatrz 148 942 108 200 81761 48 377 10 422 397702
sprz. migdzy segmentami 96 097 96 097
KOSZTY WYTWORZENIA
PRODUKTOW i KOSZTY SPRZEDAZY 145 705 84 820 61770 137 389 8480 438 164
WYNIK 3237 23380 19 991 7085 1942 55 635
Koszty ogdlnego zarzadv 19273
Pozostate przychody operacyjne 1369
Pozostate koszty operacyjne 1790
Przychody finansowe 4087
Koszty finansowe 1727
podatek 8010
ZYSK NETTO 30291
Aktywa wg branzowych segmentow dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2010 .
Przemyst i Pozostate G o
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki segmenty rupa ogotem
Zapasy 16 730 3945 8443 18 740 3397 51255
Naleznosci 36714 21920 14 432 14 874 13 508 101 448
Rzeczowe aktywa trwale 56 263 12 016 15 669 20 036 32712 136 696
Wartosci niematerialne 14 065 189 46 161 4538 18 999
Krotkoterm. rozl. migdzyokr. czynne 306 306
Pozostate aktywa (nieprzypis. segm.) 28 640 28 640
Razem aktywa 123772 38070 38590 53 811 83 101 337344
Pasywa wg branzowych segmentow dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2010 .
Pozostate
. s-egmenty Grupa ogotem
Przemyst i i pasywa
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki ~ nieprzypisane
Zobowiazania krotkoterminowe 6 007 3250 1760 16 278 56 629 83 924
Pozostate pasywa (nieprzypis. segm.) 253 420 253 420
Razem pasywa 6007 3250 1760 16 278 310 049 337344
Pozostate informacje dot. branzowych segmentéw dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2010r.
Przemyst i Pozostate Grupa ogotem
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki pa of
Naktady inwestycyjne 27264 432 4070 1171 2279 35216
Amortyzacja 12 563 2384 2 868 3890 5404 27 109

Sprzedaz wedlug segmentu geograficznego

12 m-cy 2010 .

Sprzedaz eksportowa razem, w tym
Kraje Unii Europejskiej
Kraje Europy Wschodniej
Pozostate rynki zagraniczne
Sprzedaz krajowa

RAZEM

219 669
138 386
59 403
21 880
178 033
3971702
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S/

5. Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym.

Spotka z uwagi na posiadane instrumenty finansowe narazona jest na ryzyko kredytowe, ptynnosci oraz ryzyko rynkowe, elementami ktorego sa ryzyko

walutowe i stopy procentowej. Spotka nie posiada instrumentow finansowych narazonych na ryzyko cenowe - zgodnie z definicjq wynikajaca z MSSF 7.

Ryzyko kredytowe

Wyszczegolnienie 31.12.2011 31.12.2010
Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy 27183 19210
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
Pozyczki i nalezno$ci 113 334 105 082
Razem wartos¢ bilansowa 140 517 124 291
*) aktywa finansowe wyceniane sq zgodnie z politykq rachunkowosci obowiqzujqcq w Spotce.
Klasyfikacja nalezno$ci wykazanych w bilansie wedtug dtugos$ci okresu przeterminowania:
31.12.2011 31.12.2010
Wartos¢ Wartos¢
Naleznosci: netto netto

bez przeterminowania 84 568 66 578
Przeterminowane 0-30 dni 18 315 18 560
Przeterminowane 31- 180 dni 8793 16 230
Przeterminowane 181 -365 dni 1623 68
Przeterminowane powyzej 1 roku 35 12

113 334 101 448

Z wyjatkiem naleznosci przedstawionych w powyzszej tabeli pozostate aktywa finansowe nie sa przeterminowane. Na naleznosci

przeterminowane zostat utworzony odpis aktualizacyjny, ktory wedtug stanu na 31.12.2011 r. wynosi 3.533 tys. zt.

Z uwagi na réznorodnoé¢ odbiorcow, w Spolce nie wystepuje istotne zagrozenie ryzykiem kredytowym.

Klienci, ktorzy korzystaja z kredytu kupieckiego poddawani sa procedurom weryfikacji przed udzieleniem kredytu kupieckiego.

Naleznosci w kwocie 3.618 tys.zk. zabezpieczone sa gwarancjami i akredytywami. Srodki pienigzne utrzymywane sa na rachunkach w wiodacych bankach.

Ryzyko ptynnosci

Analiza wymagalno$ci na 31 grudnia 2011 roku:

z tego okresie wymagalnosci:

. . Wartos¢ do 1 2-6 6-12 powyzej
Zobowiazania . . . .

bilansowa m-ca miesigcy miesiecy 12 miesigcy

Zobowiazania finansowe nie bedace instrumentami pochodnymi: 107 149 39 586 67 555 4 4

Zobowiazania handlowe oraz inne zobowigzania 57 231 39 586 17 637 4 4

Kredyty bankowe w rachunku biezacym 49918 0 49918 0 0

Instrumenty pochodne

Opcje 0 0 0 0 0

Spotka prognozuje przyszte wplywy i wydatki oraz dobiera zrodta ich finansowania. Posiada niewykorzystana czgs¢ limitu kredytowego zwigkszajaca
elastyczno$¢ finansowa. Ponadto polityka zwiazana z zarzadzaniem kapitatami wlasnymi oraz osiagana rentowno$¢ powoduja, ze wszystkie swoje

zobowigzania spotka reguluje terminowo i na dzien bilansowy nie posiada zobowiazan przeterminowanych.

Do finansowania dzialalno$ci wykorzystywany jest kredyt obrotowy odnawialny z terminem sptaty 30.06.2012. Umowa kredytowa przewiduje mozliwo$¢

prolongaty finansowania na kolejne okresy. Spotka zamierza utrzymywac dostgpnos¢ limitow na obecnych poziomach poprzez przedtuzenie biezacej

umowy kredytowej lub jej refinansowanie.
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Ryzyko walutowe

Stan naleznosci i zobowiazan zagranicznych oraz krajowych wyrazonych w walutach obcych, ktore sa narazone na ryzyko walutowe
przedstawia sig nastgpujaco:

31 grudnia 2011 roku 31 grudnia 2010 roku
Wyszczegolnienie W tys. W tys.
EUR USD EUR USD
Naleznosci handlowe i pozostate 11201 1 086 9592 1734
Zobowiazania handlowe i pozostate -5302 -1310 -3343 -698
Kredyty bankowe i $rodki pienig¢zne -7 856 1 -6 649 0
Warto$¢ bilansowa brutto -1 956 -223 -400 1036

W celu minimalizacji ryzyka wynikajacego z mozliwosci niekorzystnych wahan kursow Spotka korzysta z kredytu dewizowego, ktérego celem
jest rownowazenie roznic kursowych powstatych w zwiazku z rozliczeniem naleznosci i zobowiazan walutowych.

Spotka stara si¢ ograniczy¢ ryzyko kursowe wplywajace na wynik z dziatalnoSci podstawowej ksztaltujac ekspozycje walutowa poprzez
dwustronne umowy handlowe podpisywane w odpowiednich walutach.

Z analizy wrazliwosci przeprowadzonej wytacznie w zakresie zmienno$ci poziomu kursow walut obcych wynika, iz umocnienie si¢ PLN o 10%
w porownaniu do $rednich kursow EUR i USD ogloszonych przez NBP na dzien 31.12.2011 roku dla prezentowanych powyzej wartosci
skutkowac bgdzie wzrostem zysku brutto o 856 tys. zt

Ryzyko stopy procentowej ( w tys. zl)

| 2011 2010
Kredyty o stopie procentowej opartej na WIBOR 1 miesiac 15210 16 055
Kredyty o stopie procentowej opartej na EURIBOR 1 miesiac 34708 26 415

Przy zatozeniu, ze w ciagu najblizszego roku po dacie bilansowej stopy procentowe oparte o EURIBOR i WIBOR moga si¢ waha¢
w granicach 0,5 punktu procentowego (liczac w stosunku do $redniorocznych stawek z roku 2011), wzrost oprocentowania
spowodowalby wzrost kosztéw finansowych tacznie o 250 tys. zt przy stanie kredytu na 31.12.2011 roku, a spadek oprocentowania
skutkowatby poprawa wyniku brutto o w/w wartos¢.

Przychody i koszty dotyczace instrumentéw finansowych:

2011 rok
przychody koszty przychody koszty
z tytuhu ro6znic kursowych, z tytuhu odsetek i inne
dywidend,

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 2184
Naleznosci 2192 78
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 10 768 38
Zobowiazania handlowe oraz inne zobowiazania 6810 56
Kredyty bankowe w rachunku biezacym 0 2981 1297
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6.

8.

10.

Szacowanie warto$ci godziwej

Spotka przyjmuje, ze warto$¢ bilansowa pozyczek i naleznosci handlowych pomniejszona o odpisy
z tytulu trwalej utraty wartosci jest zblizona do ich warto$ci godziwej. Warto$¢ godziwa posiadanych
udzialow w spotkach zaleznych wchodzacych w sktad aktywow finansowych ustalana jest w cenie
nabycia.

Zarzadzanie kapitalem

Spotka spelnia wszystkie wymogi Kodeksu spotek handlowych dotyczace poziomu kapitatu
zaktadowego oraz kapitatu zapasowego. Jako kapitaly wlasne spotka uznaje kapitat zaktadowy,
zapasowy, kapitaty z aktualizacji wyceny oraz zyski zatrzymane i zyski okresu sprawozdawczego. Do
kapitalow zaliczany jest rowniez kapitat z programu opcyjnego. Sposdb tworzenia i obowiazujace
zasady - poza wymogami KSH - zawarto w tresci niniejszego sprawozdania i w sprawozdaniu Zarzadu.

W 2011 roku Spotka wyptacita akcjonariuszom dywidende z zysku za 2010 w wysokosci 0,54 zt na
jedna akcje w tacznej kwocie 14 207 tys. zt.

Zarzad planuje ztozenie wniosku do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia o przeznaczenie zysku
netto za 2011r oraz z lat poprzednich w kwocie 38,5 min zt na dywidend¢ i kapitat zapasowy lub
zamiennie — na kapital zapasowy z przeznaczeniem na sfinansowanie potencjalnej akwizycji.

Stan i strukture kapitatu wtasnego przedstawia zestawienie zmian w kapitale wlasnym.

Zobowigzania warunkowe

31 grudnia 31 grudnia
Zobowiazania warunkowe 2011 2010
(W tys. zb)
— zabezpieczenia kredytu - cesja naleznos$ci 27011 27013
— zabezpieczenia kredytu - hipoteka kaucyjna | 64500 62 500
~ akredytywa | ss0| 3317
— weksle wlasne - zabezpieczenie dotacji | s746| 8052
- gwanncjeudzielone zaspoe | | 187
""" RAZEM | es1w07| 101069

Zabezpieczeniem kredytow w Spotce, oprocz tytuldow wymienionych powyzej sa rowniez weksel in
blanco, cesja praw z umow ubezpieczenia nieruchomosci, pelnomocnictwo do rachunkéw bankowych,
pisemne o$§wiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji.

Podmioty powigzane

Transakcje z podmiotami powiazanymi prezentowane sa zgodnie z MSR 24 Informacje ujawniane na
temat podmiotow powiqzanych w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci.

Wazne oszacowania i zalozenia

Oszacowania i osady poddaje si¢ okresowej weryfikacji. Wynikaja one z dotychczasowych doswiadczen
oraz innych czynnikow, w tym przewidywan co do przysztych zdarzen, ktore wydaja sig¢ zasadne.
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11. Sprawozdanie finansowe w warunkach hiperinflacji
W Spétce nie ma zastosowania MSR 29 dotyczacy hiperinflacji.

12. Zdarzenia po dniu bilansowym

Nie wystapily zdarzenia po dacie bilansu majace wptyw na prezentowane dane finansowe.

13. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone przez Zarzad w dniu 16 marca 2012 roku.

Zarzad STOMIL SANOK SA:

1. Prezes Zarzadu - Marek L.ecki,
2.Cztonek Zarzadu - Marta Rudnicka,
3.Czlonek Zarzadu - Grazyna Kotar

4. Cztonek Zarzadu - Mariusz Milodecki
5. Cztonek Zarzadu - Marcin Saramak

Sporzadzil: Zbigniew Magryta
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1 Informacje podstawowe

11 Stomil Sanok S.A.

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL SANOK S.A. sg kontynuatorem tradycji powstatej w roku
1932 Polskiej Spotki dla Przemystu Gumowego ,SANOK” S.A. oraz nastepcg prawnym przedsiebiorstwa
panstwowego pod nazwg Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL w Sanoku.

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL SANOK S.A. zostaty wpisane do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie pod Nr KRS
0000099813.

Kapitat zaktadowy na 31.12.2011 r. wynosit 5 261 700,40 zt i dzielit sie na 26 308 502 akcji o wartosci
nominalnej 20 groszy kazda.

Spotka jest podmiotem dominujagcym w Grupie Kapitatowej, w skfad ktdrej na dzien bilansowy i na dzien
sporzadzenia sprawozdania wchodzg nastepujgce podmioty zalezne:

1) STOMET Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sanoku (100% udziatéw),

2) Przedsiebiorstwo Sanatoryjno — Turystyczne ,Stomil” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Rymanowie Zdroju (100 % udziatow),

3) STOMIL SANOK DYSTRYBUCJA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bogucinie
k/Poznania (100% udziatéw),

4) PHU STOMIL EAST Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sanoku
(65,69% udziatow),

5) STOMIL SANOK WIATKA Spodtka Akcyjna Typu Zamknietego z siedzibg w Kirowie, Rosja (81,08%
akgji),

6) STOMIL SANOK RUS Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Moskwie, Rosja
(100% udziatéw),

7) Zagraniczne Prywatne Produkcyjne Unitarne Przedsiebiorstwo Stomil Sanok BR (dawna nazwa:
Stomil Sanok BR sp. Z 0.0.) z siedzibg w Brzesciu n/Bugiem, Biatorus (100% udziatow). W wyniku
umowy z dnia 08.11.2011 roku w sprawie nabycia 0,1% udziatu w spétce Stomil Sanok BR, Stomil
Sanok S.A. stat sie posiadaczem 100% udziatdbw w kapitale zaktadowym podmiotu zaleznego.
Decyzjg Stomilu Sanok S.A. jako witasciciela majatku Zagranicznego Prywatnego Jednoosobowego
Przedsiebiorstwa Produkcyjnego Stomil Sanok BR z 30.12.2011 roku, zwigkszono warto$¢ kapitatu
zatozycielskiego Stomil Sanok BR i pokryto je wktadem niepienieznym w postaci srodka trwatego.

8) STOMIL SANOK Ukraina Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rownem, Ukraina
(100% udziatow).

Stomil Sanok S.A., ani jednostki od niej zalezne nie zawieraty istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Spoétka nie dokonywata inwestycji w podmioty spoza grupy kapitatowej.

Spotka, ani podmioty od niej zalezne nie sg stronami zadnego postepowania sgdowego lub przed organami
administracji publicznej dotyczacego zobowigzan ani wierzytelnosci o tacznej wartosci odpowiadajacej co
najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spotki.

1.2 Zmiany w kapitale zakladowym
W 2011 roku nie odnotowano zmian w kapitale zaktadowym.
1.3 Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gloséw na WZA Spétki

Na dzien 16 marca 2012 r. nastepujacy akcjonariusze posiadali ponad 5% akcji Stomil Sanok S.A.:
' % udziat w kapitale

Nazwa posiadacza akcji liczba akcji  zaktadowym oraz w liczbie

gfosow na WZA
1 ING OFE 3300 448 12,55%
2. Marek tecki 2917 500 11,09%
3 OFE PZU ,Ziota Jesien® 2000 000 7,60%
4. Aviva Investors Poland SA 1409 355 5,36%

Podana liczba akcji Stomil Sanok S.A. bedaca w posiadaniu znaczgcych Akcjonariuszy wynika ze
ztozonych swiadectw depozytowych przy rejestracji na Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Stomil Sanok
S.A,, ktére odbyto sie 17.06.2011 r. oraz z informacji uzyskanych od Akcjonariusza o nabyciu akcji Spétki
(raport biezacy nr 11/2011 z 25.07.2011).
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2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe ujete w sprawozdaniu
finansowym

21 Podstawowe wielkosci charakteryzujace wyniki Spoétki

Stan na Dynamika

Wyszczegolnienie 31.12.2011 731.12.2010 201\;/;010
Przychody ze sprzedazy 468 746 397 702 117,86
Zysk operacyjny 47 641 35 941 132,55
Zysk brutto (przed podatkiem) 47 373 38 301 123,68
EBITDA 73634 63 051 116,79
Zysk netto 37 359 30 291 123,33

Przychody ze sprzedazy w 2011r wzrosty w poréwnaniu do 2010r o 71 min zt (17,9%). Przyczynit sie do
tego wzrost przychodow w segmencie motoryzacji o 38,7min zt (dynamika 126%) i segmencie budownictwa
0 20 min. zt. (dynamika 118,6%) — w obu segmentach w duzej czesci to efekt pozyskania nowych klientow
i rynkéw (wzrost sprzedazy do klientéw z Unii Europejskiej i Rosji), a takze wdrozonych nowych projektow
(motoryzacja). Bardzo wysokg dynamike osiggnieto rowniez w sprzedazy mieszanek - pétproduktu do
wyrobow gumowych i gumowo — metalowych. Przyrost nastgpit o 15 min zt (tj. 0 31,3%) i jest zwigzany ze
zwiekszeniem przez spotke zalezng Zagraniczne Prywatne Produkcyjne Unitarne Przedsiebiorstwo Stomil
Sanok BR (Biatorus) produkcji i sprzedazy uszczelek systemowych i wyrobow wykorzystywanych przez
producentéw AGD; a takze wzrost sprzedazy dla odbiorcéw zewnetrznych.

Koszty dziatalnosci operacyjnej rosty w podobnym tempie jak przychody stad zysk ze sprzedazy w kwocie
84,5 min zt jest 0 17,1% wyzszy od osiagnietego w roku poprzednim - rentownos¢ zostata utrzymana na
poziomie roku poprzedniego. W 2011 roku nastapity istotne wzrosty cen surowcéw wykorzystywanych do
produkcji. Podstawowy surowiec — kauczuki syntetyczne EPDM — podrozaty od 20% dO 36% - zaleznie od
ich rodzaju — w porownaniu do 2010 r. Kolejny wazny surowiec — sadze — podrozaty od 33% do 45% na
przestrzeni 2011 r. (zaleznie od ich rodzaju)

W pozostatej dziatalnosci operacyjnej w 2011r wysoki wynik dodatni powstat z tytutu uzyskanego zysku ze
sprzedazy nieruchomosci oraz rozliczenia aportu przekazanego do Stomil Sanok BR w zwigzku
z podwyzszeniem kapitatu.

W 2011 r dziatalno$é finansowa wygenerowata niewielka strate na skutek nadwyzki kosztow odsetek od
kredytéw i ujemnych réznic kursowych nad przychodami finansowymi (gtéwnie dywidendy). Relatywnie
wysoka wartos¢ przychodow finansowych w 2010 roku wynikata gtéwnie (poza dywidendami od spotek
zaleznych) z odsetek od pozyczek udzielonych spotkom zaleznym, ktére w 2011 r praktycznie nie wystapity
(sptacono pozyczki) oraz z tytutu nadwyzki dodatnich réznic kursowych.

Efektywnos$¢ dziatania charakteryzujg ponizsze wskazniki:

Rentownos¢ dzialalnosci 2011 2010
Marza zysku ze sprzedazy (zysk na sprzedazy/przychody ze sprzedazy) 9,5% 9,1%
Marza zysku operacyjnego (zysk operacyjny/przychody ze sprzedazy) 10,2% 9,0%
Marza zysku brutto (zysk brutto/przychody ze sprzedazy) 10,1% 9,6%
Marza zysku netto (zysk netto/przychody ze sprzedazy) 8,0% 7,6%
Marza EBITDA (EBITDA/przychody ze sprzedazy) 15,7% 15,9%
Rentowno$c¢ kapitatow wtasnych (zysk netto/kapitaty wtasne) 15,0% 13,5%

Aktywa Spotki wzrosty o 15,8% w poréwnaniu do 2010 roku. Wzrost ten wynikat przede wszystkim
z wyzszej wartosci zapaséw i naleznosci z tytutu dostaw jako konsekwencja zwiekszonej sprzedazy
(produkcji) oraz ze wzgledu na naleznosci od urzedu skarbowego z tytutu podatku VAT (wzrost udziatu
sprzedazy z ,zerowym” podatkiem VAT na rynki zagraniczne). Generalnie w obszarze zarzadzania
kapitatem obrotowym Spétka odnotowata w 2011r nastepujace wyniki — wydtuzeniu ulegto zamrozenie
gotowki w zapasach (Sredniorocznie o 4 dni) co zostato zrbwnowazone wydtuzeniem terminéw regulowania
zobowigzan (Sredniorocznie o0 4 dni) i skrécono okres kredytowania odbiorcéw (srednio o 2 dni). Powyzsze
wplyneto na mniejsze zapotrzebowanie na kredyty i wygenerowato nizsze koszty finansowe ($rednie
wykorzystanie kredytu w roku zmalato o 3 min z}, a sSredniowazone oprocentowanie o 0,5%).
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Aktywa trwate w poréwnaniu z okresem poprzednim wzrosty o ponad 11%. Znaczaco wzrosta wartos¢
Srodkow trwatych w budowie oraz wartosci niematerialnych w toku wytwarzania — przyrost tych naktadow
zwigzany jest z przygotowywaniem sie do uruchomienia produkcji seryjnej w zakresie nowych projektéw
— gtébwnie w segmencie motoryzacji.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego spétki zaleznej BR (wniesienie do niej aportu) spowodowato przyrost
inwestycji dtugoterminowych rok do roku 0 43% .

Struktura majatku spotki i zrodet jego finansowania przedstawia sie jak nizej:
Stan na 31.12.2011
Wartos¢ w tys. zt.  Struktura (%)

Stan na 31.12.2010
Wartos¢ w tys. zI Struktura (%)

Wyszczegolnienie

Aktywa trwate, w tym: 199 925 51,2 179172 53,1
Rzeczowe aktywa trwafe 142 781 36,5 136 696 40,5
Aktywa obrotowe, w tym: 190 791 48,8 158 172 46,9
Zapasy 75 827 19,4 51 255 15,2
Nalezno$ci krétkoterminowe 113 334 29,0 101 448 30,1
Razem aktywa 390 716 100,0 337 344 100,0
Kapitat wiasny 248 740 63,7 224 296 66,5
Zobowiazgnia i rezerwy 27 375 7.0 29 124 86
dtugoterminowe

Zobowigzania i rezerwy 114 601 293 83 924 24.9
krotkoterminowe ’ ’
Razem pasywa 390 716 100,0 337 344 100,0

Podstawowe wskazniki charakteryzujgce ptynnos¢ przedstawiajg sie nastepujaco:

Finansowanie 2011 2010
Stopa zadtuzenia (zobowigzania ogétem/pasywa ogétem) 0,36 0,34
Wskaznik ptynnosci biezacy (aktywa biezace/pasywa biezace) 1,66 1,88
Wskaz’nik ptynnosci SZ_ybki (aktywa biezace -zapasy-rozliczenia 100 1927
miedzyokresowe)/pasywa biezace) ’ ’

Nieznaczny spadek wskaznikéw ptynnosci nie wptynat na sytuacje ptatnicza - Spotka na biezaco reguluje
swoje zobowigzania.

2.2 Istotne ryzyka i zagrozenia

Gtéwne ryzyka i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig Spétki obejmuja: ryzyko rynkowe, wynikajgce
z konkurencyjnosci rynkéw, na ktérych operuje Spotka, ryzyko kursowe wynikajace z umocnienia sie PLN
w stosunku do innych walut oraz ryzyko zmian cen kluczowych surowcow.

Ryzyko rynkowe

Po kryzysie z lat 2008-2009 r wystapity nowe zawirowania na rynkach finansowych Unii Europejskiej
w 2011 roku. Sytuacja gtéwnych naszych klientéw i kontrahentéw jest zréznicowana. Swiatowy kryzys
gospodarczy miat duzy wptyw na branze, w ktoérych dziata Spétka i nie pozostat bez wptywu na kondycje
takze kontrahentéw Stomil Sanok SA. Najwieksze zmiany widoczne sg w segmencie motoryzaciji.

Ryzyko zmian cen surowcow i materiatow

Zmienno$¢ na rynku surowcowym, w przypadku Stomil Sanok SA, ma wplyw przede wszystkim na
dostepnos¢ surowcoéw i materiatdw do produkcji jak réwniez na ich ceny. Spoétka narazona jest na ryzyko
wzrostu cen kluczowych surowcéw (kauczuki syntetyczne i naturalne, sadze techniczne, plastyfikatory),
srodkdéw chemicznych (przyspieszacze, antyozonanty, nadtlenki) i oleji stosowanych w procesie produkcji.
Wystepujg tendencje znaczacego wzrostu cen surowcow i materiatdw stosowanych do produkcji oraz
wystepuje zjawisko nieréwnowagi na rynku (popyt/podaz) w kilku waznych dla Spotki grupach surowcéw.
W przypadku naszej Spoétki ryzyko zwigzane z rynkiem surowcowym wydaje sie by¢ najistotniejszym.
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Ryzyko kursowe

Z uwagi na znaczacy udziat eksportu w przychodach ze sprzedazy ryzyko kursowe ma dwojaki wptyw na
wyniki Spétki: z jednej strony ryzyko uzyskania planowanego zysku operacyjnego i planowanych
rentownosci, a z drugiej strony skutki w przeptywach finansowych wynikajacych z rozliczen naleznosci
i zobowigzan wyrazonych w walutach obcych.

W zwigzku z ekspozycjg walutowg ,eksportera” tj. nadwyzka przychodéw nad wydatkami rozliczanymi
w walutach obcych Spotka stara sie minimalizowa¢ ekspozycje wprowadzajagc w miare mozliwosci
rozliczenia z tytutu sprzedazy w ztotéwkach, a po stronie kosztow — w walutach obcych wsréd dostawcow
krajowych zainteresowanych takim rozliczeniem, a takze (w przypadkach umacniania sie ztotowki)
zabezpiecza planowang ekspozycje instrumentami pochodnymi.

Z uwagi na posiadang strukturalng nadwyzke wptywéw nad wydatkami w walutach obcych, Spétka prowadzi
polityke réwnowazenia tej nadwyzki poprzez zacigganie kredytu walutowego.

23 Informacje o podstawowych produktach i znaczacych odbiorcach
Sprzedaz i produkcje realizowang przez Stomil Sanok SA mozna podzieli¢ na cztery gtéwne grupy:
1) artykuly formowe,
Do grupy tej zalicza sie:
— wyroby gumowe i gumowo metalowe dla potrzeb przemystu motoryzacyjnego. Wyroby te

stosowane sg w systemach zawieszenia samochoddw i zawieszenia uktadu wydechowego oraz
w ukfadach: elektrycznym, napedowym, paliwowym i chtodzenia,

— wyroby do artykutdéw gospodarstwa domowego — gtéwnie uszczelnienia i weze do pralek
automatycznych oraz uszczelki do odkurzaczy,

— wyroby dla farmacji - obejmujg korki do zamykania fiolek szklanych i tworzywowych opakowan
z antybiotykami, ptynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi oraz ttoczki do strzykawek
jednorazowego uzytku.

2) artykuly wyttaczane
Sg to uszczelki z gumy petnej lub porowatej, flokowane, wielosktadnikowe, fagczone, itp.

Znajdujg zastosowanie w przemysle motoryzacyjnym jako uszczelnienia karoserii, w wyrobach AGD
(uszczelki do pralek i odkurzaczy), w budownictwie - uszczelki stosowane sg w produkgji stolarki
okiennej i drzwiowej (tworzywowej, drewnianej, aluminiowej), jako element uszczelniajacy w stolarce juz
zamontowanej - uszczelka samoprzylepna.

3) pasy klinowe
Wyroby te stuzg do przenoszenia napedu gtéwnie w maszynach rolniczych i przemystowych.
4) mieszanki

Mieszanki sa sprzedawane producentom wyrobéw gumowych, ale przede wszystkim stanowig
potprodukt do wytworzenia w/w grup asortymentowych.

Uzupetnienie oferty produktow sprzedawanych przez Spoétke stanowig towary oraz ustugi. Ponadto Stomil
Sanok S.A. realizuje w niewielkim zakresie sprzedaz mediéw energetycznych.

3 Przychody ze sprzedazy, struktura wg linii produktowych i struktura
geograficzna

3.1 Wartos¢ i struktura sprzedazy w podstawowych grupach

Warto$¢ przychoddéw ze sprzedazy w latach 2010 -2011 w podziale na grupy produktéw:

Dynamika
Wyszczegoblnienie o Wartosé w o 201 1012010
I I

Motoryzacja 187 689 40,0 148 942 37,5 126,0
Budownictwo 128 275 27.4 108 200 27,2 118,6
Przemyst i rolnictwo 78 695 16,8 81 761 20,6 96,3
Mieszanki 63 522 13,6 48 377 12,2 131,3
Pozostate 10 565 2,2 10 422 2,6 97,4

OGOLEM SPRZEDAZ 468 746 397 702L 100,0
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Spadek sprzedazy w segmencie Przemyst i rolnictwo spowodowany jest spadkiem sprzedazy zaktadu
produkujagcego na potrzeby farmacji. Powodem byly niedobory na rynku specjalnego kauczuku
wykorzystywanego do tej produkgciji.

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy Stomil Sanok SA:

2011 Dynamika

Wyszczegolnienie 2011/2010

Wartos¢ w A Wartos¢ w

tys. zt ~ tys. zt % (%)
Kraje UE 177 056 37,8 138 386 34,8 127,9
Kraje Europy Wschodniej 80 816 17,2 59 403 14,9 136,0
Pozostate rynki zagraniczne 27 239 5,8 21 880 5,5 124,5
Sprzedaz krajowa 183 635 39,2 178 033 44,8 103,1

Ogoétem sprzedaz 468 746 100,0 397 702 100,0 117,9

Sprzedaz w 2011 r. byta wyzsza od zrealizowanej w 2010 r. o 17,9%, gtéwnie z tytutu zdarzen opisanych
w pkt. 2 niniejszego sprawozdania.

Na uwage zastuguje znaczacy wzrost sprzedazy do odbiorcéw z zagranicy — zwtaszcza do krajéw Unii
Europejskiej (o 39 min z), gtéwnie wyrobdw z segmentu motoryzacji. Znaczacy jest takze przyrost
sprzedazy do Europy Wschodniej, co wynika ze wzrostu aktywnosci wschodnich spoétek zaleznych
i wiekszej sprzedazy produktéw jednostki dominujacej do tych podmiotéw.

3.2 Zasady dystrybucji wyrobéw
Stomil Sanok S.A. prowadzi sprzedaz bezposrednio do klientow (OEM, Tier 1, Tier 2, firmy dystrybucyjne

i handlowe) i poprzez Spétki dystrybucyjne grupy kapitatowej (sprzedaz na rynek wtérny i konsumencki)
dostosowujac jej organizacje do potrzeb odbiorcéw krajowych i zagranicznych.

3.21 Rynek krajowy

Rynek krajowy, a $cislej krajowych odbiorcéw wyrobéw gumowych mozna podzieli¢ na dwie, zasadniczo

rézne czesci:

1. Rynek pierwotny  — producenci, ktérzy elementy gumowe montujq w swoich wyrobach.

2. Rynek wtérny - uzytkownicy, ktérzy dokonujg wymiany gumowych podzespotow
eksploatowanych przez siebie towarow.

Z uwagi na fakt, ze potrzeby, wymagania i organizacja w kazdej z tych grup sg odmienne, zostaly

wyodrebnione dwa odmienne kanaty dystrybuc;ji.

Rynek pierwotny, - klienci charakteryzujg sie wysokim poziomem wiedzy na temat swoich potrzeb,
posiadajg zroznicowane, ale kazdy scisle okreslone wymagania techniczne, planujg produkcje (a wiec
i zapotrzebowanie) z duzym wyprzedzeniem, odznaczajg sie wysokim stopniem lojalnosci wobec
spetniajgcego ich wymagania dostawcy. Rynek ten jest obstugiwany bezposrednio przez Stomil Sanok S.A.,
a wspotpraca odbywa sie na zasadach okreslonych ramowymi umowami kooperacyjnymi.

Taki model umozliwia:

— petne wykorzystanie wiedzy technicznej i technologicznej obu stron, a wiec staty rozwdj, biezace
reakcje na nowe mozliwosci,

— optymalne planowanie produkcji — minimalizacje zapaséw magazynowych u obu stron,

— wysoki poziom wzajemnego zaufania, wyrazajacy sie odbiorem dostaw bez wtasnej kontroli jakosci
klienta.

Najwiekszymi klientami Spotki na tym rynku w kraju sa:
a) w segmencie motoryzacji: TRI, FIAT AUTO POLAND, SOLARIS, BWI POLAND,DELPHI THERMAL,

THULE, PILKINGTON. Do producentow z tego segmentu dostarczane sg wyroby z nastepujacych linii
produktowych:

— uszczelnienia karoserii,

— wyroby do zawieszenia samochodu oraz uktadu napedowego i wydechowego,
— wyroby uktadu elektryczno-oswietleniowego,

— osfony i wyroby uktadu hamulcowego,

— pozostate wyroby motoryzacyjne,

b) w grupie producentéw stolarki okiennej - dominujgcy producenci w kraju to ALUPROF i ROTO FRANK
— dostawy obejmujg uszczelki do: stolarki aluminiowej, tworzywowej, drewnianej, okien dachowych.
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c) w grupie producentéw AGD — SAMSUNG ELECTRONICS POLAND MANUFACTURING, ZELMER -
dostarczane sg wyroby do pralek automatycznych i odkurzaczy.

Rynek wtérny - klienci swoje potrzeby ilosciowe okreslajg przede wszystkim na podstawie danych
biezacych (popytu), natomiast parametry jakosciowo — techniczne sg przyjmowane na podstawie danych
producenta. Ich priorytetem jest fatwa dostepnosé towaru po przystepnej cenie. Majagc na uwadze te
wymagania, Stomil Sanok S.A. zbudowat profesjonalng, wieloszczeblowg sie¢ dystrybucji, za
posrednictwem ktorej sprzedaje swoje wyroby. W kraju dziata spotka Stomil Sanok Dystrybucja Sp. z o.0.
w Bogucinie k/Poznania ze 100% udziatem Stomil Sanok S.A.

Spotka dystrybucyjna ma organizacje wielooddziatowga z siedzibami oddziatbw i magazynow
zlokalizowanymi na terenie kraju.

Taka struktura pozwala na:

— utrzymanie towardéw w ciagtej sprzedazy dzieki odpowiednim zapasom magazynowym, finansowanym
w znacznym stopniu kredytem kupieckim,

— elastycznos$é¢ — zréznicowanie dziatania na zréznicowanych rynkach,

— minimalizacje kosztéw transportu,

— gwarantowanie przez producenta wysokiej jakosci i odpowiednich parametréw technicznych.

Na rynku wtérnym stosowany jest sprawdzony model dziatalnosci, przyblizajacy bezposredniemu odbiorcy —
indywidualnemu i dystrybucyjnemu nasze produkty.

3.2.2 Rynki zagraniczne

Sprzedaz produktow na rynki zagraniczne odbywa sie do nastepujgcych grup odbiorcéw:

— rynek pierwotny - odbiorcami sg producenci samochodéw osobowych (SUZUKI, FORD, VOLVO
CARS, JAGUAR, LAND ROVER, FIAT, DAIMLER, VW, SCANIA, VOLVO GROUP, DAF, ZAZ Ukraina)
i podzespotéw (m.in. Valmet Automotive /do 11.2010 Karmann/, BWI /do 11.2009 Delphi/, FUJI
AUTUTECH FRANCE, THYSSENKRUPP BILSTEIN, INALFA ROOF SYSTEMS, MAGNA,
PILKINGTON, BENTELER, MUBEA, ZF SACHS, HITACHI AUTOMOTIVE SYSTEMS, THULE),
producenci stolarki budowlanej;

— rynek wtérny:

o odbiorcami sg firmy handlowe i handlowo - produkcyjne (RESELLERS), kupujace towar we
wilasnym imieniu, zajmujgce sie gtdwnie zaopatrywaniem rynku czesci zamiennych, a takze
zaopatrywaniem firm produkcyjnych w komponenty oraz

o spotki dystrybucyjne z Grupy kapitatowej w Rosji i na Ukrainie poprzez, kiére Spotka sprzedaje
gtéwnie pasy klinowe dla rolnictwa i przemystu w tych krajach, a takze uszczelki do stolarki
okiennej.

Zasady wspotpracy:

— dostawy do klientéw odbywajg sie na podstawie ramowych kontraktow dtugo — lub krétkoterminowych
w oparciu o zamoéwienia kwartalne, miesieczne lub biezace,

— najczesciej stosowanymi bazami dostaw sg: DDU, EXW, CIF, CIP, FOB, (INCOTERMS- 2010).

Prowadzone w Spodifce dziatania marketingowe zmierzajg do wzbogacenia wiedzy o segmentach rynku, na

ktérych obecny jest Stomil Sanok S.A. jak i producentach technicznych wyrobéw gumowych konkurujacych

zarowno na rynku pierwszego wyposazenia jak i cze$ci zamiennych.

Cel ten osiggnieto m.in. poprzez:

— staly przeglad zapytah ofertowych i zaméwieh gtéwnych odbiorcéw, wskazujgcych na aktualne
wymagania i potrzeby, wynikajgce z rozwoju ich firm,

— identyfikacje wymagan i oczekiwan klientéw wzgledem wyrobdow Spétki juz produkowanych oraz
nowouruchamianych,

— ciggla analize zachowan konkurencji,

— analizy benchmarkingowe,

— ocene wielkosci rynku wyrobéw gumowych i udziatu w nim Spotki,

— udziat w targach o randze miedzynarodowe;.

Odbiorcy dla ktorych sprzedaz przekracza 10% wartosci sprzedazy ogoétem:

Na koniec 2011 roku brak jest odbiorcow dla ktorych sprzedaz przekroczyta 10% wartosci sprzedazy Stomil

Sanok S.A.

Sprzedaz produktéw Stomil Sanok S.A. do Spdtki Stomil Sanok Dystrybucja Bogucin k/Poznania Spotka

z 0.0. stanowita w 2011 r. 9,11% ogdlnej wartosci sprzedazy.
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4 Zrédta zaopatrzenia w surowce i materialy

W 2011 r. warto$¢ zakupionych przez Stomil Sanok S.A surowcéw i materiatéw bezposrednich do produkc;ji
wyniosta 236,2 min. zt z czego ponad 82 % tej kwoty stanowity zakupy realizowane w imporcie. Najwieksza
grupe zakupionych surowcéw stanowity kauczuki syntetyczne oraz sadze techniczne.

Zakupy poszczegdllnych surowcédw i materiatdbw pochodzg z co najmniej dwéch alternatywnych zrodet
zaopatrzeniowych, azeby unikna¢ uzaleznienia sie od jednego dostawcy.
Zaden z dostawcow nie posiada ponad 10% udziatu w zakupach Stomil Sanok S.A.

5 Informacja o znaczacych umowach dla dziatalnosci gospodarczej

5.1 Umowy kredytowe, gwarancje, poreczenia

W dniu 29.06.2011 r. pomiedzy Stomil Sanok S.A., a bankiem Bank Zachodni WBK Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu podpisany zostat aneks do Umowy o wielocelowg i wielowalutowg linie kredytowa
zawartej w dniu 18.10. 2003 r. W wyniku podpisanego aneksu utrzymano kwote kredytu na poziomie do
85.000.000 zt oraz okreslono termin sptaty kredytu na 30.06.2012 r., a termin obowigzywania gwarancji
i akredytyw wystawianych za spotke do 30.06.2013 r. Wysoko$¢ stopy procentowej oparta jest na stawce
WIBOR, EURIBOR, LIBOR. Zgodnie z umowa, kredyt ten moze by¢ prolongowany.

Spotka nie widzi zagrozen w zdolnosci w wywigzywaniu sie z zaciggnietych zobowigzan.

Pozyczki udzielone przez Stomil Sanok S.A. spétkom zaleznym zostaty sptacone w ciggu 2011 r.

Akredytywy bankowe udzielone za Spétke obowigzujace na dzien 31.12.2011 r.

GIEDYK SONDERMASCHINENBAU GmbH 118 458,58 18.01.2012
39 486 19 18.01.2012

Razem 157 944,77
Jidet SA 254 142 67 31.01.2012
161 080 70 31.01.2012

Razem 415 223,37
Harburg-Fruedenberger Maschinenbau GmbH 277 330,87 11.01.2012

Na dzien bilansowy nie byto wystawionych za Spotke gwarancji bankowych.

Powyzsze akredytywy wystawione za Spotke zwigzane sg z zakupami inwestycyjnymi.

W oparciu o podpisane umowy na dostawy maszyn i urzadzen, w przypadku gdy dostawca wymaga
dokonania przedptaty, wptacona przez STOMIL SANOK SA zaliczka zabezpieczana jest gwarancjg na
rzecz STOMIL SANOK SA, a na pozostate wynagrodzenie wynikajgce z umowy wystawiane sg gwarancje
i akredytywy.

5.2 Umowy ubezpieczeniowe

Spotka Stomil Sanok S.A. zawarta nastepujace umowy ubezpieczenia:

— Ubezpieczenie mienia od ognia i innych zdarzen losowych,

— Ubezpieczenie OC deliktowej, kontraktowej, za produkt,

— Ubezpieczenie OC Cztonkéw Zarzadu,

— Ubezpieczenia pojazdow: OC, NW, ASS, AC,

— Ubezpieczenie pracownikdw odbywajacych zagraniczne podroze stuzbowe,
— Ubezpieczenie niektorych krétkoterminowych naleznosci z tytutu sprzedazy.
Umowy te zawarte zostaty z wiarygodnymi firmami ubezpieczeniowymi.

5.3 Inne umowy

Spoétka Stomil Sanok S.A dokonuje sprzedazy swoich wyrobow na podstawie jednorazowych,
powtarzalnych zamoéwien od swoich klientéw. Nie posiada zawartych uméw sprzedazy (dostawy), ktére
okreslatyby z gory wielko$¢ obrotéw na dany rok z zobowigzaniem klienta do odebrania produktow
o okres$lonej wartosci, a po stronie Spétki — z zobowigzaniem do dostarczenia produktéw o okreslonej
wartosci.

Z klientami z segmentu motoryzacji, budownictwa i AGD Spétka zawiera ramowe umowy, w ktérych
szczegbtowo normuje sposob skfadania zamoéwien i ich realizacje, sposéb ustalania cen oraz
odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi.
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Takze nabywanie surowcow i materiatdbw do produkcji odbywa sie na podstawie zamdéwien i umoéw
miesiecznych, kwartalnych lub rocznych.

Stomil Sanok S.A. realizujac program inwestycyjny, zawiera umowy z kontrahentami dostarczajacymi
maszyny, urzadzenia lub sprzet, okreslajace: przedmiot, warto$¢ nabywanych przedmiotéw, specyfikacje
techniczng, warunki gwarancji, terminy zapfaty itd.

Umowy o $wiadczenie ustug na rzecz Spétki sg o wartosci nie przekraczajacej progu istotnosci.

Wszystkie wyzej wspomniane umowy w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2009
r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie
bedacego panstwem czionkowskim (Dz.U. nr 33 poz.259 z pdzniejszymi zmianami) nie sg umowami
znaczacymi, poniewaz ich wartosci sg nizsze od 10% wartosci przychodéw lub kapitatow wtasnych spotki
Stomil Sanok S.A.

Spotce nie sg znane fakty zawarcia przez jej akcjonariuszy znaczacych umow.

6 Informacje o gtéwnych inwestycjach w srodki trwate, wartosci niematerialne
Naklady inwestycyjne

Naktady inwestycyjne w Stomil Sanok S.A. w 2011 w obszarze rzeczowego majgtku trwatego i zakupu
wartosci niematerialnych wyniosty 27 588 tys. zt.

Wydatki dotyczyty m.in. zakupu nowych maszyn, urzadzen oraz modernizacji istniejacych, zakupu sprzetu
komputerowego, inwestycji zwigzanych z realizacjg funkcji logistyki w Spotce, poprawg warunkéw BHP
i Ochrony Srodowiska, zakupu sprzetu pomocniczego i narzedzi.

Spotka poniosta rowniez naktady w kwocie 20 570 tys. zt. na prace nad nowymi projektami sprzedawanymi
po ich uruchomieniu klientom. tacznie naktady inwestycyjne wynosity 48 158 tys. zt.

Wydatki inwestycyjne Stomil Sanok S.A. w 2011 finansowane byty srodkami wiasnymi.

7 Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Przewidywane kierunki rozwoju

Gtéwne wydatki inwestycyjne w 2012r skierowane bedg na zakup i modernizacje maszyn i urzadzen w celu
odtworzenia i powiekszenia zdolnosci produkcyjnych.

Finansowanie inwestycji nastepuje ze srodkéw wtasnych i zewnetrznych.

Rezultaty prac rozwojowych z podziatem na wazniejsze tematy
W Stomil Sanok S.A. w 2011 roku prowadzono prace rozwojowe:
a) w zakresie dwéch duzych projektéw wspétfinansowanych przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci:
-,Opracowanie nowych materiatbw i wdrozenie ich do produkcji uszczelnien karoseryjnych”.
Planowany termin zakonczenia - | kwartat 2012 roku.
-,Zaawansowane symulacje zmeczeniowe — otwarcie nowego obszaru konkurencyjnosci”. Celem prac
jest opracowanie wyrobéw gumowo-metalowych stosowanych w uktadach zawieszenia samochodéw
i przetestowanie ich zachowania podczas uzytkowania. Planowany termin zakonczenia — | kwartat
2013 roku.

b) w dziedzinie surowcow

Przeprowadzono testy z udziatem 96 rodzajéw nowych surowcow takich jak: kauczuki i polimery, jasne
napetniacze, plastyfikatory, srodki wulkanizujace, przyspieszacze, aktywatory, inne srodki pomocnicze.

W wyniku powyzszych dziatan do produkcji wdrozono 26 nowych surowcow.

Uzyskane efekty to: wprowadzenie tanszych surowcow i poszerzenie listy dostawcéw, wprowadzenie
zamiennikow surowcéw w miejsce dotychczas stosowanych w zwigzku z zaprzestaniem ich produkcji lub
brakiem mozliwosci zakupéw od dotychczasowych producentéow, wprowadzenie nowych surowcow
w zwigzku z rozszerzeniem palety produkowanych mieszanek oraz wprowadzenie zamiennikéw
surowcow w miejsce dotychczas stosowanych w zwigzku z deficytem surowcoéw na rynku.
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c) w dziedzinie mieszanek

Prowadzono prace projektowe w wyniku czego opracowano 63 nowe mieszanki na wyroby dla
odbiorcow z segmentow: motoryzacji, AGD i budownictwa.

Ponadto prowadzono dziatania pod katem optymalizacji mieszanek pod wzgledem Kkosztowym
i przetworstwa. Obnizenie kosztéw produkcji uzyskano poprzez zastosowanie tanszych surowcow
i optymalizacje technologii produkcji.

8 Sytuacja kadrowa spétki, wynagrodzenia

Zatrudnienie, Srednia ptaca i wydajnos¢ przedstawiaty sie jak nizej:

Wyszczegdlnienie

2011 rok 2010 rok

Srednie zatrudnienie w Spotce 1750 1748
z tego:
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 1377 1377

w tym:

— rob. bezposrednio produkcyjni 1068 1068

— rob. posrednio produkcyjni. 309 309
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 373 371
Srednia ptaca 3174,20 3 002,30
Pracownicy wynajmowani 225 105

Srednie zatrudnienie w Spétce w 2011 wyniosto 1 750 etatéw i bytlo wyzsze o 0,1% od zatrudnienia
z poprzedniego roku.

Srednia ptaca w 2011 roku wyniosta 3 174,20 z}, co w poréwnaniu do 2010 r. stanowi wzrost o ponad 5,8 %,
przy jednoczesnym wzroscie wydajnosci na jednego zatrudnionego (liczonym wartoscig sprzedazy)
0 17,6%, a z uwzglednieniem pracownikow wynajmowanych o 10,5%.

taczne wynagrodzenie osdb zarzadzajacych Spotkg za 2011r wyniosto 3 362 886,00 zt, w tym:
- wynagrodzenia state 1 824 000,00 z
— wynagrodzenia zmienne 1 538 886,00 zt

z czego przypada na poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu ( w zt):

Wynagrodzenie

state premia razem
Marek tecki 480 000,00 404 970,00 884 970,00
Marta Rudnicka 336 000,00 283 479,00 619 479,00
Mariusz Miodecki 336 000,00 283479,00 619 479,00
Grazyna Kotar 336 000,00 283 479,00 619 479,00
Marcin Saramak 336 000,00 283479,00 619 479,00

taczne wynagrodzenie oséb nadzorujacych Spotke - czionkdéw Rady Nadzorczej - za 2011 r. wyniosto
252 000,00 zt. z czego na poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej przypada:

— Jerzy Gabrielczyk - 60 000,00 zt
— Grzegorz Stulgis - 48 000,00 zt
— Michat Suflida -48 000,00 z
— Grzegorz Rysz - 48 000,00 zt
—  Piotr Gawrys$ -48 000,00 z

Osoby nadzorujace nie zasiadajg we wltadzach podmiotéw zaleznych lub stowarzyszonych.
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Cztonek Zarzadu Stomil Sanok S.A., wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r. i aktualnie jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej spotki zaleznej Stomil Sanok Dystrybucja Sp. z 0.0. z siedzibg w Bogucinie. Z tytutu petnionej
funkcji nie otrzymuje wynagrodzenia.

Umowy miedzy Spotkg a osobami zarzadzajgcymi nie przewidujg rekompensat w przypadku ich rezygnaciji

lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

9 Liczba i wartos¢ nominalna akcji Stomil Sanok S.A. bedacych w posiadaniu
osOb zarzadzajacych i nadzorujacych

Wedilug informacji posiadanych przez Spoétke sposrod osob zarzadzajacych nastepujace osoby
dysponowaty akcjami STOMIL SANOK S.A. na dzien 31.12.2011 r.:

1)  Marek Lecki - 2 917 500 akcji o tacznej wartosci nominalnej 583 500 zt.
2) Marta Rudnicka - 1 272 640 akcji o facznej warto$ci nominalnej 254 528 zt
3) Mariusz Mtodecki - 60 000 akgciji o facznej wartosci nominalnej 12 000 zt.

10 Dziatania w zakresie poprawy warunkéw pracy i ochrony srodowiska

Dziatania w zakresie poprawy warunkow pracy.

W 2011 r. kontynuowano prace majace na celu poprawe warunkéw pracy i ochrony srodowiska. Poprzez
rozbudowe instalacji alarmowej poprawiono w catym zaktadzie bezpieczenstwo pozarowe. Précz tego
w poszczegdlnych zaktadach Spétki ulepszono warunki pracy dla ponad 1000 pracownikéw poprzez:

— modernizacje lub zakup nowoczesnych urzgadzenh produkcyjnych, bardziej bezpiecznych i mniej
ucigzliwych dla pracownika i Srodowiska,

— zakup nowych narzedzi i elektronarzedzi,

— remont i modernizacje hal produkcyjnych, ktére w znaczacy sposdb poprawity warunki i higiene
pracy pracownikow (modernizacja instalacji oswietleniowej, ograniczenie zapylenia i hatasu),

— remonty pomieszczen biurowych,
— zakupy nowoczesnego sprzetu kontrolno-ochronnego.

Dziatania w zakresie ochrony srodowiska.
Funkcjonujacy, zintegrowany system jakosci i zarzadzania srodowiskowego zgodny z normg ISO
14001:2005 oraz jego certyfikacja dowodzi przywigzywania duzej wagi przez Zarzad Spotki STOMIL
SANOK S.A. do spraw ciggtej poprawy warunkéw pracy i ochrony srodowiska naturalnego.
W 2011 r. Spdétka na biezgco monitorowata aspekty srodowiskowe w celu oceny spetnienia wymagan
prawnych zawartych w pozwoleniu zintegrowanym Spétki. Nie stwierdzono zadnego przekroczenia limitu
okredlonego pozwoleniem zintegrowanym. Jednoczesnie, w celu sprawdzenia dotrzymania standardow
emisyjnych, na biezgco prowadzone sg pomiary emisji zanieczyszczen pylowo-gazowych, emisji lotnych
zwigzkéw organicznych LZO, $ciekdw sanitarnych i przemystowych. W wyniku przeprowadzonych
pomiaréw stwierdzono dotrzymanie standardéw emisyjnych.

Spotka na biezgco monitoruje przepisy prawne dotyczace ochrony srodowiska, dokonuje oceny zgodnosci

z wymaganiami prawnymi. Wszystkie wymagania prawne sg dotrzymane.

Realizowane byty tez inne dziatania majgce na celu zmniejszenie negatywnego oddziatywania na

Srodowisko, np. zakup kamery termowizyjnej do monitorowania sieci cieplnej w celu wyeliminowania strat

ciepfa, wykorzystanie ciepta odpadowego powstajagcego w procesie produkcji mieszanek do podgrzewania

wody uzytkowej.

11 Informacje dotyczace umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania
sprawozdawania finansowego Ilub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

W dniu 9 lipca 2011 r. zawarta zostata umowa z DORADCA Zespotem Doradcow Finansowo-Ksiegowych

Spotka z 0.0. z siedzibg w Lublinie o dokonanie przegladéw poétrocznych i badanie rocznych sprawozdan

finansowych: jednostkowego i skonsolidowanego za okres od 01.01.2011 do 31.12.2011 r. Zgodnie z tymi

umowami wynagrodzenie netto za w/w ustuge wyniesie 61 tys. zt. W 2010 r. wynagrodzenie netto za
dokonane przeglady potrocznych sprawozdan i badania rocznych sprawozdan wyniosto 75,4 tys. zi.
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12 Znaczace zdarzenia po dacie bilansowej
Nie wystapity.

13 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Stomil Sanok S.A. w 2011
roku

Oswiadczenie to stanowi zatacznik do sprawozdania.

Zarzad STOMIL SANOK SA:

1. Prezes Zarzadu -Marek Lecki,
2.Czionek Zarzadu - Marta Rudnicka, ...
3.Czionek Zarzadu -Grazyna Kotar L

4. Czionek Zarzadu - Mariusz Mlodecki = oo

5. Czlonek Zarzadu - Marcin Saramak .,

Sanok, 16 marca 2012 r.

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Stomil Sanok S.A za 2011 rok 13z21



Zalacznik
do Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Stomil Sanok SA w 2011r

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU W STOMIL SANOK S.A. tADU KORPORACYJNEGO w 2011 ROKU

(na podstawie §29 ust.5 Regulaminu Gieldy i Uchwaly nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz §91 ust.5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych)

1. Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka
W roku 2011 stosowane byly w Spéice zasady tadu korporacyjnego wprowadzone uchwatg Rady
Nadzorczej GPW z dnia 4 lipca 2007r. oraz zmienione uchwatg z dnia 19 maja 2010 roku i okreslone
w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”. Zbiér zasad ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW” dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

2. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia; prawa Akcjonariuszy
i sposéb ich wykonywania.
Do zasadniczych uprawnierr Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spétki, oraz sprawozdania finansowego
Spoiki,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,
3) udzielanie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
4) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spofki,
5) zmiana Statutu Spétki,
6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
7) potaczenie Spoiki i przeksztatcenie Spotki,
8) rozwigzanie i likwidacja Spofki,
9) emisja obligacji, w tym obligacji podlegajgcych zamianie na akcje Spofki,
0

—_

) wyrazenie zgody na nabycie dla Spotki  nieruchomosci lub urzadzen stuzacych do trwatego
uzytku za cene przewyzszajaca jedng pigta czesS¢ wpltaconego kapitatu zaktadowego, jezeli
nabycie miatoby miejsce przed uptywem dwdch lat od zarejestrowania Spétki,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzywaniu Spofki lub sprawowania zarzadu lub nadzoru,

12) tworzenie i znoszenie kapitatdw rezerwowych oraz okreslanie ich przeznaczenia,

13) umarzanie akgji, w tym ustalanie warunkow i trybu umorzenia.

Oprécz spraw w/w Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty we wszelkich sprawach zastrzezonych

do jego kompetencji przez przepisy Kodeksu spotek handlowych, a wnioski w sprawach w/w powinny

by¢ zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie

powinno odbywaé sie w ciggu szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spodiki

z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy

reprezentujacych co najmniej 10% kapitatlu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia stosownego wniosku. Rada

Nadzorcza lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy

Zarzad Spotki nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, a takze jezeli

pomimo ztozenia wniosku przez akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu

zaktadowego, Zarzad Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od daty
ztozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,

chyba Ze caty kapitat akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie podnidst

sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spétki lub inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% kapitatu zaktadowego moga zadac

umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢
szczegotowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy
ustawy lub Statut nie stanowig inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek
handlowych do uchwaty o rozwiazaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gtosow oddanych.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
0 odwotanie cztonkéw wiadz lub likwidatorow Spoiki, badZ o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocéby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spotki zapadaja zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po
czym sposrod osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego.

Obrady Walnego Zgromadzenia trwajg jeden dzien, z tym ze Walne Zgromadzenie moze zarzadzac
przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw. tacznie przerwy nie moga trwac diuzej niz
trzydziedci dni. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze w uzasadnionych przypadkach
zarzadzacé krotkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, z tym Ze nie mogg one miec
na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, udziela gtosu i odbiera go, zarzadza
gtosowanie i ogtasza podjete uchwaty. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien
przeciwdziataé w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia
i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powoddéw sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opo6zniaé podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczgacego sporzadza sie liste obecnodci zawierajgca spis
uczestnikbw Zgromadzenia z wymienieniem ilosci akcji przystugujgcych kazdemu z nich
i przystugujagcych im gtoséw. Liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusz jest reprezentowany przez petnomocnika uwidacznia sie to w liScie obecnosci.
Petnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani inny pracownik Spofki.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac
lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad. Po przedstawieniu kazdej sprawy
zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczacy otwiera dyskusje. Akcjonariusz moze zabra¢ gtos
w dyskusji w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych tylko jeden raz
- z wyjatkiem repliki dla kazdego punktu porzadku. O kolejnosci zabierania gtosu w dyskusji decyduje
kolejnos¢ zgtoszenia. Czas wystgpienia nie moze przekracza¢ 5 minut, a czas repliki 2 minut.
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielaé¢ gtosu
poza Kkolejnoscia ibez limitu czasu. Przewodniczacy moze odebra¢ glos mowcy nie
przestrzegajagcemu zasad okreslajacych limit czasu wystgpienia. Przewodniczgacy Walnego
Zgromadzenia zapewnia zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

Whniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad. Gtosowania
nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczyé tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wplywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. Wnioski w sprawie zmiany tresci wnioskow i projektow
uchwat powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i podpisane.

Walne Zgromadzenie wybiera z grona akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw Komisje Skrutacyjng
w sktadzie trzech oséb do przeprowadzenia gtosowania. Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtaszac tylko
jednego kandydata do komisji skrutacyjnej. Wybory komisji skrutacyjnej przeprowadza sie poprzez
taczne gtosowanie na caty jej sktad.

Akcjonariusze nie moga ani osobiscie ani przez petnomocnikéw, ani jako petnomocnicy innych oséb
glosowa¢ przy podejmowaniu uchwat dotyczacych ich odpowiedzialnosci wobec Spodiki
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z jakiegokolwiek tytutu, przyznania im wynagrodzenia, jak réwniez umow i sporédw pomiedzy nimi
a Spotka.

Jezeli akcjonariuszowi przystuguje prawo oddania wiecej niz jednego gtosu, wszystkie gtosy powinny
by¢ oddane "za" albo "przeciw" uchwale, a w przypadku wstrzymania sie od gtosu — wszystkie gtosy
jakie przystugujg akcjonariuszowi sg gtosami wstrzymujgcymi sie.

Kazdy akcjonariusz otrzymuje przed wejSciem na sale obrad, imiennie oznaczong koperte, w ktorej
znajduje sie magnetyczna karta do gtosowania i instrukcja korzystania z karty. Karta do gtosowania
zawiera numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodnie z numerem pod ktérym akcjonariusz jest
umieszczony na liscie zgtoszen na Walne Zgromadzenie, liczbe gtoséw oraz forme gtosowania "za"
i "przeciw".

W razie niemoznosci przeprowadzenia gtosowania z uzyciem kart magnetycznych kazdy akcjonariusz
otrzymuje przed wejsciem na sale obrad karty do gtosowania opieczetowane pieczecig Spotki
zawierajgce: numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodny z numerem pod ktérym akcjonariusz jest
umieszczony na lidcie zgtoszen na Walne Zgromadzenie, liczbe gtoséw, numer uchwaly oraz wyrazy

"za" i "przeciw".

Gtos wazny oddaje sie gtosujac kartg "za" lub "przeciw" poprzez wprowadzenie jej do czytnika
magnetycznego - wedtug woli gtosujacego. Jezeli glosowanie odbywa sie z wykorzystaniem karty do
gtosowania gtos wazny oddaje sie przez zakreslenie na karcie z numerem odpowiadajgcym
gtosowanej uchwale wyrazéw "za" lub "przeciw" - wedtug woli gtosujacego.

Gtosowanie jawne polega na podniesieniu karty do gtosowania do gory oraz potwierdzeniu takiego
gtosowania poprzez czytnik kart magnetycznych. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart
do gtosowania, gtosowanie jawne polega na podniesieniu karty do gtosowania do géry oraz
potwierdzeniu takiego gtosowania przez wrzucenie karty do urny. Gtosowanie tajne polega na tym, ze
kazdy akcjonariusz podchodzi z karta do gtosowania do czytnika kart magnetycznych i za jego
posrednictwem gtosuje. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart do gtosowania,
gtosowanie tajne polega na wrzuceniu karty do gtosowania bezposrednio do urny. Za gtos niewazny
uwaza sie gtos oddany przez tego samego akcjonariusza w gtosowaniu zaréwno za przyjeciem
uchwaly, jak i za jej odrzuceniem. Jezeli glosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart do glosowania,
za gtos niewazny uwaza sie gtos oddany na karcie z innym numerem niz numer gtosowanej uchwaty
lub gdy gtosujacy nie zakreslit wyrazéw "za" lub "przeciw" albo zakreslit lub przekreslit oba wyrazy albo
gtos oddany na karcie bez pieczeci Spotki. Gtosami oddanymi w gtosowaniu nad poszczegdlinymi
uchwatami sg glosy wazne oddane ,za” lub ,przeciw” powzieciu uchwaty.

Komisja Skrutacyjna ustala wyniki gtosowania na podstawie zapiséw w komputerze z danych
zebranych z czytnikbw magnetycznych, a liczbe gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw” uchwale przekazuje
Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania. Jezeli gtosowanie
odbywa sie z wykorzystaniem kart do gtosowania, Komisja Skrutacyjna liczy gtosy na sali obrad,
aliczbe gtoséw oddanych "za" i "przeciw" uchwale przekazuje Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania.

Przy odwotywaniu i powotywaniu wtadz Spoiki gtosuje sie na kazdg osobe oddzielnie.

Kandydatury do Rady Nadzorczej sktada sie ustnie do protokotu. Kazdy akcjonariusz ma prawo
zgtosi¢c maksymalnie trzech kandydatéw. Zgoda na kandydowanie kandydata obecnego powinna
zosta¢ zapisana w protokole, a kandydata nieobecnego - dotgczona na piSmie do protokotu.
Kolejnos¢ gtosowan na poszczegodlne kandydatury ustala sie w sposob alfabetyczny. W skiad Rady
Nadzorczej wchodzg kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtoséw, pod warunkiem
uzyskania zwyktej wiekszosci gloséw oddanych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtosow
przez kandydatow, z ktorych tylko jeden moze zosta¢ wybrany, zarzadza sie dodatkowe gtosowanie.
Kazdy akcjonariusz przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej ma prawo oddac tyle gtosow ilu
cztonkéw Rady wybiera Walne Zgromadzenie. W przypadku dokonywania wyboru Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te czes$é
akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady,
mogq utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego czionka Rady, nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkdéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig
grupe akcjonariuszy obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze,
ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyborow.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie zmian w Statucie Spoétki odbywa sie na catos¢ propozyciji.
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Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy zamyka Zgromadzenie. Protokét z Walnego
Zgromadzenia sporzgdza notariusz.

3. Sklad osobowy oraz opis dzialania Zarzadu Spotki
Zarzad Spotki w catym okresie 2011 roku sktadat sie z pieciu oséb i tworzyli go: Marek tecki — Prezes
Zarzadu, Marta Rudnicka — Cztonek Zarzadu, Grazyna Kotar — Cztonek Zarzadu, Mariusz Mtodecki
— Czlonek Zarzadu i Marcin Saramak — Cztonek Zarzadu, przy czym Rada Nadzorcza uchwatg z dnia
17 czerwca 2011 roku powotata Zarzad w powyzszym skfadzie na kolejng 3-letnig wspdlng kadencje.
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie Prezesa
i cztonka Zarzadu lub dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu jest okre$lony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Zarzad
i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg. Nie naruszajac powyzszej zasady reprezentacji, Zarzad
stosuje praktyke, iz oswiadczenia woli i podpisy w imieniu Spotki skitada Prezes Zarzadu wraz
z Czionkiem Zarzadu, z ktérego obszarem odpowiedzialnosci faczy sie dana sprawa.
Prezes Zarzagdu wyznacza jednego cztonka Zarzgdu do zastepowania Prezesa w czasie jego
nieobecnosci. Czionkowie Zarzadu sg bezposrednio odpowiedzialni za wyniki poszczegdlnych
obszaréw dziatalnosci Spotki. Prezes Zarzadu Marek tecki petni funkcje Dyrektora Generalnego,
Czlonek Zarzgdu Marta Rudnicka petni funkcje Dyrektora ds. Badan i Nowych Uruchomien, Czionek
Zarzadu Mariusz Mtodecki petni funkcje Dyrektora Logistyki i Zakupow, Cztonek Zarzadu Grazyna
Kotar petni funkcje Dyrektora ds. Finansow, a Cztonek Zarzadu Marcin Saramak pemni funkcje
Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu jest
uprawniony do powierzenia poszczegélnym cztonkom Zarzadu prowadzenia spraw okreslonego
rodzaju, badz poszczegdlnych spraw.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci: formutowanie celdéw strategicznych Spofki
i motywowanie management’'u do ich realizacji, ciagte doskonalenie procesow i organizacji oraz rozwdj
systemu jakosci (Pion Jakosci), relacje z inwestorami/akcjonariuszami, nadzér nad dziatalnoscig
dystrybucyjng Spotki i rozwojem sprzedazy na rynki wschodnie; nadzor nad dziatalnoscig spotek
dystrybucyjnych (SSD sp. z 0.0., Stomil East sp. z 0.0. Stomil Sanok RUS sp. z 0.0., Stomil Sanok
Ukraina sp. z o.0., Stomil Wiatka sp. z 0.0), nadz6r nad realizacjg celéw strategicznych Dywizji
Budownictwa, Dywizji Przemystu, Spétki Stomil Sanok BR (obecnie Zagraniczne Prywatne
Jednoosobowe Przedsiebiorstwo Produkcyjne Stomil Sanok BR), nadzér nad PST ,Stomil” Sp. z o.0.
w Rymanowie Zdroju.

Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Badan i Nowych Uruchomien jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
formutowanie strategii rozwoju produktéw, nadzér nad opracowywaniem, optymalizacjg i wdrozeniem
projektow badawczych, proceséw technologicznych skutkujgcych wzrostem konkurencyjnosci Spofki,
rozwdj kontaktéw z placéwkami naukowo — badawczymi w kraju i za granica, doskonalenie
zarzadzania projektami opracowywania i wdrazania wyrobow, nadzér nad procesem badania wyrobdw
gotowych, pétproduktu oraz surowcéw imateriatdw, nadzér nad dziatalnosciag marketingowg
i realizacjg celéw strategicznych w Dywizji Motoryzacji, formutowanie polityki zakupow surowcéw
i nadzér nad procesami zakupéw surowcow, wytwoérstwo i niezawodne dostawy mieszanek
gumowych, nadzér nad racjonalnymi kosztami mediéw energetycznych i ich niezawodnymi dostawami
(Zaktad Z-5), monitorowanie zgodnosci dziatalnosci operacyjnej z przepisami prawa pracy, p. pozZ.,
ochrony srodowiska, nadzér nad dziatalnoscig Stomet Sp. z 0.0.

Czlonek Zarzadu — Dyrektor ds. Finanséw jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za: zarzgdzanie
pienigdzem i ryzykiem, koordynacje i nadzér nad procesem budzetowania i kontrolingu w Stomil
Sanok SA i spétkach powigzanych, analizy kosztéw wytworzenia w réznych przekrojach, kosztéw
jednostkowych wyrobow, kosztdéw uruchomienia nowych wyrobdw, efektywnosci i okreséw zwrotu
inwestycji planowanych iwykonanych, analizy efektywnosci projektéw podejmowanych w Grupie
Kapitatowej, polityke ubezpieczeniowg w Grupie Kapitatowej, formutowanie polityki rachunkowosci dla
Grupy Kapitatowej, w tym Stomilu Sanok SA uwzgledniajacej takze potrzeby rachunkowosci
zarzadczej i nadzor nad jej funkcjonowaniem, rozwdj systemow motywacji w Spoétce i spétkach
powigzanych i doskonalenie gospodarki zasobami ludzkimi, zapewnienie obstugi prawnej w Spétce.
Cztonek Zarzadu — Dyrektor Logistyki i Planowania Produkcji jest odpowiedzialny w szczegdélnosci za:
optymalizacje kosztow logistyki oraz poziomu zapasdéw wyroboéw gotowych i produkcji w toku,
realizacje procesow zakupow materiatdw bezposrednich i posrednich w Spoétce, optymalizacje procesu
planowania produkcji w Spétce, rozwdj dostawcéw, wzrost bezpieczenstwa prowadzenia procesow
w Spoétce, rozwdj procesu komunikacji w Spoétce, rozwdj procesdéw szkolenia, nadzorowanie
przygotowania i realizacji outsourcingu dziatalnosci pomocniczej iadministracyjnej w Spoéice,
pozyskanie srodkéw pomocowych — inicjowanie i koordynacje projektow sktadanie wnioskéw i ich
obstuge przed i po decyzji przyznajacej dotacje, procesy magazynowania produktow w Spétce i Grupie
kapitatowe;.
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Czlonek Zarzadu — Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
definiowanie mozliwych kierunkéw rozwoju Spétki uwzgledniajgc ich spodziewang efektywnose,
zarzadzanie projektami rozwojowymi na etapie due diligence, organizacji nowej dziatalnosci, w tym
projektowanie i realizacja niezbednych inwestycji oraz koordynacje prac zwigzanych z ewentualnymi
akwizycjami, nadzér nad procesami inwestycyjnymi w Stomil Sanok SA, rozwdj systemu
informatycznego w Spotce i w Grupie Kapitatowej, w tym realizacja projektow wdrozenia systeméw
zintegrowanych,

Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu moze prowadzi¢ samodzielnie sprawy nalezace do zakresu zwyklych
czynnosci Spofki, w granicach realizacji powierzonych mu zadan.

Czionek Zarzadu, przy wykonywaniu powierzonych mu czynnosci, obowigzany jest bra¢ pod uwage
interes Spotki oraz przedsiewzig¢ wszelkie srodki w celu zagwarantowania nalezytej ochrony jej
intereséw oraz wizerunku.

W zakresie powierzonych zadan, Czionek Zarzadu, realizujgc czynno$¢, kidra z uwagi na swoj zakres
nalezy rowniez do kompetencji innego Czlonka Zarzadu, podejmuje dziatania w porozumieniu z tym
Cztonkiem Zarzadu oraz powiadamia o tym Prezesa Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu niezwtocznie powiadamia Prezesa Zarzadu o kazdym zdarzeniu, ktérego
skutek moze niekorzystnie wptyng¢ na interesy Spodtki lub jej wizerunek. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie w kazdy wtorek od godz. 9.30. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu w kazdym
przypadku wylonienia sie problemu wymagajacego rozstrzygniecia przez Zarzad. Kazdy Czionek
Zarzadu moze domagaé sie zwotania posiedzenia Zarzadu. Na wspoélny wniosek dwoch Czionkéw
Zarzadu, Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwota¢é posiedzenie Zarzadu. Zawiadomienie
0 posiedzeniu Zarzadu moze by¢ dokonane w kazdy sposéb przy uzyciu wszelkich dostepnych
srodkéw tgcznosci. O posiedzeniu Zarzadu zawiadamia sie wszystkich Czionkéw Zarzadu,
a zawiadomienie przekazuje sie do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania. O kazdej zmianie miejsca
zamieszkania Czionek Zarzadu jest obowigzany powiadomi¢ Zarzad pod rygorem uznania, ze
zawiadomienie doreczone do miejsca zamieszkania przed zmiang jest skuteczne. Zawiadomienie
o posiedzeniu Zarzadu powinno by¢ dokonane z takim wyprzedzeniem czasowym, aby umozliwic
kazdemu czionkowi udziat w posiedzeniu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu, ktérego
przedmiotem jest: wniosek Rady Nadzorczej lub wniosek akcjonariuszy o zwotanie Walnego
Zgromadzenia, projekt porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, projekt zmiany Statutu Spofki, projekt
sprawozdania Zarzadu oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegty, propozycja podziatu zysku lub
pokrycia strat, propozycja zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki, projekt podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu akcyjnego, propozycja potaczenia Spodtki lub przeksztatcenia Spétki, propozycja emisji
obligacji, powinno by¢ dokonane co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia
nalezy dotgczy¢ projekt uchwaty wraz z jej uzasadnieniem. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ dzien
i godzine posiedzenia oraz porzadek.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spétki. Kazdy Czionek ma prawo i obowigzek
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu. Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani menedzerowie
odpowiedzialni operacyjnie za omawiane na posiedzeniu procesy.

Sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu w stosunkach wewnetrznych sg rozstrzygane w formie
uchwaty. Kazdy Czionek Zarzadu ma obowigzek przedstawi¢ Zarzadowi sprawe wymagajaca
powziecia uchwaty. Kazdy Cztonek Zarzadu moze domagac sie powziecia uchwaty w sprawie, ktéra
wedtug jego opinii takiej uchwaty wymaga. Materiaty na posiedzenia Zarzadu przygotowujg
i przedstawiajg cztonkowie Zarzadu, z ktérych obszarem odpowiedzialnosci wigze sie sprawa bedaca
przedmiotem uchwaty.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw o posiedzeniu oraz
udziat w nim co najmniej trzech cztonkéw. Gtosowanie jest jawne, a uchwaly zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy czym przy réwnej ilosci glosow za i przeciw uchwale, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Uchwate mozna podja¢ takze bez formalnego zwotania posiedzenia o ile sg obecni wszyscy
cztonkowie Zarzadu i zaden nie sprzeciwit sie postawieniu sprawy na porzadku dziennym. Uchwata
moze by¢ réwniez powzieta w drodze pisemnego gtosowania, jezeli wszyscy czionkowie Zarzgdu
zgodzg sie na tres¢ uchwaly przez jej podpisanie. Uchwaty podpisuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu
zarzgdza ogtoszenie uchwaly, o ile jej tre§¢ zawiera istotne postanowienia dla organizacji pracy
w przedsiebiorstwie Spotki. Ogtoszenie uchwaly nastepuje przez jej wywieszenie w siedzibie Spofki lub
w inny sposob przyjety w Spoétce.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt, w ktorym zamieszcza sie: date posiedzenia,
porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska czionkéw obecnych, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢ gtosow
oddanych za poszczegolnymi uchwatami, zdania odrebne na zgdanie poszczegoinych Czionkow
Zarzadu. Protokot sporzadza Czionek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inna osoba.
Protokét podpisuja wszyscy obecni Czionkowie Zarzadu. Zaden Cztonek Zarzadu nie moze odmowic¢
podpisania protokotu, nawet jesli glosowat przeciwko uchwale i niezaleznie od tego, czy zadat
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zaznaczenia w protokole zdania odrebnego. Jezeli ktdrykolwiek z Cztonkéw Zarzadu odmowi
podpisania protokotu, Prezes Zarzadu uczyni o tym wzmianke w protokole.

4. Skitad osobowy oraz opis dziatania Rady Nadzorczej Spétki
Rada Nadzorcza Spotki w 2011 roku sktadata sie z pieciu czionkow i tworzyli ja:

Jerzy Gabrielczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Grzegorz Stulgis — Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Piotr Gawrys — Czionek Rady Nadzorczej, Grzegorz Rysz —
Cztonek Rady Nadzorczej i Michat Suflida — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie, moze jednak delegowac swoich czionkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegolinych czynnosci kontrolnych. Wyniki takich czynnosci
omawiane sg na posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z wykonywaniem czynnosci kontrolnych czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo
przegladania ksiag rachunkowych i innych dokumentéw, przeliczania gotdéwki i innych dokumentéw,
sprawdzania stanu zapaséw oraz rachunkéw bankowych, prawo wstepu do wszystkich pomieszczen
zajmowanych przez Spotke, a takze prawo zadania informacji od kazdego pracownika Spétki.
Ograniczenia w udostepnianiu cztonkom Rady Nadzorczej dokumentéw i pomieszczeh mogg wynikaé
jedynie z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie. Decyzje Rady Nadzorczej
zapadajg w formie uchwat. Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktére
odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady z wtasnej inicjatywy i kieruje jej pracami.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady takze
na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub co najmniej jednej trzeciej czionkdw Rady. Posiedzenie
powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia
powinny odby¢ sie co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze
by¢ zwotane w kazdej chwili. Posiedzenia zwotuje sie za uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem
listownym, pocztg tradycyjng lub elektroniczng (z zaznaczeniem automatycznego potwierdzenia
odbioru), okreslajgcym date i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks czionkéw Rady Nadzorczej, ktérzy sobie tego zyczg, chyba ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia mimo niezachowania
powyzszego siedmiodniowego terminu. Zawiadomienie o posiedzeniu dorecza sie do miejsca pracy
lub zamieszkania czionkéw Rady, lub na adres poczty elektronicznej. O kazdej zmianie miejsca
zatrudnienia lub zamieszkania, oraz o zmianie adresu poczty elektronicznej, kazdy cztonek Rady
Nadzorczej jest obowigzany powiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej pod rygorem uznania,
ze zawiadomienie doreczone do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania przed ich zmiang jest
skuteczne. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac sie réwniez za posrednictwem telefonu
w sposob umozliwiajacy wzajemne porozumienie sie wszystkich obecnych czionkéw Rady Nadzorcze;.
Uchwalty podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem podpisania protokotu przez
kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim udziat. W takim przypadku przyjmuje sie, ze
miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady oraz obecnosé co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego
lub jego Zastepcy.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow za
i przeciw gtos Przewodniczacego ma znaczenie decydujgce. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na
zadanie co najmniej jednego z obecnych cztonkéw Rady zarzadza gtosowanie tajne.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany poinformowac¢ pozostatych czionkéw Rady
o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej jest obowigzany do ztozenia oswiadczenia zawierajgcego
zobowigzanie do poinformowania pozostatych cztonkéw Rady o zaistnieniu konfliktu intereséw.

Czlonkowie Zarzadu Spotki sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, z tym ze posiedzenia
Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czionkdw, w szczegdlnosci
odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia odbywajg sie bez udziatu Czionkdéw
Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktory przewodniczy jej
obradom. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, czynnosci tych dokonuje Zastepca
Przewodniczacego Rady albo inny z cztonkéw Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej
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rozpoczyna sie od sprawdzenia listy obecnosci i sprawdzenia prawidtowosci zwotania posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy kwestionujg prawidtowosé zwotania posiedzenia powinni zgtosi¢
umotywowane zastrzezenia, ktére podlegajg ujawnieniu w protokole z posiedzenia. W przypadku
zgtoszenia takich zastrzezen, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza dyskusje, a nastepnie
gtosowanie w sprawie zasadnosci zgtoszonych zastrzezen. Jezeli w wyniku podjetej uchwaty zostanie
stwierdzone, Zze posiedzenie zostato zwotane w sposob nieprawidtowy, dalszych czynnosci nie
przeprowadza sie, a Przewodniczacy zamyka posiedzenie. Przed zamknieciem posiedzenia, Rada
Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ustalenia kolejnego, mozliwie najblizszego terminu
posiedzenia.

Po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia przedstawia
cztonkom Rady Nadzorczej porzadek obrad. Zmiana porzadku obrad jest mozliwa wytlacznie
w przypadku obecnosci wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej i wymaga podjecia uchwaty w tym
zakresie przez Rade Nadzorcza. Po odczytaniu porzadku obrad, lub podjeciu uchwaly o zmianie
porzadku obrad, zgtaszanie zastrzezeh, co do prawidtowosci zwotania posiedzenia przez osoby w nim
uczestniczace, jest niedopuszczalne. Po odczytaniu i przyjeciu porzadku obrad, Przewodniczacy
posiedzenia zarzadza realizacje poszczegdlnych spraw ujetych w porzgadku obrad.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé: oznaczenie miejsca posiedzenia, daty,
wskazanie oséb uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, podjete uchwaty, ilos¢ gtosow
oddanych za i przeciw poszczegdélnym uchwatom, a takze ewentualne zdanie odrebne na zadanie
czionka Rady. Protokdt z posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na
posiedzeniu. Do protokotu dotgcza sie kopie dowoddw zaproszen wszystkich cztonkéw Rady, réwniez
w formie wydrukéw potwierdzen otrzymania zaproszen drogg elektroniczng. Zaden czionek Rady
Nadzorczej nie moze odmowi¢ podpisania protokotu, nawet jesli gtosowat przeciwko uchwale
i niezaleznie od tego, czy zadat zaznaczenia w nim swego zdania odrebnego. Jezeli ktorykolwiek
z cztonkébw Rady odmawia podpisania protokotu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaznacza to
w protokole. Projekt protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej wysyta sie cztonkom Rady Nadzorcze;j
w terminie do 14 dni od dnia odbycia posiedzenia.

Dokumentacja zwigzana z posiedzeniami Rady Nadzorczej sktadana jest w biurze Rady Nadzorczej.
Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, cztonkowie obecni na poprzednim posiedzeniu podpisujg
protokét z poprzedniego posiedzenia. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg réwniez sktadaé wnioski
0 przestanie im odpisu protokotu po jego sporzadzeniu. Zatacznikiem do protokotu sg materiaty
przygotowane przez Zarzad oraz cztonkéw Rady Nadzorczej. Zastrzezenia dotyczace tresci protokotu
mogq by¢ sktadane przez czionkéw Rady Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia. W razie
zgtoszenia zastrzezen dotyczacych tresci protokotu, na posiedzenie Rady Nadzorczej wzywa sie
osobe protokotujacg, chyba Ze jest ona na nim obecna. Zmiana protokotu posiedzenia wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej, wskazujgcej zakres zmian wprowadzanych do protokotu. Podjecie uchwaty
w tym trybie nie stanowi zmiany porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z tym, Ze Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdéw, zgodnie z postanowieniem §17
ust. 6 Statutu Rada Nadzorcza wykonuje wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa zadania
komitetu audytu.

5. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Spétki systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
- w jednostce dominujgcej tj. w Stomil Sanok S.A.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest jednym z elementéw obowigzujacych w spotce procedur dotyczacych
m.in. organizacji zarzadzania, kontroli wewnetrznej i polityki rachunkowos$ci, ktére wspomagane sg
systemami informatycznymi.

Podstawowym elementem kontroli wewnetrznej przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego jest
rozdzielenie - zgodnie z podziatem obowigzkéw i kompetencji - funkcji ewidencji, kontroli
merytorycznej, kontroli formalnej oraz sporzadzania sprawozdania miedzy niezalezne od siebie
stanowiska pracy. Przed sporzadzeniem sprawozdania aktywa i pasywa podlegajg dodatkowo
weryfikacji technikami i metodami stosowanymi do badan sprawozdanh finansowych.

Sporzadzane przez stuzby finansowo - ksiegowe pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego sprawozdanie
finansowe podlega weryfikacji przez Zarzad. Nastepnie sprawozdanie to podlega badaniu przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, ktéry jest wybierany przez Rade
Nadzorcza. Przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego przez Zgromadzenie AKcjonariuszy
podlega ono badaniu i ocenie Rady Nadzorczej.

- w spétkach zaleznych od Stomil Sanok S.A.
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W spotkach zaleznych wchodzacych w skiad grupy kapitatowej system kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest
analogiczny jak w jednostce dominujacej.
Sprawozdania finansowe wszystkich spotek grupy kapitatlowej podlegajg badaniu przez biegtych
rewidentéw. Sprawozdanie wszystkich spoétek krajowych (ij. jednostki dominujacej i spotek zaleznych)
bada ten sam podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

6. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
Na dzien 31.12.2011 r. znaczne pakiety akcji posiadali nastepujacy akcjonariusze:

% udziat w kapitale

Nazwa posiadacza akcji liczba akcji  zakladowym oraz w liczbie

glosow na WZA
1 ING OFE 3 300 448 12,55%
2, Marek tecki 2917 500 11,09%
3 OFE PZU ,Ziota Jesien*“ 2000 000 7,60%
4, Aviva Investors Poland SA 1409 355 5,36%

7. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Zarzad Spétki skiada sie z trzech do siedmiu oséb,
a kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata, za wyjgtkiem pierwszego Zarzadu. Rada Nadzorcza
powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkéow Zarzadu. Prezes, cztonek
Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.
Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

8. Zasady zmiany Statutu Spoétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki i wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca zmiany
statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej zmiany statutu
zwiekszajgcej sSwiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgcej prawa przyznane osobiscie
poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu spdtek handlowych, ktéra wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy. Do powziecia uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu
dziatalnosci Spotki wymagana jest wiekszosé dwoch trzecich gtoséw. Z zachowaniem wiasciwych
przepiséw prawa istotna zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spotki moze nastapic bez obowigzku wykupu
akcji, przy czym uchwata w tym wzgledzie musi zosta¢ podjeta wiekszo$cig dwoch trzecich gtosow
przy obecnosci oséb, przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. Zgtoszenia
zmiany Statutu do sadu rejestrowego dokonuje Zarzad Spoftki. Zgtoszenie zmiany statutu nie moze
nastgpi¢ po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez walne zgromadzenie,
z uwzglednieniem postanowien art. 431 § 4 i art. 455 § 5 Kodeksu spdtek handlowych. Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu
lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Sanok, dnia 16 marca 2012 r.
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Sanok, 2012-03-16

OSWIADCZENIE
Zgodnie postanowieniem §91 ust.l pkt.5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentoOw papieréw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rGwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa nie bgdacego panstwem cztonkowskim. (Dz.U. Nr
33, pozycja 259) Zarzad STOMIL SANOK SA oswiadcza, ze wedtug naszej najlepszej
wiedzy:
e sprawozdanie finansowe za 2011 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly
zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowos$ci oraz odzwierciedlaja
w sposob prawdziwy, rzetelny 1 jasny sytuacje majatkowa 1 finansowa emitenta
oraz jego wynik finansowy,
e roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i

osiagnig¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Marek tecki Prezes Zarzadu ...
Grazyna Kotar Czlonek Zarzadu ...l
Mariusz Mtodecki  Czlonek Zarzadu ...l
Marta Rudnicka Czlonek Zarzadu ...l

Marcin Saramak Czlonek Zarzadu ...l



Sanok, 2012-03-16

OSWIADCZENIE

Zgodnie z postanowieniem §91 ust.1 pkt.6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkdéw uznawania za rGwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim. (Dz.U. Nr
33, pozycja 259) Zarzad STOMIL SANOK SA oswiadcza, ze:

e podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania
sprawozdania finansowego za 2011 rok, firma DORADCA Zesp6t Doradcoéw
Finansowo-Ksiggowych Spoétka z o0.0. zostal wybrany zgodnie z przepisami
prawa,

e firma DORADCA Zesp6t Doradcow Finansowo-Ksiggowych Spoétka z o.0.. oraz
biegly rewident dokonujacy przegladu spekniali warunki do wyrazZenia
bezstronnej 1 niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym,

zgodnie z wlasciwymi przepisami i normami zawodowymi.

Marek Lecki Prezes Zarzadu ...l
Grazyna Kotar Czlonek Zarzadu ..l
Mariusz Miodecki ~ Cztonek Zarzadu ...l
Marta Rudnicka Czlonek Zarzadu ...l

Marcin Saramak Czlonek Zarzadu ...l





