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Oswiadczenie Asseco Poland
S.A. dotyczace stosowania w
spofce zasad tadu korpora-

cyjnego sporzadzony zgodnie

z §91 ust. 5 pkt. 4 Rozporza-
dzenia Ministra Finansow z b
dnia 19 Ilutego 2009 r. w
sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywa-
nych przez emitentéow papie-
row wartosciowych oraz wa-
runkéw uznawania za row-
nowazne informacji wymaga-
nych przepisami prawa pan-
stwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. Nr 23,
poz. 259



1. Wskazanie zbioru zasad fadu korpo-
racyjnego, ktoremu podlega emitent
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru za-
sad jest publicznie dostepny.

Spétka Asseco Poland S.A. stosuje zasady
tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie
~Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW”
przyjetym przez Rade Nadzorczg Gietdy Pa-
pierow Wartosciowych S.A. w Warszawie
uchwata nr 20/1287/2011 z dnia 19 paz-
dziernika 2011 r. Wyzej wymieniony tekst
zasad fadu korporacyjnego jest publicznie
dostepny na stronie internetowej www.corp-
gov.gpw.pl, ktéra jest oficjalng strong Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie po-
$wiecong zagadnieniom fadu korporacyjnego
spétek notowanych.

2. W zakresie w jakim emitent odstapit
od postanowienn zbioru zasad fadu
korporacyjnego, wskazanie tych po-
stanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia.

Zarzad Asseco Poland S.A. przyjat do stoso-
wania wszystkie zasady Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW uchwalone w/w
uchwatq.

Ponadto, Spétka informuje, ze nie stosuje
ponizej wskazanych Rekomendacii.

Rekomendacja 1.5

Spotka powinna posiadac polityke wynagro-
dzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wy-
nagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac
forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkow organdw nadzorujacych i zarzadza-
jacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkdédw organdéw nadzorujacych i zarzadza-
jacych spotki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia
2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spoétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nad-
zorczej nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zas ustalanie wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji
Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu ustalane sq na podstawie zakresu
obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci
wynikajgcej z petnionych funkcji oraz uzy-
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skiwanych wynikdéw ekonomicznych. Ponadto
Spotka publikuje corocznie w raporcie rocz-
nym informacje o wynagrodzeniu o0sob za-
rzadzajgcych i nadzorujgcych zgodnie z §91
ust. 6 pkt. 17 Rozporzgdzenia Ministra Fi-
nanséw w sprawie informacji biezgcych i
okresowych (...) z dnia 19 lutego 2009 r.
(Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz. 259).

3. Opis gtownych cech stosowanych w
przedsiebiorstwie emitenta syste-
mow kontroli wewnetrznej i zarza-
dzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Spotka sporzadza skonsolidowane i jednost-
kowe sprawozdanie finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachun-
kowosci (,MSR”) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(,MSSF”). MSR oraz MSSF obejmujq inter-
pretacje zaakceptowane przez Komisje ds.
Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdaw-
czosci Finansowej (,KIMSF").

W procesie sporzadzania sprawozdan finan-
sowych jednym z podstawowych mechani-
zmow kontrolnych jest okresowa weryfikacja
sprawozdan finansowych przez niezaleznego
biegtego rewidenta, a w szczegdlnosci prze-
glad sprawozdania poétrocznego oraz badanie
wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania
rocznego.

Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego
rewidenta w spoéice jest wybierany w taki
sposdb, aby zapewniona byta niezaleznosé
przy realizacji powierzonych mu zadan. Przez
zmiane biegtego rewidenta rozumie sie row-
niez zmiane osoby dokonujacej badania. Co
roku wyboru biegtego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza, z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujgcych wysokie stan-
dardy ustug i niezalezno$¢. Umowa na prze-
prowadzanie badanie jest podpisywana na
okres 1 roku.

Gwarantem rzetelnosci prowadzenia ksiag
rachunkowych Spétki oraz generowania wy-
sokiej jakosci danych finansowych sa naste-
pujace dokumenty zatwierdzone przez Za-
rzad:
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1. Polityka Rachunkowosci oraz Plan Kont,
zgodne z Miedzynarodowymi Standarda-
mi Sprawozdawczosci Finansowej.

2. System zarzadzania jakoscia  ISO

9001:2000.

3. Szereg procedur wewnetrznych reguluja-
cych obszary istotnie narazone na ryzyko
wynikajace ze specyfiki dziatalnosci Spot-
ki.

Dodatkowym czynnikiem, ktéry w istotny

sposdb ogranicza ryzyko zwigzane z jakoscig

danych ksiegowych, na bazie ktérych two-
rzone sa sprawozdania finansowe jest pro-
wadzenie ksiag rachunkowych

w zintegrowanym systemie informatycznym

klasy ERP.

Wazna role w systemie kontroli wewnetrznej
w odniesieniu do procesu sporzadzania spra-
wozdan finansowych, jednostkowych i skon-
solidowanych, spetnia powotany sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej Komitet Audytu.
Komitet ten jest uprawniony do wykonywa-
nia czynnosci rewizji finansowej w spétce, w
tym w szczegodlnosci do monitorowania:

e procesu sprawozdawczosci finansowej;

e skutecznosci systeméw kontroli we-
wnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

e monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej;

e monitorowania niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych
procedur kontroli i =zarzadzania ryzykiem
w procesie sporzgdzania sprawozdan finan-
sowych Asseco Poland S.A. jest wysoka ja-
kos¢ tych sprawozdan, ktérej potwierdze-
niem sg opinie bez zastrzezen wydawane
przez biegtych rewidentéw z badania niniej-
szych sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadaja-
cych bezposrednio Iub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wska-
zaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, licz-
by gtoséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogdlnej
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liczbie gtoséw na walnym zgroma-
dzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki na
dzien publikacji niniejszego raportu tj. na
dzien 16 marca 2012 roku stan Akcjonariu-
szy posiadajacych bezposrednio badz przez
podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy przedstawia sie nastepujgco:

UDZIAL
w
OGOLNEJ
LICZBIE
GLOSOW

10,42%

LICZBA
GLOSOW

AKCJONARIUSZ
Adam Goéral
Aviva Otwarty Fundusz
Emerytalny Aviva BZ
WBK

OFE PZU Zfota Jesien

8 083 000

9 384 498 12,10%

5 000 000 6,45%

Pozostali akcjonariusze 55 098 032 71,03%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich pa-
pierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Brak

6. Wskazanie wszelkich ograniczen od-
nosnie wykonywania prawa gfosu,
takich jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okre-
slonej czesci lub liczby gtosow, ogra-
niczenia czasowe dotyczace wyko-
nywania prawa glosu Ilub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspoipracy
spoétki, prawa kapitatowe zwiazane z
papierami wartosciowymi sa oddzie-
lone od posiadania papierow warto-
Sciowych.

Brak

7. Wskazanie wszelkich ograniczen do-
tyczacych przenoszenia prawa wla-
snosci papierow wartosciowych emi-
tenta.

Brak

8. Opis zasad dotyczacych powotywania
i odwotywania osob zarzadzajacych
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oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza
jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na
zewnatrz przed sadami, organami wiadzy i
wobec 0s6b trzecich. Zarzad podejmuje de-
cyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezo-
nych przez postanowienia Statutu lub przepi-
sy prawa, do wytacznej kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 12 (dwu-
nastu) Cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezeséw oraz pozostatych cztonkow
Zarzadu. Wspodlna kadencja Cztonkéw Zarza-
du trwa 5 (pie¢) lat. Kazdy z Cztonkéow Za-
rzadu moze by¢ wybrany na nastepng ka-
dencje. Do Zarzadu mogg by¢ powotane oso-
by sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich gro-
na.

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany
przez Rade Nadzorczg, przy czym z wnio-
skami o okreslenie skifadu liczebnego Zarza-
du oraz powotywanie pozostatych Cztonkow
Zarzadu, wystepuje do Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu powotanych na
okres wspdlnej kadencji wygasajg réownocze-
$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
cztonkow zarzadu, najpozniej z dniem odby-
cia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozda-
nie finansowe Spoétki za ostatni rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat
Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie
odwotany. Nie pozbawia go to roszczen ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawne-
go dotyczacego petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Odwotany Czionek Zarzadu jest
uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia
w toku przygotowywania sprawozdania za-
rzadu i sprawozdania finansowego, obejmu-
jacych okres petnienia przez niego funkcji
Czionka Zarzadu, oraz do udziatu w walnym
zgromadzeniu zatwierdzajacym sprawozda-
nia, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt. 1
Kodeksu Spétek Handlowych, chyba ze akt
odwotania stanowi inaczej. Kompetencje,
uprawnienia o0sO0b zarzadzajacych zostaty
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opisane w Art. 371 i nast. Kodeksu spodtek
handlowych.

Statut Spotki nie przewiduje specjalnych
uprawnien dla Zarzadu do podjecia decyzji w
sprawie emisji lub wykupu akcji Spotki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umo-
wy spotki emitenta.

Kodeks Spétek Handlowych reguluje szcze-
gotowo zmiany statutu spoétki akcyjnej w roz-
dziale 4, 5 i 6 przepisow o spotce akcyjnej
(art. 430 KSH i nast.). Statut Asseco Poland
S.A. nie przewiduje szczegolnych postano-
wien regulujgcych zmiany Statutu, w tym
zakresie Spoétka stosuje przepisy Kodeksu
Spétek Handlowych.

Obowigzki rejestracyjne

Zmiana statutu staje sie skuteczna z chwila
wpisu tej zmiany do KRS. Obowigzek zgto-
szenia zmiany statutu spoczywa na Zarzag-
dzie Spoétki. Zarzad zobowigzany jest zgtosic¢
zmiane statutu w ciggu 3 miesiecy od po-
wziecia odpowiedniej uchwaty. Jezeli jednak
zmiana statutu polega na podwyzszeniu ka-
pitatu zakladowego spétki akcyjnej, moze
ona by¢ zgltoszona w ciggu 6 miesiecy od
uchwalenia podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego, a jezeli udzielona zostata zgoda na
wprowadzenie akcji nowej emisji do publicz-
nego obrotu - od dnia udzielenia tej zgody, o
ile wniosek o udzielenie zgody albo zawia-
domienie o0 emisji zostanie ztozone przed
uptywem czterech miesiecy od dnia powzie-
cia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zakta-
dowego.

10. Sposéb dziatania walnego zgroma-
dzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i spo-
sobu ich wykonywania, w szczegél-
nosci zasady wynikajace z regulami-
nu walnego zgromadzenia, jezeli taki
regulamin zostat uchwalony, o ile in-
formacje w tym zakresie nie wynika-
ja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest naj-
wyzszym organem Spotki. Walne Zgroma-

L




dzenie Akcjonariuszy dziata zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w powszechnie obowigzu-
jacych przepisach prawa, jak réwniez w Sta-
tucie Spotki.

Szczego6towo sposdb funkcjonowania Walne-
go Zgromadzenia opisuje Regulamin Walne-
go Zgromadzenia, przyjety przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 21 wrzednia
2011 roku. Statut oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spoétki zostaty opublikowane
na stronie internetowej Spofki.

11.Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim
zaszly w ciaqgu ostatniego roku obro-
towego oraz opis dziatania organéw
zarzadzajacych, nadzorujacych Iub
administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

Zarzad

Zarzad dziata w oparciu i zgodnie z Kodek-
sem Spoétek Handlowych, w szczegdlnosci w
oparciu o postanowienia Art. 368 i nast. Ko-
deksu Spoétek Handlowych, zgodnie ze Statu-
tem Spétki oraz Regulaminem Zarzadu, przy-
jetym przez Rade Nadzorczg Spoétki 9 paz-
dziernika 2007 r.

W roku 2011 sktad Zarzadu przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Goral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Za-
rzadu

Renata Bojdo - Wiceprezes Zarzadu
Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarza-
du

Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu
Wiodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Wozniak! - Wiceprezes Zarzadu

1 W dniu 13 pazdziernika 2010 r. Rada Nadzorcza Asse-

co Poland S.A. powotata Wojciecha Wozniaka do petnie-
nia funkcji Wiceprezesa Zarzadu na okres 5 (piecio)
letniej wspdinej kadencji 2007-2011. Powotanie stato
sie skuteczne z dniem 1 lutego 2011 roku. Wojciech

Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad fadu korporacyjnego

Wozniak jest w Zarzadzie Asseco Poland S.A. odpowie-
dzialny za Pion Infrastruktury i Pion Automatyki Budyn-
kéw i Data Center.

Powotanie Czlonkow Zarzadu na kolejna
wspolna kadencje

W dniu 6 grudnia 2011 r. Rada Nadzorcza
podjeta uchwaty w sprawie powotania do-
tychczasowych Cztonkéw Zarzadu na kolejng
wspolng kadencje obejmujacg lata 2012-
2016.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. 16 marca 2012 roku sktad Zarzadu Spoiki
przedstawiat sie nastepujaco:

Adam Goéral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Za-
rzadu

Renata Bojdo - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga- Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Witodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarza-
du

Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Wozniak - Wiceprezes Zarzadu

Prokura taczna

Zarzad Asseco Poland S.A. na mocy Uchwaty
podjetej w dniu 16 wrzesnia 2008 roku dzia-
tajac na podstawie art.1091 i art.1094 KC
oraz art. 371 § 4 KSH oraz § 14 pkt.12 Sta-
tutu Spétki, udzielit Andrzejowi Gerlachowi
prokury tacznej, udzielajac powotanemu tym
samym prokurentowi prawa do reprezento-
wania Spoétki oraz do podpisywania w imieniu
Spoétki dokumentéw w zakresie prokury tylko
tacznie z Cztonkiem Zarzadu lub Wicepreze-
sem Zarzadu. W dniu 2 lutego 2009 roku
zostata zarejestrowana w Krajowym Reje-
strze Sadowym zmiana Statutu Asseco Po-
land S.A. uchwalona przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 7 stycz-
nia 2009 roku na mocy ktorej wprowadzone
zostato w 8§14 wust. 15.1 Statutu Spotki
uprawnienie dla Prokurenta do reprezento-
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wania Spétki tacznie z innym Cztonkiem Za-
rzadu lub Wiceprezesem Zarzadu.

Ponadto, w dniu 29 wrzesnia 2009 r. Zarzad
Asseco Poland S.A. dziatajagc na podstawie
art.1091 i art.1094 KC oraz art. 371 § 4 KSH
oraz § 14 pkt.12 Statutu Spédiki, podjat
Uchwate w przedmiocie udzielenia Panu Pio-
trowi Jakubowskiemu prokury tacznej.

Udzielona prokura tgqczna uprawnia Pana Pio-
tra Jakubowskiego do reprezentowania Spot-
ki oraz do podpisywania w imieniu Spotki
dokumentéw w zakresie prokury tylko tacz-
nie z Czlonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem
Zarzadu lub innym Prokurentem. Uchwata
zostata zarejestrowana w Krajowym Reje-
strze Sadowym w dniu 2 listopada 2009 r.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem
Spotek Handlowych, Statutem Spotki oraz
Regulaminem Rady Nadzorczej, ktory zostat
przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki z
dnia 6 grudnia 2011 r.

W roku 2011 sktad Rady Nadzorczej przed-
stawiat sie nastepujqco:

Jacek Duch - Przewodniczgacy Rady Nadzor-
czej

Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady Nad-
zorczej

Andrzej Szukalski® - Cztonek Rady Nadzor-
czej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej
Antoni Magdon? - Czionek Rady Nadzorczej

L W dniu 29 kwietnia 2011 roku wygast mandat Cztonka
Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Szukalskiego wskutek
Jjego smierci.

2 W dniu 31 maja 2011 roku NWZ Asseco Poland S.A.

powotato Pana Antoniego Magdonia do petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej.

Powotanie Czionkow Rady Nadzorczej
na kolejna wspélna kadencje

W dniu 31 maja 2011 r. Nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie Asseco Poland S.A. powo-
tato Rade Nadzorczg na kolejng wspdlng ka-
dencje w latach 2012-2016 w osobach: Ja-
cek Duch, Adam Noga, Antoni Magdon, Da-

Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad fadu korporacyjnego

riusz Brzeski i Artur Kucharski. Rada Nadzor-
cza na posiedzeniu w dniu 9 lutego 2012
roku wybrata sposréod swojego grona Pana
Jacka Ducha na Przewodniczacego, zas$ Pana
Adama Noge na Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. na 16 marca 2012 roku skfad Rady Nad-
zorczej Spotki nie zmienit sie i przedstawiat
sie nastepujgco:

Jacek Duch - Przewodniczacy Rady Nadzor-
czej

Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady Nad-
zorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej

Antoni Magdon - Cztonek Rady Nadzorczej

Komitet Audytu

W dniu 6 grudnia 2011 r. Rada Nadzorcza
Asseco Poland podjeta uchwate w sprawie
uchwalenia nowego Regulaminu Rady Nad-
zorczej oraz uchylenia mocy obowigzujacej
punktu §1 ust. 3 Uchwaty Rady Nadzorczej
Spotki z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie po-
wierzenia Radzie Nadzorczej zadan Komitetu
Audytu.

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato
ujete i opisane Regulaminie Rady Nadzorczej
pkt. X. W zwigzku z powyzszym w dniu 19
grudnia 2011 r. Komitet Audytu uchylit
Uchwate Komitetu Audytu z dnia 15 marca
2010 r. ustalajacq tre$¢ Regulaminu Komite-
tu Audytu, tym samym Regulamin Komitetu
Audytu przestat obowigzywac.

W zwigzku z powotaniem Rady Nadzorczej na
kolejng kadencje, na posiedzeniu Rady Nad-
zorczej w dniu 9 lutego 2012 r. Rada wybrata
Komitet Audytu w sktadzie: Adam Noga, Ja-
cek Duch, Artur Kucharski i wybrata Pana
Adama Noge na Przewodniczacego Komitetu
Audytu.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
tj. na 16 marca 2012 roku sktad Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat
sie nastepujaco:

Adam Noga - Przewodniczacy Komitetu Au-
dytu,

Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu,
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Artur Kucharski - Cztonek Komitetu Audytu.

Opis dziatania Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz Komitetu Audytu, poza zakresem wy-
raznie opisanym w bezwzglednie obowigzu-
jacych przepisach prawa, zostat zawarty w:
odpowiednio dla Zarzadu - w Regulaminie
Zarzadu oraz dla Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu - w Regulaminie Rady Nadzorczej,
ktére to dokumenty zostaty opublikowane na
stronie internetowej Spotki.

Komitet Audytu odbyt cztery posiedzenia w
roku 2011: 17 marca 2011 r., 11 maja
2011 r., 23 sierpnia 2011 r. i 19 grudnia
2011 r. Na wiekszosci posiedzen obecni byli
wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu.

W ramach Posiedzen odbyty sie spotkania z
audytorem Ernst & Young przed publikacjg
wynikéw za rok 2010 oraz za pierwsze poétro-
cze roku 2011. Przedstawiciele Audytora
Ernst&Young przedstawili sprawozdanie pod-
sumowujace badanie sprawozdania finanso-
wego Asseco Poland S.A. Omdwiono wszyst-
kie istotne kwestie zwigzane ze sprawozda-
niem finansowym.

Dodatkowo Komitet Audytu systematycznie
zapoznawat sie z analiza wynikow finanso-
wych Spétki za poszczegdlne kwartaty roku,
prezentowang przez Wiceprezes odpowie-
dzialng za sprawy finansowe.

Uwaga Komitetu Audytu skupiona byta row-
niez, w sposéb szczegdlny, na kompeten-
cjach i zakresie dziatania Dziatu Kontroli i
Audytu Wewnetrznego Asseco Poland S.A.
Komitet Audytu systematycznie analizowat
raporty przedstawiane przez Dyrektora Dzia-
fu. Dodatkowo w zwigzku ze zmiang na sta-
nowisku Dyrektora Dziatu, Komitet Audytu
pozytywnie zaopiniowat kandydature i decy-
zje o powotaniu nowego Dyrektora Dziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego od dnia 12
grudnia 2011 roku.

Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad fadu korporacyjnego




