Work Service SA, 50 — 079 Wroctaw, ul. Ruska 51

Zatgcznik do sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatowej Work Service
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2011r.

Test na trwala utrate wartosci aktywow w postaci wartosci firmy przypisanej
do zdefiniowanego osrodka wypracowujacego srodki pieniezne , tj. Grupy Polskiej

wchodzacej w sktad Grupy Kapitatowej Work Service
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L Przedmiot

Przedmiotem niniejszego testu jest warto$¢ firmy przypisana do zdefiniowanego
osrodka wypracowujgcego $rodki pieniezne, tj. ,Grupy Polskiej”, do ktérej przypisano
warto$¢ firmy powstalg w wyniku nabycia przez spétke Work Service SA, tj. Spéke
Dominujgcg udziatéw w nastepujgcych spotkach:

1. Work Administration sp. z o0.0. we Wroctawiu (50-079), ul. Ruska 51- Work
Service SA jest jedynym wspélnikiem tej spotki i posiada wszystkie gtosy
na zgromadzeniu wsp6lnikéw, tj. 100 udziatéw o tacznej wartosci nominalnej 50.000
zl, co stanowi 100 % kapitalu zaktadowego i 100 % gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikow. Spétka ta zostata zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 09.04.2002 r. pod numerem KRS
0000105676. Work Administration sp. z o0.0. realizuje ustuge w zakresie
administrowania a w szczeg6lno$ci zarzadzania: powierzchnig biurowa, flotg
samochoddw stuzbowych oraz prowadzenia obstugi pocztowej w Grupie.

2. Finance Care sp. z 0.0. — Work Service SA posiada 898 udziatéw o tgcznej wartosci
nominalnej 449.000 zt, co stanowi 100 % kapitatu zaktadowego i 100 % gloséw
na zgromadzeniu wspéinikéw. Finance Care sp. z 0.0. zostata powotana w celu
realizacji szeroko pojetej opieki nad pracownikami spétek Grupy Work Service.
Prowadzony przez spétke ,Program Wyspa” to jedyny w Polsce program majacy
na celu zwigkszenie lojalnosci pracownikéw wiasnych oraz tymczasowych, poprzez
oferowanie produktéw ubezpieczeniowych, bankowych czy telekomunikacyjnych
po preferencyjnych cenach. W ramach wspédtpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz
bankami spétka Finance Care $wiadczy réwniez ustugi outsourcingowe
dla wymienionych podmiotéw.

3. Industry Personnel Services sp. z 0.0. - Work Service SA posiada 100 udziatéow
o tacznej warto$ci nominalnej 50.000 zt, co stanowi 100 % kapitatu zaktadowego
i 100 % gtoséw na zgromadzeniu wspéinikéw. Industry Personnel Services sp. z 0.0.
realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektdw zarzadzania wydzielonymi
czesciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

4. Sellpro Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Ruska 51 — Work Service SA jest
jedynym witaécicielem tej spétki i posiada wszystkie gltosy na zgromadzeniu
wspolnikéw, tj. 720 udziatdéw o tacznej wartosci nominalnej 360.000 zt, co stanowi
100 % kapitatu zaktadowego i 100 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw. Spotka
ta zostata zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 28.03.2002r. pod numerem KRS 0000103234. Sellpro Sp. z o.0.
realizuje ustugi zwigzane z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania, dziataino$é
zwigzang z bazami danych, badanie rynku oraz pozostatym podrednictwem
finansowym.

5. Work Service Acquisitions Ltd. z siedzibg w Londynie (Wielka Brytania) - celem
utworzenia spétki byta koordynacja rozwoju transgranicznej wymiany pracownikéw
ze szczegdinym uwzglednieniem rynku pracy w Europie Zachodniej, w tym w Wielkiej
Brytanii. Siedziba Spoétki znajduje sie w Londynie, Dukes Court, 32 Duke Street, St.
James'’s, London SW1Y 6DF. Spoétka jest wpisana do Rejestru Spotek Anglii i Walii
(The Register of Companies for England and Wales) pod numerem 6419129.
W zwigzku z decyzja podjeta przez zarzad Grupy Kapitalowej w celu
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m. in. ograniczenia kosztéw jej funkcjonowania oraz zwigkszenia elastycznosci Grupy
w zakresie reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia zewnetrznego,
zadecydowano o polgczeniu tej Spdlkki ze Spotkg Work  Service
International Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ruskiej 51, 50-079 Wroctaw,
wpisang do Rejestru Przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000261009,
posiadajgcg optacony w calosci kapitat zakladowy wynoszacy 660.500,00zt.
Potgczenie to nastapi w trybie, o ktérym mowa w art. 492 §1 pkt 1 w zw. z art. 516 °
Kodeksu spétek handlowych, tj. poprzez przeniesienie catego majgtku Spoétki
Przejmowanej (Work Service Acquisitions Ltd.) na Spdtke Przejmujgcg (Work
Service International Sp. z 0.0.) w zamian za udzialy Spétki Przejmujgcej, ktore
zostang wydane jedynemu wspolnikowi Spétki Przejmowane;.

Medi Staff Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu - zostata zarejestrowana w Rejestrze
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa Srédmiescie w Krakowie pod nr KRS 0000145240. Kapitat zaktadowy
wynosi 1.600.000PLN i dzieli si¢ na 160 udziatéw o wartosci 10.000 kazdy. Work
Service SA posiada 83,3% udziatéw w spotce Medi Staff Sp. z 0.0. Przedmiotem
dziatalnosci Spoétki Medi Staff Sp. z o0.0. sg kompleksowe ustugi sprzatania
i czyszczenia obiektow stuzby zdrowia, kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia
innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz kompleksowe ustugi sprzatania
i czyszczenia obiektéw podmiotéw prywatnych.

Na dzien 31 grudnia 2011r. warto$¢ firmy przypisana do grupy polskiej zostata wynosi
20.705.290,34 - jej struktura zostata przedstawiona w ponizszej tabeli

Tabela 1 Struktura wartosci firmy przypisana do grupy polskiej
Lp. Wyszczegdlnienie Wartosé
1. |Work Administration Sp. z 0.0. 518 321,29
2. |Finance Care Sp. z 0.0. 31 031,00
3. |IPS Sp.zo.0. 1 490,00
4. [Sellpro Sp. z 0.0. 10 586 100,51
5. | Work Service Acquisition Ltd. 870 979,85
6. |Medi Staff Sp. z 0.0. 8 697 367,24
Razem: 20 705 290,34

Zgodnie z MSR 36 jezeli poszczegélnym sktadnikom aktywdéw nie mozna

bezposrednio przypisaé jednostkowej wartosci odzyskiwalnej, gdyz wypracowujg przeptywy
pieniezne wraz z innymi skladnikami aktywéw, podstawg szacunkdéw jest ich grupa
definiowana jako o$rodek wypracowujacy srodki pieniezne.

Zgodnie z zasadami, jakie obowigzujg w procesie budzetowania w Grupie Kapitatowej Work
Service $rodki pieniezne wypracowuja:

1.

2.

Grupa Polska, w skiad ktérej wchodzi szesé spétek zaleznych wymienionych w pkt. 1-
6 oraz spétka dominujaca, tj. Work Service SA

Grupa Exact — w skitad ktérej wchodzg spétki zalezne bezposrednio (Exact System
Sp z o0.0.) i posrednio (poprzez Spétke Exact System Sp. z 0.0.) od spokki
dominujgcej Work Service SA,

Grupa Zagranica, ktéra obejmuje WS Czechy, WS Stowacje oraz spétki grupy
Proservice.
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Przyjecie w procesie budzetowania podziatu Grupy wedtug kryteriéw opisanych w pkt.
1-3 odpowiada charakterowi prowadzonej przez Grupe Kapitatowa dziatalnosci biznesowej —
spotki z grupy polskiej nalezy traktowaé jako jeden organizm gospodarczy (znalazio to swoje
odzwierciedlenie w przyjetych zasadach budzetowania). Wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej grupy polskiej spotki majg w zasadzie charakter techniczny — ich istnienie jest
konsekwencjg obowigzujgcych w Polsce uregulowan prawnych, a nie charakteru i specyfiki
prowadzonej dziatalnoSci biznesowe]. Taki sposéb podejscia spowodowat, ze
wyeliminowano koniecznoé¢ dokonywania podziatu przychodéw, kosztéw i wynikow
w oparciu o przyjete klucze podzialowe, a nastepnie przyporzadkowanie ich
do poszczegoinych spétek, ktére z biznesowego punktu widzenia tworzg jedng catosc.
W przesztosci podejécie, zgodnie z ktérym analizowano wartoéé firmy, jaka powstawata
na nabyciu poszczegdinych spétek powodowato, ze przyjete do szacowania wartosci
uzytkowej wielkosci ekonomiczne (przychody, koszty, EBIT) w kolejnych latach odbiegaty
znacznie od ich rzeczywistych wielkosci (realizacyjnych), ze wzgledu na ,sztuczno$¢”
dokonywanego przyporzadkowania tych wielkosci do poszczegélnych spétek. Przyjecie,
iz osrodek wypracowujgcy $rodki pienigzne to grupa polska obejmujaca wiw spotki
umozliwito eliminacje btedu przyporzadkowania budzetu do wyodrebnionych w strukturze
spotek.

Reasumujgc, w niniejszym tescie ustalenie warto$ci odzyskiwalnej zostanie
przeprowadzone na poziomie o$rodka wypracowujgcego przepltywy pieniezne. Paragraf
81 MSR 36 stanowi iz: ,w wielu przypadkach przyporzadkowanie wartosci firmy
do pojedynczych osrodkéw wypracowujgcych $rodki pienigzne nie jest mozliwe, istnieje
natomiast mozliwo$¢ przypisania wartosci firmy do zespotéw odrodkéw. W rezultacie,
najnizszy poziom, na ktérym warto$¢ firmy jest monitorowana w jednostce gospodarczej
na wewnetrzne potrzeby kierownictwa, obejmuje w wybranych przypadkach szereg
osrodkéw wypracowujgcych $rodki pienigzne, do ktérych wartoé¢ firmy odnosi sie,
ale nie moze zosta¢ przyporzadkowana. Dlatego tez odniesienia do o$rodka
wypracowujgcego $rodki pienigzne w paragrafach 83 — 99 nalezy interpretowaé takze jako
odniesienia do zespotéw osrodkéw, do ktérych zostata przypisana warto$é firmy”.

Z uwagi na fakt, ze tzw. ,grupa polska” stanowi spdjny organizm gospodarczy,
kidrego poszczegblne czeSci realizujg zasadniczo te same elementy procesu
gospodarczego, a ustugi realizowane na rzecz klienta koricowego majg jednorodny
charakter, nie istnieje potrzeba wyodrebniania dodatkowych osrodkéw wypracowujgacych
przeptywy $rodkéw pienigznych, a nastepnie testowanie ich pod katem utraty warto$ci.

Podstawowymi przestankami, ktére uwzgledniono podczas oceny czy nastgpita utrata
wartoéci firmy przypisanej do grupy polskiej byty:

(a) utrata warto$ci rynkowej danego sktadnika aktywow
(zostanie oszacowana w toku niniejszego testu),

(b) spodziewane w niedalekiej przysztosci znaczace i niekorzystne zmiany o charakterze
technologicznym, rynkowym, gospodarczym lub prawnym w otoczeniu jednostki
(zostanie oszacowana w toku niniejszego testu),

(c) wzrost rynkowych stdp procentowych lub innych rynkowych stop zwrotu z inwestycji
i prawdopodobienstwo, ze wzrost ten wplynie na stope dyskontowag stosowang
do wyliczenia wartosci uzytkowej danego sktadnika aktywodw i istotnie obnizy warto$é
odzyskiwalng skfadnika aktywoéw
(zostanie oszacowana w toku niniejszego testu),

(d) wartos¢ bilansowa aktywdw netto jednostki sporzadzajacej sprawozdanie finansowe

jest wyzsza od warto$ci ich rynkowej kapitalizacji, oraz wewnetrznym
(brak podstaw),
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(e) dostepne sg dowody na to, ze nastapita utrata przydatnoséci danego sktadnika
aktywow lub jego fizyczne uszkodzenie (brak podstaw),

(f) w ciggu okresu nastgpity lub tez prawdopodobne jest, ze w niedalekiej przysziosci
nastapig, znaczace i niekorzystne dla jednostki zmiany dotyczace =zakresu
lub sposobu, w jaki dany sktadnik aktywéw jest aktualnie uzytkowany lub, zgodnie
z oczekiwaniami, bedzie uzytkowany. Do takich zmian zalicza sie nie
wykorzystywanie  sktadnika  aktywdw, plany  zaniechania  dziatalnosci
lub restrukturyzaciji dziatalnosci, do ktérej dany sktadnik nalezy, lub plany zbycia tego
sktadnika aktywdéw przed uprzednio przewidzianym terminem oraz zmiana oceny
czasu uzytkowania danego sktadnika aktywéw z nieokreslonego na okres okreslony
(brak podstaw),

(g) dostepne sg dowody pochodzace ze sprawozdawczo$ci wewnetrznej $wiadczace
o tym, ze ekonomiczne wyniki uzyskiwane przez dany skfadnik aktywow sg,
lub w przysztosci beda, gorsze od oczekiwanych (brak podstaw)

Standard wskazuje, ze w ramach testu wycenia sie warto§¢ odzyskiwalng aktywa, ktorg
definiuje sie jako wyzsza sposrdd wartoéci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy i jego
warto$ci uzytkowej. W odniesieniu do przedmiotu wyceny, tj. wartosci firmy w pierwszym
kroku podjety zostat test w oparciu o wartosé uzytkows. Jezeli wynikiem testu bedzie wartoéé
wyzsza od warto$ci bilansowej aktywa — nie bedzie zgodnie z literg MSR 36 koniecznosci
przeprowadzania wyceny do wartosci godziwej.

Standard definiuje warto$¢ uzytkowg jako ,biezaca, szacowang warto$é przyszlych
przeptywdw pienieznych, ktérych uzyskania oczekuje sie z tytuly dalszego uzytkowania
sktadnika aktywow lub osrodka wypracowujacego $rodki pieniezne.”

ZatoZzenia przyjete do testu na utrate wartosci:

1. Dla prognozy przychoddw na lata 2012-16 przyjeto nastepujgce stopy wzrostu liczone
rok do roku: 2012 — (+20,049%, co odpowiada wielkosci przyjetej w budzecie grupy
na 2012r.), 2013 — (+16,0%), 2014 — (+13,0%), 2015 - (+11,0%), 2016 ~(+11,0%).
Tempo to odpowiada prognozowanemu tempu wzrostu rynku pracy tymczasowej -
takie podejscie odzwierciedla konserwatywny charakter przyjetych zatozen
w zakresie rozwoju grupy (zrédto: dane MT Temporary Staffing in CEE-5 2011).

2. Dla prognozy kosztéw wytworzenia przyjeto stope wzrostu o 1% nizszg od stopy
wzrostu przychoddéw, co oznacza w zasadzie jedynie nieznaczny wzrost poziomu
efektywnoéci przez caty okres prognozy.

3. W konsekwencji zatozen przyjetych w pkt.1 i 2 dynamika marzy wykazuje tendencje
malejacy i przybiera wartosci z przedziatu 24,99% w 2012r. do 18,66% w 2016r.

4. Koszty posrednie w pierwszym roku prognozy odpowiadajg wartoSci przyjetej
do budzetu grupy na 2012r. W prognozie na lata nastepne przyjeto, iz koszty te beda
stanowily 6% przychodéw ze sprzedazy, co oznacza ich wzrost w ujeciu
bezwzglednym, co z kolei $wiadczy o konserwatywnym podej$ciu do opracowywanej
prognozy, stwarzajac margines bezpieczenstwa dla ewentualnych przysztych
niekorzystnych odchylen tych kosztow.

5. Stopa, w oparciu o ktérg zdyskontowano przyszie przeptywy pieniezne jest pre-tax
WACC. Wskaznik ten dla ostatniego roku wynosi 20,325%.

W oparciu o przygotowang prognoze przysziych przeptywéw zdyskontowang do wartosci
biezgcej, warto$é grupy polskiej wynosi 188.156tys. zt. Uzyskana warto$¢ jest wyzsza
od wartosci testowanego aktywa skorygowanego o warto$¢ kapitatow wtasnych:

188.156tys. zt > 63.298tys. zt (20.7051ys. zt + 42.593tys. zt).
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Wrazliwo$¢ dokonanej wyceny wartosci rezydualnej na zmiany podstawowych parametrow

jej wyliczenia przedstawia ponizsza tabela.

138 032

% s 159 511 151 876 144 730 131 746 125 839 120 282
E g, 162 212 154 386 147 067 140 211 133 780 127 741 122 062
g g_ 164 992 156 968 149 468 142 448 135 867 129 691 123 887
g .% 167 855 159 624 151 837 144 746 138 010 131 692 125 757
E,g 170 805 162 358 154 476 147 107 140 210 133 745 127 676
.E § 173 844 165 174 157 088 149 535 142 470 135 852 129 644
N 176 979 168 074 159 777 152 032 144 793 138 016 131 663

Wynik przeprowadzonego testu wskazuje, iz nie zachodzi przestanka do utworzenia odpisow

na trwata utrate wartosci sktadnika aktywoéw.

Tomasz Hanczarek — Prezes Zarzadu
Dariusz Rochman — Wiceprezes Zarzadu
Piotr Ambrozowicz — Wiceprezes Zarzadu
Robert Knights — Wiceprezes Zarzadu

¢

Everett Kampiin — Cztonek Zarzadu
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