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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej
na dzien 31 grudnia 2011 oraz poré6wnywalne dane finansowe na dzien 31 grudnia 2010

AKTYWA

AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne
Warto$¢ firmy

Rzeczowe aktywa trwale
Nieruchomosci inwestycyjne

Inne aktywa finansowe

Pozostale dlugoterminowe aktywa finansowe

Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostale naleznosci

Inne aktywa finansowe

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA RAZEM
PASYWA

KAPITAL WLASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz) zapasowy

Zysk (strata) netto

Roznice z przeliczenia

Kapitaly przypadajace akcjonariuszom niekontrolujgcym

ZOBOWIAZANIA
Zobowiazania dlugoterminowe
Diugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowigzania z tytulu odroczonego podatku dochodowego

Zobowigzania z tytulu $wiadczen emerytalnych

Rezerwy na pozostale zobowigzania i inne obcigzenia

Inne zobowigzania

Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Krétkoterminowe pozyczki i kredyty

Rezerwy na pozostale zobowiazania i inne obcigzenia

PASYWA RAZEM

Nota

W AW N -

10
11

12
13

14

20
15
16
21
17

18
20

21

stan na
31:12.2011

126 807 312,45
3414 934,11
111 268 833,65
7 574 745,25
0,00

25 000,00

0,00

4 388 044,32
135 755,12

141 839 811,51
1414 254,60
123 406 457,93
5283432,39
5361929,19
6373 737,40
268 647 123,96

79 581 256,04
4283 011,50
49 959 929,03
21638 389,51
887 210,52

2 812 715,48
189 065 867,92
29 582 020,85
13 919 767,93
180 148,74
0,00

161 296,69

15 320 807,49
159 483 847,07

124 514 710,76
34 326 067,96

643 068,35
268 647 123,96

stan na
31.12.2010

117 582 856,58
3099 418,07
102 624 540,26
8347 780,41
0,00

25 970,00

435 928,59
3033 362,09
15 857,16

131 585 456,90
266 658,97

116 937 666,20
7 163 950,99
3623 633,06
3593 547,68
249 168 313,48

81 641 376,63
5322 002,50
60 061 649,77
15 306 279,31
-692 614,81

1 644 059,86
167 526 936,85
16 267 055,35
343 253,23
264 234,89
0,00

55 583,33

15 603 983,90
151 259 881,50

120 435 388,87
30 162 324,59

662 168,04
249 168 313,48

stan na
31.12.2009

121 856 965,23
2572 176,66
84 266 597,44
9140 291,19
0,00

23 533 558,96
0,00
233584772
8493,26

85 986 605,21
1231 982,12
67 037 864,19
2 631 294,08

4 298 603,87
10 786 860,95
207 843 570,44

57034 249,87
4218 185,00
46 973 273,79
5326 374,73
176 910,06

339 506,29
150 809 320,57
35597 565,26
10 000 000,00
339 384,85
0,00

21 697,46

25 236 482,95
115 211 755,31
102 353 852,74
11909 938,72
947 963,85
207 843 570,44

nsolidowane spraepdarie. Grupy Kapitalowe) Work Seffice za 2011 gk .
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Skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw Grupy Kapitalowej

za rok zakonczony 31 grudnia 2011 oraz dane poréownywalne za rok zakonczony 31 grudnia 2010

Przychody
Przychody netto ze sprzedazy produktéw

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materialéw

Koszt wytworzenia sprzedanych produktow
Warto$é sprzedanych towardw i materiatlow
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogblnego zarzadu

Zysk (strata)-ze sprzedaly

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dzialalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Wycena udzialow metoda praw wlasno$ci
Zyski (straty) mniejszosci

Zysk przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej

Zysk netto

Réznice kursowe z przeliczenia jednostki zagraniczne;j
Catkowite dochody za okres

Nota

29

31
32

34
35

36

2011
617 922 326,10
617 922 326,10

0,00

564 815 167,51
564 815 167,51
0,00

53 107 158,59
10 361 660,13
11 639 152,51
31106 345,95
7 800 014,56

7 794 033,04
31112327,47
3 571 586,55
12 106 723,06
22 577 190,96
280 960,20

22 296 230,76

657 841,25

21638 389,51

22 296 230,76

1579 825,33
23 876 056,09

2010

498 983 081,05

498 958 090,17

24 990,88

449 181 652,37
449 147 977,33
33 675,04

49 801 428,68
7 894 759,78
16 480 635,33
25426 033,57
3902 573,61

3 300 025,99
26028 581,19
518 797,00
10170 870,18
16 376 508,01
812 600,49
15563 907,52

257 628,21

15306 279,31

15 563 907,52

-869 524,87
14 694 382,65
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych Grupy Kapitalowej

za rok zakonczony 31 grudnia 2011 oraz dane poréwnywalne za rok zakonczony 31 grudnia 2010

2011 2010
Zysk (strata) brutto 21 638 389,51 15 306 279,31
Korekty razem -16 717 721,62 -27 598 470,77
Amortyzacja 3279 930,25 2 607 701,41
(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy) 7 499 617,09 7 116 709,42
(Zysk) strata z tytutu dzialalnosci inwestycyjnej -1253 532,91 -124 473,38
Zmiana stanu rezerw -211 962,57 44 749,07
Zmiana stanu zapasow -1 147 595,63 965 323,14
Zmiana stanéw naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego -5 995 902,37 -49 900 899,20
Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytéw i pozyczek i
podatku dochodowego od 0séb prawnych 19 606 032,10 10 000 266,70
Zmiana stanu rozliczent migdzyokresowych -3 899 303,49 4790 177,04
Inne korekty -33 531 398,24 -2 189 370,27
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 280 960,20 601 139,58
Podatek dochodowy zaptacony -1 344 566,05 -1509 794,28
Przeplywy pienigine netto 7 dzialalnosci operacyjnej 4920 667,89 -12292 191,46
Przeplywy §rodkéw pieni¢znych z dzialalnoS$ci inwestycyjnej
Wplywy 4792 717,52 726 155,42
Zbycie warto$ci niematerialnych oraz rzeczowych aktywdéw trwatych 1332 006,39 564 827,52
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00 0,00
Z aktywow finansowych, w tym: 3460 711,13 161 327,90
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
odsetki 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 3460 711,13 161 327,90
odsetki 1144 929,92 161 327,90
pozyczki 2 315781,21 0,00
Inne wplywy inwestycyjne 0,00 0,00
Wydatki 2 640 595,79 6 846 127,40
Nabycie wartoéci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwalych 2 640 595,79 1 878 207,88
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00 0,00
Na aktywa finansowe, w tym: 0,00 4 967 919,52
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
nabycie aktywow finansowych 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 4967 919,52
nabycie aktywéw finansowych 0,00 4 967 919,52
Inne wydatki inwestycyjne 0,00 0,00
Przeplywy srodkow pieniginych z dziatalnosci inwestycyjnej 2152 121,73 -6 119 971,98
P

ozdarie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok
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Przeplywy Srodkéw pieni¢znych z dzialalnosci finansowej

Wplywy 15951 602,17 25 988 764,88
Kredyty i pozyczki 15772 968,17 7248 910,18
Emisja dtuznych papieréw wartos$ciowych 0,00 18 540 000,00
Inne wptywy finansowe 178 634,00 199 854,70
Wydatki 21 286 095,66 8251 572,25
Dywidendy i inne wydatki na rzecz wiascicieli 0,00 18 965,50
Inne, niz wplaty na rzecz wlascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00
Splata kredytéw i pozyczek 0,00 0,00
Wykup dluznych papieréw wartosciowych 10 477 781,98 0,00
Z tytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00
Platnosci zobowigzan z tytulu umow leasingu finansowego 1352 979,33 954 569,43
Odsetki 8 644 547,01 7278 037,32
Inne wydatki finansowe 810 787,34 0,00
Przeplywy pienigine netto z dzialalnosci finansowej =5334 493,49 17 737 192,63
Przeplywy pienigzne netto razem 1738 296,13 -674 970,81
Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienigznych, w tym: 1738 296,13 -674 970,81
zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytulu réznic kursowych 0,00 0,00
Srodki pienigzne na poczatek okresu 3623 633,06 4298 603,87
Srodki Pienigine na koniec okresu 5361929,19 3623 633,06

Pozycja inne korekty obejmuje
zwigkszenie wartosci firmy -8 644 293,39 -18 357 942,82
instrument pochodny 0,00 2291473,81
zwiekszenie/zmnigjszenie kapitatu podstawowego -1 038 991,00 1103 817,50
zmiana réznic z przeliczen 1579 825,33 -869 524,87
agio -26 596 594,80 12 338 252,54
zwigkszenie mniejszosci 1 168 655,62 1304 553,57
-33 531 398,24 -2 189 370,27
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WPROWADZENIE DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Informacje o Grupie Kapitalowej
1.1. Jednostka Dominujgca

Jednostka dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spotka Work Service S.A. Siedziba Spéiki
Dominujacej miesci si¢ we Wroclawiu, przy ul. Ruskiej 51. Spétka zostata utworzona aktem notarialnym
z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olednicy (Rep. A Nr 7712/2000).
Spoétka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze Przedsiebiorcow, prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941, Spotka zostata wpisana do rejestru przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service spotka akcyjna jest sukcesorem
Work Service spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest
dziatalno$¢ zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca si¢ w posrednictwie pracy, w nowoczesnych
rozwigzaniach kadrowych, $§wiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw

wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 50-079 Wroctaw ul. Ruska 51
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziala na podstawie prawa polskiego. Podstawa dzialalnosci Spotki sa przede wszystkim
Kodeks Spoétek Handlowych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok
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1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej Work Service

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania za 2011 rok zostalo sporzadzone na podstawie
sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione w taki sposdb,
aby Grupa stanowila jedna jednostke. Podstawa sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest
sprawozdanie Spdlki dominujacej sporzadzone zgodnie z MSSF i przeksztalcone sprawozdania finansowe
spotek zaleznych.

Podstawg sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spdtki dominujacej sporzadzone
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci Finansowej, ktdre zostaty zatwierdzone przez
Uni¢ Europejska i przeksztatcone sprawozdania finansowe spotek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe skorygowane zostato o kwoty wzajemnych przychodéw, kosztéw, marzy niezrealizowanej oraz
rozrachunkéw wynikajacych z transakeji pomigdzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdania finansowe
stanowigce podstawe sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzone zostaly przy
zalozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej jednostek wchodzacych w sklad Grupy Kapitatowej
w dajgcej si¢ przewidzie¢ przyszlosci oraz przekonaniu, Ze nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie
kontynuacji dziatalno$ci.

Przedmiotem dzialalnosci spdtek wechodzacych w skiad Grupy Kapitatowe;j jest :
e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikow czasowych;
» merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy;
* rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;
¢ obstuga kadrowo — ptacowa;
* outsourcing.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodza nastgpujace
podmioty gospodarcze:

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Work Service za 2011 rok
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Spélki z udzialem kapitalowym Work Service S.A. - bezposrednim

Energy Sp. z 0.0.

ul. Ruska 51

Procent Udziat % w
. . ogolnej liczbie
Nazwa firmy Siedziba Data oqulea postaqanego glosow na Metqda ..
kontroli kapitaln konsolidacji
zaktadowego Walnym
Zgromadzeniu
Finance Care 50-079 Wroctaw,
Sp. z0.0. ul. Ruska 51 29.12.2005 100,00% 100,00% Pelna
Industry Personnel | 50-079 Wroctaw,
Services Sp. z 0.0. | ul. Ruska 51 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna
Exact Systems 42-200 Czestochowa, 24.09.2007 76,00% 76,00% Pelna
Sp. z o.0. ul.Focha 53
Work
Administration | 23079 Wrodtaw, 30.04.2007 100,00% 100,00%  |Petna
Sp. z 0.0. ul. Ruska
Work Service
Tnternational 30-079 Wroctaw, 06.07.2006 100,00% 100,00% | Pelna
Sp. 2 0.0, ul. Ruska 51
Proservice Nicosia, Agiou Pavlou
Worldwide (Cypr) | 15, Ledra House, Agios 04.04.2008 100,00% 100,00% Pela
Ltd. Andreas P.C.1105
Medi Staff 30-079 Wroclaw, 19.02.2010 83,30% 8330%  |Pema
Sp. zo.0. ul. Ruska 51
50-079 Wroctaw, o o
Sellpro Sp z 0.0. ul. Ruska 51 20.03.2009 100,00% 100,00% Pelna
Work Service London, Duke Street,
L St Jame's 32 SW1Y 03.01.2010 60,00% 60,00% Pelna
Acquisitions Ltd. 6DF
Virtual Cinema 50-079 Wroctaw, o o Nie podlega
Studio sp. z 0.0. ul. Ruska 51 20.12.2002 50,00% 30,00% konsolidacji
Poseidonos 1 Ledra
IP Work Service | Bussiness Centre o o
Partnership Egkomi, 2406, Nicosia 09.06.2011 99.99% 99,99% Petna
Cyprus
Poseidonos 1 Ledra
Work Service IP | Bussiness Centre o o
Cypr. Limited Egkomi, 2406, Nicosia 10.03.2011 100,00% 100,00% Peta
Cyprus
Work Service 1 50-079 Wroclaw, 16.05.2011 75,00% 75,00%  |Petna

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Work Service za 2011 rok
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Niemcy

Procent Udziat %
posiadanego jednostki
Lo przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data obj@gla jednostke ogolnej liczbie Metgda .
kontroli . . konsolidacji
zalezna glosow na
kapitatu Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
Spélki powiazane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAOWork | Gppovskaya ST, bld.1 | 04.04.2008 100,00% 100,00% | Pemna
Service Russia
105066
. Brytyjskie Wyspy
ProSeer.ce Dziewicze, Office of
Worldwide
Limited Aleman,
B ryty'sléie Cordero,Galindo &Lee 04.04.2008 100,00% 100,00% Petna
oo Trust (BVI) Limited,
Dz};e%cze skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Spolki powiazane przez Work Service International
Work Service Praha 2, Vinohrady,
Crech s.r.0 Cermakova 1314/7, 30.01.2004 100,00% 100,00% Pelna
ZeCh S.1.0- PSC: 120 00
Czech Work 120-00 Praga, o o
Agency s.r.o. ul Narodni 339/11 01.06.2004 100,00% 100,00% Pelna
Work Service 79005 Lwéw, ul. Szota o o
Ukraina Rustaweli 13, biuro 17 25.04.2007 100,00% 100,00% Pehna
Work Service 831 03 Bratystawa, o o
Slovakia sr.o. | ul Hattalova 12 04.09.2007 2,50% 2:50% Pelna
Work Service Bukareszt, Mircea o o
srl Eliade BIvd. 18 24.09.2007 100,00% 100,00% Petna
Workport24 Mahlsdorfer Strafle 61
oTkpo b, 15366 Hoppegarten, 19.08.2011 75,00% 75,00% Pelna
Gmbh .
Niemcy
Work Service24 Mahlsdorfer Strafle 61
Gr‘r’l{)h ervices® b, 15366 Hoppegarten, 23.08.2011 100,00% 100,00% | Pema

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok
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Cyprus

Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data Obj‘??la jednostke ogolnej liczbie Metgda .
kontroli . 4 konsolidacji
zalezng gloséw na
kapitatu Walnym
zakladowego Zgromadzeniu
Spotki powiazane przez Exact System Sp. z o.0.
Automotive
Assembly Plac Solny 1473, 01.03.2007 76,00% 7600% | Pelna
50-062 Wroctaw
System
Exact System Milada Boleslav 11,
b Komenskeho Namesti 29.01.2007 76,00% 76,00% Peina
Czechs.r.o. 81/3
Exact System 010 01 Zilina, o o
Slovakia s.r.o. Radlinskeho 19 17.10-2006 76,00% 76,00% Pelna
Exact System 02826 Gorlitz, o o
GmbH Germany | Emmerichstr.43 12.08.2009 76,00% 76,00% Petna
105066, Moscow, 45
gi?efl:alg;ssia Olkhovskaya St., 21.03.2011 37,50% 37,50% | Pelna
Y building 1, office 4
Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data Obﬁ?la jednostke ogolnej liczbie Metgda "
kontroli . 4 konsolidacji
zalezng gloséw na
kapitatu Walnym
zakladowego Zgromadzeniu
Spolki powiazane przez Industry Personnel Services Sp. zo.o.
Work Service 831 03 Bratystawa, o o
Slovakia s.r.o. ul.Hattalova 12 05.05.2011 97,50% 97,50% Peina
Spolki powigzane przez ZAO Work Service Russia
105066, Moscow, 45
gA? E’“}‘{’t . | Olkhovskaya St., 29.06.2010 50,00% 50,00% | Petna
ystems RusSia | byilding 1, office 4
Spétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service
Outsorcing ﬁf IHOaitgf)a\Zsl*gwa’ 05.09.2011 100,00% 100,00% | Peina
Slovakia s.r.0. ’
Spétki powigzane przez Work Service IP Cypr. Limited
Poseidonos 1 Ledra
IP Work Service | Bussiness Centre
; N .06. ,01% 0,01% Pein
Partnership Egkomi, 2406, Nicosia 09.06.2011 0.01% ? eina

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok
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Podmiotami zaleznymi od Spétki Dominujacej sa podmioty objete konsolidacja sprawozdan finansowych, tj.
wszystkie spotki Grupy Kapitatowej za wyjatkiem Spotki Virtual Cinema Studio sp. z 0.0

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spdtkg Virtual Cinema Studio sp. z o. o kontroli
rozumiane]j zgodnie z § 19 MSSF 3, jako ,,zdolnosé do kierowania polityka finansowa i operacyjng jednostki
lub przedsiewzieciem w celu osiagniecia korzysci z jej dziatalnosci” nie konsoliduje jej metoda nabycia
Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wylgczenie tej spotki
z konsolidacji metoda praw wiasnosci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wylaczenia wyzej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane
przez uzytkownikow na podstawie sprawozdania finansowego.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok
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1.3. Opis Grupy Kapitalowej Work Service

Grupa Kapitalowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje si¢
w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingiem
funkeji zwiazanych z zarzadzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przedsi¢biorstwach oraz oferowaniu
rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o prace tymczasowa. Grupa Kapitalowa prowadzi dziatalnosé
na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za granicg w pigciu krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej. Dziatalnos¢ Grupy Kapitalowej Work Service oparta jest na umiejetnosci
polaczenia potrzeb przedsigbiorstw w zakresie optymalizacji kosztoéw i struktury zatrudnienia, z dostepnymi
zasobami rynku pracy, czyli iloscig 0sob aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy.

Work Service S.A. — jest to Spotka Dominujgca w Grupie Work Service. Dziatalno$¢ spolki oparta jest
na $wiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji,
outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wynagrodzen.

Work Administration sp. z o.0. - realizuje ustuge w zakresie administrowania, a w szczegdlnosci
zarzadzania; powierzchnig biurowa, flota samochodéw stuzbowych oraz prowadzenia obstugi pocztowej

W grupie.

Finance Care sp. z 0.0. ~W ramach wspolpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spdtka Finance
Care $wiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw.

Industry Personnel Services sp. z o.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektéw zarzadzania
wydzielonymi cze$ciami lub calymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro sp. z 0.0. - merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy, realizuje réwniez
ustugi zwigzane z rekrutacja i udostepnianiem pracownikdéw, doradztwem w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzang z bazami danych, badanie rynku.

Medi Staff sp. z 0.0. - przedmiotem dziatalnosci Spétki sa kompleksowe uslugi sprzatania i czyszczenia
obiektéw shuzby zdrowia, kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia innych obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International sp. z o.0. — realizuje ustugi zwiazane z praca tymczasowa oraz rekrutacjg
pracownikéw na rynkach migdzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. — realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacja
pracownikéw na rynku czeskim

Czech Work Agency s.r.o. - jest to spétka pomocnicza w stosunku do spétki Work Service Czech. Kontrakty
realizowane przez spotke koncentrujg si¢ na wykonywaniu czynnosci outsourcingowych na rzecz klientéw,
ktére wykraczajg ponad standardowa ustugg pracy czasowej.

Work Service Ukraina s.r.o. - dedykowana do obshugi rynku ukraifiskiego. Zakres prowadzonej dziatalnosci
obejmuje $wiadczenie ustugi elastycznego zatrudniania obywateli ukraifiskich swiadczacych prace na rzecz
klientéw zlokalizowanych na terenie Ukrainy oraz §wiadczenie ustugi doboru personalnego.

Work Service Slovakia s.r.o. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spotke Industry
Personal Services Sp. z o0.0.,, ktéra jest wiekszosciowym wspllnikiem oraz Work Service

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Work Service za 2011 rok
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International Sp. z o.0. (ktéra posiada pozostate udziaty w Work Service Slovakia s.r.0.). Spéika realizuje
zakres uslug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujaca na rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service s.r.l.. — realizuje uslugi zwiazane z praca tymczasowa oraz rekrutacjg pracownikéw na rynku
rumunskim.

Exact Systems sp. z o0.0. - Spolka $wiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz
naprawy komponentéw i podzespolow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej, ale réwniez
teleinformatycznej.

Automeotive Assembly Systems sp. z 0.0. - Spotka swiadczy ustugi w zakresie podmontazu, polegajacego na
taczeniu dwdch/ trzech komponentéw w jedng cato$é stanowiacg modut lub gotowy komponent, ktéry potem
moze by¢ dalej montowany w wyrobie gotowym. Ustluga ta kierowana jest szczegélnie do klientow
zagranicznych.

Exact Systems Slovakia s.r.o. (sp. z 0.0.) - Spétka dedykowana do obstugi rynku stowackiego, $wiadczy
ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotéw przede wszystkim w branzy
motoryzacyjnej.

Exact Systems Czech Republic s.r.o. (sp. z 0.0.) - Spolka dedykowana do obshugi rynku czeskiego,
$wiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespoldw przede wszystkim
w branzy motoryzacyjne;j.

Exact Systems Germany GmbH (sp. z 0.0.) - Spotka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego, $wiadczy
ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentdéw i podzespotéw przede wszystkim w branzy
motoryzacyjnej.

Proservice Worldwide (Cyprus)Limited — Statutowy przedmiot dziatalnosci spétki obejmuje bardzo szeroki
zakres aktywnosci gospodarczej mozliwej do podjgcia w granicach wyznaczonych wymogami wynikajgcymi
z obowigzujacych przepisow prawa, w tym m.in.: dziatalnos¢ handlowa, =zarzadcza, doradcza
(w tym $wiadczenie ustug doradczych na rzecz spdtek nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j), udzielanie
wsparcia (w tym finansowego) na rzecz spélek nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, dziatalnos¢
turystyczna i hotelarska, a takze prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek innej dziatalnosci oraz
wykonywanie jakichkolwiek czynnosci, uznanych przez zarzad za wskazane ze wzgledu na cele spéiki oraz
ktéra moze posrednio lub bezposrednio zwiekszaé warto$é spotki lub rentownos¢ jakiejkolwiek dziatalnosci,
wiasnosci lub praw spolki. Spétka nie prowadzi obecnie dziatalnoéci operacyjnej.

ZAO Work Service Russia - Spotka zajmujaca si¢ obszarem outsourcingu na terenie Federacji Rosyjskiej,
$wiadczy ustugi w zakresie outsourcingu logistyki, merchandisingu przemystowego i ushug konsultingowych.

Proservice Worldwide Limited z siedziba na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych — Zadaniem spdiki jest
realizacja obstugi outsourcingu personalnego — kluczowych klientéw grupy Proservice — poza granicami
Federacji Rosyjskiej.

Work Service Acquisitions Ltd. (Sp. z 0.0.) z siedzibg w Londynie (Wielka Brytania) - Celem utworzenia
spotki jest koordynacja rozwoju transgranicznej wymiany pracownikéw ze szczegélnym uwzglednieniem
rynku pracy w Europie Zachodniej w tym w Wielkiej Brytanii.
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Work Service IP Cypr. Ltd (sp. z o0.0.) — spotka nie prowadzi dzialalnosci. Razem ze spodtka
Work Service SA sa partnerami w spétce [P Work Service Partnership.

IP Work Service Partnership z siedziba w Nikozji (Cypr) - Jest to spétka komandytowa, w ktérej
Work Service IP Cypr. Ltd jest komplementariuszem i odpowiada za wszystkie dtugi i zobowigzania sp6tki
bez ograniczeni, natomiast Work Service SA jest komandytariuszem, a zatem ponosi odpowiedzialnosé
za zobowiazania spétki jedynie do wysokosci wniesionego wktadu. Gléwnym przedmiotem dziatalnosci
IP Work Service Partnership jest zarzadzanie prawami do wartosci niematerialnych i prawnych Grupy
Kapitatowej poprzez udzielanie licencji do korzystania z marki ,,Work Service” oraz know-how, a takze
poprzez ustugi wsparcia i utrzymywania oprogramowania CRM.

WS Energy Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroclawiu - celem utworzenia spétki jest prowadzenie dziatalnosei
w zakresie oferowania klientom wyspecjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy stalej jak i czasowej,
rekrutacje specjalistow réwniez na rynkach zagranicznych, outsourcing typowych funkcji dla branzy
surowcow i wytwarzania energii. Aktualne projekty WS Energy Sp. z 0.0. zwigzane s3 z pierwsza faza prac
poszukiwawczych gazu tupkowego tzn. pracami geofizycznymi.

ZAO Exact Systems z siedzibg w Moskwie (Rosja) — spotka posrednio zalezna od Work Service SA,
w ktorej wspolnikami posiadajagcymi po 50% udziatéw reprezentujacych po 50% kapitatu zakladowego sa:
spotka ZAO Work Service Russia (bedaca spotka zalezng od ProService Worldwide (Cyprus) Ltd, ktérej
jedynym wspdlnikiem jest Work Service SA) oraz spétka Exact Systems Sp. z 0.0. (bezposrednio zalezna
od Work Service SA). Spdlka jest dostawcg rozwigzan w zakresie selekcji, naprawy, sortowania czesci
i komponentéw oraz wyrobéw gotowych dla firm branzy motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej
i na Ukrainie. Odbiorcami ustug $wiadczonych przez spétke sa w szczegdinosci dostawcy i poddostawcy
dla przemystu motoryzacyjnego oraz producenci samochodéw, a takze zaklady o profilu produkcji
wielkoseryjnej z branzy elektronicznej i AGD.

Work Service24 Gmbh — spotka posrednio zalezna od Work Service S.A., ktorej 100% wiascicielem jest
Work Service International Sp. z o.0. Siedzibg spdtki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem
dziatalnosci spotki jest posrednictwo na rynku pracy (wlacznie z ustlugami headhuntingu, prowadzeniem
rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa), opracowywanie i sprzedaz badan i analiz
rynkéw pracy. Kapitat zaktadowy spétki wynosi 25.000 euro i dzieli si¢ na 1.000 udziatéw kazdy
w wysokosci nominalnej 25 euro. Wszystkie udziaty obejmuje spétka Work Service International Sp. z o.0.

WorkPort24 Gmbh — kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 25.000 euro i dzieli si¢ na 1.000 udziatéw o warto$ci
nominalnej 25 euro. Work Service International Sp. z 0.0. obejmuje 751 udziatléw o tgcznej sumie nominalnej
18.775 euro. Przedmiotem dziatalnosci spotki jest prowadzenie internetowego portalu pracy
dla miedzynarodowych pracodawcow i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy,
sprzedazy ustug personalnych oraz jako miejsca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych
oraz realizacja szkolen i certyfikacja pracownikow zgodnie z wymaganiami lokalnych rynkow pracy.

Work Service Outsorcing s.r.o. — kapitat zakladowy spdtki wynosi 5.000 euro i w calosci zostat objety przez
Work Service Slovakia s.r.o. Przedmiotem dzialalnosci spéiki jest m.inn. doradztwo personalne,
opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkow pracy.
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1.4. Zmiany w skladzie Grupy Work Service w ciggu roku

1.4.1. Zalozenie sp6lki Work Service Energy Sp z o.o.

W dniu 16 maja 2011 roku na podstawie art. 151 i nastepnych ustawy z dnia 15 wrzesnia 200 r. — Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) zostata zalozona spotka Work Service Energy Sp. z o.0. Kapitat
zakladowy spotki wynosi 5.000 zt i dzieli sie na 100 udziatéw o wartoéci nominalnej 50 zt kazdy. 75% udziatow
o tacznej wartosci nominalnej 3.750 zt zostato objetych przez spotke Work Service SA, ktéra w catosci pokryta
je wktadem pienieznym (gotowka).

Celem utworzenia spotki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom wyspecjalizowanych
rozwigzan z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistow réwniez na rynkach zagranicznych,
outsourcing typowych funkcji dla branzy surowcéw i wytwarzania energii. Aktualne projekty
WS Energy Sp.z 0.0. zwigzane s3 z pierwsza faza prac poszukiwawczych gazu tupkowego tzn. pracami
geofizycznymi.

1.4.2. Zalozenie spétki Work Service IP Cypr. Ltd

W dniu 10 marca 2011 roku zostata zatozona spotka, ktérej 100% udzialowcem jest spotka Work Service S.A,
posiadajaca 1.000 udziatéw o lacznej wartosci 1.000 euro (issued share capital). Kapitat zaktadowy spotki
przewidziany umowa spétki (authorised share capital) wynosi 5.000 euro. Siedziba spétki miesci sig
na Cyprze. Na dziefi 31 grudnia 2011 roku spétka nie prowadzita dzialalnosci operacyjnej. Razem ze spotka
Work Service SA jest ona partnerem w spotce IP Work Service Partnership.

1.4.3. Zalozenie spolki IP Work Service Partnership.

W dniu 9 czerwca 2011 roku zostata zatozona spotka IP Work Service Partnership. Siedziba spétki miesci sig
na Cyprze. Jest to spétka komandytowa, w ktorej Work Service IP Cypr. Ltd jest komplementariuszem
i odpowiada za wszystkie ditugi i zobowiazania spdtki bez ograniczen, natomiast Work Service SA jest
komandytariuszem, a zatem ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spéiki jedynie do wysokosci
wniesionego wkiadu. Warto§¢ wniesionego przez Work Service SA wkladu wynosi 70.700.000 zt i jest
pokryta aportem w postaci nastepujgcych wartosci intelektualnych: know-how, znak towarowy oraz program
komputerowy CRM. Wartosci intelektualne w postaci know-how, znaku towarowego oraz programu
komputerowego CRM zostaly wycenione na aczng kwote 70.700.000 zt przez firme¢ doradcza (podmiot
z grupy PwC). Udzial wspolnikéw w kapitale oraz w zysku spétki wynosi dla Spétki Dominujacej 99,99%,
dla Work Service IP Cypr Ltd. 0,01%. Uprawnionym do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentacji jest
Work Service IP Cypr Ltd. Glownym przedmiotem dziatalnosci IP Work Service Partnership jest zarzadzanie
prawami do wyzej wymienionych wartosci niematerialnych i prawnych Grupy Kapitatlowej poprzez
udzielanie licencji do korzystania z marki ,,Work Service” oraz know-how a takze poprzez ustugi wsparcia
i utrzymywania oprogramowania CRM.

1.4.4. Objecie udzialow przez spélke Industry Personnel Services sp. z o0.0. w spoélce
Work Service Slovakia s.r.o.

W dniu 21 marca 2011 roku decyzjag Walnego Zgromadzenia nastapilo podniesienie kapitatu w spétce Work
Service Slovakia s.r.l. Kapital zaktadowy spdtki zwiekszyt sie o kwote 266.500 EUR, tj kapitat zaktadowy
podnidst si¢ z pierwotnej kwoty 6.639 EUR do kwoty 273.149 EUR. Udzialy zostaty objete przez spotke
Industry Personel Services sp. z 0.0.(w 100% zalezng od Work Service SA), ktdra stata si¢ udzialowcem
wiekszo$ciowym (97,5% w kapitale Work Service Slovakia s.r.l). Drugim udzialowcem pozostal Work
Service International Sp. z 0.0. (réwniez w 100% zalezne od Work Service SA).
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1.4.5. Zakupienie 50% udzialéw w spélce ZAO Work Service Russia przez spétke Exact
Systems Sp. z o.0.

W dniu 21 marca 2011 roku zostata podpisana umowa, na mocy ktorej spotka Exact Systems Sp z o.0.
zakupita od ZAO Work Service Rosja 50 sztuk (co stanowi 50% kapitatu) akcji spétki ZAO Exact Systems.
Uzgodniona przez strony niniejszej umowy cena sprzedazy jednej akcji wyniosta 100 rubli, warto§¢ ogolna
transakcji 5000 rubli.

1.4.6. Polaczenie spotki Work Service S.A. z nastepujgcymi spélkami: Work Recruitment Sp. .z.0.0.,
Work Comm Sp. z o.0., ] Work Sp. z o.0., Park Inwest Sp. z o.0.

W dniu 1 kwietnia 2011 roku nastapilo polgczenia spotki Work Service SA, jako spétki przejmujacej, z jej
spotkami zaleznymi (w ktérych Work Service posiadat 100% udziatéw): Work Recruitment Sp. z 0.0., Work
Comm Sp. z 0.0., Park Invest Sp. z 0.0. oraz I — Work Sp. z 0.0., w trybie art. 492 § 1 pkt 1 oraz art. 516 § 1
w zwigzku z art. 516 § 6 KSH, tj. w drodze przejecia spélek przejmowanych przez spétke przejmujaca
(poprzez przeniesienie catego majatku ww. spdlek na Work Service SA). Polaczenie zostalo dokonane
z chwila wpisu polaczenia do rejestru wlasciwego wedlug siedziby spétki matki (jako spolki przejmujacej), &.
1 kwietnia 2011 roku.

1.4.7. Polgczenie spolki Sellpro Sp. z o.0. ze spotka Work Service Qutsorcing Sp z o.0.

W dniu 7 kwietnia 2011 nastgpito potgczenie spéiki Sellpro Sp. z o.0. i spotki Work Service
Outsourcing Sp. z 0.0., poprzez przejecie przez Sellpro Sp. z 0.0. spotki Work Service Outsourcing Sp. z o.0.
w trybie art. 492 § 2 pkt 1 KSH. Polaczenie zostalo dokonane z chwila wpisu polaczenia do rejestru
wiasciwego wedlug siedziby Sellpro Sp. z 0.0. (jako spotki przejmujacej), tj. 7 kwietnia 2011 roku.

1.4.8. Odkupienie udzialéw w WS Acquisitions Ltd

W dniu 31 maja 2011 roku na podstawie umowy nabycia udziatéw spotka Work Service SA dokonata zakupu
40% udziatéw spotki Work Service Acquisitions Ltd, stajac si¢ rownoczes$nie 100% wiascicielem tej spétki.
Cena nabycia udziatéw wyniosta £1 i zostata optacona gotéwka, natomiast wartos¢ firmy powstata w wyniku
tego nabycia wyniosta 484.016,80 zt.

1.4.9. Zalozenie spolki Work Service24 Gmbh

W dniu 23 sierpnia 2011 roku zostata zatozona spétka Work Service24 Gmbh z siedziba w Hoppegarten
pod Berlinem. 100% udziatéw w tej spdlce objat Work Service International Sp. z o.0. (w 100% zalezny
od Work Service S.A.) Spotka powstata, aby $wiadczy¢ ustugi posrednictwa na rynku pracy (wigcznie
z ushugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), jak rowniez ustugi wynajmowania pracownikéw (praca
tymczasowa). Kapital zakladowy spotki wynosi 25.000 euro i dzieli si¢ na 1.000 udzialéw kazdy
w wysokosci nominalnej 25 euro.

1.4.10. Zalozenie spolki WorkPort24 Gmbh

W dniu 19 sierpnia 2011 roku zostata zatozona spétka WorkPort24 Gmbh z siedzibg w Hoppegarten
pod Berlinem. 75% udziatéw w tej spolce zostato objetych przez Work Service International Sp. z o.0.
Glownym celem dziatalnosci spotki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla migdzynarodowych
pracodawcéw i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy, sprzedazy ustug
personalnych oraz jako miejsca na reklamg.
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1.4.11. Zalozenie spolki Work Service Outsorcing s.r.o.

W dniu 5 wrzednia 2011 roku powstata spotka Work Service Ousorcing z siedziba w Bratystawie. Calos¢
udzialow zostata objeta przez spétke Work Service Slovakia s.r.o., posrednio zalezng od Work Service SA
(przez Work Service International Sp. z o0.0. oraz Industry Personnel Services Sp. z 0.0.). Spétka zostata
powolana do $§wiadczenia ustug doradztwa personalnego na Stowacji.

1.4.12. Rozliczenie transakcji nabycia spélki Sellpro Sp. z 0.0

Na podstawie umowy z dnia 20 marca 2009 roku spétka Work Service SA dokonata zakupu 100% udziatéw
w spotce Sellpro Sp. z 0.0. — zbywca byla spétka PCC Sp. z 0.0.. Cena zakupu zostala ustalona w oparciu
o nastgpujaca formute:

zaudytowany zysk netto zbywanej spélki 2010 x 5,9 )

przy czym z uwagi na odroczenie w czasie do dnia 30 kwietnia 2011 r. terminu platnoéci ceny, uzgodniono,
iz do dnia 30 kwietnia 2009 r. zostanie wyplacona pierwsza zaliczka w kwocie 1.850.000 zl, a do dnia
30 kwietnia 2010 r. zostanie wyptacona druga zaliczka w kwocie obliczonej wg. formuty:

zaudytowany zysk netto zbywanej spélki za rok 2009 x 6,9 minus pierwsza zaliczka (2)

Jezeli kwota wyliczona w oparciu o przedstawiong formule ceny (wzor nr 1) bylaby nizsza niz suma zaliczek
wyptaconych spétce PCC Sp. z 0.0. wowczas Spdtka PCC Sp. z o.0. byla zobowigzana do zwrotu réznicy
kwoty nadptaconej w terminie do 30 kwietnia 2011 r. W dniu 28 maja 2009 r. zostal zawarty aneks nr 1
do umowy zbycia udziatéw w Spotce Sellpro Sp. z 0.0., zgodnie z ktérym wysokos¢ zaliczki 1 w kwocie
1.850.000 zt , zostata zmniejszona do kwoty 200.000 zt. Ponadto przesunigto termin ptatnosci ceny zakupu na
30 wrzesnia 2011 r.

Ostatecznie w wyniku uzgodnienia ze spétka Sellpro Sp. z o.0. zadna z zaliczek nie zostala zaplacona,
natomiast zobowigzania wzgledem PCC Sp. z o.0. z tyt. zakupu spoiki Sellpro Sp. z o.0., ktére zostaly
ustalone w oparciu o formule przedstawiong we wzorze nr 1 i wynoszace 7.400.771,20 zl, zostato
uregulowane w drodze potracenia z wierzytelnoscia przystugujaca mu od Spoétki PCC Sp. z o.0. w kwocie
3.467.212,20 zt. Réznica w kwocie 3.933.559 zt zostala uregulowana w drodze kompensaty tréjstronne;:
e Spélka PCC Sp. z 0.0. posiadata wierzytelnos¢ przyshugujaca jej od Work Service SA z tyt.
sprzedazy jej Spotki Sellpro Sp. z 0.0., nierozliczong w oparciu o kompensate dwustronng migdzy
w/w podmiotami w kwocie 3.933.559 zt
e Work Service SA posiadat wierzytelnos¢ przyshugujaca mu od Work Service International
Sp. z 0.0. z tyt. udzielonej pozyczki w kwocie 5.153.473,50 zt.
e Work Service International Sp. z 0.0 posiadat wierzytelno$¢ przystugujaca jej od Spotki
PCC Sp. z 0.0. na lgczng kwote 3.710.935,75 zt , na ktdra sktada si¢ wierzytelnos$¢ przystugujaca
Work Service International Sp. z 0.0 z tyt. sprzedazy 100% udziatéw w Spéice Work Service UK
Ltd. za cene 1.850.000 zt zt oraz z tyt. pozyczki w kwocie 1.860.935,75 zi.
e Nieuregulowana w sposob opisany powyzej kwota w wysokosci 222.623,25 zI zostala
uregulowana ze §rodkéw wiasnych Work Service SA.

Spétka Sellpro Sp. z o.0. realizuje ustugi zwigzane z rekrutacjg i udostgpnianiem pracownikéw, doradztwem
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania, dzialalno$¢ zwigzang z bazami danych,
badanie rynku oraz pozostatym posrednictwem finansowym.

Kalkulacje wartosci firmy powstatej w wyniku nabycia spotki Sellpro Sp. z 0.0., na podstawie rozliczenia
prowizorycznego, dla zastosowania ktérego uzasadnieniem jest uzaleznienie ostatecznej ceny od przysziych
wynikow Spoétki przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Wartos¢ W tym wartosé Wartosé fi
(PLN) Cena nabycia przejetych znakéw oi)c 1.r my z
aktywéw netto towarowych nabycia

Rozliczenie prowizoryczne
Sellpro Sp. z 0.0. 200 000,00 -1 986 503,31 0,00 2 186 503,31

Sktadniki ceny nabycia przedstawia ponizsza tabela:

Elementy ceny nabycia 2009

Cena zakupu udziatéw zgodnie z umowg 200 000,00

Razem: 200 000,00

Wplyw na rachunek przeplywow pienieznych przedstawia ponizsza tabela:
Elementy ceny nabycia 2009 2010 2011
Cena zakupu udzialéw zgodnie z umowsg 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe koszty 0,00 1 326,00 0,00
Razem: 0,00 1 326,00 0,00

Kalkulacje wartosci firmy powstatej w wyniku nabycia spétki Sellpro Sp. z o.0., na podstawie rozliczenia

ostatecznego przedstawiono w ponizszej tabeli:

Wartos$é W tym wartos¢ Wartosé firmy z
(PLN) Cena nabycia przejetych znakéw .
aktywow netto towarowych nabycia
Rozliczenie ostateczne
Sellpro Sp. z 0.0. 7402 097,20 -1986 503,31 0,00 9 388 600,51

Skladniki ceny nabycia przedstawia ponizsza tabela:

Elementy ceny nabycia 2011

Cena zakupu udzialéw zgodnie z umowsg 7400 771,20
1 326,00

Razem: 7 402 097,20

Wplyw na rachunek przeptywow pienigznych przedstawia ponizsza tabela:

Elementy ceny nabycia 2009 2010 2011

Cena zakupu udzialéw zgodnie z umowa 0,00 0,00 7400771,20
Dodatkowe koszty 0,00 1 326,00 0,00
Razem: 0,00 1326,00| 7400771,20

1.4.13. Nabycie spélki Zak System Sp. z 0.0. (cbecna nazwa Medi Staff Sp. z 0.0.)

Na podstawie umowy inwestycyjnej z dnia 7 stycznia 2010 r. Work Service SA dokonata zakupu
100% udziatéw spotki Zak System Sp. z 0.0. za ceng 8.000.000 zl, ustalong na podstawie wyceny dokonanej
dnia 30 grudnia 2009 r. przez SJOS Sp. z o0.0. z siedziba we Wroctawiu. — sprzedajacym byla spotka
Electus S.A. z siedziba w Lubinie. Sposéb platnosci zostat okreslony nastgpujgco:

e Work Service S.A. wyemitowata 8.000 obligacji F o Iacznej wartoéci nominalnej 8.000.000 zt
i oprocentowaniu 7% w skali roku,
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¢ Electus S.A. zaoferowal potracenie przystugujacej mu wierzytelnosci wynikajacej ze sprzedazy 100%
udzialéw w spélce Zak System Sp. z 0.0, tj. kwoty 8.000.000 zt. ze zobowiazaniem z tyt. nabycia
8.000 szt. obligacji serii F o warto$ci nominalnej 1.000 zt i wartosci catkowitej 8.000.000 zt.

e W ksiggach Work Service S.A. warto$¢ udzialow w spolce Zak System Sp. z 0.0. zostala ujeta
w kwocie 8.225.000 zl. — 225.000 zI stanowia koszty transakcyjne zwigzane bezposrednio
z zawarciem transakcji.

W celu uregulowania wzajemnych zobowigzan spétki Electus SA oraz Wrok Service SA z tyt. umowy
inwestycyjnej opisanej powyzej oraz w celu realizacji wspolnego celu biznesowego, Work Service SA w dniu
27 pazdziernika 2010 r, zawarl z Electus S.A. umowe, w ktdrej uzgodniono:

¢ dokonanie emisji akcji serii K w liczbie 1.128.265, co stanowi 2,12% wyemitowanego kapitatu
zaktadowego Work Service S.A.,
e zaoferowanie w/w akcji w drodze subskrypcji prywatnej za taczna ceng emisyjng 8.560.000 zi,
¢ dokonanie zaptlaty za akcje serii K w drodze potracenia umownego z wierzytelnoscia z tytutu wykupu
obligacji serii F wraz z odsetkami ustawowymi w tacznej wysokosci 8.560.000 zi
e udziclenie przez Work Service S.A. gwarancji, iz przez okres 12 miesigecy od daty dopuszczenia
do obrotu na rynku regulowanym GPW w Warszawie akcji Work Service S.A, pod warunkiem
ich zbycia przez Electus SA w tym okresie ich cena nie bedzie nizsza niz 7,59 zt — gwarancja Work
Service udzielona zostala do maksymalnej kwoty 2.560.000 zi.
e zmiang nazwy spoiki Zak System Sp. z 0.0. na Medi Staff Sp. z o.0.
¢ podniesienie kapitatu zaktadowego w spotce Medi Staff Sp. z 0.0. poprzez:
o Ustanowienie nowych i niepodzielnych udzialow w liczbie 32, ktére zostana objete przez
Electus S.A. za tgczng kwote 1.500.000 zi.
o Jezeli Medi Staff Sp. z o0.0. osiagnie zweryfikowany przez bieglego rewidenta zysk netto
w 2012r. w wysokosci 2.000.000 zi, to dojdzie do podniesienia kapitatu zaktadowego, ktore
Electus SA zobowigzuje sie obja¢ tak, aby po ich ustanowieniu z uwzglednieniem
podwyzszenia kapitatu, taczny udziat Electus SA w Medi Staff wynidost 49% (udzialy
te zostang objgte za taczna kwote 500.000 zt),
o Pozyczka udzielona przez Work Service SA Spéice Zak System Sp. z 0.0. (obecna nazwa
Medi Staff Sp. z 0.0.) w kwocie wg. umowy pozyczki réwnej 1.000.000 zt zostanie
przekonwertowana na kapitat w Medi Staff Sp. z o0.0., w drodze objecia przez
Work Service S.A. nowoutworzonych udziatow w podwyzszonym kapitale zakladowym,
pod warunkiem dojscia do skutku objecia przez Electus SA udziatléw Medi Staff Sp. z o.0.
w wysokosci i na warunkach okreslonych w punkcie powyzej. Wyzej wspomniana pozyczka
zostala zawarta dnia 12 lutego 2010 r. natomiast termin splaty zostal ustalony
na 30 czerwca 2013 1.

Uprzez Work Service SA gwarancji, iz w okresie 12 miesi¢cy od dnia dopuszczenia akcji Work Service SA
do obrotu na rynku regulowanym Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA, pod warunkiem ich
zbycia w tym okresie przez Electus SA, cena tych akcji nie bedzie nizsza niz 7,59 zt. (w przeciwnym razie
Work Service SA zobowigzata si¢ do zaptaty kwoty stanowigcej iloczyn akeji zbytych i réznicy migdzy ceng
gwarantowang i aktualng ceng zbycia, przy czym wysoko$é gwarancji zostata ograniczona do gérnej kwoty
2.560.000zt), spowodowato konieczno$¢ podziatu kwoty uzyskanej z emisji akcji serii K na czes¢ kapitatowg
i instrument pochodny (ujety w sprawozdaniu finansowym Work Service SA jako zobowigzanie).
W konsekwencji na koniec grudnia 2010r. w sprawozdaniu finansowym uj¢to zobowigzanie z tyt. instrumentu
pochodnego w kwocie 2.291.473,81 zl, a réznica migdzy wartoscia emisji akcji serii K, a wysokoscig tego
zobowigzania zostala ujeta jako kapital. Zobowigzanie z tyt. emisji instrumentu pochodnego zostaio
wycenione w oparciu o model Blacka—Scholesa-Mertona, przy nastepujacych zalozeniach:
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e cena akcji - z uwagi na fakt, ze w dacie przyznania akcje Work Service S.A. nie byly notowane
na GPW i nie byly przedmiotem swobodnego obrotu przyjeto ich ceng na poziomie 5,22 zi,
co odpowiada cenie realizacji opcji zdyskontowanej wspéiczynnikiem prognozowanego wzrostu
przychoddéw grupy w okresie do dnia realizacji opcji,

e cena wykonania opcji — 7,59zt,

e stopa wolna od ryzyka stopa rentownosci 52 tygodniowych bonéw skarbowych — 0,04056,

e czas do wygasniecia opcji - réznica pomiedzy data przyznania (27 pazdziernik 2010r.) a datg
realizacji (30 czerwca 2012r.) = 612 dni, nastgpnie na potrzeby modelu doprowadzajac ja do ujecia
rocznego: 612 /365 = 1,6767,

e zmienno$¢ ceny akcji oszacowano na podstawie notowan indeksu gieldowego mWIG40 w okresie
od 2 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2010 r, uzyskujac zmienno$¢ dzienng 0,0139144 i roczng
0,2252244, a nastgpnie uznajgc, iz wyznaczenie odchylenia standardowego dokonywane jest
dla populacji uzyskano wartos¢ dzienng 0,0148314 i roczna 0,24006741. Oszacowana w rezultacie
zmienno$¢ akcji Work Service S.A. wynosi 0,240067 i po podniesieniu jej do kwadratu wynosi:
0,057632,

e w rezultacie warto$¢ jednej opcji wynosi 2,03097, co po przemnozeniu przez ilo§é akcji daje
2.291.473,81zt.

Na dzien 31 grudnia 2011r. w zwigzku z faktem, iz spétka Work Service SA dysponuje wycena
opracowang przez firme zewnetrzna, specjalizujgca si¢ w wycenach przedsigbiorstw, z ktdérej wynika, iz cena
jej akcji na dzien dokonania wyceny, tj. koniec 2011r. (cena biezaca) wynosi 6,10z, dokonano ponownej
wyceny zobowigzania finansowego z tyt. ujgcia w ksiggach opisanego wyzej instrumentu finansowego
(wycena zostata przygotowana w zwiazku z realizowanym procesem IPO, ktorego efektem koncowym ma by¢
upublicznienie akcji spotki Work Service SA). W wycenie dokonanej na koniec grudnia 2010r., a wigc
na dzien ujgcia zobowigzania w ksiggach, cena akcji zostata przyjeta na poziomie 5,22z, tj. o 16,9% nizszym.
Pozostale parametry ujgte w modelu Blacka—Scholesa—Mertona byly nastegpujace:

* cena biezaca opcji 6,10z1,

e cena wykonania opcji — 7,59z,

o czas do wygasniecia opcji - réznica pomiedzy data przyznania (27 paZdziernik 2010r.) a datg
realizacji (30 czerwca 2012r.) = 612 dni, nastepnie na potrzeby modelu doprowadzajac ja do ujecia
rocznego: 612 /365 = 1,6767,

e zmienno$¢ ceny akcji oszacowano na podstawie notowan indeksu gieldowego mWIG40 w okresie
od 3 stycznia 2011r. do kofica grudnia czerwca 2011 r, uzyskujac zmiennos¢ dzienng 0,0138894
i roczng 0,209266, a nastepnie uznajgc, iz wyznaczenie odchylenia standardowego dokonywane jest
dla populacji, przy przyjeciu zmiennosci rocznej populacji i podniesieniu jej do kwadratu otrzymano
zmiennos¢ akcji rowng 0,043792,

e w rezultacie warto$é jednej opcji wynosi 1,312357, co po przemnozeniu przez ilos¢ akeji daje kwote
1.480.686,48. Roéznica pomiedzy warto$cia zobowigzania z tyt. w/w instrumentu pochodnego
wg. stanu na koniec grudnia 2010r., tj. kwotg 2.291.473,81zt, a zaktualizowang wartoscia
zobowigzania finansowego, tj. kwota 810.787,34 zostata na koniec 2011r. ujgta w przychodach
finansowych spotki Work Service SA.

1.5. Prezentowane okresy sprawozdawcze

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera dane na dzieni 31 grudnia 2011 roku oraz za rok
zakoficzony 31 grudnia 2011. Dane poréwnawcze prezentowane sa wedtug stanu na dzief 31 grudnia 2010 roku
dla skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej oraz za rok zakoficzony 31 grudnia 2010
dla skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow
pienieznych oraz skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym.
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1.6.  Czas trwania dzialalnos$ci Grupy Kapitalowej
Czas trwania dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest nieograniczony.

1.7.  Skiad osobowy Zarzadu Spdétki Dominujacej na dzieni 31 grudnia 2011 roku.

. Tomasz Hanczarek - Prezes

. Dariusz Rochman - Wiceprezes

. Piotr Ambrozowicz - Wiceprezes

J Robert Knights - Wiceprezes

. Everett M Kamin - Czonek Zarzadu

W dniu 21 stycznia Robert Knights zrezygnowat z pemienia funkcji wiceprezesa zarzadu. W dniu 5 kwietnia
Robert Knights zostal ponownie powotany do pelnienia funkcji wiceprezesa zarzadu.

1.8.  Sklad osobowy Rady Nadzorczej Spétki Dominujacej na dziefi 31 grudnia 2011 roku.

. Panagiotis Sofianos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

. Wiestaw Skrobowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
. Piotr Kukowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Wojciech Grzybowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Paul Andrew Christodoulou - Czlonek Rady Nadzorczej

. Arkadiusz Ignasiak - Czonek Rady Nadzorczej

Z dniem 22 lutego 2011 r. Piotr Kukowski zostat powolany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
Z dniem 30 czerwca 2011 Btlazej Zarna zrezygnowat z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. W dniu
30 czerwca 2011 roku Wojciech Grzybowski zostat powolany do pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
W dniu 30 czerwca 2011 Wiestaw Skrobowski zostal powolany do petnienia funkcji Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej

1.9. Znaczacy akcjonariusze Jednostki Dominujacej na 31 grudnia 2011 roku

Akcjonariusz Liczba akeji E::iit”;lzv iel:c'; Liczba glosow ;‘;::hw
ProLogics (UK) LLP London 18 981 850 44,32% SERIAH |18 981 850 44,32%
SERIAF
SERIA G
Supernova IDM Fund SA 3525000 8,23% SERIA C |3 525000 8,23%
HMS Best Management Idea LTI Spotkaz | 7 732 199 18,05% SERIA A |7732199 18,05%
ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A.
SERIA B
SERIA C
Pozostali 12 591 066 29,40% 12 591 066 29,40%
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INFORMACJA DODATKOWA DO SKROCONEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ

1. Opis wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci
1.1.Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska (UE),
a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 roku, nr 76, poz. 694 z péZniejszymi zmianami) i wydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Niektére jednostki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z polityka (zasadami) rachunkowosci
okreslonymi przez Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,,Ustawa”) z poézniejszymi
zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami (,,polskie standardy rachunkowosci”). Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawarte w ksiegach rachunkowych jednostek Grupy
wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dziefi 31 grudnia 2011 roku zostato sporzadzone na podstawie
sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych w skiad Grupy Kapitalowej zgodnie z zasadg kosztu
historycznego.

1.2.Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za 2010 rok.

Sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy, tj. 2010 rok, zostato zatwierdzone uchwata numer 6/2011
na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service Spétka Akcyjna w dniu 30 czerwcea 2011
roku.

1.3.Kontynuacja dzialalnosci

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Work Service zostalo sporzadzone przy
zalozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez spotki Grupy Kapitatowej w niezmienionej formie
i zakresie przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.
W opinii Zarzadu Jednostki Dominujacej na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego
nie istnieja przestanki i okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci.

1.4.Waluta sprawozdawcza

Waluta pomiaru Jednostki Dominujacej i innych spotek uwzglednionych w niniejszym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym oraz waluta sprawozdawcza niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego jest zloty polski. Waluty funkcjonalne pozostatych jednostek s3 wykazane w ponizszej tabeli.
Sprawozdania jednostkowe spotek zagranicznych przeliczane s z uwzglednieniem czterech miejsc
po przecinku. W zwigzku z tym, ze sprawozdanie skonsolidowane sporzadzane jest z dokladnoscig do dwoch
miejsc po przecinku moga wystapi¢ zaokraglenia i niezgodno$ci w sumach na poziomie miejsc dziesigtnych.

Work Service Czech s.r.0. CZK
Czech Work Agency s.t.0. CZK
Work Service Ukraina TOB UAH
Exact Systems Slovakia s.r.o. EUR
Exact Systems GmbH Germany EUR

e —
e e

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok




28| Strona

Work Service Slovakia s.r.0 EUR
Exact Systems Czech Republic s.r.o. CZK
Work Service Acquisition Ltd GBP
ZAO Work Service Russia RUB
Proservice Worldwide Cyprus RUB
Proservice Worldwide BVI RUB
Work Service s.r.l. RON
ZAO Exact Systems Russia RUB
IP Work Service Partnership EUR
Work Service IP Cypr. Ltd EUR
Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o. EUR
Work Service24 Gmbh EUR
Workport24 Gmbh EUR

L.5. Podstawowe zasady ksiegowe

Przyjete w niniejszym skréconym $rédrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady
(polityka) rachunkowosci stosowane byly w sposob ciagly i sa one zgodne z zasadami rachunkowosci
stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez
Uni¢ Europejska za rok zakonczony 31 grudnia 2010 roku.

W okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku nie dokonano w Grupie Kapitatowej zmiany
przyjetych zasad rachunkowosci i sposobéw sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego. Przyjete przez
Grupe Kapitalowa zasady rachunkowosci stosowane byly w sposob ciagly w odniesieniu do wszystkich
okreséw prezentowanych w sprawozdaniu finansowym.

1.5.1. Zasady konsolidacji

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Work Service S.A.
oraz sprawozdania finansowe jej jednostek zaleznych sporzadzone kazdorazowo za rok zakoficzony dnia
31 grudnia 2010 roku. Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych po uwzglednieniu korekt
doprowadzajacych do zgodnosci z MSSF sporzadzane sa za ten sam okres sprawozdawczy co sprawozdanie
jednostki dominujgcej, przy wykorzystaniu spdjnych zasad rachunkowosci, w oparciu o jednolite zasady
rachunkowosci zastosowane dla transakcji i zdarzefi gospodarczych o podobnym charakterze. W celu
eliminacji jakichkolwiek rozbieznosci w stosowanych zasadach rachunkowos$ci wprowadza sie korekty.
Wszystkie znaczgce salda i transakcje pomigdzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski wynikajace
z transakcji w ramach Grupy, zostalty w caloéci wyeliminowane. Niezrealizowane straty sg eliminowane,
chyba, ze dowodza wystapienia utraty wartosci.

1.5.2. Inwestycje w jednostki zalezne

Jednostki zalezne podlegaja konsolidacji w okresie od dnia objecia nad nimi kontroli przez Grupe, a przestaja
by¢ konsolidowane od dnia ustania kontroli. Sprawowanie kontroli przez jednostke dominujgcg ma miejsce
wtedy, gdy posiada ona bezposrednio lub posrednio, poprzez swoje jednostki zalezne, wigcej niz potowe
liczby gloséw w danej spoice, chyba, ze mozliwe jest do udowodnienia, ze taka witasno$é nie stanowi
0 sprawowaniu kontroli. Sprawowanie kontroli ma miejsce réwniez wtedy, gdy Spotka ma mozliwoéé
kierowania polityka finansowa i operacyjna danej jednostki.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za 2011 rok



29| Strona
1.5.3. Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych s ujmowane metoda praw wilasnosci. Sg to jednostki, na ktére
jednostka dominujgca bezposrednio lub poprzez sp6iki zalezne wywiera znaczacy wplyw i ktore nie s3 ani jej
jednostkami  zaleznymi ani wspdlnymi przedsiewzieciami. Sprawozdania finansowe jednostek
stowarzyszonych sa podstawa wyceny posiadanych przez jednostkg dominujgca udzialow metoda praw
wlasnosci. Rok obrotowy jednostek stowarzyszonych i jednostki dominujacej jest jednakowy. Spotki
stowarzyszone stosujg zasady rachunkowo$ci zgodne z przepisami prawa odpowiednimi dla ich siedziby.
Przed obliczeniem udzialu w aktywach netto jednostek stowarzyszonych dokonuje sie niezbednych korekt
w celu doprowadzenia danych finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF stosowanymi przez Grupg.

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych s wykazywane w bilansie wediug ceny nabycia powigkszonej
0 péZniejsze zmiany udzialu jednostki dominujacej w aktywach netto tych jednostek, pomniejszonej
o ewentualne odpisy z tytulu utraty wartosci. Udzial w zyskach lub stratach jednostek stowarzyszonych
odzwierciedlany jest w skonsolidowanym zysku lub stracie. Korekta wartosci bilansowej moze byé takze
konieczna ze wzgledu na zmiany proporcji udziatu w jednostce stowarzyszonej, wynikajace ze zmian
w innych calkowitych dochodach tej jednostki. Ocena inwestycji w jednostki stowarzyszone pod katem utraty
warto$ci ma miejsce, kiedy istniejg przestanki wskazujace na to, ze nastapita utrata wartosci lub odpis z tytutu
utraty wartos$ci dokonany w latach poprzednich juz nie jest wymagany.

1.5.4. Udzial we wsp6lnym przedsi¢wzigciu

Udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach, gdzie Grupa sprawuje wspétkontrole sa ujmowane metoda praw
wlasno$ci. Przed obliczeniem udzialu w aktywach netto wspélnego przedsigwzigcia dokonuje si¢
odpowiednich korekt w celu doprowadzenia danych finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF
stosowanymi przez Grupe.

Ocena inwestycji w spotki wspolzalezne pod katem utraty wartosci ma miejsce, kiedy istnieja przestanki
wskazujace na to, Ze nastgpita utrata warto$ci lub odpis z tytulu utraty wartosci dokonany w latach
poprzednich juz nie jest wymagany.

1.5.5. Polaczenia jednostek gospodarczych

Polgczenia jednostek i wyodrebnionych czgsci dziatalnosci rozlicza sig¢ metoda nabycia. Koszt polgczenia
jednostek wycenia sie w wartosci godziwej (na dzien dokonania zaplaty) przekazanych aktywow,
poniesionych lub przejetych zobowigzan oraz instrumentéw kapitalowych wyemitowanych przez Grupe
w zamian za przejecie kontroli nad jednostks przejmowang, powigkszonej o koszty bezposrednio zwigzane
z polaczeniem jednostek gospodarczych. Dajace si¢ zidentyfikowaé aktywa, zobowigzania i zobowigzania
warunkowe jednostki przejmowanej spelniajace warunki ujgcia zgodnie z MSSF 3 ,,Polaczenia jednostek
gospodarczych” ujmuje si¢ w wartosci godziwej na dzien przejecia, z wyjatkiem aktywdw trwatych (lub grup
do zbycia) sklasyfikowanych jako przeznaczone do sprzedazy zgodnie z MSSF 5 ,Aktywa trwale
przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalno$é zaniechana”, ujmowanych i wycenianych w wartosci godziwej
pomniejszonej o koszty sprzedazy.

1.5.6. Przeliczanie pozycji wyrazonych w walucie obcej

Transakcje wyrazone w walutach innych niz polski zloty sa przeliczane na zlote polskie przy zastosowaniu
kursu obowigzujgcego w dniu zawarcia transakcji.

Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pienigzne wyrazone w walutach innych niz polski zloty
sg przeliczane na zlote polskie przy zastosowaniu odpowiednio obowigzujacego na koniec okresu
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sprawozdawczego Sredniego kursu ustalonego dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Powstale
z przeliczenia réznice kursowe ujmowane sg odpowiednio w pozycji przychodéw (kosztéw) finansowych
lub, w przypadkach okreslonych zasadami (polityka) rachunkowosci, kapitalizowane w wartosci aktywow.
Aktywa i zobowigzania niepieni¢zne ujmowane wedlug kosztu historycznego wyrazonego w walucie obcej
sg wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane
wedtug wartosci godziwej wyrazonej w walucie obcej sa przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny
do wartosci godziwej.

Na dzien bilansowy aktywa izobowigzania zagranicznych jednostek zaleznych sa przeliczane na walute
prezentacji Grupy po kursie obowigzujacym na dzien bilansowy, a ich rachunki zyskow i strat sa przeliczane
po srednim wazonym kursie wymiany za dany okres obrotowy. Réznice kursowe powstate w wyniku takiego
przeliczenia sg ujmowane bezposrednio w kapitale wlasnym jako jego odrebny sktadnik. Sprawozdania
jednostkowe spotek zagranicznych przeliczane sg z uwzglednieniem czterech miejsc po przecinku. W zwigzku
z tym, ze sprawozdanie skonsolidowane sporzadzamy z dokladnosciag do dwoch miejsc po przecinku mogg
wystapié zaokraglenia i niezgodno$ci w sumach na poziomie miejsc dziesietnych.

W momencie zbycia podmiotu zagranicznego, zakumulowane odroczone réznice kursowe ujete w kapitale
wilasnym, dotyczace danego podmiotu zagranicznego, sg ujmowane w rachunku zyskow i strat.

Nastepujace kursy zostaly przyjete dla potrzeb wyceny bilansowe;:

Waluta 31 grudnia 2011 31 grudnia 2010
GBP 5,2691 4,5938
UAH 0,4255 0,3722
CZK 0,1711 0,1580
SKK - -

RON 1,0226 0,9238
RUB 0,1061 0,0970
EUR 4,4168 3,9603

Srednia ze $rednich kurséw na koniec miesiecy za poszczegdlne okresy obrotowe ksztattowaly sie
nastgpujaco:

Waluta 31 grudnia 2011 31 grudnia 2010
GBP 4,7537 4,6901
UAH 0,3716 0,3830
CZK 0,1682 0,1585
SKK - -

RUB 0,1008 0,0998
RON 0,9773 0,9502
EUR 4,1401 4,0044
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1.5.7. Rzeczowe aktywa trwale

Rzeczowe aktywa trwale wykazywane sg wedlug ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych
o umorzenie oraz wszelkie odpisy aktualizujace z tytutu utraty warto$ci. Wartosé poczagtkowa $rodkdéw
trwatych obejmuje ich ceng¢ nabycia powigkszong o wszystkie koszty bezposrednio zwiazane z zakupem
i przystosowaniem sktadnika majatku do stanu zdatnego do uzywania. W sktad kosztu wchodzi réwniez koszt
wymiany czesci sktadowych maszyn i urzadzen w momencie poniesienia, jesli spelnione sa kryteria
rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania srodka trwalego do uzywania, takie jak koszty konserwacji
i napraw, obcigzaja rachunek zyskdéw i strat w momencie ich poniesienia.

Srodki trwate podlegaja amortyzacji metodg liniowa w okresie odpowiadajacym szacowanemu okresowi
ich ekonomicznej uzytecznosci. Przyjete przez Spétke stawki amortyzacyjne prezentuja sie nastepujgco:

¢ Budynki i budowle: stawki amortyzacyjne od 10%
e Maszyny i urzadzenia: 10% - 50%
e Srodki transportu: 20% - 33%

Jezeli przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego zaistniaty okolicznosci, ktére wskazuja na to, ze wartosé
bilansowa rzeczowych aktywéw trwalych moze nie by¢ mozliwa do odzyskania, dokonywany jest przeglad
tych aktywow pod katem ewentualnej utraty wartosci. Jezeli istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogla
nastgpi¢ utrata wartosci, a wartos¢ bilansowa przekracza szacowang warto$¢ odzyskiwalng, wowczas wartosé
tych aktywéw badz osrodkéw wypracowujacych srodki pienigzne, do ktérych te aktywa nalezg jest obnizana
do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartosé¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastepujacych dwoch
wartosci: warto$ci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej. Przy ustalaniu
wartosci uzytkowej, szacowane przyszle przeptywy pieni¢zne sa dyskontowane do wartosci biezacej
przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza
w czasie oraz ryzyka zwiazanego z danym skladnikiem aktywdw. W przypadku sktadnika aktywow, ktory
nie generuje wplywdéw pieni¢znych w sposob znaczaco samodzielny, warto$¢ odzyskiwalna jest ustalana
dla osrodka wypracowujacego srodki pieniezne, do ktérego ten sktadnik nalezy. Na kazdy dziefi bilansowy
Grupa ocenia, czy wystepuja przestanki wskazujgce na to, ze odpis aktualizujacy z tytulu utraty wartosci,
ktéry byl ujety w okresach poprzednich w odniesieniu do danego skladnika aktywow jest zbedny,
lub czy powinien zosta¢ zmniejszony.

Dana pozycja rzeczowych aktywow trwalych moze zosta¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub
w przypadku, gdy nie sa spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajgce z dalszego uzytkowania
takiego sktadnika aktywow. Wszelkie zyski lub straty wynikajace z usunig¢cia danego skladnika aktywdéw
z bilansu (obliczone jako réznica pomiedzy ewentualnymi wplywami ze sprzedazy netto a wartoscig
bilansowa danej pozycji) sa ujmowane w rachunku zyskow i strat w okresie, w ktérym dokonano takiego
usuniecia.

Inwestycje rozpoczete dotycza Srodkow trwatych bedacych w toku budowy lub montazu i sg wykazywane
wedtug cen nabycia lub kosztu wytworzenia. Srodki trwate w budowie nie podlegaja amortyzacji do czasu
zakonczenia budowy i przekazania srodka trwatego do uzywania.

Warto$¢ koficowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikéw aktywdéw weryfikuje sie, i w razie
koniecznosci — koryguje, na koniec kazdego roku obrotowego.
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1.5.8. Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwigzane z nabyciem lub wytworzeniem skiadnikow
majatku wymagajacych znacznego okresu w celu doprowadzenia ich do uzytkowania sa kapitalizowane jako
czg$¢ kosztu nabycia lub wytworzenia do momentu, w ktérym aktywa te sg gotowe do uzytkowania
lub sprzedazy . Na koszty finansowania zewngtrznego sktadaja si¢ odsetki oraz zyski lub straty z tytutu r6znic
kursowych do wysoko$ci odpowiadajacej korekcie kosztu odsetek.

Pozostate koszty finansowania zewngtrznego ujmowane sa jako koszty w momencie ich poniesienia

1.5.9. Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomos¢ inwestycyjna jest traktowana przez Spotke jako Zrédio przychoddw z czynszéw lub utrzymuje
ja w posiadaniu ze wzgledu na przyrost wartosci. Nieruchomo$é taka nie jest wykorzystywana w ramach
zwyklej dziatalnos$ci jednostki. Poczatkowo nieruchomos¢ inwestycyjna wyceniana jest wedlug ceny nabycia
lub kosztu wytworzenia z uwzglednieniem kosztoéw przeprowadzenia transakcji. Na dzien bilansowy
nieruchomos$¢ inwestycyjna wyceniana jest wedlug modelu ceny nabycia, zgodnie z ktorym wszystkie
nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sg wedlug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonych
o odpisy amortyzacyjne i odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci.

Aktywa trwale dostgpne do sprzedazy i dziatalno$¢ zaniechana stanowia zakwalifikowane do tej kategorii
aktywa lub ich grupy i ujmowane sg w sprawozdaniu finansowym w kwocie nizszej od ich wartosci
bilansowej lub wartosci godziwe]j (pomniejszonej o koszty sprzedazy). Warunkiem zaliczenia aktywow do tej
grupy jest aktywne poszukiwanie przez Spoétke nabywcy oraz wysokie prawdopodobiefistwo zbycia tych
aktywow w ciggu jednego roku od daty ich zakwalifikowania, a takze dostgpno$¢ tych aktywéw
do natychmiastowej sprzedazy.

1.5.10. Leasing

Umowy leasingu finansowego, ktore przenosza na Spoétke zasadniczo cale ryzyko i wszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu, sg aktywowane na dzien rozpoczecia leasingu wedlug nizszej
z nastepujacych dwoch wartosei: wartosei godziwej srodka stanowiacego przedmiot leasingu lub wartosci
biezace] minimalnych optat leasingowych. Optlaty leasingowe sg podzielone na koszty finansowe i splate rat
kapitalowych (przy uwzglednieniu stalej stopy procentowej w odniesieniu do zobowigzania). Koszty
finansowe sa ujmowane bezposrednio w rachunku zyskéw i strat. Uzywane na podstawie uméw leasingu
finansowego $rodki trwate podlegaja amortyzacji wedtug zasad uzywanych do wlasnych sktadnikéw majgtku.
Umowy leasingowe, zgodnie z ktérymi leasingodawca zachowuje cale ryzyko i wszystkie pozytki wynikajace
z posiadania przedmiotu leasingu, klasyfikowane sa jako umowy leasingu operacyjnego.

1.5.11. Wartos¢ firmy

Wartos¢ firmy z tytulu przejecia jednostki gospodarczej jest poczatkowo ujmowana wedlug ceny nabycia
stanowigcej nadwyzke kosztow potaczenia jednostek gospodarczych nad udzialem jednostki przejmujgcej
w wartosci godziwej netto mozliwych do zidentyfikowania aktywow, zobowigzan i zobowigzan
warunkowych. Po poczatkowym ujeciu, warto$¢ firmy jest wykazywana wedlug ceny nabycia pomniejszonej
o wszelkie skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Test na utrate wartosci przeprowadza
sie raz na rok. Warto$¢ firmy nie podlega amortyzacji.

Na dzien przejecia nabyta warto$¢ firmy jest alokowana do kazdego z oérodkéw wypracowujgcych $rodki
pieniezne, ktére moga skorzysta¢ z synergii potaczenia. Utrata warto$ci ustalana jest poprzez oszacowanie
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odzyskiwalnej wartosci osrodka wypracowujacego srodki pieniezne, ktérego dotyczy dana warto$¢ firmy.
W przypadku, gdy odzyskiwalna wartos¢ o$rodka wypracowujacego srodki pieniezne jest nizsza niz wartosé
bilansowa, ujety zostaje odpis z tytutu utraty warto$ci. W przypadku, gdy warto$¢ firmy stanowi cze$é
osrodka wypracowujgcego Srodki pienigzne i dokonana zostanie sprzedaz czgsci dziatalnosci w ramach tego
osrodka, przy ustalaniu zyskow lub strat ze sprzedazy takiej dzialalnogci warto$¢ firmy zwiazana ze sprzedang
dzialalnoscig zostaje wlaczona do jej wartosci bilansowej. W takich okolicznos$ciach sprzedana warto$¢ firmy
jest ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci i wartosci zachowanej czesei osrodka
wypracowujacego $rodki pienigzne.

1.5.12. WartoS$ci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji poczatkowo wycenia si¢ w cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia. Cena nabycia warto$ci niematerialnych nabytych w transakcji potaczenia jednostek
gospodarczych jest réwna ich wartodci godziwej na dzien polaczenia. Po ujeciu poczatkowym, wartosci
niematerialne sa wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie
i/lub odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartodci. Naklady poniesione na wartosci niematerialne wytworzone
we wlasnym zakresie, z wyjatkiem aktywowanych nakltadéw poniesionych na prace rozwojowe,
nie sg aktywowane i s ujmowane w kosztach okresu, w ktorym zostaly poniesione.

Grupa ustala, czy okres uzytkowania wartosci niematerialnych jest ograniczony czy nieokre$lony. Wartosci
niematerialne o ograniczonym okresie uzytkowania sg amortyzowane przez okres uzytkowania oraz
poddawane testom na utrate wartosci kazdorazowo, gdy istnieja przestanki wskazujace na utrate ich wartosci.
Okres i metoda amortyzacji wartosci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania sg weryfikowane
przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym okresie uzytkowania
lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzysci ekonomicznych pochodzacych z danego skladnika
aktywOw sg ujmowane poprzez zmian¢ odpowiednio okresu lub metody amortyzacji, i traktowane jak zmiany
wartosci szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikéw wartoéci niematerialnych o ograniczonym okresie
uzytkowania ujmuje si¢ w rachunku zyskow i strat w cigzar tej kategorii, ktéra odpowiada funkcji danego
sktadnika warto$ci niematerialnych.

Wartos$ci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz te, ktére nie sa uzytkowane sa corocznie
poddawane weryfikacji pod katem ewentualnej utraty warto$ci, w odniesieniu do poszczegdlnych aktywow
lub na poziomie osrodka wypracowujacego Srodki pienigzne. W przypadku pozostatych wartosci
niematerialnych ocenia si¢ co roku, czy wystapily przestanki, ktére moga swiadczy¢ o utracie ich wartosci.

Koszty prac badawczych sa odpisywane do rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia. Naktady
poniesione na prace rozwojowe wykonane w ramach danego przedsiewzigcia sg przenoszone na kolejny
okres, jezeli mozna uznaé, ze zostang one w przysziosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu nakladow
na prace rozwojowe, stosuje sie model kosztu historycznego wymagajacy, aby skladniki aktywow byty
ujmowane wedlug cen nabycia pomniejszonych o skumulowang amortyzacje i skumulowane odpisy
aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wszelkie naklady przeniesione na kolejny okres sa amortyzowane przez
przewidywany okres uzyskiwania przychodéw ze sprzedazy z danego przedsigwzigcia.

Koszty prac rozwojowych sa poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie — jeshi
skladnik aktywow nie zostal jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy w ciggu okresu
sprawozdawczego pojawi si¢ przestanka utraty wartosci wskazujgca na to, ze ich warto$¢ bilansowa moze
nie by¢ mozliwa do odzyskania.
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1.5.13. Odzyskiwalna warto$¢ aktywow dlugoterminowych

Na kazdy dzien bilansowy Grupa dokonuje oceny aktywow pod katem istnienia przestanek wskazujacych
na utrat¢ ich wartosci. W przypadku istnienia takiej przestanki, Grupa dokonuje formalnego oszacowania
wartosci odzyskiwalnej. W przypadku, gdy warto$¢ bilansowa danego skiadnika aktywéw lub osrodka
wypracowujgcego Srodki pienigzne przewyzsza jego warto$é odzyskiwang, uznaje sie utrate jego wartosci
1 dokonuje odpisu aktualizujgcego jego warto$¢ do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢é odzyskiwalna
jest jedng z dwdch wartosci w zaleznosci od tego, ktéra z nich jest wyzsza: wartoscig godziwg pomniejszong
o0 koszty zbycia lub wartoscia uzytkows danego skladnika aktywéw lub osrodka wypracowujgcego Srodki
pienigzne.

1.5.14 Instrumenty finansowe

Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra powoduje powstanie aktywa finansowego u jednej strony
i zobowigzania finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej strony.

Grupa klasyfikuje instrumenty finansowe hierarchicznie, zgodnie z trzema gléwnymi poziomami wyceny
wedlug wartosci godziwej, odzwierciedlajgcymi podstawe przyjeta do wyceny kazdego z instrumentéw.
Hierarchia warto$ci godziwej ksztaltuje sie nastepujaco:

Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkow dla identycznych aktywow i zobowigzan
(np. notowane akcje i obligacje);

Poziom 2 - ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych - ustalane bezposrednio
(poprzez poréwnanie z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace
na faktycznych transakcjach) - np. wiekszo$¢ instrumentéw pochodnych;

Poziom 3- ceny nie pochodzace z aktywnych rynkéw.

Pozycja instrumentu finansowego w hierarchii wartosci godziwej jest uzalezniona od najnizszej podstawy
wyceny wptywajacej na ustalenie jego wartosci godziwej.

Aktywa finansowe Spétka klasyfikuje do nastgpujacych kategorii:

U éktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy,
s pozyczki i naleznosci,

e aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,

e aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Zobowigzania finansowe dzielone s3 na:

¢ zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

e zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.

Podstawe dokonania klasyfikacji stanowi cel nabycia aktywow finansowych oraz ich charakter. Spétka
okresla klasyfikacje swoich aktywoéw finansowych przy ich poczatkowym ujeciu, a nastgpnie poddaje
ja weryfikacji na kazdy dzien sprawozdawczy.

Aktywa finansowe

Aktywa finansowe wycenia si¢ na moment ich ujecia w ksiggach w wartosci godziwej. Poczatkowa wycena
powigkszana jest o koszty transakcji z wyjatkiem aktywoéw finansowych zaliczonych do kategorii
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne ewentualnego zbycia
sktadnika aktyw6w nie sg uwzgledniane przy pdZniejszej wycenie aktywow finansowych. Sktadnik aktywow
finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Grupa staje si¢ strong umowy (kontraktu), z ktérej to aktywo
finansowe wynika.
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Na kazdy dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istnieja przeslanki wskazujgce na utrate wartosci sktadnika
aktywow finansowych (lub grupy aktywéw finansowych). W przypadku instrumentéw zaliczonych
do dostepnych do sprzedazy, przy ustalaniu, czy nastapita utrata wartosci, bierze si¢ pod uwage migdzy
innymi znaczacy lub przedtuzajacy si¢ spadek wartosci godziwej papieru warto$ciowego ponizej kosztu.

Aktywa finansowe wyceniane w wartoS$ci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy aktywow: aktywa finansowe przeznaczone do obrotu oraz aktywa

finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik

finansowy. Skladnik aktywow finansowych zalicza si¢ do kategorii przeznaczonych do obrotu jezeli nabyty

zostal w celu sprzedazy w krétkim terminie, jezeli stanowi czes¢ portfela, ktory generuje krétkoterminowe

zyski lub tez jest instrumentem pochodnym o dodatniej wartosci godziwej.

W Spéice do tej kategorii nalezg przede wszystkim instrumenty pochodne (Spétka nie stosuje rachunkowosci

zabezpieczen) oraz instrumenty dtuzne lub kapitatowe, ktére zostaly nabyte w celu ich odsprzedazy w kréotkim

terminie.

Wbudowane instrumenty pochodne sg oddzielane od uméw i traktowane jak instrumenty pochodne, jezeli

wszystkie z nastgpujacych warunkow sa spetnione:

e charakter ekonomiczny i ryzyko wbudowanego instrumentu nie sa $cifle zwigzane z ekonomicznym
charakterem i ryzykiem umowy, w ktéra dany instrument jest wbudowany,

¢ samodzielny instrument z identycznymi warunkami realizacji jak instrument wbudowany spehniatby
definicje instrumentu pochodnego,

¢ instrument hybrydowy (zlozony) nie jest wykazywany w warto$ci godziwej, a zmiany jego wartosci
godziwej nie sa odnoszone w zysk/strate netto ( tj. instrument pochodny, ktory jest wbudowany
w sktadnik aktywow finansowych lub zobowigzanie finansowe wyceniane wedtug wartosci godziwej
przez wynik finansowy, nie jest wydzielony).

Whbudowane instrumenty pochodne sg wykazywane w analogiczny sposéb jak samodzielne instrumenty

pochodne.

Aktywa zaliczone do aktywdéw finansowych wycenianych w warto$ci godziwej przez wynik finansowy
wyceniane sg na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone
sa w przychody lub koszty finansowe. Wyceny instrumentéw pochodnych w wartosci godziwej dokonuje si¢
na dzien bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu o wyceny przeprowadzone
przez banki realizujace transakcje. Pozostale aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy wycenia si¢ stosujac notowania gietdowe, a w przypadku ich braku odpowiednie techniki wyceny,
ktére obejmujg: wykorzystanie cen niedawno zawartych transakcji lub cen ofertowych, poréwnanie
do podobnych instrumentéw, modele wyceny opcji. Wartos¢ godziwag instrumentéw dtuznych stanowig
przyszie przeptywy pieni¢zne zdyskontowane biezaca rynkowa stopa procentowa wihasciwa dla podobnych
instrumentow.

Pozyczki i naleznoS$ci

Pozyczki i naleznosci to niezaliczane do instrumentéw pochodnych aktywa finansowe o ustalonych lub
mozliwych do ustalenia platnosciach, nienotowane na aktywnym rynku. W zaleznosci od ich terminu
wymagalnosci zalicza si¢ je do aktywéw trwalych (aktywa wymagalne powyzej w terminie powyzej 1 roku
od dnia sprawozdawczego) lub obrotowych (aktywa wymagalne w terminie do 1 roku od dnia
sprawozdawczego). Pozyczki i naleznosci sg wyceniane na dzien bilansowy wedlug zamortyzowanego kosztu.
Do grupy tej Spotka zalicza gidwnie naleznosci handlowe oraz depozyty bankowe i inne Srodki pienig¢zne
jak réwniez pozyczki i nabyte, nienotowane instrumenty diuzne, niezliczone do pozostatych kategorii
aktywoéw finansowych.
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Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci

Aktywa finansowe utrzymywane do uplywu terminu wymagalnosci sg to inwestycje o okre$lonych
lub mozliwych do okreslenia ptatnosciach oraz ustalonym terminie zapadalnosci, co do ktérych Spétka
posiada zamiar i mozliwos$¢ utrzymywania do uptywu zapadalnosci. Spotka zalicza do tej kategorii wytacznie
notowane instrumenty diuzne o ile nie zostaty uprzednio zakwalifikowane do kategorii aktyw6w finansowych
wycenianych w warto$ci godziwej przez wynik finansowy lub do aktywéw finansowych dostepnych
do sprzedazy. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnodci wyceniane sg na kazdy dziefi
sprawozdawczy w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem efektywnej stopy procentowej.

Aktywa finansewe dost¢pne do sprzedazy

Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy sg to instrumenty finansowe, inne niz instrumenty pochodne,
wyznaczone jako ,,dostgpne do sprzedazy” albo niezaliczone do zadnej z pozostatych kategorii. Do aktywow
dostgpnych do sprzedazy Spoéika zalicza giownie instrumenty diuzne nabyte w celu lokowania nadwyzek
finansowych o ile instrumenty te nie zostaly zakwalifikowane do aktywéw finansowych wycenianych
w wartosci godziwej przez wynik finansowy z uwagi na zamiar krotkiego ich utrzymywania w Spoice.
Ponadto Spotka kwalifikuje do tej kategorii inwestycje kapitalowe nie objete obowigzkiem konsolidacji.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy zalicza si¢ do aktywow trwalych, o ile nie istnieje zamiar zbycia
inwestycji w ciagu 1 roku od dnia bilansowego lub do aktywéw obrotowych — w przeciwnym wypadku.
Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy wyceniane s na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej
a zyski i straty (za wyjatkiem strat z tytulu utraty wartosci) uymowane sg w kapitale wtasnym.

Zobowiazania finansowe

Zobowiazania finansowe wycenia si¢ na moment ich ujecia w ksiegach w wartosci godziwej. W poczatkowej
wycenie uwzgledniane sg koszty transakcji z wyjatkiem zobowigzan finansowych zaliczonych do kategorii
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne wyzbycia si¢ skladnika
zobowiazan finansowych nie sa uwzgledniane przy pdZniejszej wycenie tych zobowigzan. Skladnik
zobowigzan finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Spétka staje sie strong umowy (kontraktu), z ktérej
to zobowigzanie finansowe wynika.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy zobowigzafi; zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu
oraz zobowigzania finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego ujecia jako wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy. Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu sa to zobowigzania, ktore:
zostaly zaciggniete gldwnie w celu sprzedazy lub odkupienia w bliskim terminie lub sa czescig portfela
okreslonych instrumentéw finansowych, ktérymi zarzadza si¢ fgcznie, i dla ktérych mozna potwierdzié
generowanie krotkoterminowych zyskéw lub tez stanowig instrumenty pochodne.

W Spdéice do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy naleza
przede wszystkim instrumenty pochodne (Spétka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen) o ujemnej wartosci
godziwej. Zobowigzania zaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej wyceniane
sa na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone sg w przychody
lub koszty finansowe. Wyceny instrumentéw pochodnych w wartosci godziwej dokonuje sie na dzied
bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu o wyceny przeprowadzone przez banki
realizujgce transakcje. Warto$é godziwg instrumentéw dluznych stanowia przyszie przeplywy pienigine
zdyskontowane biezgca rynkowa stopa procentowa wlasciwg dla podobnych instrumentdw.

Zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Pozostale zobowigzania finansowe, niezliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy zalicza si¢ do zobowiazan finansowych wycenianych w zamortyzowanym
koszcie. Do kategorii tej Spotka zalicza glownie zobowigzania z tytulu dostaw i ustug oraz zaciggniete
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kredyty i pozyczki. Zobowigzania zaliczone do tej kategorii wycenia si¢ w zamortyzowanym koszcie
z zastosowaniem efektywnej stopy procentowe;.

1.5.15. Instrumenty pochodne.

Instrumenty pochodne ujmuje si¢ w warto§ci godziwej na dziefi zawarcia kontraktu, a nastepnie
przeszacowuje do wartosci godziwej na kazdy dzien bilansowy. Wynikowy zysk lub strat¢ ujmuje sie
niezwlocznie w rachunku zyskow i strat, chyba ze dany instrument pochodny petni funkcje zabezpieczenia.
W takim przypadku moment wykazania zysku lub straty zalezy od charakteru powigzania zabezpieczajgcego.
Grupa definiuje okreslone instrumenty pochodne jako zabezpieczenia warto$ci godziwej wykazanych
aktywow 1 zobowigzan lub uprawdopodobnionych przysztych zobowigzan (zabezpieczenia wartosci
godziwej), zabezpieczenia wysoce prawdopodobnych transakeji prognozowanych, zabezpieczenia od ryzyka
réznic kursowych uprawdopodobnionych przysztych zobowiazan (zabezpieczenia przeplywdéw pienigznych)
lub tez jako zabezpieczenia inwestycji netto w jednostki dzialajgce za granicg. Instrumenty prezentuje sie jako
aktywa trwale lub zobowigzania dlugoterminowe, jesli okres pozostaly do wymagalnosci instrumentu
przekracza 12 miesiecy i nie przewiduje sig, ze zostanie on zrealizowany lub rozliczony w ciggu 12 miesigcy.
Pozostale instrumenty pochodne wykazuje si¢ jako aktywa obrotowe lub zobowigzania krotkoterminowe.

Whbudowane instrumenty pochodne

Whbudowane instrumenty pochodne sa oddzielane od uméw i traktowane jak instrumenty pochodne, jezeli

wszystkie z nastepujacych warunkow s3 spetione:

e charakter ekonomiczny i ryzyko wbudowanego instrumentu nie sa $cisle zwigzane z ekonomicznym
charakterem i ryzykiem umowy, w ktora dany instrument jest wbudowany;

e samodzielny instrument z identycznymi warunkami realizacji jak instrument wbudowany speinialby
definicjg instrumentu pochodnego;

e instrument hybrydowy (zloZzony) nie jest wykazywany w wartoéci godziwej, a zmiany jego wartosci
godziwej nie sa odnoszone do rachunku zyskow i strat.

* Whbudowane instrumenty pochodne sg wykazywane w podobny sposéb jak samodzielne instrumenty
pochodne, ktére nie sa uznane za instrumenty zabezpieczajace.

Zakres, w ktérym zgodnie z MSR 39 cechy ekonomiczne i ryzyko wlasciwe dla wbudowanego instrumentu

pochodnego w walucie obcej sg sciSle powigzane z cechami ekonomicznymi i ryzykiem wlasciwym dla

umowy zasadniczej (gldwnego kontraktu) obejmuje réwniez sytuacje gdy waluta umowy zasadniczej jest

waluta zwyczajowa dla kontraktéw zakupu lub sprzedazy pozycji niefinansowych na rynku dla danej

transakcji.

1.5.16. Zapasy

Rzeczowe skladniki aktywdw obrotowych spétka wycenia nie rzadziej niz na dzien bilansowy wedlug cen
nabycia lub po koszcie wytworzenia. Materialy sg wyceniane wg cen nabycia oraz wydawane stosownie
do zapotrzebowania. Na dzien bilansowy Spotka ujmuje w pozycji produkcja w toku rzeczywiscie poniesione
koszty bezpodrednio zwigzane z przychodami ktorych przychody im towarzyszace sa wykazywane
w rachunku zyskow i strat w miesigcu nastgpnym.

1.5.17. Nalezno$ci krotkoterminowe i diugoterminowe

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci finansowe wycenia si¢ na dzien bilansowy
wedlug zamortyzowanego kosztu (tj. zdyskontowane przy uzyciu efektywnej stopy procentowej)
pomniejszonego o odpisy z tytulu utraty wartosci. W przypadku naleznodci krétkoterminowych o terminie
platnosci do 360 dni wycena ta odpowiada kwocie naleznej zaptaty.
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W przypadku, gdy wplyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, warto$¢ naleznosci jest ustalana poprzez
zdyskontowanie  prognozowanych przysztych przeptywéw pienigznych do wartosci  biezacej,
przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza
w czasie. Jezeli zastosowana zostala metoda polegajaca na dyskontowaniu, zwigkszenie naleznosci w zwiazku
z uptywem czasu jest uyymowane jako przychody finansowe.

Naleznosci niestanowigce aktywow finansowych ujmuje si¢ poczatkowo w warto$ci nominalnej i wycenia
na dziefi bilansowy w kwocie wymagajgcej zaptaty.

Wartos¢ naleznoscei jest aktualizowana przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez
dokonanie odpisu aktualizujgcego. Odpis z tytulu utraty wartosci naleznosci z tytutu dostaw i ustug tworzy
sig, gdy istniejg obiektywne dowody na to, Ze nie bedzie mozna otrzymaé wszystkich naleznych kwot
wynikajacych z pierwotnych warunkéw umownych. Ocena, czy istniejg obiektywne dowody utraty wartosci
naleznosci przeprowadzana jest na biezaco, po powzigciu informacji o wystapieniu obiektywnego dowodu,
ktéry moze determinowad utratg wartosci, nie rzadziej niz na dzieni bilansowy.

Jezeli istnieja obiektywne dowody, ze nastgpila utrata wartosci naleznosci wykazywanych wedtug
zamortyzowanego kosztu, kwota straty z tytutu utraty wartosci ustalana jest jako réznica pomiedzy wartoscig
bilansowa aktywa i wartoscia biezaca przyszlych strumieni pienieznych zdyskontowanych w oparciu
o efektywng stope procentowa. Prawdopodobiefistwa uzyskania przysztych strumieni pienieznych ustalone
jest w oparciu o analiz¢ danych historycznych. Prawdopodobienistwo utraty naleznosci ustalone w wyniku
szacunkow opartych na analizie danych historycznych kwota odpiséw moze ulec zmniejszeniu w przypadku
posiadania przez Zarzad wiarygodnych dokumentéw, z ktérych wynika, iz naleznosci zostaly zabezpieczone
i ich zaptata jest wysoce prawdopodobna.

W szczegoélnosci dokonuje sie¢ odpisu aktualizujagcego w wysokosci 100% w odniesieniu do naleznosci:

e od dluznikéw postawionych w stan likwidacji lub upadiosci, do wysokosci nie objetej gwarancjg
lub innym zabezpieczeniem,

¢ od dtuznikéw w przypadku oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci, jezeli masa dtuznika nie wystarcza
na zaspokojenie kosztoéw postepowania upadiosciowego w pelnej wysokosci roszczenia,

e kwestionowane przez dluznikéw oraz z zaplatg ktorych dluznik zalega do wysokosci nie pokrytej
gwarancja Iub innymi zabezpieczeniami, jesli ocena sytuacji gospodarczej i finansowej dluznika
wskazuje, ze splata naleznosci w umownej kwocie w najblizszym pdtroczu nie jest mozliwa,

e stanowigcych réwnowartos¢ kwot podwyzszajacych naleznos$ci, w stosunku do ktérych uprzednio
dokonano odpisu aktualizujgcego w wysokosci tych kwot do czasu ich otrzymania lub odpisania,

e przeterminowanych lub nie przeterminowanych o znacznym stopniu prawdopodobienstwa
niesciggalnosci, w wiarygodnie oszacowanej kwocie odpisu na niesciggalne naleznosci,

» naleznych odsetek za zwloke w zaplacie.

¢ naleznosci, ktorych termin wymagalno$ci zaptaty na dzien bilansowy przekroczyt 180 dni w wysokosci.

Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci ujmuje si¢ w ciezar kosztow sprzedazy. Odwrocenie odpisow
aktualiznjacych warto§¢ naleznosci ujmuje sig, jezeli w kolejnych okresach utrata wartosci ulegla
zmnigjszeniu, a wzrost wartosci aktywa finansowego moze by¢ przypisany do zdarzen wystgpujacych
po momencie ujecia odpisu. W wyniku odwrocenia odpisu wartos¢ bilansowa aktywow finansowych nie moze
przekracza¢ wysokosci zamortyzowanego kosztu, jaki zostalby ustalony, gdyby uprzednio nie ujeto odpisu
z tytutu utraty wartosci. Odwrdcenie odpisu ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat jako zmniejszenie kosztow
sprzedazy.
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1.5.18. Srodki pieni¢zne i ich ekwiwalenty

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty obejmujg $rodki pieniezne w banku i kasie oraz lokaty krétkoterminowe
o okresie zapadalnosci nie przekraczajacym trzech miesiecy. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wyceniane
sa wedtug wartosci na koniec okresu w ziotych.

1.5.19. Rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow

Spotka dokonuje rozliczen migdzyokresowych kosztéw, jezeli dotycza one przysztych okreséw
sprawozdawczych. Rozliczenia migdzyokresowe kosztow wystepuja, jezeli poniesione koszty dotycza wiecej
niz jednego okresu sprawozdawczego (majac na uwadze zasady istotnosei i ostroznoscei). Najbardziej istotnym
kryterium przy rozliczaniu kosztéw w czasie jest spelnienie wymogu zaliczenia ich do aktywéw jednostki,
czyli do zasobéw o wiarygodnie ustalonej wartosci, powstatych w wyniku przeszlych zdarzen, ktére
spowoduja w przyszlosci wplyw do jednostki korzysci ekonomicznych.

1.5.20. Kapital wlasny

Kapitaty wiasne ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych z podzialem na jego rodzaje i wedlug zasad
okreslonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki.

Kapitat zaktadowy wykazywany jest w wysokosci wykazywanej w statucie i Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Zadeklarowane, lecz nie wniesione wkiady kapitalowe ujmuje sie jako nalezne wklady na poczet kapitatu.
Akcje wlasne oraz nalezne wplaty na poczet kapitalu akcyjnego pomniejszajg wartosé kapitatu wlasnego
Spokki.

Kapital z emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej — kapital ten stanowia nadwyzki osiagnigte przy
emisji, pomniejszone o koszty poniesione w zwigzku z emisjg akcji.

Pozostale kapitaly stanowi kapitat z wyceny do wartodci godziwej aktywéw finansowych zaliczonych
do kategorii aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Zyski zatrzymane stanowia: kapital zapasowy oraz kapitaly rezerwowe tworzone z zysku za kolejne lata,
niepodzielony zysk lub niepokryta strata z lat ubiegtych (skumulowane zyski/straty z lat ubiegtych), wynik
finansowy biezacego roku obrotowego.

1.5.21. Oprocentowane kredyty bankowe i pozyczki

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe, pozyczki i papiery dluzne sg ujmowane
wedlug ceny nabycia odpowiadajacej wartosci godziwej otrzymanych $rodkéw pienieznych, pomniejszonej
o0 koszty zwiazane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki.

Po poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty, pozyczki i papiery dluzne sg nastepnie wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowe;.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia si¢ koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki
oraz dyskonta lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowigzania.

Zyski i straty sg uyjmowane w rachunku zyskow i strat z chwilg usuniecia zobowigzania z bilansu, a takze
w wyniku naliczania odpisu.

1.5.22. Zobowiazania z tytulu dostaw i uslug oraz pozostale zobowiazania

Zobowigzania stanowig obecny, wynikajacy z przeszlych zdarzen obowiagzek, ktérego wypelnienie, wedtug
oczekiwan, spowoduje wyplyw $rodkow zawierajacych w sobie korzy$ci ekonomiczne.

Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik
finansowy wycenia si¢ na dzief bilansowy wedlug zamortyzowanego kosztu (tj. zdyskontowane przy uzyciu
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efektywnej stopy procentowej). W przypadku zobowiazan krétkoterminowych o terminie ptatnosci do 360 dni
wycena ta odpowiada kwocie wymagajacej zaptaty.
Zobowiazania nie zaliczone do zobowigzan finansowych wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zapfaty.

1.5.23. Rezerwy na zobowiazania

Rezerwy wykazywane sa wowczas, gdy na Spélce cigzy obowiazek prawny lub zwyczajowy, wynikajacy
ze zdarzen przesztych i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypeltnienie tego obowiazku
spowoduje konieczno$¢ wyptywu srodkéw uosabiajacych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokonaé
wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania. Do rezerwy na zobowigzania zalicza si¢ miedzy
innymi: rezerwg¢ na odroczony podatek dochodowy, rezerwe na niewykorzystane urlopy pracownikéw,
rezerwe na odprawy emerytalne.

1.5.24. Odroczony podatek dochodowy

Rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu wystgpujacych
réznic przejsciowych migdzy wykazang w ksiggach rachunkowych wartoécig aktywow i pasywow, a ich
warto$cia podatkowa oraz strata podatkowa mozliwg do odliczenia w przyszlosci od podstawy
opodatkowania. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego ustalane sa w wysokosci kwoty
przewidzianej w przysziosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi rézmicami
przejsciowymi oraz strata podatkowa mozliwa do odliczenia przy zachowaniu zasady ostroznosci. Rezerwe
na podatek odroczony tworzy si¢ w odniesieniu do dodatnich réznic przejsciowych w wysokosci kwoty
podatku dochodowego, wymagajacej w przysztosci zaptaty. Warto$¢ bilansowa sktadnika aktywow z tytutu
odroczonego podatku podlega weryfikacji na kazdy dzien bilansowy i ulega obnizeniu o tyle, o ile przestato
by¢ prawdopodobne osiagniecie dochodu do opodatkowania wystarczajacego do czesciowego lub catkowitego
zrealizowania skladnika aktywow z tytutu odroczonego podatku. Aktywa z tytulu odroczonego podatku
oraz rezerwy na podatek odroczony wyceniane sg z zastosowaniem stawek podatkowych, ktére beda
obowiazywaé w okresie, gdy skladnik aktywow zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwigzana (przyjmujac
za podstawe przepisy podatkowe obowiazujace na dzien bilansowy).

1.5.25. Bierne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow

Biemne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dokonywane sg w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan
przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy.

1.5.26. Przychody

Przychody sg ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Grupa uzyska korzysci
ekonomiczne zwigzane z dana transakcja oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.
Przychody s3 rozpoznawane w wartosci godziwej zaplaty otrzymanej lub naleznej, po pommigjszeniu
o podatek od towar6éw i ustug (VAT) oraz rabaty. Przy ujmowaniu przychodéw obowiazuja réwniez kryteria
przedstawione ponize;j.

Sprzedaz towardw i produktéw

Przychody sg ujmowane, jezeli znaczace ryzyko i korzysci wynikajace z prawa wlasnosci do towardw
i produktow zostaty przekazane nabywcy oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposéb.
Odsetki

Przychody z tytutu odsetek sg ujmowane sukcesywnie w miare ich naliczania (z uwzglednieniem metody
efektywnej stopy procentowej, stanowiacej stope dyskontujaca przyszite wplywy pieni¢zne przez szacowany
okres zycia instrumentéw finansowych) w stosunku do wartosci bilansowej netto danego skladnika aktywow
finansowych.
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Dywidendy

Dywidendy s3 ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udziatowcéw do ich otrzymania.
Pozostale przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty finansowe.

Pozostate przychody i koszty operacyjne, sa to przychody i koszty nie zwigzane bezposrednio z dzialalnosciag
operacyjng. Przychody i koszty finansowe dotycza dziatalnosci finansowej Spolki, zawieraja miedzy innymi:
odsetki zwigzane z udzielonymi i wykorzystanymi kredytami i pozyczkami, uzyskane i zaptacone odsetki
za zwlokg, réznice kursowe, prowizje zaptacone i otrzymane, zyski i straty zwiazane ze sprzedaza papieréw
wartosciowych, rozwigzane i tworzone rezerwy w ciezar kosztow finansowych.

1.5.27. Podatki

Biezgce zobowigzanie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego danego roku obrotowego.
Zysk (strata) podatkowa r6zni si¢ od ksiggowego zysku (straty) netto w zwiazku z wylaczeniem przychodéw
podlegajacych opodatkowaniu i kosztéw stanowigcych koszty uzyskania przychodéw w latach nastepnych
oraz pozycji kosztéw i przychodéw, ktére nigdy nie beda podlegaly opodatkowaniu. Obcigzenia podatkowe
sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujagce w danym roku obrotowym. Sprawozdanie
finansowe sporzadzone zostalo na podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych w roku obrotowym zgodnie
z dokumentacja przyjetych zasad i polityka rachunkowosci ustalong i wprowadzong do stosowania
na podstawie obowigzujacych przepiséw.

1.6. Nowe standardy i interpretacje, ktore zostaly opublikowane, a nie weszly jeszcze w zycie

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2011 roku sa spdjne z tymi, ktére zastosowano
przy sporzadzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakoficzony
31 grudnia 2010 roku, z wyjatkiem zmian opisanych ponizej. Zastosowano takie same zasady dla okresu
biezacego i poréwnywalnego, chyba ze standard lub interpretacja zaktadaly wylacznie prospektywne
zastosowanie.

Zmiany wynikajace ze zmian MSSF
Nastepujace nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje wydane przez Rade Miedzynarodowych

Standardéw Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowe;j
obowiazujg od 1 stycznia 2011 roku:
e Zmieniony MSSF 1 Zastosowanie Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
Dpo raz pierwszy
o Zmiana do MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotow powigzanych opublikowana
4 listopada 2009 roku.
e Zmiana do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja
e Zmiany do réznych standardow wynikajace z corocznego przegladu Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (dnnual Improvements)
e Zmiana do Interpretacji KIMSF 14 Przedplaty zwigzane z minimalnymi wymogami finansowania
¢ Interpretacja KIMSF 19 Zamiana zobowiqgzan finansowych na instrumenty kapitatowe
Ich zastosowanie nie miato wplywu na wyniki dzialalnosci i sytuacje finansowa Grupy, a skutkowalo jedynie
zmianami stosowanych zasad rachunkowosci lub ewentualnie rozszerzeniem zakresu niezbgdnych ujawnien
czy tez zmiang uzywanej terminologii.
Gléwne konsekwencje zastosowania nowych regulacji:
e Zmieniony MSSF 1 Zastosowanie Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
DO raz pierwszy
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Zmieniony MSSF1 zostal opublikowany w dniu 28 stycznia 2010 roku i ma zastosowanie dla okreséw
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 lipca 2010 roku lub pézniej. Zmieniony standard zawiera regulacje
dotyczace ograniczonego zwolnienia z ujawniania danych poréwnywalnych w zakresie MSSF 7.
Zmieniony MSSF 1 nie ma wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e Zmiana do MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych opublikowana

4 listopada 2009 roku.

Zmiana do MSR 24 zostala opublikowana w dniu 4 listopada 2009 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajagcych sie 1 stycznia 2011 roku lub pdZniej. Zmiany obejmujg uproszczenie definicji
jednostek powigzanych oraz wprowadzenie uproszczefi odnosnie ujawniania transakcji z podmiotami
bedacymi wlasnoscig Skarbu Panstwa.
Zmiana do MSR 24 nie ma wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e Zmiana do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja
W dniu 8 pazdziernika 2009 roku opublikowano zmiang dotyczaca regulacji zwigzanych z klasyfikacja praw
poboru denominowanych w obcej walucie. Poprzednio prawa takie jako instrumenty pochodne prezentowane
byly w zobowigzaniach finansowych. Po zmianie maja by¢ one, po spelnieniu okreslonych warunkow,
ujmowane jako sktadnik kapitatu wtasnego, niezaleznie od tego w jakiej walucie s3 denominowane. Zmiana
do MSR 32 ma zastosowanie dla sprawozdan rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 lutego 2010 roku lub pozniej.
Zmiana do MSR 32 nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do réznych standardéw wynikajgce z corocznego przegladu Migdzynarodowych Standardéw

Sprawozdawczosci Finansowej (Annual Improvements)
W dniu 6 maja 2010 roku zostaty opublikowane kolejne zmiany do siedmiu standardéw wynikajace z projektu
proponowanych zmian do Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczo$ci Finansowej opublikowanego
w sierpniu 2009 roku. Maja one zastosowanie przewaznie dla okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie
1 stycznia 2011 roku lub pézniej (w zaleznosci od standardu).

Grupa stosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2011 roku, chyba
Ze przewidziano inny okres ich wejscia w zycie.

Zastosowanie zmienionych standardéw nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e Zmiana do Interpretacji KIMSF /4 Przedplaty zwigzane z minimalnymi wymogami finansowania
Zmiana zostala opublikowana 26 listopada 2009 roku i ma zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ po 1 stycznia 2011 roku lub pdéZniej. Zmiana interpretacji bedzie miata zastosowanie
w przypadkach, gdy jednostka podlega minimalnym wymogom finansowania w zwigzku z istniejgcymi
programami $wiadczen pracowniczych i dokonuje przedptat sktadek w celu spelnienia tych wymogow.
Zmieniona interpretacja nie ma wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

o Interpretacja KIMSF 19 Zamiana zobowigzar finansowych na instrumenty kapitatowe
Interpretacja KIMSF 19 zostatla wydana w dniu 26 listopada 2009 roku i ma zastosowanie dla okreséw
rocznych rozpoczynajacych si¢ po 1 lipca 2010 roku lub pdzniej. Interpretacja zawiera wytyczne odnosnie
ujmowania transakeji zamiany zobowigzan finansowych na instrumenty kapitatowe.

Zmieniona interpretacja nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grupg
Grupa nie dokonala korekty prezentacyjnej danych poréwnywalnych za rok obrotowy zakonczony

31 grudnia 2010 roku i na dzien 31 grudnia 2009 roku.

Standardy nieobowigzujace (Nowe standardy i interpretacije)

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowala o wczeéniejszym zastosowaniu
opublikowanych standardéw lub interpretacji przed ich dats wejscia w zycie.

Nastgpujace standardy i interpretacje zostaly wydane przez Rade Miedzynarodowych Standardéow
Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej, a nie weszty
jeszcze w zycie na dzien bilansowy:
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¢ Zmiany w MSSF 1 Znaczqgca hiperinflacja i usuniecie statych dat
Zmiany w MSSF 1 zostaly opublikowane w dniu 20 grudnia 2010 roku i majg zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sig 1 lipca 2011 roku lub péZniej. Zmiany dotycza odniesienia do stalej daty
»1 stycznia 2004” jako daty zastosowania MSSF po raz pierwszy i zmieniaja jg na ,,dzien zastosowania MSSF
po raz pierwszy” w celu wyeliminowania koniecznosci przeksztalcania transakcji, ktére miaty miejsce przed
dniem przejécia jednostki na stosowanie MSSF. Ponadto, do standardu zostaja dodane wskazéwki odnosnie
ponownego zastosowania MSSF w okresach, ktore nastgpuja po okresach znaczgcej hiperinflaciji,
uniemozliwiajacej pelng zgodnos¢ z MSSF.
Grupa zastosuje zmieniony MSSF 1 od 1 stycznia 2012 roku.
Zmieniony MSSF 1 nie bedzie miat wpltywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia — Przekazanie aktywéw finansowych
Zmiany w MSSF 7 zostaly opublikowane w dniu 7 pazdziernika 2010 roku i majg zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych sig¢ 1 lipca 2011 roku lub pézniej. Celem zmian w standardzie jest umozliwienie
uzytkownikom sprawozdan finansowych lepszego zrozumienia transakcji przekazania aktywéw finansowych
(np. sekurytyzacji), w tym zrozumienia potencjalnych efektéw ryzyk, ktére zostaja w jednostce, ktéra
przekazata aktywa. Zmiany wymuszaja takze dodatkowe ujawnienia w przypadku przekazania aktywow
o0 znaczacej warto$ci w poblizu korica okresu sprawozdawczego.
Grupa zastosuje zmieniony MSSF 7 od 1 stycznia 2012 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e  MSSF 9 Instrumenty finansowe
Nowy standard zostal opublikowany w dniu 12 listopada 2009 roku i jest pierwszym krokiem RMSR w celu
zastapienia MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena. Po opublikowaniu nowy standard podlegat
dalszym pracom i zostal czgsciowo zmieniony. Nowy standard wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2015 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalnosé aktywow stanowigcych podstawe jego

ustalenia

Zmiana do MSR 12 zostala opublikowana w dniu 20 grudnia 2010 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2012 roku lub péZniej. Zmiana doprecyzowuje m.in. sposéb
wyceny aktywow i rezerw z tytulu podatku odroczonego w przypadku nieruchomosci inwestycyjnych
wycenianych zgodnie z modelem wartoSci godziwej okreslonym w MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne.
Wejscie w zycie zmienionego standardu spowoduje tez wycofanie interpretacji SKI — 21 Podatek dochodowy
— odzyskiwalno$¢ przeszacowanych aktywow niepodlegajgcych amortyzacyi.
Grupa zastosuje zmieniony MSR 12 od 1 stycznia 2012 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe
Nowy standard zostal opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastapi¢ interpretacje SKI 12
Konsolidacja — Jednostki specjalnego przeznaczenia oraz czg$é postanowien MSR 27 Skonsolidowane
i jednostkowe sprawozdania finansowe. Standard definiuje pojecie kontroli jako czynnika determinujgcego
czy jednostka powinna zostaé objeta skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym oraz zawiera wskazowki
pomagajace ustali¢ czy jednostka sprawuje kontrol¢ czy tez nie,
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.
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e  MSSF 11 Wspdine przedsigwzigcia
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastapi¢ interpretacje SKI 13 Wspdinie
kontrolowane jednostki — niepieniginy wklad wspdlnikéw oraz MSR 31 Udzialy we wspdlnych
przedsigwzigciach. Standard ktadzie nacisk na prawa i obowiazki wynikajace ze wsp6lnej umowy niezaleznie
od jej formy prawnej oraz eliminuje niekonsekwencje w raportowaniu poprzez okreslenie metody rozliczania
udziatéw we wspdlnie kontrolowanych jednostkach.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e MSSF 12 Ujawnienia na temat zaangazowania w inne jednostki
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i zawiera wymogi ujawniefi informacyjnych
na temat powigzan pomiedzy podmiotami.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

o MSSF 13 Wycena w wartosci godziwej
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 i w zalozeniu ma ulatwié stosowanie wyceny
w wartosci godziwe]j poprzez zmniejszenie zlozonodci rozwiazan i zwiekszenie konsekwencji w stosowaniu
zasad wyceny warto$ci godziwej. W standardzie wyraznie okreslono cel takiej wyceny i sprecyzowano
definicje wartosci godziwe;j.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i wynika przede wszystkim z przeniesienia
niektoérych postanowien dotychczasowego MSR 27 do nowych MSSF 10 oraz MSSF 11. Standard zawiera
wymogi w zakresie prezentacji oraz wjawnien w jednostkowym sprawozdaniu finansowym inwestycji
w jednostkach stowarzyszonych, zaleznych oraz we wspdlnych przedsiewzieciach. Standard zastapi
dotychczasowy MSR 27 Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdania finansowe.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien: sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

o  MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspolnych przedsigwzigciach
Nowy standard zostal opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i dotyczy rozliczania inwestycji
w jednostkach stowarzyszonych. Okresla rowniez wymogi stosowania metody praw wlasnosci w inwestycjach
w jednostkach stowarzyszonych oraz we wspoélnych przedsiewzigciach. Standard zastapi dotychczasowy MSR
28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu.

e Zmiany do MSR 19 Swiadczenia pracownicze
Zmiany w MSR 19 zostaly opublikowane w dniu 16 czerwca 2011 roku i majg zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych sie od 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej. Zmiany eliminujg moziiwos$¢ opdznienia
w rozpoznaniu zyskow i strat znang jako ,metoda korytarzowa”. Ponadto poprawiaja prezentacje
wynikajgcych z planéw $wiadczenn pracowniczych zmian w bilansie oraz niezb¢dnych szacunkéw
prezentowanych w innych dochodach catkowitych, jak réwniez rozszerzaja zakres wymaganych ujawnien
z tym zwigzanych.
Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku.
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Na dzieni sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania zmienionego standardu.

® Zmiany w MSR 1 Prezentacja pozycji Pozostalych catkowitych dochodéw
Zmiany w MSR 1 zostaly opublikowane w dniu 16 czerwca 2011 roku i majg zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajgcych sie od 1 lipca 2012 roku lub pdzniej. Zmiany dotycza grupowania pozycji
pozostatych dochodéw catkowitych mogacych zostaé przeniesionych do rachunku zyskéw i strat. Zmiany
potwierdzaja ponadto mozliwo$¢ prezentacji pozycji pozostatych dochodéw catkowitych i pozycji rachunku
zyskéw i strat jako jedno badz dwa oddzielne sprawozdania.
Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania zmienionego standardu.

* Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia — kompensowanie aktywow i zobowiqza# finansowych
Zmiany w MSSF 7 zostaly opublikowane w dniu 16 grudnia 2011 roku i majg zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sig 1 stycznia 2013 roku lub pézniej. Nie zmieniajac generalnych zasad odnosnie
kompensowania aktywéw 1 zobowigzan finansowych, rozszerzono =zakres ujawniei odno$nie
kompensowanych ze sobg kwot. Wprowadzono réwniez wymog szerszych (bardziej przejrzystych) ujawnief
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem kredytowym z wykorzystaniem zabezpieczen (zastaw6w) otrzymanych
lub przekazanych.
Grupa zastosuje zmieniony MSSF od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania zmienionego standardu.

¢ Zmiany w MSR 32 Kompensowanie aktywéw i zobowigzan finansowych
Zmiany w MSR 32 zostaly opublikowane w dniu 16 grudnia 2011 roku i maja zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajgcych si¢ 1 stycznia 2014 roku lub pézniej. Zmiany sg reakcjg na istniejgce niespdjnosci
w stosowaniu kryteriow kompensowania istniejacych w MSR 32.
Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania zmienionego standardu.

e Interpretacja KIMSF 20 Koszty prowadzenia wydobycia w kopalniach odkrywkowych
Interpretacja KIMSF 20 zostata wydana w dniu 19 pazdziernika 2011 roku i ma zastosowanie dla okresow
rocznych rozpoczynajacych sie po 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej. Interpretacja zawiera wytyczne odnodnie
ujmowania kosztow usuni¢cia zewngtrznych warstw gruntu w celu uzyskania dostepu do wydobywanych
surowcdw w kopalniach odkrywkowych.
Grupa zastosuje nowg interpretacje od 1 stycznia 2013 roku.
Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowej interpretacji.

MSSF w ksztalcie zatwierdzonym przez UE nie rdznig si¢ obecnie w znaczacy sposob od regulacji przyjetych
przez Rade¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (RMSR), z wyjatkiem ponizszych standardéw,
interpretacji oraz zmian do nich, ktére na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego
do publikacji nie zostaly jeszcze przyjete do stosowania przez UE:
e MSSF 9 Instrumenty finansowe opublikowany w dniu 12 listopada 2009 roku (z podZniejszymi
zmianami),
o Zmiany w MSSF 1 Znaczgca hiperinflacja i usunigcie stalych dat opublikowane w dniu 20 grudnia
2010 roku,
o Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalno$é aktywéw stanowigcych podstawg jego
ustalenia opublikowane w dniu 20 grudnia 2010 roku.
e MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku,
e MSSF 11 Wspolne przedsigwziecia, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku,
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* MSSF 12 Ujawnienia na temat zaangazowania w inne jednostki, opublikowany w dniu 12 maja 2011
roku,

¢ MSSF 13 Wycena w wartosci godziwej, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku,

* MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku,

e MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspolnych przedsiewzieciach,
opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku,

* Zmiany do MSR 19 Swiadczenia pracownicze, opublikowany w dniu 16 czerwca 2011 roku,

* Zmiany w MSR 1 Prezentacja pozycji Pozostalych catkowitych dochodéw, opublikowane w dniu
16 czerwca 2011 roku,

* Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia — kompensowanie aktywéw i zobowigzan finansowych, opublikowane
w dniu 16 grudnia 2011 roku,

* Zmiany w MSR 32 Kompensowanie aktywéw i zobowigzan finansowych, opublikowane w dniu 16
grudnia 2011 roku,

¢ Interpretacja KIMSF 20 Koszty prowadzenia wydobycia w kopalniach odkrywkowych, opublikowana
w dniu 19 pazdziernika 2011 roku.

1.7.  Sezonowos¢ lub cykliczno$é¢ dzialalnosci

Z analizy ksztaltowania si¢ wielkosci przychodéw z dziatalno$ci podstawowej w poszczeg6lnych miesigcach
roku kalendarzowego, a wigc w czasie, wynika, iz w zakresie przychodéw z dziatalnosci podstawowej,
przychody generowane w pierwszym kwartale roku sg nizsze od przychodéw generowanych w ostatnim
kwartale roku o okoto 40%. Wzrost ten jest wynikiem poréwnywalnego wzrostu przychodéw w ujeciu
bezwzglednym na pracy tymczasowej i outsourcingu (wzrosty przychodéw odpowiednio o 35% i 60%).
Wzrosty przychodéw przekladajg si¢ na wzrosty generowanej marzy pierwszej w przekroju produktéw,
stanowigcych przedmiot oferty Grupy Kapitalowej - istotny wzrost marzy w ostatnim kwartale roku
kalendarzowego jest zauwazalny na wszystkich produktach, przy czym marza ta na jednym produkcie,
tj. outsourcingu rosnie istotnie juz od 3 kwartalu roku kalendarzowego (poréwnujac marze pierwsza
generowang w 4 i 1 kwartale roku, jej wzrost wynosi okoto 60%, w tym na outsourcingu wzrost ten wynosi
okoto 90%). Opisane zmiany sa potwierdzeniem sezonowosci sprzedazy.

1.8. Szacowanie warto$ci godziwej oraz wazne oszacowania i zaloZenia

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF wymagato wykorzystania pewnych znaczacych
szacunkow ksiggowych oraz zastosowania przez Zarzad wiasnych osadéw. Obszary, w ktérych szacunki
1 osady sg istotne dla zaprezentowanego sprawozdania finansowego dotyczg:

e rezerw na niewykorzystane urlopy — ustalane sg na podstawie ilosci niewykorzystanych dni
urlopowych na dany dzien oraz przecigtnego wynagrodzenia pracownika przypadajacego na jeden
dzien, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy;

e oszacowania odpiséw aktualizujgcych naleznosci - poziom odpisow aktualizujgcych wartosé
naleznosci ustalany jest przy uwzglednieniu oczekiwanego ryzyka zwigzanego z nalezno$ciami
oraz poczynionych zabezpieczen wplywajacych na skuteczno$¢ windykacji, mimo, ze przyjete
zalozenia opierajg si¢ na najlepszej wiedzy, rzeczywiste wyniki mogg réznic si¢ od oczekiwanych;

¢ oszacowan zwigzanych z ustaleniem aktywow z tytutu podatku odroczonego zgodnie z MSR 12 -
podstawe utworzonego aktywa z tytulu podatku odroczonego stanowig miedzy innymi straty
podatkowe; z przyjetych przez Spétke prognoz wynika mozliwos$é wykorzystania tych kwot z uwagi
na duzg zmiennos$¢ koniunktury, moze wystapic sytuacja, w ktorej rzeczywiste wyniki i dochoéd moga
roznié sie¢ od planowanych;
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* wartosci godziwej instrumentéw pochodnych oraz innych instrumentéw finansowych — spétka
prezentuje modele i zalozenia przyjete do wyceny wartosci godziwej;

* odpiséw wartodci firmy — szacowane sg na podstawie zalozen zarzadu dotyczacych ustalenia wartogci
odzyskiwalnej. Spétka ujawnia glowne przestanki wskazujace na utrate wartosci, zastosowane
modele, stopy dyskontowe i stopy wzrostu;

* oszacowania potencjalnych kosztéw zwigzanych z toczacymi si¢ przeciwko spélce postgpowaniami
skarbowymi i sgdowymi; sporzadzajac sprawozdanie finansowe, kazdorazowo bada si¢ szanse
i ryzyka zwiazane z prowadzonymi postgpowaniami i stosownie do wynikéw i rezultatéw takich
analiz tworzy si¢ rezerwy na potencjalne straty; nie mozna jednak wykluczyé ryzyka, ze sad lub organ
skarbowy wyda wyrok lub decyzj¢ odmienng od przewidywan jednostki i utworzone rezerwy moga
okaza¢ si¢ niewystarczajace.

Oszacowania i osgdy poddawane sg przez Spotke okresowej weryfikacji.

Informacja o wielko$ciach szacunkowych, dotyczacych rezerw, zobowigzan, aktywdw i rezerw z tytutu
odroczonego podatku dochodowego oraz dokonanych odpisach aktualizujgcych wartosé sktadnikow aktywow
Grupy Kapitatowej znajdujg si¢ w notach: 6, 7, 8, 15 oraz 21 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.
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