
Akcjonariusze Work Service S.A. 
 
Szanowni Państwo, 
 
 

Dwanaście miesięcy 2011 roku było dla Grupy Work Service kolejnym etapem 
dynamicznego rozwoju. 

 
W tym okresie wartość przychodów wypracowanych przez Grupę wzrosła  

w porównaniu do roku poprzedniego o 24%, z 499 mln zł do 617,9 mln zł. Osiągnięciu 
takiego wyniku, oprócz sprawdzającego się konceptu biznesowego i efektywności 
zarządzania, sprzyjały także dwa czynniki zewnętrzne: poprawa ogólnej sytuacji 
gospodarczej, przede wszystkim w pierwszej połowie 2011r., oraz wzrost świadomości 
przedsiębiorstw odnośnie korzyści, które przynoszą usługi oferowane przez Spółki Grupy.  

 
Inne dane finansowe za 2011 r. potwierdzają, jak ciekawy i dobry był to dla Grupy 

Work Service rok. Wynik na działalności operacyjnej (EBIT) powiększył się o 20% i wyniósł 
31.112 tys. zł wobec 26.029 tys. zł w 2010r. Jednocześnie zysk netto przypadający na 
akcjonariat większościowy osiągnął poziom 21.638 tys. Jego wartość była aż o 41% większa 
w porównaniu do 2010r. (zysk wyniósł wtedy 15.306 tys. zł). Co bardzo ważne, wzrost 
wygenerowanego wyniku wiąże się ze wzrostem rentowności sprzedaży liczonej na poziomie 
wyniku netto z 3,07% w roku 2010 do 3,50% w roku poprzednim. 

 
Misją Grupy Work Service jest występowanie w roli eksperta i niezawodnego doradcy 

biznesowego w dziedzinie rynku pracy i najważniejszego w każdej działalności kapitału – 
kapitału ludzkiego. Nasz cel to wsparcie firm w zakresie optymalizacji kosztów, struktury 
zatrudnienia i podnoszenia efektywności pracy.  

 
Za pośrednictwem Grupy Kapitałowej Work Service co rok znajduje zatrudnienie 150 

tys. osób. Misja łączenia pracodawców z pracownikami i zapewnianie obu stronom 
optymalnych warunków współpracy będzie kontynuowana i rozwijana. To pozwoli nam na 
planowanie wzrostu przychodu Grupy Kapitałowej o 32% w 2012 r. do poziomu 815.646 tys. 
zł. Strategia na ten rok, zgodnie z założeniami przedstawionymi w tak ważnym dla nas 
procesie IPO, zakłada przejęcie spółki IT Kontrakt - największej firmy w Polsce 
specjalizującej się w leasingu informatyków i programistów. Przejmowana przez nas spółka 
będzie miała zapewniony szybszy rozwój, związany z ekspansją do krajów, w których Grupa 
Work Service wypracowała już silną pozycję:  do Czech, Słowacji, Niemiec i Rosji. Z kolei 
Grupa Kapitałowa Work Service zapewni sobie dostęp i szansę do rozwoju w nowych 
segmentach rynku usług HR, także międzynarodowego. Zapewnimy w ten sposób 
dywersyfikację portfela oferty Grupy Kapitałowej w kierunku wyżej marżowych usług takich 
jak outsourcing i doradztwo personalne.  

 
Jesteśmy przekonani, że rynek usług personalnych ma ogromny potencjał rozwoju, a 

jego dalszy wzrost powinien sprzyjać zwiększeniu przychodów Grupy w najbliższych latach. 
Mając na uwadze powyższe kwestie, życzę Państwu, aby inwestycja w akcje Work Service 
S.A. okazała się atrakcyjną dla Państwa lokatą kapitału. 
 

Z poważaniem 
Tomasz Hanczarek 
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