Raport w sprawie stosowania zasad
ladu korporacyjnego w 2011 roku

(niniejszy raport stanowi wyoelbniomg cze$¢ do sprawozdania z dziatakw spotki,
bedacego czscig Raportu Rocznego ,IZOLACJI — JAROCIN S.A. za 2001

Zgodnie z Rozporgzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009urak sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéwpigréaw
wartgsciowych oraz warunkow uznawania za roéwnem& informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdacego pastwem cztonkowskim (Dz.U. nr 33 poz. 259) oraz
z 8 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwata nr31PQ 07 Zarzdu GPW S.A. z dnia 11
grudnia 2007 r. Zagd ,IZOLACJI — JAROCIN” S.A. przedstawia Raport w rapie
stosowania zasad tadu korporacyjnego w spotce.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremn podlegal emitent, oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publiczniecdtepny

Zbior zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlegatdtn zawarty jest w dokumencie
,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” stangnyizahcznik do uchwaly Rady Gietdy

nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r. Dokumentdestpny jest na stronach internetowych
Gieldy Papieréw Wartiowych w Warszawie S.A. pod adreséttp://corp-gov.gpw.pl/

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktdre nie byhstosowane lub stosowane w
odraniczonym zakresie

Dziatajgc na podstawie § 29 pkt 3 Regulaminu Gietdy w 268 funkcjonowanie Spoiki
JZOLACJA — JAROCN” S.A. podlegato zasadom tadu Koracyjnego zawartym w
dokumencie ,Dobre praktyki Spétek Notowanych na GPW

W 2011 roku ,IZOLACJA - -JAROCIN” S.A. nie przestrgata naspujacych zasad:

Zasada 1 cesé | ,Rekomendacje dotyczice dobrych praktyk spétek gietdowych

~Spotka powinna prowadzi przejrzysy i efektywry polityke informacyjry zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i zzygiem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych nardzi komunikacji zapewniagych szybké¢, bezpieczéstwo oraz
efektywny dosfp do informacji. Korzystag w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka
powinna w szczegolrioi:

- prowadz¢ swop strore internetovy, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relaciji inwestorskich, dgstym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/

-zapewnt odpowiedma komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystdjw tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umazliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wystaniem sieci Internet,
rejestrowa przebieg obrad i upubliczri@o na stronie internetowej.”




Komentarz:

Spoétka prowadzi polityk informacyjry z wykorzystaniem tradycyjnych metod zapewnienia
dostpu uczestnikéw rynkow do informacji. W ocenie Zgla zaréwno sktad akcjonariatu
jak i dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadnge wskazywat na potrzelnokonywania
transmisji walnego zgromadzenia akcjonariuszy z awg¥staniem sieci internetowej,
rejestrowania przebiegu obrad i przedstawianiatromie internetowej spotki. Potrzeb takich
nie zgtaszali rownie akcjonariusze. Jednocdrée Zarad deklaruje, 2 w przypadku
zgtoszenia takiej potrzeby ze strony akcjonariulsity cztonkow Rady Nadzorczej, daip
wszelkich stard, aby zasaglta wprowadz¢.

Zasada 11 ces¢ | ,Rekomendacije dotyczce dobrych praktyk spotek gietdowych

~Spotka powinna zapewéiakcjonariuszom maiwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniusrodkdéw komunikacji elektronicznej, polegaggo na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasezaywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistymramach ktérej akcjonariusze mypg
wypowiad& sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebyea miejscu innym ri
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osoBcie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku wadne
zgromadzenia.

Komentarz:

Dotychczasowy przebieg Walnych Zgromawlzeie wskazywatl na potrzeb udziatu
akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy wykorzggia srodkéw komunikacji
elektronicznej, polegagej na transmisji obrad walnego zgromadzenia w iezas
rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie @@astym, wykonywaniu osokcie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgewenia. Jednocgsie Zarad
deklaruje, ¥ w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby ze strokgjanariuszy lub cztonkéw
Rady Nadzorczej, dohy wszelkich stana aby zasaglta wprowadz¢.

Zasada 1 ces¢ Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”
Spotka prowadzi korporacyyrstrore internetowg i zamieszcza na niej:

6) roczne sprawozdanie z dziataded rady nadzorczej z uwzglnieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazarprzez rad nadzorcz ocena pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewgirznej i systemu zagelzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Komentarz:

Zasada jest stosowana we¢&a dotyczce] rocznego sprawozdania z dzialdkiorady
nadzorczej. Pozostale wymogi nig stosowane ze wzglu na brak komitetbw wewitrz
rady nadzorczej oraz brak systemu kontroli wewemej i systemu zagezania ryzykiem
istotnym dla Spokki.

7) pytania akcjonariuszy dotygze spraw oljtych porazdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedzianda zadawane pytania.



Komentarz:

Zasada nie jest stosowana. W spoétce nie jest prmwgdszczegotowy zapis przebiegu obrad
WZA zawierajcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczenaszrzegolnych kwestii
w protokotach WZA decyduje ich przewodrnicy, kierupc sk przepisami prawa, waglane;
sprawy oraz uzasadnionyrggdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie zemisami
kodeksu spétek handlowych, majrawo sktadéa oswiadczenia na pimie, ktdre g zahczane
do protokotdow. Spoétka uznajeze takie zasady w wystarcaay sposoOb zapewnigj
transparentni obrad walnych zgromadae

Zasada 2 cesé Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”
.Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony intpwe] w §¢zyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym wega 1. pkt 1.

Komentarz:

Zasada nie jest stosowana. Spoétka niglzle spetniata wymogu w pelnym zakresie
wynikajgcym z zasady Il 2 dobrych praktyk spotek notowanyalGPW ze wzgtu na brak
uzasadnienia ekonomicznego dla kosztow z tymyzaviych. Sekcja relacji inwestorskich jest
prowadzona wezyku angielskim, w wzszym zakresie.

Zasada 1 cesé 1l ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”
Poza czynngciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzomawinna:

1) raz w roku sporgdza i przedstawid@ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu gzig
ocerg sytuacji spotki, z uwzgbnieniem oceny systemu kontroli wegtrznej i systemu
zarzdzania ryzykiem istotnym dla spoiki,

Komentarz:

Rada Nadzorcza przedstawia walnemu zgromadzenigziawocerr sytuacji spoétki. Ze
wzgledu na brak systemu kontroli wewtrenej i systemu zagelzania ryzykiem istotnym dla
spoiki, rada nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemalnemu zgromadzeniu oceny tych
systemow.

3) rozpatrywa i opiniowa& sprawy mace by przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia,

Komentarz:

Rada Nadzorcza zaznajamig badz rozpatruje wszelkie sprawy mag by przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia. Regulamin dziatanidy raadzorczej nie przewiduje
obowigzku obligatoryjnego opiniowania przez eagpraw majcych by przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Zasada 2 cesé 1l ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”

Czilonek rady nadzorczej powinien przekazarzdowi spotki informaag na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dyspongym akcjami reprezentagymi nie mniej nk 5 %
0golnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Komentarz:
Zasada ta nie byla w spoéice dotychczas stosowaamaadZ przedstawit radzie nadzorczej
zalecenia zwizane ze stosowaniem tej zasady.



Zasada 6 ces¢ Il ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”
Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powirspetnid kryteria niezalenosci od
spotki i podmiotdéw pozostagych w istotnym povgzaniu ze spokk

Komentarz:
Zasada ta nie byla w spoéice dotychczas stosowamaadZ przedstawit radzie nadzorczej
zalecenia zwizane ze stosowaniem tej zasady.

Zasada 8 cesé Il ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”

W zakresie zadai funkcjonowania komitetéw dziakgych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zalznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 200
dotyczcego roli dyrektorow niewykonawczygch).

Komentarz:

Powyssza zasada nie jest i niedzie stosowana. Regulamin rady nadzorczej nie pdzgev
funkcjonowania jakichkolwiek komitetow. Ze wzdu na ma} liczebnd¢ rady nadzorczej,
zadania komitetéw, zgodnie z dotychczagopraktyky, s3 obecnie wykonywane przez
wszystkich cztonkéw rady nadzorczej a decyzje podejane kolegialnie.

Zasada 1 ces¢ IV ,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”
Przedstawicielom mediow powinng simazliwia¢ obecné¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz:

Zasada nie byfa i nie jest stosowana. W walnycbragdzeniach akcjonariuszy Spotki udziat
biorg osoby uprawnione i obstugige WZA. Spoétka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowkzan dla akcjonariuszy dotygeych szczegolnego umowviania
obecnéci w WZA przedstawicielom mediéw. Oboyriujagce przepisy prawa, w tym
Rozporadzenie Ministra Finanséw w sprawie raportow zhoych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw waitowych, w wystarczapy sposob,
regulup wykonanie natgonych na spoitki publiczne obayzkdw informacyjnych w zakresie
jawngci | transparentriei spraw lgdacych przedmiotem obrad WZA.

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsiiorstwie emitenta systemoéw kontroli
wewnetrzne] i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spoarizania
sprawozdaa finansowych

Zgodnie ze Statutem Spoiki, Rada Nadzorcza coreczpizedkiada Walnemu
Zgromadzeniu zwizta ocere sytuaciji Spoiki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zatzzdaje relagj z wszelkich istotnych
spraw dotycacych dziatalnéci Spotki. Statut Spétki wskazuje sprawy, w ktoryadryzje
Zarzadu nie mog by¢ podgte bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spéice podepne
s3 takze state dziatania w kierunku wzmocnienia wettrmej kontroli.

W Spoéice funkcjonuje Regulamin Obiegu Dokumentaéfiegulamin Organizacyjny. W
szczegOlnéci okreslajg one zasady i tryb kontroli finansowej, merytoryegni
rachunkowej  dokumentéw  ewidencjonowanych w  systémadksigowych,
odpowiedzialnéc¢ personala oraz terminow.



Spétka posiada dokumentacppisupca przyjete zasady rachunkowoi, okrelajace
metody wyceny aktywow i pasywOw oraz ustalenia \ynfinansowego, a tak sposob
prowadzenia kgg rachunkowych i systemu ochrony danych i ich zinior

Przygte zasady rachunkowa stosuje i w sposob aigly zapewniggc porownywalnéé
sprawozda finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziad&tni ostraznej wyceny.
Sprawozdania finansowe Spotka poddawane badaniom przez podmioty uprawnione
wybrane uchwat Rady Nadzorczej.

. Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanyciprzez te podmioty akcji, ich
procentoweqo udziatu w kapitale zaktadowym, liczbygtoséw z nich wynikapcych i
ich procentoweqo udziatu w 0gdlnej liczbie gtosdéwanwalnym zgromadzeniu

Akcjonariat Spoétki wraz ze wskazaniem liczby posiagch przez nich akcji i ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym przesistaic nastpujaco:

Nazwa akcjonariusza Liczba Udziat % w Liczba Udziat
posiadanych kapitale gtosow % w
akceji zaktadowym WZA

Tomasz Ignatowicz 3420 480 30,00 3420480 30,00

Zofia Pietrus 1194720 10,48/ 1194 7272 10,48

Anna Inczewska 1159 440 10,17] 1159 44( 10,17

Pozostali akcjonariusze 5 625 360 49,35 5625 360 49,35

. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warkgiowych, ktdre daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawni@

Papiery wartéciowe Spoiki nie daj zadnych dodatkowych uprawmieakcjonariuszom.

. Wskazanie wszelkich ogranicz& odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadag okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kaitalowe zwiazane z papierami
wartosciowymi sa_oddzielone od posiadanych papierow warkeiowych

Papiery wartéciowe spotki nie posiadgjzadnych ogranicze w wykonywaniu prawa
gtosu.



7. Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wWiasniti
papierow wartosciowych emitenta

Nie istniep ograniczenia dotygre przenoszenia praw wiaseopapierow
wartasciowych.

8. Opis zasad dotycgcych powotania i odwotania os6b zasmzajacych oraz ich
uprawnien, w szczeqolngci prawo do podijecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady powotania i odwotania osOb zglzapcych oraz ich uprawnie opisane § w
Statucie Spotki.
Statut Spotki dogpny jest na stronie internetowjvw.izolacja-jarocin..pl

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Zasady zmiany statutu okitene g w Statucie Spotki.
Statut Spotki dogpny jest na stronie internetowjvw.izolacja-jarocin..pl

10.Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jeqo zasadre uprawnienia _oraz_opis
praw _akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szzegolndci zasady wynikapce
Z requlaminu walnego zgromadzenia, jeeli taki requlamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajpa wprost z przepisOw prawa

Sposob dzialania walnego zgromadzenia @&y jest w Statucie Spotki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
W/w dokumenty dogpne g na stronie internetoweyww.izolacja-jarocin.pl

11.Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w gbu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdw zargdzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow

Zasady dziatania organow zatizapcych i nadzorczych wskazang & regulaminie rady
nadzorczej i regulaminie zadu, ktorych tré¢ dostpna jest na stronie internetowe;j
Spotkiwww.izolacja-jarocin.pl

W 2011 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzieZddu Spéiki i na dzig 31.12.2011
r. przedstawiat ginas¢pujaco:

- Prezes Zardu Piotr Widawski

- Cztonek Zarzdu  Mirostaw Gotembiewski

- Prokurent Anna Inczewska

W 2011 roku nie nagpity zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczejtspdla
dzien 31.12.2011 r. sktad osobowy RN przedstawgansistpujaco:

- Ignatowicz Tomasz - przewodnicy/

- Pietras Monika - z-ca przewodniCEgo



- Wozniak Tomasz - sekretarz

- Piotrowicz Beata - cztonek
- Pietrus Zofia - cztonek
Czilonek Zargdu

Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu

Mirostaw Gotembiewski

Jarocin, 25 kwietnia 2012 r.

Prezes Zasdu
Dyrektor

Piotr Widawski



