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1. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach.

W 2011 r. Stalprofil S.A. uzyskat 540 148 tys. zt przychoddéw ze sprzedazy ogétem, czyli o 7,2%
wiecej niz w 2010 r. W analizowanym okresie Stalprofil funkcjonowat gtéwnie w oparciu o swoj
podstawowy przedmiot dziatalnosci, tj. handel hurtowy towarami na rynku stalowym i z tego zrédta

pochodzita zdecydowana wiekszo$¢ przychodoéw Spéiki. Przychody ze sprzedazy ustug stanowity

w 2011 r. nieznaczny, bo 0,2% udziat w przychodach ze sprzedazy ogdtem.

Tabela 1 Struktura przychodow ze sprzedazy (tys. zt)

2011 2010
Asortyment
wartos¢ udziat wartosé udziat

Towary, w tym 539 094 99,8% 502 560 99,7%
Wyroby hutnicze gotowe 516 263 95,6% 438 771 87,1%
Poétwyroby hutnicze 22 831 4,2% 63 789 12,6%

Ustugi 1054 0,2% 1322 0,3%
Razem 540 148 100,0% 503 882 100,0%

Wzrost przychoddéw w roku 2011 o 7% wzgledem 2010 r. wynikat gtéwnie ze wzrostu rynkowych

cen stali, a takze ze zmiany asortymentowej struktury sprzedazy Spotki na korzy$¢ wzrostu wyrobéw

hutniczych (wzrost udziatu z 83,5% do 94,2%), charakteryzujgcych sie wyzszymi cenami i wyzszg

rentownoscia.

Tabela 2 Asortymentowa struktura sprzedazy towaréw (ilosciowo)

2011 2010
Asortyment
tony udziat tony udziat
Wyroby hutnicze gotowe 195 149 94,2% 191 938 83,5%
Potwyroby hutnicze 11 991 5,8% 38 013 16,5%
Razem 207 140 100,0% 229 951 100,0%

W okresie sprawozdawczym Stalprofil S.A. zrealizowat sprzedaz wyrobdw hutniczych na poziomie
195 149 ton, czyli o 1,7% wiekszym niz w 2010 r. Obroty pdtwyrobami hutniczymi wolumenowo
zmniejszyty sie 0 68,5% i stanowity w 2011 r. tylko 5,8% udziat w wolumenie sprzedazy towardéw.
Handel tym asortymentem traktowany jest przez Spéitke, jako dziatalno$é uzupetniajgca wiodgcy
przedmiot dziatalnosci Stalprofilu, jakim jest obrét gotowymi wyrobami hutniczymi.

2. Podstawowe rynki zbytu.

Stalprofil S.A. uzyskat w okresie sprawozdawczym 433 649 tys. zt przychodéw ze sprzedazy
krajowej, co stanowi 3% wzrost w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze w warunkach spowolnienia gospodarczego w Unii Europejskiej (gtéwny rynek zbytu) Spétka
uzyskata w 2011 r. prawie o0 28% wyzsze przychody z eksportu niz w 2010 r. Udziat eksportu w

przychodach ze sprzedazy wyniost w okresie sprawozdawczym 19,7%.
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Tabela 3 Przychody ze sprzedazy Stalprofil S.A. w podziale na rynek krajowy i zagraniczny

. . 2011 2010
Kierunek sprzedazy
tys. zt udziat tys. zt udziat
Kraj 433 649 80,3% 420 881 83,5%
Eksport 106 499 19,7% 83 001 16,5%
Razem 540 148 100,0% 503 882 100,0%

Najwiekszym zagranicznym rynkiem zbytu byta w analizowanym okresie Unia Europejska, ktérej
udziat w przychodach ze sprzedazy eksportowej wyniost 95%. Znaczacymi odbiorcami z tego regionu
bylty firmy z takich krajéw jak: Czechy, Estonia, Niemcy, totwa, Wegry, Stowacja, Litwa, Rumunia,
Szwecja. Pozostaty eksportowy rynek zbytu dla towaréw oferowanych przez Spotke stanowity kraje
europejskie nie bedgce cztonkami Unii Europejskiej. Udziat tych krajéw w sprzedazy eksportowej

wyniost 5%. W tej grupie znalazty sie m.in. firmy z Norwegii, Szwajcarii, Rosji.

Tabela 4 Kierunki sprzedazy eksportowej Stalprofil S.A.

. 2011 2010
Obszar geograficzny
tys. zt udziat tys. zt udziat
Unia Europejska (UE-27) 101 449 95,3% 79 432 95,7%
Europa (oprécz UE-27) 5 050 4.7% 3569 4.3%
Razem 106 499 100,0% 83 001 100,0%

Spotka grupuje swoich odbiorcéw w trzech podstawowych grupach, wyszczegdlnionych ponize;j.
Grupa, do ktérej kierowany jest najwiekszy wolumen sprzedazy sg sktadownicy, czyli dystrybutorzy
wyrobow hutniczych posiadajgcy wiasne skitady, z 52,7% udziatem w tgcznej sprzedazy. Bardzo
wazng dla Spdtki grupg odbiorcow sg takze przedsiebiorstwa zajmujgce sie przetworstwem stali,

wywodzacy sie, czy tez produkujgcy na rzecz branzy metalowej i budowlanej. Ze statystyk wynika, iz

Spotka okoto 16% swojej sprzedazy wyrobdéw i pétwyrobow hutniczych lokuje na rynku budowlanym.

Tabela 5 Sprzedaz towaréw do poszczegolnych grup odbiorcéw (udziat % )

Odbiorcy 2011 2010
Przetworcey stali, w tym: 38,6% 43,1%
branza metalowa 22,6% 24,0%
branza budowlana 16,0% 19,1%
Sktadownicy 52, 7% 49,6%
Posrednicy 8,7% 7,3%
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3. Glowni dostawcy i odbiorcy Stalprofil S.A.

Stalprofil S.A. zaopatruje sie w wyroby hutnicze zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.
Wsréd dostawcow spotki znajdujg sie wiodacy polscy i europejscy producenci stali oraz znaczgcy
dystrybutorzy wyrobdéw hutniczych. W zaleznosci od zapotrzebowania odbiorcéw i biezacej sytuaciji
rynkowej, Stalprofil zaopatruje sie réwniez w wyroby stalowe produkowane poza Unig Europejska,
przede wszystkim w Europie Wschodniej i w Azji.

W 2011 r. jedynie koncern ArcelorMittal znalazt sie w gronie znaczgcych dostawcéw Stalprofilu —
warto$¢ zakupionych od niego wyrobow i pétwyroboéw hutniczych osiggneta 58,1% tgcznych kosztéw
zakupow Stalprofil S.A. W poréwnaniu z 2010 r., udziat zakupow towardéw z ArcelorMittal zwiekszyt sie
nieznacznie, bo o 0,7%. Dominujgca pozycja rynkowa koncernu ArcelorMittal w Polsce (jego podmiot
zalezny - ArcelorMittal Poland S.A. posiada okoto 70% udziat w krajowej produkcji wyrobéw
hutniczych) powoduje, ze jest on gtébwnym dostawca wyrobéw hutniczych dla czotowych polskich
dystrybutoréw stali, w tym Stalprofil S.A. ArcelorMittal Poland S.A. jest jednoczes$nie najwiekszym

akcjonariuszem Stalprofil S.A., posiadajgcym 31,48% akcji spotki i 32,68% gtosow na WZA.

Tabela 6 Gtéwni dostawcy (co najmniej 10% udziat zakupéw w kosztach zakupow)

i 2011 2010
Wyszczegolnienie
obrot w tys. zt udzial obrét w tys. zt udzial
ArcelorMittal 281 831 58,1% 255 926 57,4%
Koszty sprzedanych produktow, 485 246 100,0% 446 011 100,0%
towardw i materiatow

Stalprofil S.A. posiada mocno zdywersyfikowany portfel odbiorcéw, o czym $wiadczy fakt, ze nie
znalazty sie wérdd nich podmioty, z ktérymi obroty przekroczytyby w analizowanym okresie 10%

przychodow ze sprzedazy.

4. Umowy znaczace dla dziatalnosci Stalprofil S.A. zawarte w okresie

sprawozdawczym.

W trakcie okresu sprawozdawczego spotka informowata o nastepujgcych istotnych umowach:
a) zawarciu umow i transakcji handlowych, w tym:
e kolejnej umowy handlowej Stalprofil S.A. z firmg METINVEST INTERNATIONAL S.A.
z siedzibg w Genewie (Szwaijcaria), dostawy wyrobéw hutniczych (blach)

oferowanych METINVEST INTERNATIONAL S.A. na rzecz Stalprofil S.A. tgczna wartos¢

dotyczacej

transakcji zakupu wyrobow i potwyrobéw hutniczych, zrealizowanych przez Stalprofil S.A.
z tym kontrahentem w ciggu poprzedzajacych 12 miesiecy, wyniosta 26 934 tys. zt netto
(z uwzglednieniem przedmiotowej transakcji zawartej w dniu 31.03.2011).

e kolejnej umowy handlowej ze Slgskg Fabrykg Urzadzen Gérniczych ,MONTANA” S.A.
z siedzibg w Katowicach, ktérej przedmiotem byta sprzedaz wyrobéw hutniczych przez

Stalprofil S.A. tgczna wartos¢ umoéw sprzedazy wyrobow hutniczych zawartych przez
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Stalprofil S.A. ztym kontrahentem w ciggu poprzedzajgcych 12 miesiecy wyniosta
32 549 tys. zt.

e aneksu do kontraktu handlowego z firmg Hemat Trade Ostrava a.s. z siedzibg w Ostrawie
(Czeska Republika), ktéry na dwa kolejne lata (od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2013 r.)
przediuza okres waznosci kontraktu zawartego pomiedzy stronami w dniu 5 listopada 2010
roku (RB 24/2010). Przedmiotem kontraktu zawartego pomiedzy stronami jest sprzedaz przez
Stalprofil S.A. wyrobdéw hutniczych, w tym ksztattownikédw gorgcowalcowanych, katownikéw,
szyn i innych wyrobdw hutniczych przeznaczonych gtéwnie na rynek czeski oraz rynki innych
krajow Unii Europejskiej. tgczng prognozowang warto$¢ dostaw objetych zawartym
kontraktem Stalprofil S.A. szacuje na ok. 60 min zt netto (Stalprofil S.A. szacuje, ze w kazdym
roku trwania kontraktu tj.: 2012 i2013, wartos¢ sprzedazy wynikajgca ztego kontraktu
wyniesie ok. 30 min zt netto).

b) pozostatych istotnych umowach

e pozostate znaczgce umowy, o ktérych spoétka informowata w 2011 r., zostaly opisane
w rozdziatach: 5 (transakcje z podmiotami powigzanymi) i 8 (informacje o zaciggnietych i

wypowiedzianych umowach dotyczacych kredytow i pozyczek).

5. Transakcje z podmiotami powigzanymi.

Transakcje handlowe zawierane w 2011 r. przez Stalprofil S.A., ktérych strong byty podmioty z Grupy
ArcelorMittal, bgdz podmioty zalezne od emitenta — Izostal S.A., ZRUG Zabrze sp. z 0.0. i KOLB sp. z
0.0. — miaty charakter typowy i rutynowy. Dotyczyty gtéwnie dostaw potwyrobow i wyrobéw hutniczych
i zawierane byty na warunkach rynkowych, a ich charakter i warunki wynikaty z biezgcej dziatalnosci
operacyjnej prowadzonej przez emitenta i podmioty powigzane.

Gtéwnym dostawcg Stalprofil S.A. jest podmiot powigzany — ArcelorMittal Poland S.A. (wraz
z podmiotami stowarzyszonymi z Grupy ArcelorMittal) — posiadajgcy 32,68% gtosow na WZ Spotki.
Wspodipraca handlowa Stalprofil S.A. z tymi podmiotami odbywata sie w okresie sprawozdawczym
gtébwnie na bazie umowy z dnia 12 sierpnia 2011 r., dotyczacej sprzedazy ksztattownikow,
katownikéw, ptaskownikoéw, pretow okragtych gtadkich, pretow kwadratowych iteownikow,
produkowanych przez ArcelorMittal (o szczegdtach umowy spoétka informowata w raporcie biezgcym
19/2011).

W dniu 21.02.2011 Stalprofil S.A. zawart umowe sprzedazy ze spoétkg zalezng lzostal S.A., ktérej
przedmiotem byta dostawa przez Stalprofil S.A. rur stalowych do budowy sieci przesytowych gazu DN
500 oraz rur ostonowych DN 700, o wartosci brutto okoto 17 053 400 zt (netto 13 864 550 zl). Dostawy
byty realizowane w terminie od marca do kwietnia 2011 r.

W dniu 25.02.2011 Stalprofil S.A. zawart umowe wspétpracy handlowej ze spétkg zalezng KOLB sp.
Z 0.0., ktéra okresla zasady i warunki, na jakich KOLB w 2011 r. dokonywat zakupéw wyrobow
hutniczych oferowanych przez Stalprofil. Dostawy wyrobdéw hutniczych byly realizowane wedtug
sktadanych czgstkowych zamoéwien w okresie trwania umowy, tj. w terminie do 31 grudnia 2011 r.
Warto$¢ dostaw wyrobdéw hutniczych zrealizowang na bazie przedmiotowej umowy, szacowano na
okoto 17 500 000 zt (netto). W czerwcu 2011 roku zawarto aneks do tej umowy i jednoczesnie

podwyzszono planowang warto$¢ sprzedazy do okoto 35 000 000 zt netto.
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Rutynowe transakcje handlowe byty prowadzone takze pomiedzy spétkami zaleznymi Stalprofil S.A., a
wynika to z uzupetniajgcych sie przedmiotdw ich dziatalnosci.

Inne transakcje, nie majgce charakteru transakcji handlowych, zawarte w 2011 r. pomiedzy Stalprofil
S.A. a podmiotami powigzanymi, dotyczyty gtéwnie udzielonych na warunkach rynkowych, spétkom
zaleznym przez Stalprofil S.A. pozyczek, poreczen igwarancji. Transakcje te zostaty opisane w
rozdziale 9 (Informacje o udzielonych pozyczkach...) i 10 (Informacje o udzielonych i otrzymanych

poreczeniach i gwarancjach)

6. Opis czynnikéw i zdarzen majacych wplyw na wyniki finansowe Stalprofil S.A.

Rok 2011 charakteryzowat sie korzystng i wzglednie stabilng koniunkturg na rynku stali. W
odréznieniu od kryzysowych lat 2008 — 2009, amplituda wahan popytu i cen na rynku stali byta
umiarkowana. Ceny oraz popyt na stal w 2011 roku wykazywaty umiarkowang tendencje zwyzkowsa,
co przektadato sie pozytywnie na wypracowywane marze handlowe dystrybutorow wyrobdéw
hutniczych, w tym Stalprofilu.

Stabilny popyt na wyroby hutnicze, stymulowany dodatkowo poprzez ograniczanie nadpodazy
stali ze strony koncerndw hutniczych, miat pozytywny wptyw na poziom przychodéw oraz wynik
finansowy Spotki w roku 2011.

Korzystne wyniki finansowe osiggniete przez Spotke w pordwnaniu z rokiem 2010, sg nie tylko
efektem dziatan marketingowych aktywizujacych sprzedaz, ale takze dyscypliny kosztowej, ktorej
gtdwnymi zatozeniami sg kontrola kosztdéw biezgcej dziatalnosci i optymalizacja poziomu majgtku
obrotowego (naleznosci i zapasow), co w efekcie idzie w parze z optymalizacjg zapotrzebowania na
zewnetrzne zrédta finansowania.

Czynnikiem oddziatywujgcym w istotny sposéb na zyskownos¢ obrotu stalg w handlu
zagranicznym sg roznice kursowe. W 2011 roku utrzymywata sie wysoka zmienno$¢ na rynku
walutowym, powodowana gtéwnie czynnikami zewnetrznymi m.in. zmiang nastrojow na rynkach
finansowych wynikajacg z kryzysu zadtuzenia panstw europejskich. Wysokg zmiennos¢ pogtebiaty
fale gwattownego ostabienia PLN w wyniku zjawisk zachodzacych poza granicami Polski.
Rozbiezno$¢ miedzy skrajnymi poziomami EUR/PLN w 2011 roku wyniosta ponad 77 groszy.
Stosowana przez Spéike strategia zabezpieczania ryzyka kursowego przyniosta w 2011 roku
pozadany efekt, neutralizujgc wptyw rdznic kursowych na wynik roku obrotowego.

Znaczne wahania kurséow walutowych oprocz tego, ze wplywaty na intensywnos¢ i optacalnosc
wymiany zagranicznej, wptywaty takze na relacje w zakresie cen wyrobéw hutniczych na krajowym
rynku. Staby ziloty ograniczat aktywnos¢ importerow stali, chronigc rynek przed nadpodazg i

jednoczesnie spadkiem cen.
7. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno — finansowych.

7.1. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw.

Stalprofil S.A. w pemni wykorzystat sprzyjajacg koniunkture na rynku dystrybucji stali w roku 2011,
wypracowujgc korzystne wyniki na tle innych podmiotéw z branzy. W poréwnaniu z rokiem 2010,

Spotka zanotowata 7,2% wzrost przychodow ze sprzedazy, gidwnie za sprawg zrealizowanego
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wyzszego wolumenu sprzedazy wyrobdw hutniczych gotowych, a takze wyzszych $rednich cen
wyrobow hutniczych w odniesieniu do roku 2010. W ujeciu nominalnym przychody wyniosty 540 148

tys. zt, natomiast koszt wtasny sprzedanych towarow osiagnat 485 246 tys. zt.

Tabela 7 Wybrane pozycje sprawozdania z catkowitych dochodoéw (w tys. zt)

Wyszczegolnienie rok 2011 rok 2010
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw 540 148 503 882
Il. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow 485 246 446 011
Ill. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 54 902 57 871
IV. Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 31403 31582
V. Zysk (strata) brutto 29903 28 522
VI. Zysk (strata) netto 24 241 22 803
VII. EBITDA 33626 33758
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (w szt. ) 17 500 000 17 500 000
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt) 1,39 1,30

W opisywanym okresie przy wyzszych, w poréwnaniu z rokiem 2010, przychodach ze sprzedazy,
Spotka osiggneta zblizony do roku 2010 zysk na dziatalnosci operacyjnej w kwocie 31 403 tys. zt.,
wynik EBITDA" wyniost natomiast: 33 626 tys. zt. Wynik na dziatalnosci finansowej wyniost (-1 500)
tys. zl, gléwnie za sprawg kosztow obstugi zadluzenia kredytowego (w kwocie 3.073 tys. zt.). Ujemny
wynik na dziatalnosci finansowej w roku 2011 byt zdecydowanie korzystniejszy od odnotowanego w
roku 2010. Spodtka na biezgco podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie kosztéw finansowych
oraz zabezpiecza swojg pozycje walutowg zgodnie z wdrozong strategig, gtéwnie dzieki
wykorzystaniu naturalnego hedgingu i zabezpieczenia pozycji otwartej transakcjami typu forward.
Dodatkowo, w 2011 roku Stalprofil zabezpieczat rowniez ryzyko zmiany kursu walutowego, poprzez
uwzglednienie skutkow zmiany kursu w cenach niektérych towaréw. W wyniku tego, réznice kursowe
w wysokosci per saldo (- 573 ) tys. zt powstate w okresie 2011 roku i ujete w kosztach dziatalnoci
finansowej, zostaty zrbwnowazone na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Spétka Stalprofil SA w roku
2011 nie stosowata rachunkowosci zabezpieczen.

Ostatecznie Spoétka wypracowata w roku 2011 zysk netto na poziomie 24 241 tys. zt, czyli o ponad
6% wyzszy, niz w roku 2010. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze osiggniety zysk jest
prezentowany z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczehstwa — zostat urealniony w wyniku
dokonania odpiséw aktualizujgcych wartos¢é majgtku obrotowego.

Spotka przywigzuje tez duzg uwage do minimalizacji ryzyka kredytu kupieckiego. Stalprofil i jego
spotki zalezne wspotpracowaty tgcznie z trzema firmami ubezpieczajagcymi naleznosci handlowe:
Coface SA, KUKE SA, Atradius SA. Poziom ubezpieczenia naleznosci handlowych Stalprofil SA

utrzymywat sie w 2011 roku miedzy 86%, a 88% sprzedazy zrealizowanej bezpo$rednio i posrednio w

! EBITDA rozumiana jako wynik operacyjny plus amortyzacja
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ramach Grupy. Czes¢ z nieubezpieczonych naleznoéci byta zabezpieczona na majgtku odbiorcow
(hipoteki i zastawy) lub wekslami. Odpisy utworzone w 2011r. na trudnosciggalne naleznosci wyniosty
23 tys. zt.

7.2. Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej — aktywa.

W roku 2011 nastgpit wzrost sumy bilansowej o ponad 37% w stosunku do stanu na koniec roku

2010, co $wiadczy o rozwoju Spotki wewnetrznym i zewnetrznym.

Tabela 8 Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej- aktywa

Stan na dzien 31.12.2011 31.12.2010

AKTYWA (wtys. zt) (wtys. zt)
I. Aktywa trwate 209 925 81 309
1. Rzeczowe aktywa trwate 39 257 37 650

2. Inne wartosci niematerialne 138 114
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 168 732 42 083

4. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1798 1462

Il. Aktywa obrotowe 189 751 209 758
1. Zapasy 100 487 106 895

2. Naleznosci krotkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe 85 899 97 199

3. Naleznosci z tytutu podatku dochodowego

4. Krotkoterminowe aktywa finansowe 1581 2512
4. Walutowe kontrakty terminowe 64 34
5. Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 1720 3118
RAZEM AKTYWA 399 676 291 067

Wykres 1 Struktura aktywow Spotki

240 000
220000
200 000 -
180000 -
160 000 -
140 000 -
120 000 -
100 000 -
80000 -
60000 -
40000 -
20000 -
0 .

I B Aktywa trwate

I Aktywa
obrotowe

2011 2010




STALPROFIL SA

W obrebie poszczegdlinych, giéwnych kategorii wchodzacych w sktad majatku trwatego i obrotowego

zanotowano nastepujgce zmiany:

Nastgpit wzrost rzeczowego majatku trwatego o ponad 4% w stosunku do stanu na koniec roku
2010, co wigze sie m.in. z ujeciem w bilansie Spofki naktadéw na inwestycje, zrealizowane w roku
2011 przez Stalprofil, w kwocie przewyzszajgcej odpisy amortyzacyjne.

Nastapit istotny wzrost wartosci dtugoterminowych aktywow finansowych z poziomu 42 083 tys. zt
na koniec roku 2010 do 168 732 tys. zt na koniec 2011 roku. Ma to zwigzek z ujeciem w tej pozycji
rynkowej wyceny aktywow finansowych bedacych w posiadaniu Stalprofilu. W zwigzku z
upublicznieniem spdtki Izostal SA, od 1 stycznia 2011 roku Stalprofii SA uwidacznia aktywa
finansowe ( akcje i udziaty w spotkach zaleznych: Izostal SA, ZRUG Zabrze sp. z 0.0. i Kolb sp. z
0.0.) wedtug ich wartosci godziwej. W przypadku akcji spotki Izostal SA do wyceny przyjmowana
jest wartos¢ akcji wedtug notowan na GPW, natomiast dla udziatbw w KOLB sp. z 0.0. i ZRUG
Zabrze sp. z 0.0. stosowana jest niezalezna zewnetrzna wycena. Ten sposéb prezentacji lepiej
odzwierciedla rynkowg wartos¢ aktywéw Spoiki dla jej akcjonariuszy, jak i innych interesariuszy, w
tym bankéw kredytujgcych Spotke, w poréwnaniu do historycznej ceny ich nabycia.
Zaktualizowana wartos¢ akcji i udziatdbw w spétkach zaleznych odzwierciedla wzrost wartosci
spotek, jaki nastgpit dzieki ich restrukturyzacji i przeprowadzonym programom rozwojowym.
Przedmiotowe zmiany zaprezentowano w zatgczonej do niniejszego sprawozdania nocie nr 3
+Aktywa finansowe”. W pozycji dlugoterminowe aktywa finansowe wg stanu na koniec 2011 roku
ujeto rowniez warto$¢ pozyczek udzielonych przez Stalprofil spétkom zaleznym ZRUG Zabrze Sp.
Z 0.0. i Kolb Sp. z 0.0. w fgcznej kwocie 10.700 tys. zt .

Zanotowano spadek poziomu zapasow o 6% w stosunku do poziomu na koniec 2010 roku, co jest
wynikiem dostosowania poziomu biezgcych stanéw magazynowych do popytu rynkowego.
Zoptymalizowany stan zapaséw umozliwia kompleksowe zaspokojenie zapotrzebowania
zgtaszanego przez klientow, przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczehstwa
finansowego w obliczu mozliwych wahan koniunktury rynkowe;.

Wedtug stanu na koniec 2011 roku nastgpit spadek poziomu naleznoéci o prawie 12% w stosunku
do korca roku 2010.

Na koniec 2011 roku zanotowano spadek stanu posiadanych srodkéw pienieznych (z poziomu
3 118 tys. zt na koniec 2010 roku do 1 720 tys. zt na koniec roku 2011). Jest to pozycja
0 zmiennym charakterze, zalezna od biezgcych potrzeb ptatniczych Stalprofil S.A., a takze od

polityki zabezpieczania obrotu walutowego.
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7.3. Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej — pasywa.

Tabela 9 Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej- pasywa

Stan na dzien 31.12.2011 31.12.2010
PASYWA (wtys. zt) (wtys. zt)
I. Kapitat wiasny 284 460 170 675
1. Kapitat podstawowy 1750 1750
noﬁiirl:l;g\gyzka ze sprzedazy akcji powyzej wartosci 8 000 8 000
3. Kapitat zapasowy 156 550 138 122
4. Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny aktywow 93919
5. Zysk/strata z lat ubiegtych i roku biezgcego 24 241 22 803
Il. Zobowigzania diugoterminowe 48 472 1213
1. Rezerwy 1314 1157
2. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 22 158 56
3. Dlugoterminowe kredyty bankowe i pozyczki 25000 -
lll. Zobowiazania krétkoterminowe 66 744 119179
1. Rezerwy 1155 1368
2. Krétkoterminowe kredyty bankowe i pozyczki 19 694 54 900
3. Pozostate krotkoterminowe zobowigzania finansowe - -
migafyrgtklﬁggzrvryénowe zobowigzania i rozliczenia 45 281 62 486
5. Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 614 425
RAZEM PASYWA 399 676 291 067

Wykres 2 Struktura pasywéw Spotki
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Wedtug stanu na koniec 2011 roku, Stalprofil S.A. dynamicznie zwiekszyt swoje kapitaty wlasne do
poziomu 284 460 tys. zt. Wzrosty one o prawie 67% w stosunku do stanu na koniec 2010 roku, co
odbyto sie dzieki akumulacji wypracowanego zysku netto oraz zaktualizowania od 1 stycznia 2011
wartosci akcji i udziatdw w spétkach zaleznych, do ich wartosci godziwej, z wczesniej stosowanej

wyceny wedtug historycznej ceny nabycia (patrz Nota Nr 3).

11
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W zobowigzaniach dtugoterminowych wykazanych w bilansie Stalprofil SA na uwage zastuguje fakt,
iz Spotka, dbajac o stabilno$¢ zrédet finansowania korzysta z dostepnych linii dtugoterminowych
kredytow obrotowych. W 2011 roku Spdtka zwiekszyta udziat kredytéw dtugoterminowych w
finansowaniu statlego zapotrzebowania na kapitat obrotowy. Przy stale utrzymujgcym sie
zapotrzebowaniu na finansowanie biezgcej dziatalnosci Spdiki kapitatem obcy i jednoczesng
niepewnoscig na rynkach finansowych, zwiekszenie udzialu kapitatéw dtugoterminowych dziata
stabilizujgco na zrédta finansowania dziatalnosci Spoétki.

Stalprofil S.A. wg stanu na koniec 2011 roku zanotowat istotny 44% spadek zobowigzan
krotkoterminowych w poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2010, na co wptyw miat spadek zaréwno
poziomu zobowigzan kredytowych jak i handlowych ( odpowiednio o 64% i 28% ). Tendencja
spadkowa poziomu handlowych zobowigzan krotkoterminowych wywotana zostata zmniejszeniem
poziomu zakupow wyrobéw hutniczych w kohcowce roku. Natomiast spadek krétkoterminowych
zobowigzan kredytowych nastgpit w wyniku czesciowej ich zamiany na kredyty dtugoterminowe, a

takze wskutek czesciowej sptaty kredytéw z nadwyzek pozostajgcych w dyspozycji spofki.

7.4. Zarzadzanie zasobami finansowymi Spéftki.

7.4.1.Wskazniki zadtuzenia.
Ocene stopnia zadtuzenia Spotki dokonano w oparciu o nastepujgce wskazniki:

Tabela 10 Wskazniki zadtuzenia

Zadtluzenie rok 2011 rok 2010
Wskaznik og6lnego zadtuzenia 2 28,8% 41,4%
Wskaznik zadtuzenia kapitatu w’rasnego3 0,40 0,70

Spotka finansujgc swojg biezgcg dziatalno$¢ gospodarczg korzysta gtdwnie z krotkoterminowych
zobowigzan handlowych oraz obrotowych kredytéw bankowych diugo i krotkoterminowych. Poziom
wskaznikéw zadituzenia Spdtki ulegt istotnej poprawie w roku 2011 przede wszystkim za sprawg
wzrostu wartodci kapitatdw wiasnych i majatku spdtki, przy jednoczesnym spadku zobowigzan
ogotem. Na podkreslenie zastuguje fakt relatywnie wysokiego poziomu kapitatu obrotowego netto,
jakim dysponuje Spoétka - na koniec 2011 roku wynosit on 74 535 tys. zt. Odpowiedni poziom kapitatu
obrotowego netto zapewnia bezpieczenstwo finansowe Spotki. Na 31.12.2011 pokrywat on 53%
zapotrzebowania na kapitat obrotowy.

Stalprofil SA dywersyfikuje zrédta pozyskiwania kredytow. Koszt kredytu oparty jest na zmiennej
stawce WIBOR. W ocenie bankéw Emitent posiada nieprzerwanie wysokg zdolno$¢ kredytows.
Spotka korzystajgc z kredytdw bankowych jest narazona na ryzyko zmiany stép procentowych. Spétka
nie posiada obecnie instrumentéw zabezpieczajgcych przed zmiang stép, jednakze na biezgco

monitoruje rynek w tym zakresie.

% Relacja wielkosci zobowigzan ogdtem do wartosci majatku ogotem
® Relacja wielkosci zobowigzan ogdtem do sumy kapitatéw wiasnych
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7.4.2. Wskazniki ptynnosci.

Tabela 11 Wskazniki ptynnosci

Plynnos¢ finansowa rok 2011 rok 2010
Wskaznik biezacej ptynnosci’ 2,84 1,76
Wskaznik ptynnosci szybki® 1,34 0,86

W roku 2011 zaréwno wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej, jak i wskaznik ptynnosci szybki ulegty
znacznej poprawie i ksztattujg sie na bardzo bezpiecznym poziomie.

Spotka reguluje swoje zobowigzania terminowo i od wielu lat cieszy sie na rynku opinig rzetelnego
platnika. Na dzien 31.12.2011 Stalprofil nie posiadat Zzadnych zobowigzan przeterminowanych.

Udziat naleznosci przeterminowanych w nalezno$ciach ogdtem ksztattuje sie na bezpiecznym
poziomie. W trakcie 2011 roku nie przekraczat 15% naleznosci ogétem. Nalezy nadmienié, ze wielu
klientow Spotki to klienci, z ktérymi wspoétpraca trwa od wielu lat, bowiem Spétka dazy do
wypracowania dtugoterminowych relacji z klientami.

Aby ochroni¢ sie przed ryzykiem utraty ptynnosci finansowej Spoétka utrzymuje odpowiedni poziom
kapitatu obrotowego netto, monitoruje na biezgco i optymalizuje poziom naleznosci i zobowigzan oraz
utrzymuje optymalny poziom limitéw kredytowych. Warto$¢ nadwyzki finansowej6 wygenerowanej

przez Spotke w 2011r. wyniosta 26 464 tys. zt.

7.4.3.Wskazniki efektywnosci zarzadzania kapitatem obrotowym.

Tabela 12 Wskazniki efektywnosci zarzadzania kapitatem obrotowym

Zarzadzanie kapitalem obrotowym rok 2011 rok 2010
Cykl inkasa naleznosci handlowych7 58 62
Cykl zapasow® 78 78
Cykl sptaty zobowigzan handlowych9 39 34
Cykl netto™ 97 106

W roku 2011 r. w Spdtce skroceniu ulegta rotacja naleznosci z tytutu dostaw i ustug, a rotacja
zapasOw utrzymata sie na niezmienionym poziomie w odniesieniu do roku 2010. Nieznacznemu
wydtuzeniu ulegta natomiast rotacja zobowigzan handlowych — o 5 dni, co wynikato ze zmiany
struktury dostawcéw. W wyniku tego skrocit sie cykl netto o 9 dni, osiggajgc w 2011r. poziom 97 dni.

Specyfikg Spotki jest dluzszy cykl rotacji naleznosci handlowych od cyklu rotacji zobowigzan

4 Relacja aktywoéw obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych

° (Aktywa obrotowe — Zapasy) / Zobowigzania krétkoterminowe

6 Nadwyzka finansowa rozumiana jako suma wyniku finansowego netto i amortyzacji

! (Sredni poziom naleznosci z tytutu dostaw i ustug / Przychody ze sprzedazy) * 365

8 (Sredni poziom zapaséw / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw) * 365

o (Sredni poziom zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow) *
365

10 Cykl inkasa naleznosci handlowych + Cykl zapasow — Cykl sptaty zobowigzan handlowych
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handlowych. Wynika to z faktu, iz rynkowe terminy pfatnosci stosowane przez dostawcéw towardw,
gtéwnie producentéw sg zdecydowanie krotsze od dyktowanych przez rynek termindw pfatnosci dla
odbiorcow Spétki.

Z racji stosowanych odroczonych terminéw pfatnosci Spotka narazona jest na ryzyko kredytu
kupieckiego. W celu jego ograniczenia Spoétka na biezgco analizuje wiarygodnos$¢ swoich klientow we
wspotpracy z firmg ubezpieczeniowg, z ktérg zawarta stosowng umowe ubezpieczenia. Zdecydowana
wiekszos¢ naleznosci Spotki objeta jest przedmiotowg umowg. W przypadku nawigzania wspétpracy z
kontrahentem, ktéremu ubezpieczyciel nie udzielit limitu, Stalprofil S.A. dgzy do pozyskania innych
wardych” zabezpieczen kredytu kupieckiego.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Spditka, dzieki stosowanej ostroznej polityce handlowej, nie
poniosta istotnych strat z tytutu niesciggalnych naleznosci, mimo kryzysowej sytuacji w branzy w
latach 2008 —2009.

7.4.4 \WWskazniki rentownosci.

Tabela 13 Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ rok 2011 rok 2010
Wskaznik rentownosci sprzedazyll 5,0% 6,1%
Wskaznik rentownosci operacyjnej*? 6,2% 6,7%
Wskaznik rentownosci sprzedazy netto™® 4,5% 4,5%
Wskaznik ROA™ 7,0% 8,5%
Wskaznik ROE™ 10,6% 14,2%

Spotka w roku 2011 utrzymata rentownosé sprzedazy na poréwnywalnym poziomie, jak w roku 2010.
Wskazniki zwrotu z kapitatow wiasnych ( ROE ) oraz zwrotu z aktywow (ROA ) obnizyly nieznacznie
swoje wartosci odpowiednio do poziomu: 10,6% i 7,0%, co jest wynikiem m.in. wzrostu wartosci
aktywow i kapitatow wiasnych w wyniku dokonanej aktualizacji warto$ci aktywow finansowych.

W zwigzku z realizowang sprzedazg eksportowg oraz dokonywanymi zakupami towaréw z importu w
walutach obcych (gtéwnie w EURO) Spétka narazona jest na ryzyko kursowe mogace ujemnie
wptywa¢ na poziom realizowanych marz handlowych. W celu ograniczenia tego ryzyka Emitent
zabezpiecza swoj obrét walutowy poprzez naturalny hedging oraz transakcje zabezpieczajgce pozycje

otwartg typu forward.

" Wynik ze sprzedazy netto / Przychody ze sprzedazy
2 EBITDA / Przychody ze sprzedazy

13 Wynik netto / Przychody ze sprzedazy

1 Wynik netto / Sredni poziom aktywow

!5 Wynik netto / Sredni poziom kapitatu wiasnego
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8. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych umowach dotyczacych kredytéw i

pozyczek.

Tabela 14 Kredyty krotkoterminowe (w tys.)

Limit

Efektywna stopa: kredytow Limit
Krétkoterminowe yw P yrowy kredytowy na Zmiany w okresie
procentowa | na poczatek .
koniec okresu
okresu
Kredyt wielowalutowy w rachunku zgdlnsle; (l)%nio I;?;L;Ezlol,{goo
biezagcym w BRE Bank S.A. w WIBOR+marza | 11 000 PLN 15 000 PLN termin. wym;)galnoéci do
/PLN/ lub /EUR/ lub /USD/ 19.03.2012
- przedtuzono termin
g;dkytswAraCh””k“ biezacym Kredytl v \0R+marza | 10000 PLN | 10000 PLN  |wymagalnosci do
o 25.01.2014
obnizono limit z 3 000 do
Kredyt w rachunku biezgcym . 1 000 oraz przedtuzono
+
Deutsche Bank PBC S.A. WIBOR+marza | 3000 PLN 1000 PLN termin wymagalnosci do
03.08.2012
obnizono limit z 34 410 do
Kredyt bankowy w Kredyt Bank WIBOR+marsa | 34 410 PLN 24 000 PLN 24 OQO oraz przed’;’uz.ono
S.A. termin wymagalnosci do
25.01.2013
podniesiono limit z 500 tys.
Kredyt bankowy w Kredyt Bank LIBOR+marza =~ 500USD = 3100USD do 3 100 tys. USD, termin
S.A. /USD/ .
wymagalnosci 25.01.2012
obnizono limit z 24.000 do
Kredyt bankowy w BRE Bank S.A. | WIBOR+marza = 24 000PLN | 10000 pLN | L0000 oraz przediuzono
termin wymagalnosci do
19.03.2012
Tabela 15 Kredyty diugoterminowe (tys)
Limit L
Efektywna stopa: kredytowy Limit
Diugoterminowe kredytowy na Zmiana w okresie
procentowa  na poczatek .
koniec okresu
okresu
przedtuzono termin
Kredyt wielocelowy w PKO BP S.A. | WIBOR+marza | 45000 PLN | 45000 PLN |wymagalnosci do
15.04.2014
zawarcie howej umowy o
Kredyt bankowy w BRE Bank S.A. = WIBOR+marza . 0 PLN 10000 pLN  Krédyt bankowy z terminem

wymagalnosci do
12.12.2013

9. Informacje o udzielonych pozyczkach, z uwzglednieniem pozyczek udzielonych

jednostkom powigzanym.

W roku 2011 Stalprofil S.A. nie udzielat zadnych kredytéw, ani pozyczek podmiotom spoza Grupy

Kapitatowej Stalprofil S.A.
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Spétka udzielita natomiast w roku 2011 nastepujgcych pozyczek na cele inwestycyjne spotkom z
Grupy Kapitatowe Stalprofil SA :

e spoéice zaleznej KOLB sp. z 0.0. w kwocie 2 000 tys. zt na okres do 20.07.2013,

e spoéice zaleznej ZRUG Zabrze sp. z 0.0. w kwocie 7 700 tys. zt na okres do 30.12.2015.
taczne saldo udzielonych pozyczek, wraz z pozyczkg dla spétki KOLB sp. z 0.0., udzielong w
poprzednim okresie rozrachunkowym w kwocie 2 500 tys. zt. wyniosto na dzien 31 grudnia 2011 roku,
12 200 tys. z.(bez uwzglednienia biezacych odsetek). Pozyczki udzielone zostalty na warunkach
rynkowych, a ich oprocentowanie oparte jest na stopie procentowej WIBOR 1M, powiekszonej o

marze.

10. Informacje o udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach.

W roku obrotowym 2011 Spoétka nie otrzymata Zzadnych poreczen ani gwarancji ani nie udzielata
gwaranciji i poreczen podmiotom spoza Grupy. Spotka udzielita natomiast w roku 2011 nastepujacych

poreczen spotkom z Grupy Kapitatowej Stalprofil SA :

Tabela 16 Poreczenia udzielone przez Stalprofil SA w roku 2011 (w tys. zt.)

.. Kwota
Dtuznik . Komentarz
poreczenia

Zwigkszenie istniejgcego poreczenia w zwigzku ze zwigkszeniem
1500 kredytu obrotowego udzielonego przez BRE Bank SA z kwoty 1 500
tys. zt. do 3 000 tys. zt.

Poreczenie gwarancji dobrego wykonania udzielonej przez BRE

ZRUG Zabrze Sp. z o.0.

592 Bank SA
Poreczenie gwarancji dobrego wykonania udzielonej przez BRE
735
Bank SA
Zwigkszenie istniejgcego poreczenia w zwigzku ze zwigkszeniem
KOLB Sp. z 0.0. 938 kredytu obrotowego udzielonego przez BRE Bank SA z kwoty 2 700

tys. z. do 4 200 tys. zt.

Jednoczenie w roku 2011 wygasty poreczenia udzielone przez Stalprofil SA na tgczg kwote 45 600
tys. zt., w tym:
e poreczenie kredytu w rachunku biezgcym w BRE Banku SA, udzielone spétce zaleznej KOLB
sp. z 0.0. na kwote 1 600 tys. zt,
e poreczenie kredytdw zaciggnietych w PKO BP SA, udzielone spodfce zaleznej I1zostal SA na
kwote 44.000 tys. zt,
Zobowigzania warunkowe Stalprofil S.A., w tym udzielone poreczenia i gwarancje wedtug stanu na 31

grudnia 2011, zostaty przedstawione w nocie nr 20.

11. Poréwnanie wynikéw finansowych osiagnietych w roku 2011 z publikowanymi

przez spoétke prognozami.

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok 2011.



STALPROFIL SA

12. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych.

W 2011 roku STALPROFIL S.A. wydatkowat tgcznie 3 959 tys. zt na inwestycje w rzeczowy majatek

trwaty. Spotka w roku 2011 nie prowadzita Zzadnych inwestycji kapitatowych.

Tabela 17 Naktady inwestycyjne w roku 2011 (w tys. zt.)

Grupa srodkoéw trwatych Naktady inwestycyjne
Budynki i budowle 3322
Maszyny i urzadzenia techniczne 323

Srodki transportu B}

Pozostate 169
Wartosci niematerialne i prawne 145
Grunty -
Razem 3959

Gtéwnym wydatkiem inwestycyjnym w roku 2011 byla modernizacja skladu A w Katowicach
Panewnikach ( wydatek 2 785 tys. zt ). Pozostate inwestycje Stalprofilu miaty charakter inwestycji
odtworzeniowych, niezbednych do utrzymania potencjatu handlowego i logistycznego Spétki oraz
infrastruktury informatycznej ( wdrozenie systemu Lotus/CRM ).

W roku 2012 Spétka planuje realizacje inwestycji rzeczowych w aktywa trwate na tgczng kwote 18 340
tys. zi. Podstawowym zadaniem inwestycyjnym Spodtki bedzie dalsza modernizacja skfadu
handlowego w Katowicach Panewnikach, na ktére Stalprofil SA zamierza przeznaczy¢ kwote 17 840
tys. zi. Dzieki tej inwestycji nastgpi poprawa logistyki i w znaczacy sposéb zwiekszony zostanie
potencjat magazynowy skfadu A. Inwestycja ta wplynie takze na wzrost mozliwosci sprzedazy z tego
sktadu wysokomarzowych wyrobow hutniczych, ktére sg wrazliwe na korozje. Inwestycje realizowane
przez Spoétke w roku 2012 bedg finansowane ze srodkéw wiasnych. Spotka dysponuje odpowiednimi
srodkami wymaganymi do sfinansowania planowanych zamierzen inwestycyjnych.

Jest prawdopodobne, iz w roku 2012, z uwagi na zwigekszenie skali dziatalnosci przez spétke zalezng
ZRUG Zabrze sp. z 0.0. (realizacja robdt liniowych w zakresie rurociggéw gazowych duzych $rednic,
m.in. gazocigg DN 700 Szczecin — Gdansk etap II-1V) zaistnieje konieczno$¢ jej dokapitalizowania.
Dokapitalizowanie ZRUG Zabrze sp. z 0.0. odbedzie sie wedtug modelu, ktéry przedstawiony zostanie
do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Stalprofil SA.

13. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen dla dziatalnosci STALPROFIL SA.

Z racji prowadzonej dziatalnosci Spétka jest narazona na nastepujgce ryzyka:
Ryzyko zwigzane z wahaniami koniunktury na rynku wyrobow hutniczych, w tym zwigzane ze
zmiennoscig cen i popytu na stal.

Najwiekszy wptyw na wyniki finansowe Stalprofilu ma stan gospodarki polskiej oraz krajow Unii

Europejskiej bedacych dla Spotki rynkami zbytu, ktéry wprost przektada sie na stan koniunktury na
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rynku stalowym, a tym samym na wielkos¢ sprzedazy wyrobéw hutniczych i osiggane marze. Rok
2011 przyniost pozytywng koniunkture na rynku wyrobow hutniczych po zatamaniu z przetomu lat
2008 — 2009. Prognozy dotyczgce koniunktury w diuzszym terminie pozostajg optymistyczne jednak
nadal nalezy sie liczy¢ z mozliwoscig wystepowania przejsciowych korekt wywotanych turbulencjami
na rynkach surowcowych i finansowych. Odpornos¢ Spdtki na czas ewentualnej dekoniunktury
znaczgco zwieksza przyjety, scentralizowany system dystrybucji generujgcy stosunkowo niskie koszty
state. Stalprofil, dysponujgc takze odpowiednimi zasobami kapitatowymi i bogatg ofertg handlowa, jest

przygotowany do funkcjonowania w warunkach zmiennej koniunktury na rynku stali.

Ryzyko kursowe, zwigzane ze znaczng zmiennoscig nastrojow na rynkach finansowych i
kapitatowych,
W zwigzku z realizowang sprzedazg eksportowg oraz dokonywanymi zakupami towaréw z importu w
walutach obcych (gléwnie w EURO) Spdtka narazona jest na ryzyko kursowe moggce ujemnie
wpltywaé na poziom realizowanych marz handlowych. W celu ograniczenia tego ryzyka Emitent
zabezpiecza swoj obrét walutowy poprzez naturalny hedging oraz transakcje zabezpieczajgce pozycje
otwartg typu forward.

Ryzyko stop procentowych i innych kosztéw obstugi kredytow,
Spotka korzystajgc z kredytow bankowych jest narazona na ryzyko zmiany stdép procentowych. Spétka
nie posiada obecnie instrumentéw zabezpieczajgcych przed zmiang stoép, jednakze na biezgco

monitoruje rynek w tym zakresie, dywersyfikujgc zrédta pozyskiwania kredytow.

Ryzyko ograniczenia dostepu do zrédet finansowania, gtéwnie kredytowego,
Aby ochroni¢ sie przed ryzykiem utraty ptynnosci finansowej Spoétka utrzymuje odpowiedni poziom
kapitatu obrotowego netto, monitoruje na biezgco i optymalizuje poziom naleznosci i zobowigzan oraz
utrzymuje optymalny poziom limitéw kredytowych. Spétka w minionych, kryzysowych latach wykazata
duzg odpornos$¢ na problemy dotykajgce branze, takie jak trudnosci z dostepem do Zzrddet

finansowania, zatory ptatnicze i trudnosci w utrzymaniu ptynnosci finansowe;.

Ryzyko kredytu kupieckiego,
Z racji stosowanych odroczonych terminéw pfatnosci Spotka narazona jest na ryzyko kredytu
kupieckiego. W celu jego ograniczenia Spotka na biezgco analizuje wiarygodnos¢ swoich klientéw we
wspotpracy z firmg ubezpieczeniows, z ktérg zawarta stosowng umowe ubezpieczenia. Zdecydowana
wiekszos¢ naleznosci Spotki objeta jest przedmiotowg umowg. W przypadku nawigzania wspotpracy z
kontrahentem, ktéremu ubezpieczyciel nie udzielit limitu, Stalprofil S.A. dgzy do pozyskania innych

.wardych” zabezpieczen kredytu kupieckiego.

Ryzyko sezonowego spadku przychodéw, w wypadku wyjatkowo niekorzystnych warunkow
pogodowych (m.in. ostrych zim),
Generalnie sezonowos¢ nie wywiera znaczgcego wptywu na wyniki sprzedazy wyrobow hutniczych
ogotem. W normalnych warunkach pogodowych Spoétka niweluje spadek zapotrzebowania na stal,

wystepujagcy w okresie zimowym, przede wszystkim w branzy budowlanej, poprzez okresowe
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przemodelowanie oferty handlowej. Spdtka ocenia, iz do podmiotéw zwigzanych bezposrednio z
rynkiem budowlanym kieruje pomiedzy 15%, a 20% swojej sprzedazy. Sezonowy spadek sprzedazy w
tym takze w innych sektorach obstugiwanych przez Spotke wystepowacé moze w przypadku wyjagtkowo

ostrych zim.

Ryzyko kontraktowe, zwigzane z realizacjg dostaw wyrobéw hutniczych oraz zwigzane z

uczestnictwem Spétki w realizacji inwestycji infrastrukturalnych na rynku gazowym.
Nie jest w petni mozliwe catkowite wyeliminowanie ryzyka handlowego, zwigzanego z zawieraniem
transakcji z podmiotami, ktérych kondycji finansowej nie mozna w petni ocenic i ktére mogg by¢ nagle
pozbawione limitbw ubezpieczeniowych oraz dostepu do zrédet finansowania kredytowego.
Ewentualny wpltyw pogorszenia ptynnosci na rynku w okresie spowolnienia gospodarczego powinien
by¢ zmniejszony dzieki dobrej wspotpracy Stalprofil S.A. z bankami oraz firmami ubezpieczajgcymi
kredyt kupiecki. Spoétka, rozszerzajgc zakres dziatalnosci Grupy na rynku gazowym, jako uczestnik
konsorcjum (tgcznie ze spotkg zalezng ZRUG Zabrze sp. z 0.0.) narazona jest na ryzyko zwigzane z
realizacjg kontraktow na rynku budowy rurociggdéw przesytowych, w tym takze z gwarancjami dobrego

wykonania kontraktu.

Ryzyko wzrostu importu tanszych wyrobow hutniczych na rynek krajowy i europejski.
Istotnym czynnikiem ryzyka dla przysztej koniunktury na rynku stali pozostaje nadal niestabilna
sytuacja na rynkach finansowych, w szczegdélnosci na rynku walutowym. Obserwowane znaczne
wahania kurséow walutowych wptywajg na optacalnos¢ i aktywno$¢ wymiany zagranicznej oraz relacje
cenowe na krajowym rynku. Przyktadowo znaczne umocnienie ztotowki wzgledem euro moze
doprowadzi¢ do wzrostu importu atrakcyjnych cenowo wyrobdéw hutniczych z zagranicy, a tym samym
wywotaé obnizke cen rynkowych. Natomiast staba ziotdwka niesie ze sobg wigkszg aktywnos$c
eksporteréw i stymuluje wzrost cen. Stalprofil na biezgco monitoruje ksztaltowanie sie trendow
cenowych na rynku stalowym, dostosowujgc poziom zakupow i zapaséw magazynowych do biezgcej

koniunktury.

Ryzyko uzaleznienia od gtdwnych producentéw wyrobdéw hutniczych, w tym koncernu

ArcelorMittal,
W gronie znaczacych dostawcow Stalprofil SA znajduje sie jedynie koncern ArcelorMittal — wartosé
zakupionych od niego wyrobow i pétwyrobow hutniczych osiggneta 58,1% tacznych kosztéw zakupow
Stalprofil S.A., utrzymujgc sie w ostatnich latach na podobnym poziomie. Dominujgca pozycja
rynkowa koncernu ArcelorMittal w Polsce (jego podmiot zalezny - ArcelorMittal Poland S.A., bedacy
jednoczesnie najwiekszym akcjonariuszem Stalprofil S.A., dysponuje 32,68% gtoséw na WZ Spdtki,
posiada okoto 70% udziat w krajowej produkcji wyrobow hutniczych) powoduje, ze jest on gtéwnym
dostawcg wyrobow hutniczych dla czotowych polskich dystrybutorow stali, w tym Stalprofil S.A.
Wspétpraca Spotki z koncernem ArcelorMittal odbywa sie na rynkowych zasadach. Stalprofil S.A. w
pozostatej czesci dostaw posiada mocno zdywersyfikowany portfel dostawcéw, o czym Swiadczy fakt,
ze nie znalazly sie wsréd nich podmioty, z ktérymi obroty przekroczylyby w analizowanym okresie

10% kosztow zakupow.
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Oraz inne ryzyka, do ktérych naleza:

e ryzyko wzrostu konkurencji ze strony silnych grup dystrybucyjnych, w tym producenckich,
zaréwno krajowych jak i zagranicznych,

e ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od wptywu decyzji politycznych krajowych organow
rzagdowych bgdz organdéw Unii Europejskiej na gospodarke kraju,

e ryzyko zwigzane z niestabilnoscig ustawodawczg, w tym niestabilnoscig systemu prawnego i

systemu podatkowego,

14. Perspektywy rozwoju dziatalnosci emitenta.

Dtugoterminowe perspektywy dla rynku stali wydajg sie by¢ korzystne. Wedtug prognoz World Steel
Association jawne zuzycie stali w 2012 r. wzrosnie na Swiecie o 5,4%, a w Unii Europejskiej o0 2,5%.

Prognozy World Steel Association dotyczace przysztej koniunktury na krajowym rynku stali sg tez
optymistyczne i zaktadajg 9,5% wzrost zuzycia jawnego stali w Polsce w roku 2012, co zdecydowanie
przewyzsza prognozy dla catej UE. Motorem wzrostu powinny by¢ krajowe inwestycje infrastrukturalne

(szczegolnie w autostrady, kolej i energetyke) oraz budownictwo.

Wykres 3 Zuzycie jawne stali w Unii Europejskiej 2004-2012.

175 184 i

F2011 F2012

I Jawne zuzycie stali, wyroby gotowe (min ton)

Zrédlo: EUROMETAL

Pomimo, iz wymienione wyzej prognozy obarczone sg ryzykiem, perspektywy rozwoju branzy stalowej
oraz sektora dystrybucji wyrobéw hutniczych dla 2012 roku sg optymistyczne, dlatego tez Stalprofil
S.A. konsekwentnie i z pelng determinacjg zamierza dazy¢é do realizacji zalozonych
srednioterminowych celéw strategicznych wymienionych ponizej.

Kluczowym celem jest dalsza intensyfikacja obrotu wyrobami hutniczymi, zwiekszenie udziatu w rynku
dystrybucji stali, a tym samym umocnienie pozycji Spotki wsréd najwiekszych krajowych dystrybutoréw
wyrobdw hutniczych. Prognozowany wzrost zuzycia jawnego stali, pozwoli zdaniem Spdtki na

osiggniecie zatozonego na ten rok celu, tak w zakresie sprzedazy, jak i wyniku finansowego. Spotka

[20 1
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upatruje swojej przewagi konkurencyjnej w preferowanym przez siebie scentralizowanym systemie
dystrybucji, ktéry cechuje sie wysokg efektywnoscig i nizszymi kosztami statymi utrzymania, niz sieci
rozproszone.

Istotnym elementem podejmowanych dziatan jest takze stata poprawa jakosci obstugi klientoéw oraz
poszerzanie asortymentu oferowanych wyrobow, przy ciagtej optymalizacji poziomu zapaséw. Stuzg
temu zrealizowane, a takze zaplanowane na rok 2012 inwestycje, ktorych celem jest miedzy innymi
poprawa efektywnosci pracy sktadéw, poprzez skrocenie czasu zatadunku.

Stalprofil rozwija wspdiprace z coraz szerszym gronem dostawcow, w tym gtéwnie producentéw
krajowych i zagranicznych. Pochodzgca z réznych zrédet bogata oferta towarowa stanowi o
przewadze konkurencyjnej Spoftki, ktora jest w stanie kompleksowo obstuzyé nabywcéw wyrobow
hutniczych krajowych i zagranicznych.

Spotka w horyzoncie $rednioterminowym planuje utrzymacé swojg aktywno$¢ w poszukiwaniu nowych
atrakcyjnych produktéw w ramach szeroko rozumianej branzy stalowej. Realizacja tego celu moze sie
odby¢ poprzez dalsze rozszerzanie dziatalnosci w ramach przedsigbiorstwa Stalprofil oraz w ramach
Grupy Kapitatowe;.

Stalprofil bedzie takze inicjowat i wspierat przedsiewziecia w ramach przedsiebiorstw Grupy
Kapitatowej, ktérych celem bedzie wytwarzanie produkiéw, badz $wiadczenie ustug
komplementarnych z ofertg Spétki, ktorych obecnos¢ w Grupie Stalprofilu mogtaby przynies¢ efekt
synergii poprzez wykorzystanie wzajemnych zwigzkéw kooperacyjnych. Spoétka realizujgc ten cel
wspiera dziatalno$¢ podmiotéw z Grupy na rynku gazowym, uczestniczac jako czionek konsorcjum
(facznie ze spodtkg zalezng ZRUG Zabrze sp. z 0.0.) w ofertowaniu i realizacji kontraktéw na rynku

budowy rurociggéw przesytowych.

15. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Stalprofil S.A.

i jego grupa kapitatowa.

W okresie objetym niniejszym raportem rocznym nie wystgpity istotne zmiany w podstawowych
zasadach zarzgdzania Spotkg i Grupg Kapitatowg Stalprofil SA.
W strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa Spodfki funkcjonujg obecnie cztery piony organizacyjne
grupujgce jednostki organizacyjne Spoétki wedtug zakresu ich dziatania. Czlonkowie Zarzadu jako
Dyrektorzy Spoétki zgodnie z Regulaminem Zarzgdu podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Dyrektorowi Generalnemu i zgodnie z wewnetrznym podziatem obowigzkéw zarzgdzajg oraz sprawujg
bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem okreslonych piondw i tak:
e Prezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Generalnemu podlega: Biuro Zarzgdu
e Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Handlowemu podlega: Dziat Marketingu, Dziat
Sprzedazy Zagranicznej i Dziat Sprzedazy Krajowej
e Wiceprezesowi Zarzadu, Dyrektorowi Finansowemu podlega: Dziat Rachunkowosci i Dziat
Analiz Finansowych oraz Dziat Windykaciji,
e Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi Rozwoju podlega: Dziat Rozwoju i Nadzoru

Wiascicielskiego i Dziat Inwestycji
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Stalprofil S.A. dysponuje Oddziatem zlokalizowanym w Katowicach Panewnikach, petnigcym funkcje
sktadu handlowego.
W spolce na dzien 31 grudnia 2011 zatrudnionych bylo 144 pracownikéow. Tabele ponizej

przedstawiajg strukture zatrudnienia wediug charakteru wykonywanej pracy, a takze wedtug

poszczegodlnych piondéw organizacyjnych.

Tabela 18 Struktura zatrudnienia w STALPROFIL S.A. wedtug charakteru wykonywanej pracy

2011 2010
Wyszczegodlnienie i i
Liczba | Udziat Liczba | Udziat
pracownikow pracownikow
Pracownicy umystowi 81 56% 78 60%
Pracownicy fizyczni 63 44% 53 40%
Razem 144 100% 131 100%
Tabela 19 Struktura zatrudnienia w Spoétce wedtug pionéw
2011 2010
Wyszczegolnienie : :
Liczba Udziat Liczba | Udziat
pracownikéw pracownikéw
Administracja 9 6% 8 6%
Finanse-Ksiegowos¢ 19 13% 17 13%
Dziat Handlowy + Dziat 109 76% 100 76%
Marketingu
IIZ)Z|a{ Ro_z_WOJu + Dziat 7 50 6 5%
nwestycji
Razem 144 100% 131 100%

Spotki tworzgce Grupe Kapitatowg Stalprofil S.A. z uwagi na rozdzielno$¢ rynkéw, na ktérych
funkcjonujg, prowadzg samodzielng i niezalezng dziatalnos¢, korzystajgc takze ze swoich wiasnych
marek, ktére sg rozpoznawalne dla uczestnikow witasciwych dla nich rynkdéw. Tozsamos¢ spoétek
zaleznych jest na tyle silna, ze odejscie od ich wlasnych marek skutkowatoby znaczgcg dla ich

dziatalno$ci zmiang wizerunku, mogaca wptyng¢ na pogorszenie relacji z kontrahentami.

Wspdlnym mianownikiem dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Stalprofil S.A. jest wyréb hutniczy, ktory
w aktywnosci gospodarczej poszczegdlnych przedsiebiorstw tworzgcych Grupe pojawia sie jako
towar, materiat do produkcji, czy produkt do gtebszego przetworzenia, bgdz tez jako element
Swiadczonej ustugi, np. ustugi budownictwa inwestycyjnego. Relacje biznesowe wystepujgce
pomiedzy spotkami zaleznymi i spétkg matkg sprowadzajg sie praktycznie do kooperacji i wspotpracy
handlowej na tej ptaszczyznie. Podmioty z Grupy w wyniku swojej dziatalnosci powigekszajg wartosc,
nabywanego gtéwnie od spdétki matki wyrobu hutniczego o wartos¢é dodang (obrébka, przetworzenie,

ustuga) i lokujg go na zgota odmiennych rynkach.
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Schemat 1Relacje biznesowe wystepujgce wewnatrz i na zewnatrz Grupy Kapitatowej Stalprofil SA.
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Z uwagi na powyzsze Stalprofil S.A. budujgc tozsamos$¢ korporacyjng dla swojej Grupy przyjat model,
w ktérym Stalprofil S.A. jako spétka dominujgca korzysta wizerunkowo gtéwnie z efektu skali,
informujgc otoczenie o szerokim zakresie dziatalnosci w ramach przedsiebiorstw tworzgcych Grupe
oraz o rozlegtym obszarze jej dziatania. Spétki zalezne korzystajg natomiast z ,efektu aureoli”,
informujgc o przynaleznosci do uznanej na rynku (takze gietdowym) organizacji i mozliwosci
korzystania w szczegdlnych sytuacjach z jej wsparcia, w tym wsparcia kapitatowego (pozyskanie
kapitatu witascicielskiego, pozyskanie kapitatu dtuznego), wsparcia biznesowego (uczestnictwo w
konsorcjach przetargowych i innych wspdlnych przedsiewzieciach), po wsparcie zwigzane z

uzyskiwaniem poreczen, gwaranciji, itp.

Dzieki ekonomii skali cata Grupa Stalprofil S.A. znacznie usprawnia swoje funkcjonowanie, eliminujgc
te dziatania, ktére w Grupie sie powielajg lub te oferty, ktére sg identyczne lub wrecz konkurencyjne
do siebie. Unikanie kanibalizmu wewnetrznego jest szczegdlnie wazne w temacie budowania i

zarzgdzania portfolio ofertowego grupy oraz prowadzenia dziatah marketingowych.
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16. Informacje o powigzaniach kapitatlowych lub organizacyjnych Stalprofil S.A. z

innymi podmiotami.

Stalprofil SA jest podmiotem dominujgcym w stosunku do trzech spétek zaleznych: Izostal SA, ZRUG

Zabrze sp. z o0.0., KOLB sp. z o0.0. Spotka w roku 2011 nie dokonywata Zadnych inwestyciji

kapitatowych.

Tabela 20 Powigzania kapitatowe emitenta z innymi podmiotami wedtug stanu na dzien 31.12.2011.

Nazwa spélki zaleznei Wysokos¢ kapitatu Udziat % Stalprofil SA

P J zaktadowego w kapitale zakladowym
IZOSTAL S.A. 65 488 000 60,28%
ZRUG Zabrze Sp. z 0.0. 5 250 000 88,57%
KOLB Sp. z 0.0. 3098 000 100,00%

Spotka zalezna Izostal SA. w grudniu 2010 przeprowadzita publiczng oferte 12 min akcji nowej emisji

z wylgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy. Podwyzszenie kapitatu w spoice

Izostal SA zostalo zarejestrowane przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2011. W wyniku dokonanej rejestracji, doszto do

zmniejszenia udziatu spétki dominujgcej Stalprofil S.A. w kapitale akcyjnym i glosach w spétce Izostal

S.A. do 60,28%.

17. Warto$¢é wynagrodzen wyptaconych osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym

Stalprofil S.A.

Tabela 21Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje w roku 2011 (w zt)

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Nazwisko i imie Tytut state Zmienne razem

[‘y%‘?z”e za 2010 i wyptacone w 2011, w 47 962,58 177 288,16 | 225 250,74
z tytqlu petnienia funkcji w organach spotek 394558 ) 394558
zaleznych

{‘y?\'fz”e za 2011 i wyptacone w 2011, w 633 082,32 384 023,29 1017 105,61

Jerzy Bernhard : v ——— -

z tytqlu petnienia funkcji w organach spotek 45 152,80 ) 45 152,80
zaleznych

nalezne za 2011 do wyptacenia w 50 818,80 9342800 | 144 246,80
przysztym okresie, w tym:

z tytgfu petnienia funkcji w organach spotek 4104.80 ) 4104.80
zaleznych

Pyar\TI]e.Zne za 2010 i wyptacone w 2011, w 38 907,92 119 735,55 158 643,47
z tytgfu petnienia funkcji w organach spotek 3 454,58 ) 3 454,58
zaleznych

[‘y"’;]'n?z”e za 2011 i wyptacone w 2011, w 488 965,00 20496989 783 934,89

Zdzistaw Mendelak : — - .

z tytgfu petnienia funkcji w organach spotek 39 652,80 ) 39 652,80
zaleznych

nalezne za 201 1. do wyp%gcenla w 42 804,88 63 055,61 105 860,49
przysztym okresie, w tym:

Z tytutu petnienia funkcji w organach spétek 3 604,80 ) 3 604,80

zaleznych
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t”y"’r‘:fi”e za 20101 wyptacone w 2011, w 38 844,76 134 860,68 | 17370544
z tytqfu petnienia funkcji w organach spotek 3379.02 ) 337902
zaleznych
naIe?ne za 2011 i wyptacone w 2011, w 475 876,78 313 274,56 789 151,34
. tym:
Henryk Orczykowski e - -
z tytqfu petnienia funkcji w organach spotek 40 213,38 ) 40 213,38
zaleznych
nalezne za 2011 do wyplacenia w 39514,35 70071,30 | 109 585,65
przysztym okresie, w tym:
z tytgfu petnienia funkcji w organach spotek 3580,35 ) 3580,35
zaleznych
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 41 955,10 130 203,59 172 158,69
Sylwia Potocka-Lewicka nalezne za 2011 i wyptacone w 2011 439 131,00 324 460,56 763 591,56
nalezne za 201 1. do wyptacenia w 35 934,00 53 901,00 89 835,00
przysztym okresie
Tabela 22 Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w roku 2011 (w zt)
Nazwisko i imig Tytut Wynagrodzenie Wynag_rodzenle razem
state zmienne
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 64 131,00 64 131,00
Dzienniak Stefan
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 61 131,00 61 131,00
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 55 578,00 55 578,00
Gamrot Marcin
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 52 983,00 52 983,00
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 55 578,00 55 578,00
Goinski Jerzy
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 52 983,00 52 983,00
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 55 578,00 55 578,00
Kuna Jarostaw
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 52 983,00 52 983,00
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 55 578,00 55 578,00
Stiers Gaetan
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 52 983,00 52 983,00
] nalezne za 2011 wyptacone w 2011 55 578,00 55 578,00
Slezak Tomasz
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 52 983,00 52 983,00
nalezne za 2011 wyptacone w 2011 59 856,00 59 856,00
Zub Jacek
nalezne za 2010 i wyptacone w 2011 57 054,00 57 054,00

Srednie wynagrodzenie w Spéice (bez wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej)
wyniosto w roku 2011: 4 806,00 zt.

W minionym okresie sprawozdawczym Spétka nie udzielita osobom nadzorujgcym i zarzgdzajgcym

zadnych pozyczek, bgdz tez jakichkolwiek poreczen i gwaranciji.




STALPROFIL SA

18. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje

z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

Spotka jest strong umdéw z obecnymi cztonkami Zarzgdu w osobach: Prezesa Zarzgdu Jerzego
Bernharda, Wiceprezesa Zarzadu Zdzistawa Mendelaka i Wiceprezesa Zarzadu Henryka
Orczykowskiego, o zakazie konkurencji, ktére przewidujg, iz wymienieni Czionkowie Zarzadu nie
mogg w trakcie trwania stosunku pracy w spétce emitenta oraz w ciggu 12 miesiecy po ustaniu tego
stosunku prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Stalprofil S.A., ani tez $wiadczy¢ pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosc.
Tytutlem odszkodowania za zakaz konkurencji w umownym okresie (12 miesiecy) po ustaniu stosunku
pracy Czionkom Zarzadu przystuguje comiesieczne odszkodowanie od Spétki w wysokosci 75% sumy
ryczattowego wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego Czionkom Zarzgdu z ostatnich 12

miesiecy przed ustaniem stosunku pracy.

19. Akcje bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych.

Z powzietych przez Spodtke informacji wynika, iz na dzieh 31.12.2011 roku cztonkowie Zarzadu
oraz czlonkowie Rady Nadzorczej Stalprofil SA nie posiadali akcji Spofki.
Jedyng osobg z oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spotke, ktéra na dzien 31.12.2011 byla w
posiadaniu akcji spétek zaleznych od emitenta byt pan Zdzistaw Mendelak, ktéry posiadat 3 489 sztuk
akcji 1IZOSTAL S.A. o warto$ci nominalnej 6.978,00 zt.

20. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysziosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy |

obligatariuszy.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu rocznego Spotka nie posiadata informacji o takich

umowach.

21. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Spoétka nie organizowata programu akcji pracowniczych, zatem nie istnieje system jego kontroli.

22. Opis wykorzystania wplywow z emisji papieréw wartosciowych.

W okresie objetym raportem Spétka nie emitowata zadnych papieréw wartosciowych.
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23. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

Wobec Stalprofil SA nie toczg sie postepowania dotyczgce zobowigzan albo wierzytelno$ci, ktérych

taczna wartos¢ stanowi odpowiednio co najmniej 10% wartosci kapitatow wtasnych Spoiki.

24. Informacja o:

24.1. Dacie zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki
zostata zawarta ta umowa.

Badanie sprawozdania finansowego Spofki za rok 2011 oraz przeglad sprawozdania pétrocznego za |
potrocze 2011r odbyto sie na podstawie umowy zawartej z biegtym rewidentem tj. REVISION -
KATOWICE sp. z 0.0. w dniu 07 lipca 2010 roku. Na bazie odrebnej lecz zawartej takze w dniu 07
lipca 2010 roku umowy nastgpit przeglad potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowe] Stalprofil S.A. oraz badanie sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatowej za
rok 2010.

Obie te umowy z w/w podmiotem zostaty zawarte na okres trzech lat, obejmujac przeglad i badanie
odpowiednio sprawozdan pétrocznych irocznych oraz skonsolidowanych sprawozdan pétrocznych
i rocznych za lata 2010 - 2012.

24.2. tacznej wysokosci wynagrodzenia netto, wynikajacego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z

tytutu badania i przegladu sprawozdan finansowych.

Tabela 23 Wynagrodzenie netto nalezne biegtemu rewidentowi z tytutu badania i przegladu sprawozdan finansowych emitenta
za rok obrotowy

Rodzaj sprawozdania finansowego 2011r. 2010rr.
przeglad polrocznegq jednostkowego sprawozdania 12.300 11.800
finansowego Stalprofil S.A.
przeglad potrocznego skons_olldowanego sprawozdania 9.800 9,500
finansowego Grupy Stalprofil S.A.
badanle_ rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 30.000 29.500
Stalprofil S.A.
t_)adanle rocznego skc_)nsolldowanego sprawozdania 19.600 19.200
finansowego Stalprofil S.A.
RAZEM 71.700 70.000

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie zawierata innych uméw z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, a tym samym nie wyptacata innych wynagrodzeh poza

wymienionymi w tabeli 23.
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30.04.2012
data

30.04.2012

data

30.04.2012

data

30.04.2012

data

Jerzy Bernhard

imie i nazwisko

Sylwia Potocka-Lewicka

imie i nazwisko

Zdzistaw Mendelak

imie i nazwisko

Henryk Orczykowski

imie i nazwisko

Prezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

28
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25. Oswiadczenie Zarzadu.

sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 5 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. o$wiadcza, ze wedlug swojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe Stalprofil S.A. i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowa i finansowg Spodtki oraz jej wynik finansowy oraz, ze roczne sprawozdanie z dziatalnosci
emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyka.

30.04.2012 Jerzy Bernhard Prezes Zarzgdu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
30.04.2012 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzgdu ..o,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
30.04.2012 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzgdu ...,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
30.04.2012 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzgdu ...,

data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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sktadane zgodnie §91 ust.1 pkt. 6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz

warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie

26. Oswiadczenie Zarzadu.

bedgcego panstwem cztonkowskim

Zarzad Stalprofil S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych tj.
REVISION - KATOWICE sp. z 0.0., dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania

tego sprawozdania, spetniali warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym

sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

30.04.2012

data

30.04.2012

data

30.04.2012

data

30.04.2012

data

Jerzy Bernhard

imie i nazwisko

Sylwia Potocka-Lewicka

imie i nazwisko

Zdzistaw Mendelak

imie i nazwisko

Henryk Orczykowski

imie i nazwisko

Prezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja

Wiceprezes Zarzadu

stanowisko/funkcja
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27. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, przyjetego przez Spétke do stosowania.
Spotka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW”, przyjetym w dniu 19 maja 2010 roku przez Rade Gieldy Papieréw
Wartosciowych SA w Warszawie uchwatg nr 17/1249/2010, ktéry jest publicznie dostepny na stronie

internetowej GPW: http://corp-gov.gpw.pl.

Spotka odstgpita od stosowania nastepujacych rekomendacji i zasad wymienionych w w/w zbiorze,
ktére obowigzywaty w roku 2011:

- rekomendacji wymienionej w Czesci | pkt 1 podpunkt 3

TRESC PODPUNKTU 3 REKOMENDACJI: ,1.Spétka powinna ... umozliwiaé transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go
na swojej stronie internetowej.”

KOMENTARZ: Regulamin Walnego Zgromadzenia Stalprofil SA nie przewiduje mozliwosci oddania
gtosu przez akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjng. Spétka nie podejmuije
zatem dziatan i nie ponosi naktadow i kosztéw zwigzanych z mozliwoscig udzialu akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz zwigzanych z
transmitowaniem obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet. Spotka tym samym
nie rejestruje i nie zamieszcza przebiegu obrad walnego zgromadzenia na swojej stronie internetowej,
zamieszcza natomiast prezentacje multimedialne (sprawozdanie Zarzadu), kiére sg prezentowane
przez Zarzad na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Petna implementacja podpunktu 3
wymienionego w powyzszej zasadzie moze nastgpi¢ po powzieciu informacji o wprowadzeniu do
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Stalprofil SA zapiséw umozliwiajgcych oddanie gtosu przez
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

- rekomendacji wymienionej w Czesci | pkt 5

TRESC REKOMENDACJI: ,5. Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzeh powinna w szczegdlnosci okreslaé forme, strukture i poziom
wynagrodzenn czionkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen czionkéw organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE
z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

KOMENTARZ: Spotka posiada polityke wynagrodzen sformalizowang w Regulaminie Wynagradzania,
ktéry ustala zasady wynagradzania pracownikéw Spotki. Forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych Spotki okresla niezmienna od kilkunastu lat
polityka wynagrodzen ustalona odpowiednio przez Walne Zgromadzenie (dla czionkéw Rady) oraz
Rade Nadzorczg (dla cztonkéw Zarzadu). Polityka ta sformalizowana jest w wewnetrznych aktach
prawnych Spétki, w tym gtdwnie w uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Przy
ustalaniu istniejacej w Spoétce polityki wynagrodzeh czionkéw organéw nadzorujgcych i
zarzgdzajgcych Spétki nie stosowano wymienionych w zasadzie 5, zalecen Komisji Europejskiej.
Wedtug dotychczasowych opinii Wiadz Spoftki polityka wynagrodzen wypracowana i stosowana od

kilkunastu lat przez Spétke jest w peini efektywna. Zawiera elementy motywacyjne, ktére w wywazony
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spos6b sg powigzane ze standingiem firmy, z zatozonymi budzetami oraz realizacjg celéw
strategicznych. Emitent rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o wprowadzeniu
przez Wiadze Spétki polityki wynagrodzen opartej na zaleceniach Komisji Europejskiej wymienionych
w rekomendacji 5.

- zasady wymienionej w Czesci Il pkt 6

TRESC ZASADY: ,6. Przynajmniej dwdch czionkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spdtki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spétkg. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spdtek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezalezno$ci,
o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i
istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogodlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu.”

KOMENTARZ: W Radzie Nadzorczej STALPROFIL SA nie zasiadajg Cztonkowie spetniajacy kryteria
niezaleznosci. Wszyscy Cztonkowie Rady sg powigzani z gtdwnymi akcjonariuszami Spétki. Spotka
posiada 3 gtéwnych akcjonariuszy, do ktérych nalezy 77,5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Czlonkami Rady Nadzorczej sg osoby powigzane z tymi akcjonariuszami. Wedtug dotychczasowej
opinii Wtadz Spdtki umozliwia to witasciwg i efektywng realizacje strategii rozwoju Spétki, ktéra
uwzglednia interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z przedsigbiorstwem
Spotki. Emitent rozpocznie stosowanie tej zasady po powzieciu informacji o powotaniu Cztonkéw Rady
spetniajgcych kryteria niezaleznosci.

- zasady wymienionej w Czesci Il pkt 8

TRESC ZASADY: ,8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien byé stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

KOMENTARZ: W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, jest to Komitet
Audytu. Sktad Komitetu Audytu nie jest zgodny z Zatgcznikiem | do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005r., poniewaz zaden z jego czionkdéw nie spetnia kryteriow niezaleznosci w mysl|
Zalgcznika 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Osoby zasiadajgce w Komitecie Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci opisane w art.
56 ust. 3 pkt 1, 3 i 5 Ustawy z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Komitet
Audytu funkcjonuje w oparciu o swoj Regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 15
grudnia 2009 roku. Przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu, tworzonego m.inn. w oparciu o
wspomniany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej jest pierwszym etapem implementaciji
zasad funkcjonowania i zadan dla komisji rewizyjnych , ktére zostaty zawarte w tym dokumencie.
Petna implementacja Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. moze

nastgpi¢ po powzieciu informacji o powotaniu Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci.
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Il. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.
Walne Zgromadzenie STALPROFIL SA dziata zgodnie ze swoim Regulaminem, ktéry jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Spdtki (stalprofil.com.pl). W sprawach nieuregulowanych
Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spotek handlowych i innych aktéw prawnych oraz
postanowienia Statutu Spotki.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych. Ogtoszenie winno byé dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spétki, w Katowicach, w
Krakowie lub w Warszawie. Wybdr miejsca winien utatwia¢ jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy
uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.
Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia STALPROFIL S.A. nalezy podejmowanie uchwat
w sprawie:
a) zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,
b) udzielenia absolutorium cztonkom organdéw spotki z wykonania przez nich obowigzkéw,
c) podziatu zysku lub sposobie pokrycia strat,
d) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej lub poszczegdinych jej cztonkdw oraz ustalenie
formy i wysokosci naleznego im wynagrodzenia,
e) zmiany statutu Spétki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz o
upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego,
f) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,
g) potaczenia lub przeksztatcenia oraz rozwigzania lub likwidacji Spofki,
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, gdy
uzyskanie takiej opinii jest wymagane, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia powinien zapewni¢ formutowanie uchwat w taki sposob, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajagcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Uczestnikowi Zgromadzenia przystuguje w kazdym punkcie
porzgdku dziennego i w kazdej sprawie porzgdkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej repliki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz biegty rewident spdtki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych spotki.
W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosowania :

a) akcjonariusze bedgcy wtascicielami akcji imiennych jezeli sg zapisani do ksiegi akcyjnej

przynajmniej na 16 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
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b) akcjonariusze bedacy wtascicielami akcji na okaziciela, jezeli sg wtascicielami tych akcji na 16
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji) i zgtosili nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji, uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu podmiotowi
prowadzgcemu rachunek papieréw wartosciowych.,

c) petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu pod
warunkiem uprzedniego ztozenia pisemnego petnomocnictwa lub w postaci elektronicznej na

adres biuro@stalprofil.com.pl. Zawiadomienie akcjonariusza o udzieleniu przez niego

petnomocnictwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, winno nastgpic

poprzez przestanie Spoice pliku w formacie pdf na adres biuro@stalprofil.com.pl.

Zawiadomienie winno zawieraé zapisy identyfikujgce tak udzielajgcego petnomocnictwo jak i
petnomocnika.
Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji serii A,
uprzywilejowanych co do gtosu, wyemitowanych przez Spotke przed dniem 01.01.2001, jedna akcja

daje na Walnym Zgromadzeniu prawo pieciu gtoséw.

Il Skilad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz zmiany, ktére w nim
zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego.

Sktad Zarzgdu STALPROFIL S.A. w trakcie roku obrotowego 2011 nie ulegt zmianie i na dzien
31.12.2011r. przedstawiat sie nastepujaco:

e Jerzy Bernhard, Prezes Zarzgdu, Dyrektor Generalny,

e Zdzistaw Mendelak, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy,

e Henryk Orczykowski, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Rozwoju,

e Sylwia Potocka-Lewicka, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.
Sktad Rady Nadzorczej STALPROFIL S.A. w trakcie roku obrotowego 2011 nie ulegt zmianie i na
dzien 31.12.2011r. przedstawiat sie nastepujgco:

e Stefan Dzienniak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Jacek Zub, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Marcin Gamrot, Czionek Rady Nadzorczej,

e Jerzy Goinski, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jarostaw Kuna, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Gaetan Stiers, Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Slezak, Cztonek Rady Nadzorczej.
Sktad osobowy Komitetu Audytu, ktory zostat powotany w dniu 13 lipca 2010 roku nie zmienit sie do
konca okresu sprawozdawczego i na dzien 31.12.2011 przedstawiat sie nastepujgco:

e Tomasz Slezak, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Jacek Zub, Czlonek Komitetu Audytu,

e Gaetan Stiers, Cztonek Komitetu Audytu,
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V. Opis zasad zmiany statutu spotki, powolywania, odwotywania i uprawnien oséb
zarzadzajacych oraz dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych Iub
administrujgcych emitenta oraz ich komitetéw.

Spotka nie stosuje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktére odbiegatyby od zasad
opisanych w kodeksie spétek handlowych. Kazda zmiana statutu wnioskowana przez Zarzad Spétki
jest opiniowana przez Rade Nadzorczg i zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

Zarzad Spotki sktada sie z dwdch do czterech cztonkéw powotywanych na okres piecioletniej kadencji
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwatly w przedmiocie odwotania lub powotania poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 5/7 gtoséw obecnych przy obecnosci
co najmniej szesciu cztonkéw Rady. Do reprezentowania Spétki wymagane jest fgczne wspoétdziatanie
dwoch cztonkdéw Zarzadu lub cztonka Zarzgdu wraz z prokurentem.

Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu cztonkdéw powotywanych na piecioletni okres wspdlnej kadenciji
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona i odwoluje w
gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw obecnych, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Rady, za
wyjatkiem uchwat w przedmiocie powotania i odwotania poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu lub catego
Zarzadu, ktére podejmowane sg przy obecnosci 6 czionkdw Rady kwalifikowang wiekszoscig 5/7
glosow (patrz powyzej).

Zarzad i Rada Nadzorcza STALPROFIL S.A. dziatajg zgodnie ze Statutem Spétki oraz zgodnie ze
swoimi Regulaminami, ktére sg publicznie dostepne na stronie internetowej Spotki

(www.stalprofil.com.pl).

W ramach Rady Nadzorczej Stalprofil SA funkcjonuje jeden komitet, to jest Komitet Audytu. Komitet
Audytu sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw, powotywanych przez Rade Nadzorczg sposréd swoich
cztonkéw. Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i
posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowos$ci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania
warunkow niezalezno$ci cztonka komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 56 ust. 3 pkt 1,
3 i 5 Ustawy z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Komitet Audytu
wybiera sposrod swoich czionkéw Przewodniczgcego.

Komitet Audytu dziata na podstawie zatwierdzonego przez Rade Regulaminu oraz zgodnie z
przyjetym rocznym Harmonogramem Statych Posiedzen. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy
innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji
finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego

oraz zarzadzania ryzykiem.

V. Opis podstawowych cech stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewnetrzne;j i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem korporacyjnym w Spoice wypetniane sg przez Zarzad,
kierownictwo, oraz pozostatych pracownikéw. Zarzad Spotki na biezgco podejmuje dziatania
zmierzajgce do identyfikacji oraz monitoringu obszaréw dziatalnosci narazonych na ryzyko oraz

zapewnienia odpowiedniej jakosci zabezpieczen, ograniczajgcych poziom ryzyka.
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Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan przez pracownikéw Spotki, w tym w
szczegdblnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos¢ wykonywanych czynnosci z zasadami, i
procedurami opracowanymi dla poszczegoélnych obszaréw funkcjonowania Spoétki. Mechanizmy te
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak i w
funkcjonujgcy w Spétce system informatyczny do zarzadzania przedsiebiorstwem. Ksiegi rachunkowe
spotki prowadzone sg z wykorzystaniem systemu informatycznego, ktéry posiada wbudowane
mechanizmy zabezpieczajgce dane ksiegowe przed ich utratg, zniszczeniem i nieuprawnionym
skopiowaniem.
System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
realizowany jest gtéwnie przez Zarzad, Gtdéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw pionu
finansowego. Kontrola ma na celu zapewnienie zgodnosci sporzgdzanych sprawozdan z ksiegami i
dokumentami oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a
takze przedstawiania wynikéw dziatalnosci gospodarczej oraz sytuaciji majatkowej i finansowej Spofki
zgodnie ze stanem faktycznym. Sprawozdania finansowe, w tym raporty okresowe Spotki
sporzadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetg przez Spdtke politykg
rachunkowos$ci.
Zatwierdzona przez Zarzad do stosowania w Spotce dokumentacja obejmuje miedzy innymi:

o Ogolne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

o Przyjete metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

o Wykaz kont ksiegi gtéwnej i zasady ksiegowania na nich operacji gospodarczych,

o Zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwne;j,

o Woykaz zbioréw stanowigcych ksiegi rachunkowe na nosnikach elektronicznych,

o Programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony danych oraz pozostata

dokumentacja przetwarzania danych.

W trakcie tworzenia okre$lonych procedur i wewnetrznych aktéw prawnych, dotyczgcych polityki
rachunkowosci, Spétka przywigzuje szczegdlng dbato$é do zapewnienia odpowiednich mechanizméw
kontrolnych.

Podstawowe czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco w ramach zakreséw obowigzkéw
okreslonych dla poszczegdlnych pracownikéw Dziatu Ksiegowosci oraz Dziatu Analiz Finansowych.
Kontrole polegajg m.inn. na przegladzie analitycznym istotnych sald, poréwnywanie ich do zatozonych
budzetéw oraz do poprzednich okresow, a takze na biezgcej weryfikacji kompletnosci i prawidtowosci
informacji otrzymywanych z dziatbw merytorycznych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci
korygowane sg na biezgco przez pracownikéw Spétki posiadajgcych szczegdlne uprawnienia.
Czlonek Zarzadu ds. Finansowych i Gtoéwny Ksiegowy Spétki monitorujg na biezgco kompletnosé i
terminowos¢ wykonania poszczegdlnych czynnosci koniecznych do zamkniecia okresu
sprawozdawczego. Sprawozdania finansowe sg przygotowywane przez zespot pod kierownictwem
Gtéwnego Ksiegowego i nastepnie weryfikowane przez Zarzad, kitdry zgodnie z przepisami
wewnetrznymi dokonuje jego kazdorazowej akceptacji. Nadzér nad catoscig procesu kontroli
wewnetrznej sprawuje Zarzgd Spotki.

Wazng role w istniejgcym w Spodice, ciggtym, wielostopniowym procesie kontroli wewnetrznej petni

Rada Nadzorcza oraz wchodzacy w jej sktad Komitet Audytu, powotany przez Rade Nadzorczg w dniu
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28 wrzesnia 2009 roku. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy innymi monitorowanie procesu
sprawozdawczo$ci finansowej oraz monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, a
takze procesu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki. Komitet Audytu jest na biezaco informowany
o harmonogramie audytu i poprzez $cisty kontakt z audytorem zewnetrznym przeprowadzajgcym
czynnosci rewizji finansowej monitoruje proces sporzadzania sprawozdan finansowych oraz jakos¢
wspoitpracy Zarzadu z audytorem. Komitet Audytu monitoruje takze niezalezno$¢ osobistg audytorow
oraz niezaleznos¢ Kancelarii przeprowadzajgcej badanie w stosunku do cztonkéw organow
zarzgdzajgcych, nadzorujgcych Spétki oraz w stosunku do samej Spdtki STALPROFIL SA.
Elementem kontroli procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego biegtego rewidenta, wyboru ktérego dokonuje Rada Nadzorcza w drodze konkursu ofert.
Zgodnie z ksh i Statutem Spétki, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny sprawozdan finansowych
Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach

tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu, dostepnym na stronie internetowej Spofki.

VI. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji Stalprofil SA.
Najwiekszym akcjonariuszem na dzien 31.12.2011 jest nadal ArcelorMittal Poland S.A., posiadajac
31,48% udziat w kapitale akcyjnym oraz 32,68% gloséw na WZA. Stalprofil posiadat na dzien
bilansowy czterech znaczacych akcjonariuszy (dysponujgcych ponad 5% gtosow na WZA),

wyszczegolnionych w ponizszej tabeli.

Tabela 24 Struktura akcjonariatu Stalprofil S.A. na dzien 31.12.2011 roku

llos¢ akcji Udziat llos¢ glosow Udziat w
Akcjonariusz ] w kapitale g glosach
razem - razem
akcyjnym na WZA
ArcelorMittal Poland S.A. 5508 800 31,48% 10 948 800 32,68%
Mzz Pracownlkow'Arf:eIor Mittal 3 135 000 17.92% 8 415 000 25.12%
Dabrowa Goérnicza
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva 1722100 9.84% 1722100 5.14%
BZ WBK
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal o 0
Poland S.A.- Dgbrowa Gérnicza 1320000 7,54% 6 600 000 19,70%
Pozostali akcjonariusze 5814 100 33,22% 5814 100 17,36%
Razem 17 500 000 100,00% 33 500 000 100,00%
VII. Posiadacze wszelkich papieréow wartosciowych, ktoére daja specjalne uprawnienia
kontrolne i opis tych uprawnien. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa

wilasnosci papieréw wartosciowych emitenta.
4 000 000 akcji Stalprofil S.A. serii A to akcje imienne uprzywilejowane co do glosu w ten sposéb, ze
na jedng akcje przypada pie¢ gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Strukture akcjonariuszy, ktorzy na

dzien 31.12.2011r. majg w posiadaniu akcje serii A przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 25 Struktura akcjonariuszy, ktérzy na dzieh 31.12.2011r. majg w posiadaniu akcje serii A

Akcjonariusz

Liczba akcji serii A

Liczba gloséw z

akcji serii A
ArcelorMittal Poland S.A. 1 360 000 6 800 000
MZZ Pracownikoéw Arcelor Mittal Dgbrowa Gérnicza | 1 320 000 6 600 000
MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Mittal Steel Poland S.A. 1320 000 6 600 000
Razem 4 000 000 20 000 000

Stalprofil nie wyemitowat zadnych innych papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia,

w tym specjalne uprawnienia kontrolne.

VIII. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
wyemitowanych przez Stalprofil SA.
Nie istniejg zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych

wyemitowanych przez Stalprofil SA.

IX. Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu.

Nie istniejg jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu z akcji emitenta.

30.04.2012 Jerzy Bernhard Prezes Zarzadu ...
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis

30.04.2012 Sylwia Potocka-Lewicka Wiceprezes Zarzgdu ..o,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis

30.04.2012 Zdzistaw Mendelak Wiceprezes Zarzgdu ..o,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis

30.04.2012 Henryk Orczykowski Wiceprezes Zarzgdu ...,
data imie i nazwisko stanowisko/funkcja podpis



