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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ 
POLMED S.A.  

z siedzibą w Starogardzie Gdańskim 
 

(uchwalony przez Radę Nadzorczą w dniu 24 kwietnia 2012 r. uchwałą nr 12/04/2012  
oraz zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie uchwałą nr …. z dnia …..) 

 
 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Rada Nadzorcza jest organem sprawującym stały nadzór nad działalnością Spółki. 

Rada Nadzorcza (w niniejszym Regulaminie określana także jako „Rada”) funkcjonuje w oparciu o 
przepisy obowiązującego prawa zewnętrznego i wewnętrznego a w szczególności kodeksu spółek 
handlowych, Statutu Spółki, uchwał Zgromadzeń Wspólników, a także w oparciu o postanowienia 
niniejszego Regulaminu. 

 

 

II. Członkowie Rady Nadzorczej 

§ 2. 

1. Rada Nadzorcza składać się będzie z 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków, w tym 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. W przypadku złożenia żądania wyboru Rady 
Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu Spółek Handlowych, dokonuje się wyboru Rady 
Nadzorczej w składzie 5 (pięciu) członków, chyba że Walne Zgromadzenie uchwali w granicach 
statutowych inną liczbę członków Rady Nadzorczej. 

2. Wyboru Członków Rady Nadzorczej dokonuje się w sposób opisany w stosownych 
postanowieniach Statutu Spółki. Co najmniej połowa członków Rady Nadzorczej powinna spełniać 
kryteria niezależnego członka Rady Nadzorczej.  

Po dokonaniu wyboru, Zarząd Spółki działając bez zbędnej zwłoki przedstawia do Krajowego 
Rejestru Sądowego stosowne wnioski o zarejestrowanie wybranych osób jako Członków Rady 
Nadzorczej. 

3. W okresie przysługiwania Akcjonariuszowi Mniejszościowemu uprawnień osobistych wskazanych 
w Statucie Spółki, Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej jest, zgodnie z treścią tych uprawnień, 
powoływany i odwoływany przez Inwestora. 

4. Rada Nadzorcza może w drodze uchwały wybrać ze swego grona osobę pełniącą funkcję 
Sekretarza Rady. 

§ 3. 

Przy wykonywaniu przyjętych obowiązków Członkowie Rady Nadzorczej zobowiązani są do 
dochowania staranności wymaganej w obrocie profesjonalnym z uwzględnieniem zawodowego 
charakteru podejmowanych działań oraz przy przestrzeganiu przepisów obowiązującego prawa, 
Statutu Spółki i uchwał Walnego Zgromadzenia w takim zakresie w jakim wiążą one Radę Nadzorczą. 
Przedsiębrane działania mają uwzględniać cel Spółki, przedmiot jej działalności, aktualną i 
spodziewaną sytuację finansową oraz służyć rozwojowi Spółki i prowadzonego przez nią 
przedsiębiorstwa. 

§ 4. 

Członkowie Rady Nadzorczej oświadczają, iż znają swoje obowiązki wynikłe z przyjęcia funkcji 
Członków Rady, zobowiązują się do podejmowania wyłącznie działań służących interesom i dobru 
Spółki, jak też znane są im warunki i zasady odpowiedzialności za działania stojące w sprzeczności z 
dobrem Spółki i jej przedsiębiorstwa oraz obowiązujących przepisów prawa zewnętrznego i 
wewnętrznego. 
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§ 5. 

1. Każdy Członek Rady Nadzorczej powinien posiadać należytą wiedzę i doświadczenie oraz być w 
stanie poświęcić niezbędną ilość czasu na wykonywanie swoich obowiązków. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej uczestniczą w obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 
składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 
Walnego Zgromadzenia. 

3. Każdy Członek Rady Nadzorczej powinien kierować się w swoim postępowaniu interesem Spółki 
oraz niezależnością opinii i sądów, a w szczególności: 

1) nie przyjmować nieuzasadnionych korzyści, które mogłyby rzutować negatywnie na ocenę 
niezależności jego opinii i sądów; 

2) wyraźnie zgłaszać swój sprzeciw i zdanie odrębne w przypadku uznania, że decyzja Rady 
Nadzorczej stoi w sprzeczności z interesem Spółki; 

3) nie rezygnować z uczestnictwa lub pełnienia określonej funkcji w Radzie, w sytuacji, gdy 
mogłoby to negatywnie wpłynąć na możliwość działania Rady Nadzorczej, w tym 
podejmowania przez nią uchwał. 

4. Każdy Członek Rady Nadzorczej powinien przestrzegać obowiązujących zasad ochrony 
informacji, w których posiadanie wszedł w związku ze swoją działalnością w Radzie, w 
szczególności nie ujawniać ani nie wykorzystywać tego rodzaju informacji w sposób sprzeczny z 
prawem oraz uniemożliwiać osobom nieuprawnionym uzyskanie dostępu do posiadanych 
informacji. 

5. O zaistniałym konflikcie interesów członek Rady Nadzorczej powinien poinformować pozostałych 

członków Rady i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od głosowania nad przyjęciem 

uchwały w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. 

6. Członkowie Rady Nadzorczej są zobowiązani niezwłocznie przekazywać Prezesowi Zarządu na 

piśmie informacje o zaistnieniu lub istotnych zmianach dotyczących osobistych, faktycznych i 

organizacyjnych powiązaniach z określonym akcjonariuszem, a zwłaszcza z akcjonariuszem 

większościowym. Zarząd będzie przekazywał otrzymane od członka Rady Nadzorczej informacje do 

publicznej wiadomości za pośrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywani Informacji w 

terminach wynikających z obowiązujących przepisów. 

7. Członek Rady Nadzorczej powinien umożliwić Zarządowi przekazanie w sposób publiczny i we 

właściwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji (udziałów) Spółki lub też spółki wobec niej 

dominującej lub zależnej, jak również o transakcjach z takimi spółkami, o ile są one istotne dla jego 

sytuacji materialnej. 

8. Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jeżeli 

mogłoby to uniemożliwić działanie Rady. 

9. Członkowie Rady Nadzorczej zobligowani są do nie ujawniania informacji na temat Spółki, 

otrzymanych w związku z pełnioną funkcją w Radzie i w tym celu każdy z członków powinien 

złożyć pisemne „Oświadczenie o zachowaniu poufności”. Powyższego zobowiązania nie będzie 

naruszać ujawnienie informacji: (i) dostępnych publicznie, (ii) uzyskanych niezależnie z innych 

źródeł, (iii) co do których uzyskano pisemną zgodę Spółki na ich ujawnienie, (iv) których 

ujawnienie może być wymagane na podstawie przepisów prawa. 

10. Członkowie Rady Nadzorczej zobowiązani są zapoznać się z treścią „Dobrych Praktyk Spółek 

Notowanych na GPW”, stanowiących Załącznik do Uchwały Nr 20/1287/2011 Rady Giełdy z dnia 

19 października 2011 r. oraz stosować je w zakresie, który wynika z oświadczenia złożonego przez 

Spółkę i przekazanego Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie SA. 

§ 6. 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki nadzorcze w sposób kolegialny. 
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2. Rada może delegować jednego lub kilku swoich Członków do indywidualnego wykonywania 
czynności nadzorczych. 

3. Członek Rady Nadzorczej delegowany do indywidualnego wykonania czynności nadzorczych po 
ich przeprowadzeniu składa Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie. 

4. Zakres czynności wykonywanych przez delegowanego Członka Rady określa każdorazowo Rada 
lub z jej upoważnienia - Przewodniczący Rady.  

5. Przewodniczący Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia z własnej inicjatywy w posiedzeniu 
Zarządu, jeżeli zostało ono zwołane na jego żądanie. Przewodniczący Rady niezwłocznie 
informuje pozostałych Członków Rady o ustaleniach dokonanych przez Zarząd w zakresie spraw 
rozpatrywanych na posiedzeniu, w którym brał udział. 

§ 7. 

Kadencja członków Rady Nadzorczej wynosi 5 (pięć) lat i nie jest wspólna. Członkowie Rady 
Nadzorczej mogą być w każdej chwili odwołani. 

 

 

III. Posiedzenia i uchwały Rady Nadzorczej 

§ 8. 

1. Z zastrzeżeniem § 10, posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje jej Przewodniczący  lub 
Wiceprzewodniczący. Przewodniczący przewodniczy obradom Rady, chyba że w przewidzianym 
w Statucie Spółki przypadku niezwołania posiedzenia przez Przewodniczącego Rady zostanie 
ono zwołane przez wnioskujący o to na piśmie Zarząd Spółki lub innego Członka Rady. 

 Przewodniczący Rady Nadzorczej kieruje także pracami Rady i poszczególnych jej Członków, a w 
szczególności koordynuje je w czasie pomiędzy posiedzeniami Rady. 

 Do kompetencji Przewodniczącego Rady, jako kierującego obradami posiedzenia Rady, należy w 
szczególności: 

1) organizacja obsługi posiedzeń, w tym zapewnienie obsługi prawnej i organizacyjnej posiedzeń 
Rady Nadzorczej; 

2) zarządzenie otwarcia i zamknięcia posiedzenia oraz przerwy w obradach; 

3) zarządzenie podpisania listy obecności; 

4) stwierdzanie, czy Rada jest prawidłowo zwołana i zdolna do podejmowania wiążących uchwał; 

5) przedstawienie porządku obrad wraz z ewentualnymi uzupełnieniami; 

6) udzielanie głosu osobom uczestniczącym w posiedzeniu; 

7) zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu posiedzenia; 

8) formułowanie projektów uchwał, o ile nie zostaną sformułowane przez zgłaszającego daną 
sprawę członka Rady Nadzorczej; 

9) zarządzanie głosowań i potwierdzanie ich wyników; 

10) zapewnienie sporządzenia protokołu z posiedzenia Rady Nadzorczej, a także dokonywanie 
sprostowań protokołu w zakresie oczywistych omyłek pisarskich. 

2. Zwyczajne Posiedzenia Rady powinny się odbyć co najmniej jeden raz na dany kwartał. 

Niezależnie od powyższego, możliwym jest także zwołanie tzw. posiedzeń nadzwyczajnych Rady 
na pisemny wniosek Zarządu Spółki lub Członka Rady Nadzorczej. 

3. Posiedzenia Rady są zwoływane w trybie określonym postanowieniami Statutu Spółki, przy czym 
posiedzenie Rady może odbyć się także bez formalnego zwołania i z pominięciem określonych w 
Statucie Spółki terminów powiadomienia o posiedzeniu, jeżeli wyrażą na to zgodę wszyscy 
Członkowie Rady (w takim wypadku dla ważności posiedzenia nie jest wymagana obecność 
wszystkich Członków Rady, o ile zachowane jest kworum i inne wymagania ustawy i Statutu). 
Jeżeli wszyscy członkowie Rady Nadzorczej są obecni na posiedzeniu, takie posiedzenie jest 
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ważne, a Rada Nadzorcza może podejmować uchwały mimo braku formalnego zwołania, nadto 
uchwały w sprawach nie objętych porządkiem obrad, chyba że podjęciu takiej uchwały sprzeciwi 
się choćby jeden Członek Rady. 

4. Termin i miejsce obrad następnego posiedzenia Rady Nadzorczej mogą być również ustalone na 
bieżącym posiedzeniu, z mocą obowiązującą wobec Członków Rady obecnych na tym 
posiedzeniu. W takich sytuacjach zawiadomienia wysyłane są tylko do tych członków Rady, którzy 
byli nieobecni na posiedzeniu. 

5. Porządek obrad posiedzenia Rady może być uzupełniony lub skrócony, o ile wszyscy Członkowie 
Rady są obecni i nikt nie wniósł co do tego sprzeciwu. 

6. W przypadku pisemnego zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej, doręcza się je na adres 
zamieszkania każdego z Członków Rady lub na inny wskazany przez nich adres do doręczeń, a 
także za pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej na numer lub adres e-mail wskazany 
przez Członka Rady Nadzorczej; nie wyłącza to możliwości doręczenia zawiadomienia osobiście 
Członkowi Rady. O każdej zmianie adresu do doręczeń Członek Rady jest obowiązany 
powiadomić Radę pod rygorem uznania, że zawiadomienie dostarczone na poprzednio wskazany 
adres jest skuteczne. 

7. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia Rady zawiera oznaczenie terminu, miejsca i 
proponowanego porządku obrad. Do zawiadomienia należy dołączyć projekty uchwał oraz inne 
materiały dotyczące spraw wnoszonych na posiedzenie Rady Nadzorczej. 

8. Podejmowanie uchwał za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość może być przeprowadzone pod warunkiem, że wszyscy Członkowie Rady zostali 
powiadomieni o treści projektu uchwały. Głosowanie nad uchwałą Rady za pośrednictwem 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość organizuje Przewodniczący lub 
Wiceprzewodniczący Rady; w zakresie ich uprawnień w ramach takiego głosowania 
postanowienia § 8 ust. 1 i § 10 stosuje się odpowiednio. O podjęcie uchwały w trybie 
pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość może wnioskować 
osoba lub organ uprawniony do żądania zwołania posiedzenia Rady. 

9. W powiadomieniach, o których mowa w ust. 8, należy określić także: 

1. którzy Członkowie Rady Nadzorczej i za pomocą jakiego środka bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość będą dostępni celem udzielenia wyjaśnień; 

2. sposób, w jaki mają być przekazywane głosy Członków Rady. 

10. Osoba organizująca głosowanie, o których mowa ust. 8, zapewnia utrwalenie treści podjętych 
przez Radę Nadzorczą uchwał w sposób umożliwiający odtworzenie przebiegu głosowania, oraz 
sporządzenie stosownego protokołu; do tego protokołu § 13 niniejszego Regulaminu stosuje się 
odpowiednio. 

11. Uchwały podjęte za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość 
stają się skuteczne z chwilą podjęcia, przy czym w uchwale można odrębnie określić moment jej 
wejścia w życie. 

12. Postanowienia ust. 8 - 11 stosuje się odpowiednio do tej części posiedzenia Rady Nadzorczej, 
które - za zgodą wszystkich Członków Rady Nadzorczej, osobiście obecnych na tym posiedzeniu - 
postanowiono przerwać w danym dniu i dokończyć za pośrednictwem środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość. 

13. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały także w trybie pisemnym (obiegowym), jeżeli 
wszyscy Członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały, która ma być podjęta w 
tym trybie; w takim przypadku Członek Rady Nadzorczej oddaje swój głos na piśmie. O podjęcie 
uchwały w trybie obiegowym może wnioskować osoba lub organ uprawniony do żądania zwołania 
posiedzenia Rady. Podjęcie uchwały w trybie pisemnym organizuje Przewodniczący lub 
Wiceprzewodniczący Rady, przygotowując także projekt uchwały. Do podjęcia uchwały dochodzi z 
chwilą oddania głosu na piśmie i doręczenia go osobie organizującej głosowanie na piśmie przez 
ostatniego głosującego członka Rady. W odniesieniu do organizacji głosowania na piśmie oraz do 
pism dokumentujących podjęcie uchwały na piśmie Przewodniczącemu lub 
Wiceprzewodniczącemu Rady przysługują uprawnienia, jakie przysługują im w odniesieniu do 
prowadzenia posiedzeń Rady oraz sporządzania protokołów z posiedzeń Rady; postanowienia § 8 
ust. 1, § 10 i § 13 stosuje się odpowiednio. 
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§ 9. 

1. Prawo głosu na posiedzeniach Rady przysługuje wyłącznie Członkom Rady. W razie 
potrzeby, na posiedzenia Rady mogą być zapraszani - bez prawa uczestnictwa w głosowaniu 
- Członkowie Zarządu, pracownicy spółki oraz inne osoby spoza składu Rady, w celu złożenia 
wyjaśnień lub udzielenia informacji. 

2. W zakresie i trybie określonym w Statucie Członek Rady może brać udział w podejmowaniu 
uchwał Rady, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego Członka Rady. 

§ 10. 

W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady lub niemożności sprawowania przez niego funkcji 
z innych przyczyn, jego kompetencje i obowiązki w zakresie dotyczącym w szczególności: ustalania 
porządku dziennego posiedzeń Rady, prowadzenia obrad w ramach posiedzeń oraz koordynowania 
prac Rady pełni Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej. 

§ 11. 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają w sposób jawny, głosowanie w sprawach osobowych może 
być tajne. 

2. W głosowaniach nad daną uchwałą jako pierwszy głosuje Członek Rady Nadzorczej występujący 
z inicjatywą powzięcia uchwały. 

Jeżeli osobą tą nie jest Przewodniczący Rady to głosuje on jako ostatni. 

§ 12. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej przed zakończeniem każdego posiedzenia przyjmować będzie od 
Członków Rady propozycje co do tematyki następnego posiedzenia. Zgłoszone propozycje zostaną 
uwzględnione przez zarządzającego posiedzenie Rady w planowanym porządku obrad. 

§ 13. 

1. Z posiedzeń Rady spisuje się protokoły. Posiedzenia Rady Nadzorczej protokołuje wyznaczony 
przez Radę Członek Rady pełniący funkcję Sekretarza Rady, lub inna osoba wskazana przez 
Przewodniczącego Rady. 

2. Protokół powinien być każdorazowo podpisany przez protokolanta i osobę przewodniczącą 
posiedzeniu Rady Nadzorczej, z tym, że na wniosek Przewodniczącego Rady protokół podpisują 
wszyscy Członkowie Rady. 

3. Protokół powinien zawierać: 

- termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady, 

- dane osób obecnych na posiedzeniu ze wskazaniem ich funkcji, 

- wzmiankę dotyczącą prawidłowości zwołania posiedzenia i zdolności Rady do podejmowania 
uchwał, 

- porządek obrad, 

- treść powziętych uchwał ze wskazaniem numeru powziętej uchwały (wg kolejności uchwały w 
danym roku), ilości głosów „za”, „przeciw” oraz „wstrzymujących się” oraz ewentualnych zdań 
odrębnych. W treści tego protokołu lub w formie załącznika do niego uwzględnia się również inne 
istotne informacje, odzwierciedlające przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczący z 
własnej inicjatywy lub na wniosek osoby uczestniczącej w posiedzeniu może zarządzić dołączenie 
do protokołu z posiedzenia Rady innych dokumentów. 

4. Oryginały podjętych uchwał oraz protokołów wraz z załącznikami umieszcza się w księdze 
protokołów. Księga protokołów przechowywana jest w siedzibie Spółki przez Zarząd. Członkowie 
Rady nieobecni na posiedzeniu, z którego został sporządzony dany protokół, otrzymują jego kopię 
do wiadomości.  

5. O ile Rada nie postanowi inaczej, Zarząd Spółki zostaje zapoznany przez Przewodniczącego 
Rady z treścią uchwał podjętych przez Radę Nadzorczą. 
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6. Rada Nadzorcza wyznacza osobę odpowiedzialną za prowadzenie księgi protokołów Rady 
Nadzorczej, sporządzanie odpisów uchwał i wydawanie ich uprawnionym oraz przygotowywanie 
materiałów na posiedzenia Rady. 

 

§ 14. 

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej należą wszelkie sprawy wynikające z treści obowiązujących 
przepisów kodeksu spółek handlowych oraz kompetencje szczegółowo opisane w treści Statutu 
Spółki. 

2. Rada Nadzorcza, dla prawidłowego wykonywania swoich zadań, może zasięgać opinii radców 
prawnych lub biegłych rewidentów Spółki, a w uzasadnionych przypadkach powoływać, na koszt 
Spółki, ekspertów w celu opracowania stosownych opinii, na potrzeby umożliwienia właściwej 
oceny danej sprawy. 

3. Rada Nadzorcza powinna podejmować odpowiednie działania, aby bez zbędnej zwłoki 
otrzymywać rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczących działalności Spółki 
oraz o ryzyku związanym z prowadzoną działalnością i sposobach zarządzania tym ryzykiem. 

§ 15. 

1. Uchwały Rady Nadzorczej podejmowane są bezwzględną większością głosów, z wyłączeniem 
spraw, w przypadku których Statut Spółki wymaga oddania głosu za taką uchwałą przez co 
najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej powołanych przez Inwestora. 

2. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciwko” o podjęciu uchwały decyduje głos 
Przewodniczącego Rady, a w przypadku jego nieobecności – Wiceprzewodniczącego Rady, z 
uwzględnieniem postanowień § 13 ust. 19 Statutu. 

 

 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 16. 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej po zakończeniu swojej kadencji lub niezwłocznie po 
wygaśnięciu mandatu przed jej upływem na skutek rezygnacji lub odwołania, powinien 
protokolarnie przekazać sprawy prowadzone przez Radę nowo wybranemu Przewodniczącemu 
Rady. 

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, powinien zawierać: 

- opis spraw będących przedmiotem prac Rady Nadzorczej w trakcie kadencji ustępującego 
Przewodniczącego Rady, 

- odpisy protokołów posiedzeń Rady Nadzorczej z okresu kadencji ustępującego 
Przewodniczącego Rady. 

3. Protokół podpisują ustępujący i nowo powołany Przewodniczący Rady. W razie niemożności 
podpisania protokołu przez daną osobę okoliczność ta powinna być zaznaczona ze wskazaniem 
przyczyny braku podpisu. 

§ 17. 

Dokumentacja dotycząca pracy Rady Nadzorczej powinna być przechowywana w biurze Spółki lub 
innej wyznaczonej przez Prezesa Zarządu komórce organizacyjnej i pozostawać pod stałym 
nadzorem wyznaczonego w tym celu pracownika. 

§ 18 

1. Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym komitetów lub komisji utworzonych przez Radę, 
ponosi Spółka. 

2. Każdy Członek Rady Nadzorczej może otrzymać wynagrodzenie z tytułu wykonywania swoich 
obowiązków. 
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3. Wysokość wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej wynika z uchwały Zgromadzenia 
Wspólników. Wynagrodzenie to powinno wiązać się z zakresem zadań i odpowiedzialności 
wynikającej z pełnionej funkcji, oraz odpowiadać wielkości Spółki i pozostawać w rozsądnym 
stosunku do jej wyników ekonomicznych. 

§ 19 

1. Wszelkie pisma i oświadczenia kierowane do Rady Nadzorczej należy kierować na adres Spółki. 
Pisma takie Zarząd niezwłocznie przekazuje pocztą elektroniczną Przewodniczącemu Rady 
Nadzorczej do wiadomości wszystkich członków Rady. 

2. W sprawach nieobjętych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie przepisy 
prawa, w szczególności Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu Spółki. 

3. W przypadku zaistnienia niezgodności postanowień niniejszego Regulaminu z przepisami prawa 
lub Statutem Spółki, moc obowiązującą mają odpowiednio te przepisy prawa lub regulacje Statutu 
Spółki. 

4. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia (pisane z wielkiej litery), które nie zostały w nim 
zdefiniowane, mają znaczenie wynikające z odpowiednich postanowień Statutu Spółki. 

 

 


