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OSWIADCZENIE ZARZADU YAWAL S.A. DOTYCZACE STOSOWANIA DOBRYCH PRAKTYK

SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW W ROKU 2011

1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega YAWAL S.A. oraz miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest

publicznie dostepny.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
wprowadzonych na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. ze zmianami

wprowadzonymi uchwatami:

®= Nr17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 .,

" Nr15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r.,

® Nr20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r.,
Zarzad YAWAL S.A. zobligowany zostat do stosowania zbioru tych zasad, zas w przypadku braku stosowania
niektérych z nich, zobowigzany byt do poinformowania rynku o takim fakcie oraz wyjasnienia przyczyn tego stanu

rzeczy.

Petny tekst Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW znajduje sie w siedzibie YAWAL S.A. oraz pod adresem

http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

Znowelizowane zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w niewielkim stopniu réznig sie od zasad
obowigzujgcych przed 1 stycznia 2012 r., w celu aktualizacji oswiadczenia z 1 wrze$nia 2010 r. w dniu 3 stycznia 2012
r. przekazane przez Zarzad zostato os$wiadczenie o nie stosowaniu przez Spotke w sposéb trwaty lub czasowy

niektérych zasad tadu korporacyjnego. Zasady te zostaty opisane szczegdétowo w punkcie 2.

2. Wskazanie postanowiern Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW_ od stosowania ktéorych YAWAL S.A.

odstapit oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

W 2011 roku Zarzad YAWAL S.A. nie stosowat w sposdb trwaty nastepujgcych postanowien Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW :

YAWAL Spétka Akcyjna
Sad Rejonowy w Czestochowie, XVII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, Nr KRS 0000049053
Kapitat zaktadowy optacony w catosci 5 817 000 zt, REGON 150260970, NIP 573-010-60-96
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1. Pkt. 11.1.5 stanowi, iz Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: (...) w przypadku,
gdy wyboru cztonkdéw organu spétki dokonuje Walne Zgromadzenie - udostepnione spétce uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie

sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Stosowanie tej zasady byto uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich zamiarach w
zakresie zgtaszania kandydatéow do sktadu Rady Nadzorczej przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Zaden z
uprawnionych akcjonariuszy w 2011 r. przed odbyciem sie WZA nie zgtaszat kandydatur na cztonka Rady Nadzorczej

lub Zarzadu.

2. Pkt. 11.1.7 stanowi, iz Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej: (...) pytania
akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, (...). Zasada ta w pewnej swej czesci nie byta i nie bedzie stosowana
przez Spotke. Zgodnie z brzmieniem art. 428 § 6-7 w zwiazku z art. 4023 §1 pkt. 3) Kodeksu spoétek handlowych
(zwanego dalej "Ksh"), Zarzad obowigzany jest do zamieszczania na stronie internetowej, jako dokumentacji
zwigzanej z Walnym Zgromadzeniem, odpowiedzi Zarzadu udzielonych na pytania akcjonariuszy poza Walnym
Zgromadzeniem, w trybie okres$lonym w art. 428 § 6-7 Ksh. Ponadto zgodnie z §38 ust. 1 pkt. 12 i 13 Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych (...) z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 33,
poz. 259) Spotka jest takze zobowigzana do przekazywania - w formie raportu biezgcego - informacji udzielonych
akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem (stosownie do art. 428 §5 lub 6 Ksh), a takze informacji udzielonych

akcjonariuszowi zgodnie z art. 429 Ksh (informacje udzielone w wykonaniu zobowigzania sgdu).

Spoétka przestrzega zasady nr 11.1.7 wytgcznie w zakresie, jaki wynika z brzmienia ww. przepiséw prawa. Spotka nie
publikuje na swojej stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia oraz odpowiedzi na te
pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu. Publikacji bedg jednak podlegaty odpowiedzi na pytania (zadawane
zarowno w trakcie, jak i poza Walnym zgromadzeniem), ktére udzielane bedg akcjonariuszom poza Walnymi
Zgromadzeniami. Powyzsze stanowisko Zarzad uzasadnia tym, ze w toku Walnych Zgromadzen zadawana jest bardzo
duza liczba pytan, czesto mato istotnych. Petne stosowanie powyzszej zasady wymagatoby sporzgdzania stenogramu

z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, co bytoby przedsiewzieciem czasochtonnym i kosztownym.

3. Pkt. 11.1.11 stanowi, iz Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowg i zamieszcza na niegj (...) : powziete przez
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Zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka Rady Nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka Rady Nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu spoétki. Zasada ta nie byta stosowana w zwigzku z odrzuceniem stosowania zasady, o ktérej mowa w

pkt. 111.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

4. Pkt. 11.2 stanowi, iz Spoétka zapewnia funkcjonowanie swej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1. Zasada ta w 2011 r. i na dzien publikacji oswiadczenia nie jest stosowana
przez Spotke ze wzgledu na obecng strukture akcjonariuszy Spoétki, ktérzy posiadajg albo polskie obywatelstwo albo
tez sg podmiotami dziatajagcymi w oparciu o polskie prawo. Zapewnienie funkcjonowania strony internetowej w
jezyku angielskim skutkowatoby réwniez nieuzasadnionym zwiekszeniem kosztéw prowadzonej dziatalnosci.
Niemniej jednak Zarzagd YAWAL S.A. bedzie pracowat nad udostepnieniem na stronie internetowej czesci informac;ji

dotyczacych Spétki w jezyku angielskim.

5. Pkt. I.3. stanowi, iz Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, zwraca sie
do Rady Nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez spétke z podmiotem
zaleznym, w ktérym spétka posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad
przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw wydanego na
podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.)

Zasada ta jest stosowana z zastrzezeniem, iz nie wymaga aprobaty Rady Nadzorczej zawarcie kazdej umowy z
jednostkg podporzadkowang. Zasada nr Il. 3. wymaga tej aprobaty jedynie w stosunku do niektérych umow,
wyodrebnionych wedtug nieostrych kryteriéw. Ostateczng ocene pozostawiajgc Zarzagdowi. Statut Spotki w § 22
zawiera caty szereg ograniczen powodujacych, ze praktycznie kazda istotna umowa zawarta przez spétke wymaga

aprobaty Rady Nadzorczej.

5. Pkt. Ill. 2 stanowi, iz cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzagdowi spotki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych

mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Zasada nie byfa i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg YAWAL S.A., gdyz jest ona zbedna w kontekscie
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wytaczenia sie cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu interesow.

6. Pkt. 1.12 i IV.10 stanowi iz, Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajagc w miejscu innym niz miejsce obrad,

wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Powyzsza zasada nie byfa i nie jest stosowana. Zapewnienie mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej wigzatoby sie z koniecznoscig zakupienia odpowiedniego sprzetu
elektronicznego, a co za tym idzie poniesienia dodatkowych kosztéw zwazywszy, ze na Walnych Zgromadzeniach sg
obecni akcjonariusze reprezentujgcy ponad 70% ogdlnej liczby gtoséw uprawnionych do uczestnictwa w WZA i

wszyscy akcjonariusze posiadajacy ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na WZA.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemdéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem w_odniesieniu_do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.

Zarzad Yawal S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami

prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Za prace zwigzane z przygotowaniem rocznych i srédrocznych sprawozdan finansowych odpowiedzialne jest biuro
rachunkowe obstugujgce Spotke. Nadzér merytoryczny w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych sprawuje

Dyrektor Finansowy.

Spétki Grupy Kapitatowej Yawal przekazujg wymagane sprawozdania w celu sporzadzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy. Zakres ujawnianych danych w ramach Grupy jest zdefiniowany i wynika z

obowigzkéw informacyjnych okreslonych przez MSR/MSSF, ktérych zmiany sg monitorowane na biezgco.
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Spétka poddaje swoje sprawozdania finansowe przegladowi oraz badaniu
przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z grona
renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysokie standardy ustug i wymagang niezaleznos¢. Umowy na
przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta sg zawierane co roku z wybranym

przez Rade Nadzorczg audytorem.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sg wyfacznie przez osoby majace dostep do informacji poufnych w YAWAL
S.A., co obliguje je od chwili wejscia w ich posiadanie do momentu publikacji sprawozdan finansowych, do

zachowania w tajemnicy wszelkich danych w oparciu o ktére sg one tworzone.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem

liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich

wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlinej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

W dniu 29.12.2011 r. Sad Rejonowy w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego na
wniosek YAWAL S.A. dokonat zarejestrowania umorzenia 900.000 akcji wtasnych oraz obnizenia kapitatu
zaktadowego. Po zmianie kapitat zaktadowy wynosi 5.817.000,00 zt i sktada sie z 5.193.750 akcji o wartosci
nominalnej 1,12 (jeden ztoty dwanascie groszy). Na 31 grudnia 2011 oraz dzien sporzgdzenie sprawozdania wykaz

akcjonariuszy posiadajgcych powyzej 5% gtosdw na WZA przedstawia sie nastepujgco:

Akcjonariusz llos¢ akji Udziat % llos¢ gtosow Udziat %
Edmund Mzyk 739.668 14,24 2.289.668 26,10
Daniel Mzyk 509.264 9,81 1.523.464 17,37
Karolina Mzyk 507.100 9,76 1.521.300 17,34
Agnieszka Buchajska, Renale Management Ltd 478.261 9,21 478.261 5,45

Werder Sp Z 0. 0. 476.574 9,18 476.574 5,43
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Pionieer FIO 1.420.415 27,35 1.420.415 16,19

Yawal SA * 215.000 4,14 215.000 2,45

* YAWAL S.A posiada 215.000 akcji w celu zaoferowania do nabycia pracownikom lub osobom zatrudnionym Spoétce lub spétkach powigzanych przez okres co

najmniej 3 lat.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z

opisem tych uprawnien.

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A. kapitat zaktadowy sktada sie z 5.193.750 akcji w tym:

1. 283.125 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposdb, ze na kazdg akcje
uprzywilejowang przypada 5 (piec) gtoséw na walnym zgromadzeniu.

2. 33.975 akcji imiennych serii B uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposdb, ze na kazdg akcje
uprzywilejowang przypada 5 (piec) gtoséw na walnym zgromadzeniu.

3. 1.577.900 akgji serii C zwyktych na okaziciela.

4. 1.155.000 akcji imiennych serii D uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposdb, ze na kazidg akcje
uprzywilejowang przypadaja 3 (trzy) gtosy na walnym zgromadzeniu.

5. 1.012.500 akcji zwyktych serii E na okaziciela.

6. 1.131.250 akcji zwyktych serii F na okaziciela.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych.

Seria llosé akcji St. llos¢ gtosow Edmund Mzyk Karolina Mzyk Daniel Mzyk
uprzywilejow
anie " " N
Akcje Gtlosy Akcje Gtlosy Akcje Gtlosy
A 283.125 x5 1.415.625 283.125 1.415.625 0 0 0 0
B 33.975 x5 169.875 33.975 169.875 0 0 0 0
D 1.155.000 x3 3.465.000 140.800 422.400 507.100 1.521.300 507.100 1.521.300

SUMA 1.472.100 5.050.500 457.900 2.007.900 507.100 1.521.300 507.100 1.521.300
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Poza uprzywilejowaniem co do gtosu, akcje serii A, B i D nie posiadajg zadnych innych szczegélnych uprawnien.

6. Wskazanie wszelkich ograniczern odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania

prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania

prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami

wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A,, takie ograniczenia nie wystepuja.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych emitenta.

Statut YAWAL S.A. nie przewiduje takich ograniczen zaréwno w odniesieniu do akcji zwyktych na okaziciela jak i akgji

imiennych uprzywilejowanych co do gtosu.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci

prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza Spétki, zas prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji jest
wytaczenie w gestii Walnego Zgromadzenia. Kwestie uprawnien Cztonkéw Zarzadu reguluje Statut oraz Kodeks

Spoétek Handlowych.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta.

Zmiana Statutu Spotki nastepuje na zasadach opisanych w przepisach Kodeksu spétek handlowych. Zmiana Statutu

wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki oraz wpisania do rejestru przedsiebiorcéw.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustanowienia tekstu jednolitego Statutu

uwzgledniajgcego zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenia.

Zasady gtosowan nad zmiang statutu zawarte sg w Kodeksie Spétek Handlowych, Statucie oraz Regulaminie

Walnego Zgromadzenia. Najwazniejsze zasady dotyczace gtosowan to:
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- Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwaty niezaleznie od ilosci reprezentowanych na nim akcji, o ile

kodeks spétek handlowych nie stanowi inacze;j.

- kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, z wyjatkiem akcji uprzywilejowanych.

- uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych, chyba ze kodeks spétek handlowych lub niniejszy

statut przewidujg warunki surowsze.

10. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organéw

zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich komitetéw;

Zarzad sktada sie od 1 do 5 cztonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Na dzien 1 stycznia 2011 roku w skfad Zarzadu wchodzili:

=  Edmund Mzyk - Prezes Zarzadu,
= Andrzej Kaszczynski — Wiceprezes Zarzadu,
= Janusz Paliga — Cztonek Zarzadu.

Z dniem 22.06.2011 r. Pan Andrzej Kaszczynski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Yawal S.A.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. oraz dzien sporzadzenia sprawozdania skfad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

=  Edmund Mzyk - Prezes Zarzadu,

= Janusz Paliga — Cztonek Zarzadu.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki nie
zastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej nalezg
do zakresu dziatania Zarzadu. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu spodtki
upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego
Cztonka Zarzadu tgcznie z Prokurentem. W umowie miedzy Spo6tkg a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim

spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
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Z dniem 20.04.2012 r. Zarzad Spoétki odwotat prokure Panu Marianowi takomemu, jednoczesnie udzielit prokury

Panu Arturowi Palecznemu.

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 do 7 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja

Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

W okresie od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia 2011 nie nastgpity zmiany osobowe w Radzie Nadzorczej a jej sktad na

dzien 31 grudnia 2011 r. oraz dzien sporzadzenia sprawozdania wyglada nastepujaco:

= Dariusz Wiatr — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

=  Marek Michatowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Przemystaw Cieszynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Maria Mzyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Adam Szlempo — Cztonek Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie na posiedzenie
wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej i obecnos¢ na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkow. W
przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonkowie mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady oddajgc swéj gtos na pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg oddaé swaj gtos na pismie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtos¢, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Oprdcz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej naleza:

= Badanie sprawozdania z dziatalnosci oraz wnioskoéw zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,
= Sktadania Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badania sprawozdania i wyrazenia
opinii w tym zakresie,

= Zawieszenia w czynnosci Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,
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= Delegowanie Cztonka Zarzadu lub Cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spétki w razie
zawieszenia lub odwotania Cztonka Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac,

= Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spéfki,

= Ustalenie zasad i wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki,

= Udzielanie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, emisje weksla lub innego papieru dtuznego, udzielenie
poreczenia, a takze nabycie lub zbycie srodka trwatego lub prawa majatkowego, o wartosci przekraczajacej
10% kapitatéw witasnych,

= Powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu,

= Wybieranie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, ktéry powinien
byé zmieniany przynajmniej raz na pie¢ lat w celu zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii,

= Wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

=  Woyrazenie zgody na otwarcie oddziatu spétki, objecie lub zakup udziatéw lub akcji dopuszczonych do obrotu
publicznego,

=  Woyrazenie zgody na ustanowienie, zbycie, nabycie, oddanie do uzytkowania ograniczonych praw
rzeczowych, nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
prawie uzytkowania wieczystego,

= Dokonywanie oceny czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spoétka.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Nadzorczej okresla Statut YAWAL S.A., Regulamin dziatania Rady Nadzorczej YAWAL
S.A. zatwierdzony uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A. z dnia 30.06.2006r. oraz przepisy
Kodeksu Spdétek Handlowych.

Komitet Audytu. Na posiedzeniu w dniu 29.10.2010 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu Komitetu

Audytu. W jego sktad wchodzity nastepujgce osoby:

=  Marek Michatowski,
= Dariusz Wiatr,
= Adam Szlempo.

Cztonkiem Komitetu Audytu spetniajgcym warunki niezaleznosci, posiadajgcym kwalifikacje w dziedzinie
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rachunkowosci i rewizji finansowej, przewidziane w Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr

77, poz. 649) jest Pan Marek Michatowski.

W zwigzku z ustaleniem na ZWZ sktadu liczebnego Rady Nadzorczej na 5 oséb i dokonanymi zmianami w
Regulaminie Komitetu Audytu, od dnia 28.11.2011 r. Rada Nadzorcza petni obowigzki Komitetu Audytu w petnym
skfadzie.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

= monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

= monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania
ryzykiem,

= monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

= monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w 48 ust. 2 Ustawy,

= rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do

przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spofki.

11. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu

ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin

zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Sposdb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A. oraz jego uprawnienia regulujg Statut Spoétki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te dostepne sg na korporacyjnej stronie internetowej

www.yawal.com w zaktadce ,Relacje inwestorskie”.

Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne zgodnie z przepisami kodeksu Spotek
Handlowych i Statutu na zasadach okreslonych w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie
zwotuje sie w sposdb okreslony w Art.402 * Kodeksu Spdtek Handlowych przez ogtoszenie umieszczone na stronie

internetowej Spotki oraz poprzez przekazanie raportu biezgcego. Ogtoszenie powinno byé dokonane co najmniej
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dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad

Spofki.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwaty niezaleznie od ilosci reprezentowanych na nim akgcji, o ile
kodeks spétek handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na walnym zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, z
wyjatkiem akcji uprzywilejowanych.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze Kodeks Spétek Handlowych lub niniejszy

statut przewidujg warunki surowsze.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy:

= Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegty rok obrotowy,

= Powziecie uchwaty o podziale zyskdéw lub pokryciu strat,

= Udzieleniu absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

= Zmiana statutu spoéfki,

= Podwyzszenie obnizenie kapitatu zaktadowego,

= Potgczenie z inna spdtka i przeksztatcenie spoiki,

= Rozwigzanie i likwidacja spotki,

= Emisja obligacji,

= Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

= Wszelkie postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu spétki lub

sprawowaniu zarzadu oraz nadzoru.

Prawa Akcjonariuszy Spotki wykonywane sg w zakresie i w sposdb zgodny z Kodeksem Spotek Handlowych.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczgce Walnych Zgromadzen. Sposéb uczestnictwa w NWZ oraz

wykonywania prawa gtosu:

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki sg

uprawnieni do:
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a) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad WZ; zgdanie takie powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzadowi Spétki nie pdiniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem WZ. Zadanie powinno
zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.

b) zgtaszania Spdtce przed terminem WZ na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
wza@yawal.com lub faksem na nr: [48] 34357 41 42 projektow uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzagdku obrad WZ lub spraw ktdre majg by¢ wprowadzone do porzgdku obrad

przed terminem WZ,

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczace spraw

wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w WZ oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w WZ oraz wykonywac prawo gtosu przez
osobe uprawniong do skfadania os$wiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo
powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo udzielone
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Formularze, o ktérych mowa w art. 402* §1 pkt. 5 Ksh, pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika, sg udostepnione na stronie internetowej Spétki http://www.yawal.pl Spétka nie naktada

obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Herby, 26 kwietnia 2012 r.

Edmund Mzyk Janusz Paliga
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu


http://www.yawal.pl/

