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Emitent, w zwiazku z uczestnictwem w publicznym obrocie akcjami na Gieldzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. podlega i stosuje si¢ do Uchwaty nr 20/1287/2011 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 19 pazdziernika 2011 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW” — tekst jednolity obowiazujacy od 01 stycznia 2012 roku. Stosownie do ,,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW” Uchwalg Zarzadu z dnia 01 lipca 2010 roku Zarzad Emitenta przyjat tekstem jednolitym
obowiazujace w Spotce ZASADY LADU KORPORACYJNEGO SPOLKI DREWEX S.A., ktére zostaty
zamieszczone na stronie internetowej Emitenta, w zaktadce ,,relacje inwestorskie”, ,,akty prawno — rejestrowe”.
Obowiazujacy w Spoélce tekst jednolity Zasad Ladu Korporacyjnego jest aktualny wedlug stanu prawnego
obowiazujacego zgodnie z Uchwata Rady Gieldy nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie uchwalenia
zmian Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Kolejne zmiany zasad tadu korporacyjnego wprowadzone
przez GPW od dnia 01.01.2012 r. beda wymagaé zmian w wewngetrznych regulacjach Spotki.

Zarzad Emitenta, jak rowniez jego organy nadzoru, gldwni akcjonariusze i pracownicy przedsigbiorstwa
Emitenta dokladaja wszelkich staran w celu realizacji zasad ujetych w ,,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW?”, a zasady korporacyjne w Spotce sa ksztaltowane w taki sposob, aby relacje
z inwestorami i otoczeniem bylo w pelni transparentne i rowne.

Niniejszy Raport zostat sporzadzony na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy.

I Wskazanie ,,zasad ladu korporacyjnego”, ktére nie byly przez Spoélke stosowane w roku
obrotowym, wraz ze wskazaniem, jakie byly okolicznosci i przyczyny niezastosowania danej
zasady, oraz wskazanie, w jaki sposéb Spélka zamierza usunaé ewentualne skutki
niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko
niezastosowania danej zasady w przyszlosci.

W okresie sprawozdawczym Emitent realizowat i stosowat si¢ do zasad tadu korporacyjnego, a odstapit jedynie
od stosowania nastgpujacych:

1. w roku obrotowym 2011 Emitent nie stosowal zasady okreslonej w Czgsci Il ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, pkt. 1, ppkt. 7) w brzmieniu: ,,Spotka prowadzi
korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania," Uzasadnieniem tego odstgpstwa jest fakt, iz w Spotce
nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad WZA za pomoca srodkow audio -
wizualnych, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegodlnych
kwestii w protokolach Walnego Zgromadzenia decyduje przewodniczacy obrad, kierujac si¢
przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spolek handlowych oraz
postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na
pisSmie, ktore sa zataczane do protokotow. Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy
sposob zapewniaja transparentno$¢ obrad walnych zgromadzen;

2. wroku obrotowym 2011 Emitent nie stosowal zasady okreslonej w Czgsci I ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”, pkt. 1, w zakresie: ,,... umozliwi¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upubliczni¢ go na swojej stronie internetowej”. Uzasadnieniem tego odstgpstwa jest fakt braku
we wlasnym zakresie $rodkéw technicznych umozliwiajacych realizacje tej zasady.
Korzystanie natomiast z ushug zewnegtrznych w obecnej sytuacji finansowej Spotki jest zbyt
kosztowne.

3. wroku obrotowym 2011 Emitent nie stosowat zasady okreslonej w Czgsci I ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”, pkt. 5, w brzmieniu: ,,Spotka powinna posiada¢ polityke
wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczeg6lnoSci
okresla¢ forme, struktur¢ i poziom wynagrodzen czionkéw organéw nadzorujacych i
zarzadzajacych ...”. Spolka obecnie nie posiada tego rodzaju regulacji, a stosunki te sa
regulowane przez akcjonariuszy bezposrednio poprzez uchwaly walnego zgromadzenia w
zakresie wynagrodzen cztonkéw rady nadzorczej oraz rade nadzorcza w zakresie
wynagrodzenia zarzadu. W ocenie Zarzadu Spolki brak rozbudowane;j struktury korporacyjnej
Spotki umozliwia akcjonariuszom na kontrolg i dostosowanie wynagrodzen do poziomu nie
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odbiegajacego od rynkowego i sytuacji finansowej Spotki bez koniecznosdci przyjmowania
specjalnych regulacji prawnych w tym zakresie.

4. w roku obrotowym 2011 Emitent nie stosowal czesciowo zasady okreslonej w Czesci 11
,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, pkt. 2 w brzmieniu: ,,Spotka zapewnia
funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czedci II pkt 1. Strona internetowa Spotki jest dostgpna réwniez w wersji
angielskiej, niemniej jednak nie wszystkie dokumenty i informacje sa prezentowane w tym
jezyku. Uzasadnieniem tego odstepstwa jest fakt, iz majac na wzgledzie obecna strukturg
akcjonariatu jak i zakres dziatalnosci Spotki, Zarzad DREWEX S.A. nie widzi uzasadnienia
dla ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych z realizacja przedmiotowej zasady w
zakresie thumaczenia wszystkich dokumentéow korporacyjnych, raportéw biezacych i
okresowych;

5. od dnia 21 listopada 2011 roku do dnia dzisiejszego Emitent czasowo nie stosuje si¢ do zasady
6, w III czesci ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” - dobre praktyki stosowane
przez cztonkoéw rad nadzorczych, o tresci ,,przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej
powinno spetia¢ kryteria niezalezno$ci od spotki i podmiotdow pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze spotka ...” Powodem niezastosowania si¢ do tej zasady jest fakt, iz w dniu 21
listopada 2011 roku rezygnacje z cztonkowstwa w radzie nadzorczej ztozyla Pani Anna
Baranska, co tacznie ze weze$niejszymi zmianami w sktadzie rady nadzorczej spowodowato,
ze cztonkiem rady nadzorczej spetlniajacym kryteria niezalezno$ci jest jedna osoba Pan
Wojciech Wesoty. Do czasu uzupehienia sktadu rady nadzorczej przez walne zgromadzenie
Spolki o osobg spetniajaca kryteria niezaleznosci zasada ta jest w Spotce nie stosowana.

II. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki DREWEX S.A. dziata w oparciu o Statut i Regulamin Walnego
Zgromadzenia DREWEX S.A. Obecnie obowiazujacy Regulamin Walnego Zgromadzenia DREWEX S.A.
uchwalony zostat przez Walne Zgromadzenie w dniu 18 czerwca 2010 roku. Tre$¢ regulaminu dostgpna jest na
stronie internetowej Emitenta w relacjach inwestorskich.

Zapisy Statutu Spotki odnoszace si¢ do Walnych Zgromadzen zostaly zmienione na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 28.03.2011 r.

Glowne zasady dzialania Walnego Zgromadzenia w Spolce:

a) Walne Zgromadzenie Spoltki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie odbywa
si¢ w siedzibie Spotki, Krakowie albo w Warszawie. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie
dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji
biezacych — raport biezacy w systemie ESPI. Spotka na co najmniej 26 dni przed walnym zgromadzeniem
publikuje na swojej stronie internetowej informacj¢ o zwotanym zgromadzeniu, planowany porzadek
obrad oraz projekty uchwat, uzasadnienia i inne materialy zwiazane z przedmiotem obrad.

b) Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie, o ktorym mowa w art. 395 § 1 k.s.h., jak rowniez
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane. Prawo zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez Akcjonariuszom reprezentujacym 1/20
(jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego, ktorzy bezskutecznie zadali jego zwotania przez Zarzad i
zostali upowaznieni do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sad rejestrowy.

¢) W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ uprawnieni z akcji na okaziciela i uprawnieni z akcji
imiennych. Uczestnictwo moze by¢ osobiste lub przez pelnomocnika.

d) Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych
z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

e) Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki powinien by¢ obecny biegly
rewident. Przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwia¢ obecno$¢ na Walnym Zgromadzeniu.
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f) Sposrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowaé na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez zgltosi¢ do protokotu jedna kandydatur¢ na stanowisko Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

g) Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia sporzadza listg osob zglaszajacych si¢ do dyskusji, a po jej zamknigciu otwiera dyskusjg,
udzielajac glosu w kolejnosci zglaszania si¢ moéwcoéw. Glos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach
objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku. Kazdy
Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objgtej porzadkiem obrad. Cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spoétki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoétki. Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi
na pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze
obowiazki informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisOw prawa, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.
Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza glosowanie Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ze
niezbedne jest zarzadzenie przerwy porzadkowej w celu uzyskania opinii ekspertow.

h) Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa Iub Statutu przewiduja surowsze warunki
podejmowania uchwat.

i) Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni formutowaé projekty uchwal w sposob jasny
i czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowiacym przedmiot uchwaty
mial mozliwo$¢ jej zaskarzenia. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie
uchwal, ktore moga wplywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia jest zobowiazany umozliwi¢ Akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciw uchwale,
zgloszenie oraz zwigzte uzasadnienie sprzeciwu.

j) Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé ceng
emisyjna oraz mechanizm jej ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed
dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego odstgpu czasowego pomigdzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa prawa Akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomi¢dzy nimi byt mozliwie najkrétszy, nie
dhuzszy jednak niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomig¢dzy tymi terminami wymaga
szczegolowego uzasadnienia.

Do zasadniczych kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci podejmowanie uchwal
w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy, a takze
sprawozdania z dziatalnosci Spotki,

b) podzialu zysku albo pokrycia straty,

¢) udzielenia cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

d) tworzenia iznoszenia kapitalow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

e) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,

f) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

g) powotania i odwotlania cztonkoéw Rady Nadzorczej Spofki,

h) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

i) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

j)  zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorcze;j,

k) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami warto§ciowymi,

1) wyrazanie zgody na zbycie, wydzierzawienie przedsigbiorstwa, rozwiazanie, likwidacja, polaczenie
lub przeksztatcenie Spotki

Oprocz wyze] wymienionych spraw uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone
przepisami prawa i Statutem Spotki. Nabycie i zbycie przez Spoltke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
Iub udzialu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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W mijajacym roku obrotowym 2011 odbyty si¢ trzy Walne Zgromadzenia:

—w dniu 28.03.2011 r. — Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Zostato ono zwotane na wniosek Zarzadu w celu
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki i zmian Statutu;

- w dniu 15.06.2011 r. — Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotane na wniosek Zarzadu. Przedmiotem tego
Walnego Zgromadzenia bylo zatwierdzenie sprawozdan finansowych, udzielenie absolutorium witadzom
zarzadczym i nadzorczym Spolki, pokrycie straty netto za poprzedni rok obrotowy;

- w dniu 04.10.2011 r. oraz po ogloszeniu przerwy wznowione w dniu 21.11.2011 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, zwotane przez Zarzad Spotki, ktorego celem byly zmiany kapitatu zaktadowego, zmiany Statutu
Spotki oraz dalsze istnienie Spotki.

Protokoly z Walnych Zgromadzen zamieszczone zostaly na stronie internetowej Spotki, w zakladce relacje
inwestorskie.

I11. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoélki oraz ich
komitetow.

1) Zarzad nad jednostka sprawowany jest obecnie przez Syndyka masy upadiosci Pana Zbigniewa Gach,
ustanowionego syndykiem przez Sad Rejonowy dla Karkowa — Srodmiescia w Krakowie w postanowieniu z
dnia 28 listopada 2011 roku o ogloszenie upadtosci likwidacyjnej DREWEX S.A.

Natomiast sktad Zarzadu Spoétki reprezentujacy upadtego jest:
- Pan Andrzej Krakowka — Prezes Zarzadu, ktory pelni funkcje¢ od dnia 30 maja 2011 roku.

W trakcie okresu sprawozdawczego, w dniu 30 maja 2011 r. rezygnacj¢ z petnionej funkcji cztonka zarzadu
ztozyt Pan Piotr Polak petiacy do dnia 30 maja 2011 r. funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki podejmuje decyzje w formie uchwat na cyklicznych spotkaniach zwotywanych przez Prezesa
Zarzadu. Zebrania Zarzadu sa protokolowane.

W zwiazku ze zmiang Statutu uchwalong przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28.03.2011 r.
ustalona zostala zasada, ze prawo powolywania Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu wieloosobowego
jednego Wiceprezesa Zarzadu posiadaja akcjonariusze posiadajace akcje imienne serii D. Uprawnienie to
realizowane jest poprzez dostarczenie do Spotki o§wiadczenia. Uprawnienia te wygasaja poprzez uchwate WZ
podjeta wigkszoscia 90% wszystkich glosow, przy udziale co najmniej potowy kapitatu zaktadowego.
Pozostatych cztonkéw zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Kadencja zarzadu jest wspolna i trwa 3 lata. Kazdy z
cztonkéw zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie, przy czym
w sytuacji cztonkéw zarzadu powotanych przez akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne serii D, uchwata o
ich odwotaniu lub zawieszeniu musi zosta¢ podjeta wigkszoscia 95% glosow, przy udziale co najmniej 90%
kapitalu zaktadowego.

Zarzad Spotki kieruje dzialalnoscia Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Do skladania o$wiadczen woli i
podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie. Prezes
Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegodlnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje pracg cztonkow
Zarzadu, atakze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku rownosci glosow podczas
glosowania na posiedzeniu Zarzadu, glos Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gltosowania. Tryb pracy Zarzadu
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

2) Sktad Rady Nadzorczej na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia si¢ nastgpujaco:

- Katarzyna Polak — Czlonek Rady Nadzorczej,

- Wojciech Wesoty — Cztonek Rady Nadzorczej — Wiceprzewodniczacy RN,

- Aneta Kazieczko — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

- Magdalena Krubanov — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Na dzien dzisiejszy Rada Nadzorcza pelni funkcje w niepelnym sktadzie. Zgodnie ze Statutem jednostki
minimalna ilo§¢ cztonkéw rady nadzorczej powinna wynosi¢ 5 osob, w tym dwie speiniajace kryteria
niezaleznosci.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w trakcie okresu sprawozdawczego:

W dniu 01 lutego 2011 r. rezygnacj¢ z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Spotki ztozyta Pani Anna Strzelecka.
W dniu 29 marca 2011 r. do Rady Nadzorczej zostala powotana na podstawie § 13 ust. 3 Statutu Pani Aneta
Kazieczko.

W dniu 30 maja 2011 r. rezygnacjg z czlonka Rady Nadzorczej oraz rezygnacj¢ z pehnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ztozyt Pan Wojciech Jankowski.

W dniu 30 maja 2011 r. do Rady Nadzorczej zostat powotany na podstawie § 13 ust. 3 Statutu Pan Piotr Polak
obejmujac funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
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W dniu 13 lipca 2011 r. rezygnacj¢ z czlonka Rady Nadzorczej oraz rezygnacj¢ z pehnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ztozyl Pan Piotr Polak.

W dniu 26 wrzesnia 2011 r. do sktadu Rady Nadzorczej zostata powotana Pani Magdalena Krubanov.

W dniu 21 listopada 2011 r. rezygnacj¢ z cztonka Rady Nadzorczej zlozyta Pani Anna Baranska, petniaca w
Radzie funkcje sekretarza Rady Nadzorcze;.

W obecnym sktadzie Rady Nadzorczej dwoch cztonkéw zostalo powotanych w sktad Rady Nadzorczej decyzja
Walnego Zgromadzenia, natomiast dwoch cztonkéw zostalo powotanych na podstawie indywidualnych
uprawnien posiadacza akcji imiennych serii D.

Rada Nadzorcza Spotki dziata w oparciu o zapisy Statutu Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie. Teksty obydwoch dokumentéw sa dostgpne na stronie internetowej Spotki w
zakladce ,relacje inwestorskie”.

W dniu 28 marca 2011 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmian w Statucie Spotki zwiazanych
z uprawnieniami gtéwnego akcjonariusza Pana Piotra Polaka. W dotychczasowym brzmieniu Statutu Pan Piotr
Polak posiadat osobiste prawo do powotania i odwotania trzech czlonkéw Rady Nadzorczej w pigcioosobowej
Radzie Nadzorczej oraz pigciu czlonkéw w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej - w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez Pana Piotra Polaka moglt by¢ w kazdym czasie
przez niego odwotany. Walne Zgromadzenie nie posiadalo prawa odwotania czlonka Rady Nadzorczej
powolanego przez Pana Piotra Polaka. Wraz ze zmiana Statutu ww. uprawnienia Pana Piotra Polaka zostaty
odwotane.

Zmiana Statutu nadata natomiast specjalne uprawnienia kontrole akcjonariuszom posiadajacym wszystkie akcje
imienne serii D. Akcjonariusze posiadajace akcje imienne serii D powotuja w drodze pisemnego oswiadczenia
trzech czlonkéw Rady Nadzorczej w pigcioosobowej radzie i czterech czlonkdéw w pigcioosobowe) radzie
nadzorczej. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez akcjonariuszy posiadajacych wszystkie akcje
imienne serii D moze odwotaé lub zawiesi¢ w drodze uchwaty WZ podjetej wickszoscia 95% wszystkich
glosow, przy udziale co najmniej 90% kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza Spolki, co najmniej raz na kwartal odbywa spotkania zwotywane na wniosek
Przewodniczacego, na ktérych oprocz podejmowania uchwal omawia si¢ biezaca sytuacje ekonomiczno —
finansowa Spotki i plany na najblizszy kwartal. W 2011 roku odbyly si¢ cztery stacjonarne spotkania Rady
Nadzorczej i trzy gtosowania pisemne droga elektroniczna. W kazdym z posiedzen uczestniczyt przynajmniej
jeden cztonek Zarzadu. Z prac Rady Nadzorczej sporzadzane sa co roku ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej
dziatalno$ci” i ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z
dziatalno$ci Spotki oraz wniosku Zarzadu w zakresie przeznaczenia zysku wypracowanego przez Spotke w roku
obrotowym wraz z oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki”.

Rada Nadzorcza Spoétki dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki,
kierujac si¢ zasada niezaleznosci i zmiennosci, co najmniej raz na 5 lat.

Rada Nadzorcza Spolki sktada si¢ z minimalnej wymaganej liczby cztonkéw, dlatego funkcje komitetu audytu
pelni Rada Nadzorcza jako organ. Potwierdzone to zostalo uchwata z dnia 14 stycznia 2010 roku Rady
Nadzorczej, na podstawie ktorej zadania komitetu audytu w trybie ustawy o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie powierzone zostaty Radzie Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej nie ustanowiono Komitetow.

Iv. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoélce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewngtrznej w przedsigbiorstwie Emitenta oparty jest na ograniczeniu decyzji operacyjnych
i finansowych do waskiego grona osob ze $cistego kierownictwa Spotki i wykorzystaniu systemow
informatycznych do biezacej kontroli dziatan pracownikow Spotki. System ten odnosi si¢ rowniez do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe Spoétki sporzadzane sa pod $cistym nadzorem
0s6b z Zarzadu i kontrolowane przez dwie niezalezne wewngtrzne jednostki organizacyjne. Operacje ksiggowe
oraz wycena pozycji bilansowych Spotki bezposrednio wykonywane i nadzorowane sa przez Gtownego
Ksiggowego Spotki, przy drugostronnej akceptacji i kontroli przez dzial finansowy podlegly bezposrednio
Zarzadowi. Dziat finansowy Spoétki sporzadza nastgpnie sprawozdania finansowe na podstawie danych z
systemu informatycznego, ktére sa kontrolowane dwutorowo i akceptowane przez Gléwnego Ksiggowego oraz
Zarzad Spotki. Raz w roku sprawozdanie finansowe podlega przegladowi przez niezaleznego bieglego rewidenta
wybranego przez Rade Nadzorcza Spotki, a raz w roku pelnemu badaniu. Raporty z tych badan i opinie sa
publikowane przez Emitenta za 1 pdtrocze roku, za rok obrotowy i w ramach obowiazkéw informacyjnych
zwigzanych z zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.
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System informatyczny Spotki pozwala na stala kontrol¢ przez Zarzad, Glownego Ksiggowego oraz dzial
finansowy wszelkich operacji zakupu, sprzedazy i zawieranych umow przez pracownikoéw Spotki, a akceptacja
transakcji zakupu i procesu zawierania umow przez Sciste kierownictwo Spotki ogranicza mozliwos¢ zawierania
nieautoryzowanych transakcji.

Sporzadzit: Jarostaw Lasek
W imieniu DREWEX S.A.
Andrzej Krakowka

Andrzej Krakowka — Prezes Zarzadu
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