OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
W GRUPIE KAPITALtOWEJ PZ CORMAY W ROKU 2011

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu Grupa podlega oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Grupa w 2011 roku stosowata zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie , Dobre Praktyki
Spétek  notowanych na GPW” ustanowionym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Tre$¢ zbioru wskazanych zasad jest dostepna na stronie
internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

2. Informacja w zakresie, w jakim Grupa odstgpita od postanowienn wskazanego zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

W okresie roku 2010 Grupa przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, dokumentu za wyjgtkiem:

a. W Czesci Il - zasada 1 pkt. 6) :

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej roczne sprawozdania z
dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spofki.

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, i w strukturze Rady Nadzorczej nie zostaty powotane komitety, sprawozdania z
dziatalnosci rady nadzorczej nie uwzgledniaty prac jej komitetow.

b. W Czesci lll - zasada 7 :

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W skfad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spoétki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powianiu ze spdtka, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw. W spodtkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby cztonkéw zadania komitetdw moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.

Wyjasnienie:

W 2010 roku Rada Nadzorcza nie powotywata komitetu audytow ze wzgledu na brak koniecznosci
powotywania, a zadania komitetu byty wykonywane kolegialnie przez Rade Nadzorczq.

c. W Czesci lll - zasada 8 :

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien byc
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréow niewykonawczych.

Uzasadnienie:


http://corp-gov.gpw.pl/

Z uwagi na fakt, iz w strukturze Rady Nadzorczej nie zostaty powotane komitety, stosowanie
powyzszej Zasady 8 jest bezprzedmiotowe.

Dobre Praktyki Walnych Zgromadzen.
Ze wzgleddw technicznych nie Spotka nie przeprowadzita transmisji obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2011 roku.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spodtka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe
sporzadzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Grupy pod kontrolg Gtéwnego Ksiegowego.
Sprawozdania finansowe sg nastepnie weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego
rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoétki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gltoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Wedtug wiedzy Zarzadu Grupy struktura akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% w ogdlnej
liczbie gtoséw Spdtki na dzien 31 grudnia 2011 roku przedstawiata sie nastepujaco:

Wyszczegdlnienie

llos¢ akcji % kapitatu llos¢ gtosow % gtosow

Tomasz Tuora, posiadane akcje wraz z

. . . . 7 835661 25,64% 7 835661 25,64%
podmiotami powigzanymi
TOTAL Fundusz Inwestycyjny

. 6 910 000 22,61% 6 910 000 22,61%

Zamkniety
Pozostali 15816 31 45,47% 15816 31 45,47%
RAZEM 30561977 100,00% 30561977 100,00%

Akcjonariuszem dominujacym jest Tomasz Tuora wraz z podmiotami powigzanymi. Posiadat on na
dzier 31.12.2011 7 835 661 akcji stanowigcych 25,64% kapitatu i uprawniajgcych do 25,64% gtoséow
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.



Struktura akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw Spotki na dzien
sporzgdzania niniejszego Sprawozdania Zarzadu przedstawia sie nastepujgco:

Wyszczegdlnienie llos¢ akcji % kapitatu llos¢ gtosow % glosow
;‘;’;‘;?;;::{Z'O F\jz;fadnay";iakqe wrazz 7 226 661 23,65% | 7226661 23,65%
TOTAL Fundusz Inwestycyjny Zamkniety 6910 000 22,61% 6910 000 22,61%
Pozostali 16 425 316 53,74% 16 425 316 53,74%
RAZEM 30561977 100,00% 30561977 100,00%

Akcjonariuszem dominujgcym jest Tomasz Tuora wraz z podmiotami powigzanymi. Posiadat on na
dzieh 23.04.2012 7.226.661 akcji stanowigcych 23,65% kapitatu i uprawniajgcych do 23,65% gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy
spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi s oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréow
wartosciowych emitenta.

Obecnie nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Zarzad Grupy dziata na podstawie przepisow kodeksu spoétek handlowych, postanowien Statutu
Spotki oraz Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Wyzej wymienione dokumenty Spétki sg jawne i
dostepne publicznie na stronie internetowej Emitenta www.cormay.pl lub www.gpw.pl.


http://www.gpw.pl/

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmiana Statutu Spoétki lezy w wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoéfki.
WZA moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym zawartych w uchwale WZA. W celu zmiany Statutu w
zawiadomieniu o WZA nalezy powota¢ dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu oraz tresc
proponowanych zmian. Jezeli zamierzone zmiany s3 znaczne, nalezy w zawiadomieniu o WZA
zamiesci¢ takze projekt nowego tekstu jednolitego Statutu z wyszczegdlnieniem jego nowych lub
zmienionych postanowien. Zmiana Statutu wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 75 % gtoséw.
Uchwata WZA o zmianie Statutu jest skuteczna od chwili wpisu do KRS. W zakresie zmian w Statucie
Spotki stosuje sie odpowiednio przepisy KSH.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajg wprost z przepisOw prawa.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia uregulowany jest w Statucie Spotki oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia, udostepnionych do publicznej wiadomosci m.in. na stronie internetowej
Spotki. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych.

11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.

Zasady dziatania oraz kompetencje Zarzadu Grupy uregulowane sg w Statucie oraz Regulaminie
Zarzadu zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej wiadomosci m.in. na
stronie internetowej Spotki dominujace;.

W ostatnim roku obrotowym nie wystgpity zmiany w sktadzie Zarzagdu Grupy.

Sktad Zarzadu od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2011 r.:

e Prezes Zarzadu - Tomasz Tuora
e Wiceprezes Zarzadu - Barbara Tuora Wysocka

Zasady dziatania oraz kompetencje Rady Nadzorczej Spdtki uregulowane sg w Statucie oraz
Regulaminie Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej wiadomosci m.in. na stronie internetowej
Spotki. W strukturach Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety. W sktad Rady Nadzorczej
wchodzi od pieciu do osmiu cztonkdw i wszystkie funkcje nadzorcze i kontrolne sg wykonywane przez
organ kolegialnie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

W ostatnim roku obrotowym wystgpity nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej



Sktad Rady Nadzorczej Spétki od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2011r.:

e Przewodniczacy Rady - Stefan Jackowski

e  Wiceprzewodniczacy - Ryszard Btazejewski
e (Cztonek Rady - Wiodzimierz Jaworski

e Cztonek Rady - Pawet Edward Nowak

e (Cztonek Rady- Maciej Wojtkowski

tomianki, 30 kwietnia 2012 roku

Barbara Tuora-Wysocka Tomasz Jakub Tuora
Cztonek Zarzqdu Prezes Zarzqdu
Wiceprezes



