Zatacznik do uchwaty Nr 8/V/2012 Rady Nadzorczej ,, Wielton ” S.A. z dnia 22 maja 2012 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
»Wielton ” S.A. z siedzibg w Wieluniu
z oceny sytuacji Spolki i Grupy Kapitalowej Wielton w 2011 roku z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spolki i Grupy Kapitalowej

Rada Nadzorcza ,,Wielton” S.A. z siedziba w Wieluniu, dziatajac zgodnie z przyjetymi
przez Wielton zasadami tadu korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” dokonata zwigzlej oceny Sytuacji Spotki Wielton S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Wielton uwzgledniajacej oceng systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatowej Wielton. Ocena
ta zostata dokonana w oparciu o sprawozdanie finansowe Spotki Wielton S.A. i Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy 2011, sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spoitki
Wielton S.A. 1 Grupy Kapitalowej Wielton za 2011 rok, opini¢ i raport z badania
sprawozdania finansowego Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatowej Wielton przez biegtego
rewidenta oraz wiedzg cztonkow Rady Nadzorczej, aktualna na dzien jej sporzadzenia.
Wyniki oceny sa nastgpujace:

I. Ocena sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2011.

W ocenie Rady Nadzorczej, po dwoch bardzo cigzkich latach 2009 i 2010, kiedy
kryzys gospodarczo — finansowy doprowadzit do zalamania rynkéw zbytu, silnego spadku
marz, a takze do radykalnego ograniczenia zatrudnienia, zaréwno spotka jak i cata Grupa
Kapitalowa osiagneta w okresie sprawozdawczym dodatni wynik finansowy 1 utrzymata
pozycje wiodacego dostawcy naczep i przyczep na rynku transportowym oraz pozycje lidera
w sprzedazy przyczep na rynku Agro.

Restrukturyzacja na wszystkich szczeblach, wprowadzenie koniecznych zmian w
organizacji produkcji, poprawa efektywnosci w poszczegdlnych dziatach, korzystniejsze
umowy z dostawcami oraz restrukturyzacja opcji walutowych przyczynity si¢ w znacznym
stopniu do wygenerowania zysku na poziomie jednostkowym jak i skonsolidowanym.
Prognoza Zarzadu na rok 2011 zaktadata osiagnigcie 425 mlin zt przychodow. Tymczasem po
11 miesiacach obroty Spoéiki przekroczyly 440 min zl, co pozwolito na podniesienie
catorocznej prognozy wynikow. Lacznie z grudniem, Grupa Kapitatowa Wielton uzyskata
ponad 496 mln zt przychodow, ktore byly wyzsze o 89,5% od osiagnigtych w 2010 r., co bylo
absolutnym rekordem w 15- letniej historii Spétki. Wykazujac rownoczesnie zysk po
konsolidacji rzedu 10,4 min zt (wobec ponad 8,8 mln zt straty w roku 2010), udowodnil, ze
wybrany kierunek rozwoju jest jak najbardziej prawidtowy.

Podobnie jak w roku poprzednim Spétka Wielton S.A. konsekwentnie realizowata
roOwniez zaplanowane przedsigwzigcia inwestycyjne, zgodnie z przyjeta przez Spodike
strategia. W 2011 roku Spoétka kontynuowata rozpoczety proces inwestycyjny, ktoéry wiazat
si¢ w gléwnej mierze z usprawnieniem dotychczasowej dziatalno$ci oraz rozbudowa
istniejacych powierzchni produkcyjnych. Zgodnie z wczes$niejszymi zamierzeniami,
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zrealizowane inwestycje przynosza oczekiwane efekty. Spotka w znacznym stopniu
usprawnita procesy produkcyjne, co zaowocowato postepujacym zwigkszeniem wolumenu
produkcji.

Najwigksze inwestycje zostaty zrealizowane w grupie budynki i budowle m.in. poprzez
dokonczenie inwestycji w istniejacych halach produkcyjnych oraz w grupie maszyn i
urzadzen w szczegolnosci poprzez dalsze unowocze$nienie wydziatow produkcyjnych.

Dzialania te sa szczegdlnie wazne w perspektywie przysztych wynikéw zaréwno
Spoiki jak i catej Grupy Kapitatowej Wielton oraz jej dalszego rozwoju 1 pozycji na rynku.

Reasumujac:

Dokonujac ogodlnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton
Rada Nadzorcza stwierdza, iz ,,Wielton” umiej¢tnie dostosowat si¢ do sytuacji wyjscia z
kryzysu oraz ozywienia na rynku transportowym, ktore nastapito w dwoch ostatnich
kwartatach 2010 roku.

Pozytywna praca Zarzadu widoczna jest we wszystkich obszarach funkcjonowania
Spoiki jak 1 catej Grupy Kapitatowej. Opracowano oraz przyje¢to strategie rozwoju dla Spotki
1 Grupy Wielton w dhugoterminowej perspektywie czasowej, zweryfikowano i zwigkszono
sie¢ handlowa w Polsce a takze za granica, poszerzono i unowoczes$niono palet¢ produktowa,
potozono nacisk na sprzedaz i dystrybucj¢ konstrukcyjnych czg$ci zamiennych zarowno w
kraju jak i za granica, zintensyfikowano dziatania majace na celu zwigkszenie sprzedazy na
rynkach eksportowych. Inwestycje poczynione w ciagu ostatnich kilku lat pozwolily Spotce
Wielton S.A. na stworzenie wysoce zautomatyzowanego zakladu produkcyjnego. W opinii
Cztonkéw Zarzadu Wielton S.A., jak rowniez Cztonkéw Rady Nadzorczej opisane powyzej
dzialania przyczynia si¢ do utrzymania ponad 18% udzialu w rynku polskim, pozyskania
nowych klientow oraz wykreuja zrodto nowych przychodéw. Majac powyzsze na uwadze,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spoéiki jak i catej Grupy Kapitalowej Wielton
w roku 2011.

I1. Ocena systemu kontroli wewnegtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spolki i Grupy.

W opinii Rady Nadzorczej system kontroli Spotki jak 1 Grupy w pordéwnaniu do lat
poprzednich nie ulegt istotnej zmianie. Kompleksowy charakter systemu zapewnia terminowe
1 doktadne ujawnianie faktéw dotyczacych istotnych elementow dziatalnosci Spotki i Grupy.
Pozwala on Zarzadowi, jak réwniez Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie petnej wiedzy o
sytuacji finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku Spotki i1 Grupy, a takze
efektywnosci zarzadzania.

W Spotce Wielton S.A. jak i w Grupie Kapitalowej Wielton istnieje system kontroli
wewngtrznej, ktory obejmuje zard6wno proces sporzadzania sprawozdan finansowych, jak i
inne obszary dziatalnosci Spotki i Grupy, w ktoérych istnieje potrzeba ustanowienia
mechanizmow kontrolnych stuzacych monitorowaniu 1 ograniczaniu ryzyk istotnych dla
Spoiki 1 Grupy. Za skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Zarzad
Wielton S.A.



System kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych jest w Spoéitce jak i w Grupie realizowany w drodze
obowiazujacych w Spotce i Grupie procedur sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez stuzby finansowo — ksiggowe
pod kierownictwem gtownego ksiggowego Spotki Wielton S.A., a nastgpnie zatwierdzane i
podpisywane przez Zarzad. Roczne oraz potroczne sprawozdania finansowe Spoéiki jak i
Grupy zatwierdzone przez Zarzad sa weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego
rewidenta wybieranego przez Rade¢ Nadzorcza Wielton S.A. Nastepnie, dziatajac na
podstawie art. 382 § 3 kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje
oceny zaudytowanych sprawozdan finansowych Spotki jak 1 Grupy w zakresie ich zgodnosci
z ksiggami 1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje
akcjonariuszy w swoim rocznym sprawozdaniu. W Spétce jak i w Grupie ustanowiona jest
struktura organizacyjna, w ktérej dokladnie okreslono zakres odpowiedzialnosci oraz
uprawnien poszczegolnych pracownikow, a takze tryb raportowania. Waznym elementem
systemu kontroli wewngtrznej jest rowniez dziatajacy w Spoéice audyt wewngtrzny, jak
rowniez audyt zewnetrzny zwiazany z posiadanym przez Spotke certyfikatem Systemu
Zarzadzania Jakoscia wedlug normy PN-EN ISO 9001: 2001 oraz certyfikatem
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskowego i BHP wedtug norm PN-
EN ISO 9001: 2009, PN-EN ISO 14001: 2005 i OHSAS 18001:2007. Biorac powyzsze pod
uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejacy w Spolce Wielton S.A. jak i w calej
Grupie Kapitalowej Wielton system kontroli wewngtrznej oraz system zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki jak i Grupy.
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