SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOEKI MEGARON
spotka akeyjna z siedzibg w Szczecinie
z wynikow oceny sprawozdania z dzialalno$ci Spétki, sprawozdania finansowego Spolki,
wniosku o podzial zysku oraz z dzialalnosci Rady Nadzorczej
za okres od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.
wraz z informacja co do oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spoétki.

Rada Nadzorcza obecnej kadencji od dnia 18.06.2009r. funkcjonuje jako rada drugiej
kadencji, powolana uchwalg nr 14/09 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z
dnia 18.06.2009r. Tg sama uchwalg ZWZA Pan Mieszko Parszewski wybrany zostal
Przewodniczacym Rady Nadzorczej MEGARON SA.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dzialala w nastepujgcym skladzie:

Pan Mieszko Parszewski —Przewodniczacy Rady

Pan Krzysztof Koroch — Wiceprzewodniczacy Rady

Pan Mariusz Adamowicz Sekretarz Rady

Pan Adam Sikora — czlonek Rady

Pan Andrzej Szczepanski — czlonek Rady — do dnia 28.11.2011r.

W zwigzku ze $miercia i wygasnieciem mandatu Pana Andrzeja Szczepanskiego od dnia
28.11.2011r. Rada dzialala w skladzie czteroosobowym jako tzw. rada kadlubowa. Uzupelnienie
skladu Rady do ustawowego minimum nastapilo 15.02.2012r., poprzez powolanie w jej sklad
Pana Grzegorza Laskowskiego.

W okresie sprawozdawezym Rada Nadzorcza odbyla 9 posiedzen. Czlonkowie Rady
desygnowani do realizacji obowiazkéow Rady z zakresu Komitetu Audytu prowadzili swoje
czynno$ci rowniez poza posiedzeniami Rady. Rada inkorporujac obowiazki tego komitetu
desygnowala do realizacji jego czynnos$ci dwéch czlonkéw Rady — Pana Mariusza Adamowicza i
Pana Krzysztofa Korocha.

Obowiazki Prezesa Zarzadu Spélki, w calym okresie sprawozdawczym sprawowal Pan
Piotr Sikora — pelniacy funkcje Prezesa Zarzadu - zarzadcy jednoosobowego Spélki. Uchwalg
Rady z dnia 01.06.2011r. ustalony zostal nowy jednoosobowy sklad Zarzadu, przy czym na
stanowisko Prezesa jako zarzgdcy jednoosobowego powolany zostal Pan Piotr Sikora.

Rada pozyskiwala informacje bezpoSrednio od obecnych na jej posiedzeniach
przedstawicieli Zarzadu, jak tez zadala dodatkowych, pisemnych informacji uzupehiajacych.

W zwigzku z powolaniem Zarzadu nowej kadencji Rada ustanowila pelnomocnika w
osobie Pana Mariusza Adamowicza celem ustalenia warunkéw i zawarcia umowy o prace z
Prezesem Zarzadu Spotki.

Na posiedzeniu w dniu 14.10.2011r. Rada wyrazila zgode na zaliczkowa wyplate
dywidendy na poczet zysku za 2011r.

Sprawozdanie finansowe za  2011r. zbadane zostalo przez bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badanie w imieniu HLB M2 AUDYT spélka z o.0. z siedzibg w Warszawie
tj. podmiotu wybranego przez Rade Nadzoreza zgodnie z wnioskiem Zarzgdu. Opinia z badania
jest opinig pozytywng i bez zastrzezen, a zlozone sprawozdania biegly uznaje za zgodne,
rzetelne i kompletne.

Dokonujac oceny sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok 2011, oceny
sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku Rada opierala si¢
na tresci tych dokumentéw, opinii wraz z raportem uzupelniajacym z badania finansowego
sporzadzonymi przez bieglego rewidenta oraz na informacjach uzyskiwanych od Prezesa
Zarzadu na posiedzeniach Rady.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z wyzej wskazanymi dokumentami i informacjami,
ocenia, ze dane zawarte w sprawozdaniu finansowym Spoélki prawidlowo i rzetelnie
charakteryzujg jej sytuacje majatkowa, finansowa oraz odzwierciedlaja rzetelnie i jasno
- wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku dzialalnoSci gospodarczej, rentownosci i
przeplywow pienieznych w badanym okresie. Informacje finansowe, zawarte w sprawozdaniu
Zarzadu z dzialalnoS$ci Spolki za 2011 rok sa zgodne z trescig sprawozd ma finansowego.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowa Spolki oraz dzialania
realizowane przez Zarzad Spoétki w 2011 roku, uznajac iz stwarzaja one podstawy do dalszej
kontynuacji dotychczasowej dzialalno$ci Spolki.

Rada pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Spoétki w sprawie podzialu zysku netto
Spotki za 2011r. oraz o trybie i terminach wyplaty akcjonariuszom czeSci zysku przeznaczonej
na dywidende, uwzgledniajacej wezesniej dokonang zaliczkowa wyplate dywidendy.

Oceny funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki Rada dokonywala gléwnie w oparciu o informacje pozyskiwane
od Zarzadu. Celem poglebienia tej informacji Rada z wlasnej inicjatywy zazadala
szczegolowych informacji dotyczacych oceny systemu kontroli wewnetrznej od bieglego
rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dzialalnosci Spotki za 2011r.
Biegli dokonali wyrywkowego przegladu i informacje z niego zlozyli Radzie, zastrzegajac iz ich
badanie nie ma charakteru kompleksowego i ostatecznego. W zwigzku z powyzszym Rada
pozytywnie oceniajac przedstawiona Radzie przez Zarzad informacje co do funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spolki
stwierdza, iz w jej ocenie, niezbedne jest:

-ocenienie i uwzglednienie przez Zarzad Spolki uwag zawartych w pisemnej informacji
bieglego rewidenta z dnia 27.04.2012r. co do przegladu systemu kontroli wewnetrznej Spotki;

- ocenienie i uwzglednienie przez Zarzad Spélki uwag zawartych w pisemnej
informacji bieglego rewidenta z dnia 21.04.2012r. co do integralno$ci, funkcjonalnosci i
bezpieczenstwa systemu przetwarzania i przechowywania danych.

Skladajac niniejsze sprawozdanie i informacje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spolki, Rada Nadzorcza wnosi o ich przyjecie i udzielenie absolutorium
cztonkom Rady z wykonywania przez nich obowiazkow w okresie sprawozdawczym tj. w okresie
01.01.2011r. do 31.12.2011r.

Szczecin,..............

Mieszko Parszewski —Przewodniczacy Rady
Krzysztof Koroch — Wiceprzewodniczgcy Rady
Mariusz Adamowicz Sekretarz Rady

Adam Sikora — czlonek Rady

Grzegorz Laskowski — czlonek Rady




SPRAWOZDANIE ROCZNE Rady Nadzorczej MEGARON S.A. za 2011r. z
realizacji inkorporowanych przez Rade zadan Komitetu Audytu

W wykonaniu zapiséw art.86. ust.7 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bie-
gtych rewidentach, Rada Nadzorcza MEGARON Sp. z o0.0. uchwatg z dn.
23.12.2010 inkorporowata zadania Komitetu Audytu przewidzianego ustawg dla
jednostek zainteresowania publicznego. Inkorporacja zostata dokonana z odro-
czonym terminem wejscia w zycie, do czasu az akcje Spotki MEGARON S.A. bedg
notowane sg na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Notowanie akcji
spotki na GPW datuje sie od 25 lutego 2011 r.

Uchwatg z dn. 04.03.2011r. Rada Nadzorcza ustalita zasady realizacji obowigz-
kéw Rady jako organu wykonujgcego zadania Komitetu Audytu. Do biezacych
czynnosci zwigzanych z wykonaniem uchwaty, Rada Nadzorcza wyznaczyta spo-
$réd swoich cztonkdéw p. Mariusz Adamowicza i p. Krzysztofa Korocha.

W roku finansowym 01.01.2011-31.12.2011 w sktad Rady Nadzorczej MEGARON
S.A. realizujgcej zadania Komitetu Audytu wchodzili:

Mieszko Parszewski w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011
Adam Sikora w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011
Mariusz Adamowicz w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011
Krzysztof Koroch w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011
Andrzej Szczepanski w okresie od 01.01.2011 do 25.11.2011
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Funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej realizujgcej zadania Komitetu Audytu
w ciggu catego roku petnit p. Mieszko Parszewski.

Biezgce czynnosci zwigzane z realizacjg zadan Komitetu Audytu, petnili w imieniu
Rady Nadzorczej:

1. Mariusz Adamowicz w okresie od 04.03.2011 do 31.12.2011
2. Krzysztof Koroch w okresie od 04.03.2011 do 31.12.2011

W powyzszym okresie Rada Nadzorcza lub zespo6t wydelegowanych cztonkéw
Rady Nadzorczej obradowaty 6 razy, zgodnie z podsumowaniem przedstawionym
w zatgczonej do Sprawozdania tabeli. Najwazniejsze zagadnienia, uwagi i reko-
mendacje w ramach realizacji zadan Komitetu Audytu zostaty przedstawione po-
nizej:

1. Omoéwienie spostrzezen i rekomendacji biegtego rewidenta do sprawozda-
nia finansowego za 2010r.

7, Omowienie zakresu dodatkowych ujawnien w raporcie rocznym
2010.

3. Wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego za I pot-
rocze 2011r. i omdwienie spostrzezen i rekomendacji z tego badania

4. Wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego za

2011r. M



b Zalecenie opracowania regut zarzadzania ryzykiem w spdtce w wy-
branych obszarach dziatalnosci.

W celu wypetniania swojej roli, Komitet podjat nastepujgce kroki celem uzyskania
bardziej szczegdtowych informacji i wyjasnien:

o Spotkania z Prezesem Zarzgdu oraz pracownikami dziatu finansowego.
e Spotkania z audytorem zewnetrznym spotki.

W omawianym okresie Komitet zwrocit uwage na fakt, iz petna realizacja za-
dan KA wymaga stworzenia wewnatrz firmy struktur odpowiedzialnych za
identyfikacje i kontrole ryzyk wystepujacych w roéznych obszarach dziatania
firmy. Zwazywszy na skale i charakterystyke prowadzonej przez Megaron
SA dziatalnosci wydzielenie etatu audytora wewnetrznego nie ma uzasad-
nienia ekonomicznego. Przyjeto informacje Zarzadu, ze system kontroli za-
rzadzania ryzykiem ujmowany jest w formalnych zakresach zadan i obo-
wigzkéw poszczegolnych pracownikéw funkcyjnych spétki.

W omawianym okresie cztonkowie Komitetu Audytu pogtebili swojg wiedze i kom-
petencje w nastepujgcy sposob:

3 Omoéwienie z audytorem sposobow badania oraz wybranych obsza-
row badania sprawozdania finansowego.

. Poznanie zasad dziatalnosci komitetow audytu w spétkach publicz-
nych.

° Analiza sposobdéw kontroli ryzyka w podmiotach publicznych.

ZWazywszy na

e Praktyke funkcjonowania komitetow audytéw w spétkach publicznych,

e Skale i charakterystyke dziatania spotki MEGARON, aspekt ekono-
miczny funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem,

e Obecny system kontroli zarzadzania ryzykiem stosowany w spoice

cztonkowie = Komitetu Audytu - uznali, iz optymalnym rozwigzaniem bedzie
przygotowanie we wspodipracy z Zarzadem planu pracy Komitetu Audytu w
2012r, ktérego realizacja bedzie sie odbywata z zaangazowaniem pracowni-
kow Spotki.
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Przewodniczgcy RN Cztonek Ragdy.

Mieszko Parszewski I\C!,a’riusz Adamowic
1, 30,05.2012r. L




Zatgcznik do Sprawozdania — podsumowanie czynnosci RN w zakresie realizacji zadan Komitetu Audytu

Data Obecni cztonkowie Cel spotkania Glowne zagadnienia omawiane w Osoby zaproszone/ anali- Spostrzezenia/wnioski/
RN zakresie przedmiotu spotkania zowane materialy ustalenia/rekomendacje
04.03.2011 | Mieszko Paszewski |Spotkanie inaugura- e Wprowadzenie cztonké4w RN w obo- e Prezes Zarzadu 1. Delegacja cztonkéw RN do realizacji
Adam Sikora cyjne RN w obszarze wigzki wynikajace z notowania spotki na biezacych czynnosci
Mariusz Adamowicz |realizacji zadan Komi- |GPW
Krzysztof Koroch  |tetu Audytu » Ustalenie planu pracy 2. Kalendarz spotkan
Andrzej Szczepanski « Omowienie zasad funkcjonowania au-
dytu wewnetrznego w spotce
22.04.2011| Mieszko Paszewski |Wyniki finansowe e Omowienie wynikéw badania spra- » Biegly rewident za 2009 1. Zalecenia dot. Zakresu dodatko-
Adam Sikora 2010 r. wozdania finansowego za 2010 r. e Prezes Zarzadu wych ujawnien w raporcie rocz-
Mariusz Adamowicz nym 2010 r.
Krzysztof Koroch P. Rekomendacja dla Rady Nadzor-
Andrzej Szczepanski czej odnosnie pozytywnego za-
opiniowania sprawozdania finan-
sowego
10.05.2011 | Mariusz Adamowicz |Wyniki finansowe za I |e Wyniki za I kw. 2010 r. e Prezes Zarzadu 1. Analiza realizacji planéw spotki
Krzysztof Koroch kw. 2011 r.
12.09.2011 | Mariusz Adamowicz |Wyniki finansowe za I [e Wyniki za I potrocze 2010 r. e Prezes Zarzadu System kontroli wewnetrznej
Krzysztof Koroch potrocze 2011 r.  Omowienie systemu kontroli we- oparty o zadania i odpowie-
wnetrznej w spotce dzialno$¢ osob funkcyjnych (kie-
Zasady Kontroli we- rownictwo). Kontroler ds. jakosci
wnetrznej. realizuje gtownie zadania zwig-
zane z procesem produkcji.
12.10.2011| Mariusz Adamowicz |Wyniki za I pét. e Omoéwienie wynikow badania spra- 1. Rekomendacja dla Rady Nadzor-
Krzysztof Koroch 2011r. wozdania finansowego za I pbtrocze czej odnosnie pozytywnego za-
2010 r. opiniowania sprawozdania finan-
o Omowienie systemu zarzadzania ry- sowego za I pbtrocze 2010
zykiem,
10.11.2010 | Mariusz Adamowicz |Wyniki za III kw. e Wyniki za IIT kw. 2010 r. . Monitorowanie zasad kontroli re-

Krzysztof Koroch

2011r.

Kontrola wewnetrzna

e Prognoza wyniku za 2010 r.

e Dyskusja nad rekomendacjami dla
wrazliwych obszaréw w gospodarce
spotki

alizacji planow spétki oraz

2. Analiza sposobu realizacji przez

kierownictwo Spotki dziatan w
zakresie kontroli wewnetrznej
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