
Wykaz dotychczasowych zapisów i dokonanych zmian do Statutu Stalprofil SA w Dąbrowie Górniczej 
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6 czerwca 2012 i zarejestrowanych postanowieniem 
Sądu Rejonowego Katowice – Wschód w Katowicach Wydział VIII GospodarczyKrajowego Rejestru 
Sądowego z dnia 5 lipca 2012r.  

 

§ 7 ust. 1. Statutu Spółki – dotychczasowa treść: 
„1. Kapitał akcyjny Spółki wynosi 1.750.000 ( jeden milion siedemset pięćdziesiąt tysięcy) złotych i 
jest podzielony na 17.500.000 ( siedemnaście milionów pięćset tysięcy) akcji o wartości nominalnej 
10 (dziesięć) groszy każda, na które składa się: 

1) 4.000.000 (cztery miliony) akcji serii A o numerach od A 0 000 001 do nr  A  4 000  000, 
2) 5.500.000 (pięć milionów pięćset tysięcy) akcji serii B o numerach od  B  0 000 001 do nr B 

5 500 000 
3) 8.000.000 (osiem milionów) akcji serii C o numerach od C 0 000 001 do nr  C 8 000 000” 

 
§ 7 ust. 1. Statutu Spółki – zmieniona treść: 
„1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1.750.000 ( jeden milion siedemset pięćdziesiąt tysięcy) 
złotych i jest podzielony na 17.500.000 ( siedemnaście milionów pięćset tysięcy) akcji o wartości 
nominalnej 10 (dziesięć) groszy każda, na które składa się: 

1) 4.000.000 (cztery miliony) akcji serii A o numerach od A 0 000 001 do nr  A  4 000  000, 
2) 5.500.000 (pięć milionów pięćset tysięcy) akcji serii B o numerach od  B  0 000 001 do nr 

B 5 500 000 
3) 8.000.000 (osiem milionów) akcji serii C o numerach od C 0 000 001 do nr  C 8 000 000” 

 
 

§ 13 Statutu Spółki – dotychczasowa treść: 
„1. Rada Nadzorcza składa się z 7 (siedem) członków, powoływanych  na pięcioletni okres 
wspólnej kadencji uchwałą Walnego Zgromadzenia. 
2. Członkowie pierwszej Rady Nadzorczej powołani są na okres jednego roku.” 

 
§ 13 Statutu Spółki – zmieniona treść: 
„1. Rada Nadzorcza  składa się z 7 (siedmiu) członków, powoływanych na pięcioletni okres 
wspólnej kadencji uchwałą Walnego Zgromadzenia.  
2. W przypadku wygaśnięcia, z jakichkolwiek przyczyn, mandatów  nie więcej niż dwóch 
członków Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza może dalej funkcjonować w pomniejszonym 
składzie, jednakże wówczas skład Rady Nadzorczej powinien zostać uzupełniony do 7 
(siedmiu) członków poprzez powołanie brakujących członków Rady Nadzorczej na najbliższym 
Walnym Zgromadzeniu.” 

 

 
§ 17  pkt. 8) Statutu Spółki – dotychczasowa treść: 

„8) oceny bilansu oraz rachunku zysków i strat, zarówno co do zgodności z księgami i 
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,” 

 
§ 17 pkt. 8) Statutu Spółki – zmieniona treść: 

„8) oceny sprawozdań finansowych, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami jak i ze 
stanem faktycznym,” 

 

 
§ 20  ust. 1. Statutu Spółki – dotychczasowa treść: 
„ 1. Uchwały Walnego Zgromadzenia są podejmowane bezwzględną większością głosów 
oddanych, za wyjątkiem uchwał dotyczących: 
- zmiany statutu Spółki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu działalności Spółki oraz o 

upoważnieniu Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego, 

- zbycia przedsiębiorstwa albo jego zorganizowanej części, 
- połączenia lub przekształcenia oraz rozwiązania lub likwidacji Spółki, 
- umorzenia akcji, chyba że na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej 

połowa kapitału zakładowego, 



- umowy o nabycie dla Spółki jakiegokolwiek mienia za cenę przewyższającą 1/10 
wpłaconego kapitału zakładowego, od założyciela lub akcjonariusza albo dla spółki lub 
spółdzielni zależnej od założyciela lub akcjonariusza Spółki, zawarta przed upływem 
dwóch lat od dnia zarejestrowania Spółki bądź w razie nabycia takiego mienia od spółki 
dominującej albo od spółki lub spółdzielni zależnej, 

- emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeństwa objęcia akcji, 
- wyłączenia akcjonariuszy od poboru nowych akcji, 
- obniżenia kapitału zakładowego, 
- zarządzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia.” 

 

§ 20  ust. 1. Statutu Spółki – zmieniona treść: 
 „ 1. Uchwały Walnego Zgromadzenia są podejmowane bezwzględną większością głosów 
oddanych, za wyjątkiem uchwał dotyczących: 
- zmiany statutu Spółki, w tym o istotnej zmianie przedmiotu działalności Spółki oraz o 

upoważnieniu Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego w granicach kapitału 
docelowego, 

- zbycia przedsiębiorstwa albo jego zorganizowanej części, 
- połączenia lub przekształcenia oraz rozwiązania lub likwidacji Spółki, 
- umorzenia akcji, chyba że na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej 

połowa kapitału zakładowego, 
- emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeństwa objęcia akcji, 
- wyłączenia akcjonariuszy od poboru nowych akcji, 
- obniżenia kapitału zakładowego, 
- zarządzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia.” 


