REGULAMIN OBRAD WALNYCH ZGROMADZEN AKCJONARIUSZY
CLEAN&CARBON ENERGY S.A.

§1.

Postanowienia ogdine

Ninieiszy Regulamin okresla organizacje i przebieg IZwyczajnych i Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen (,Walne Igromadzenia’) CLEAN&CARBON ENERGY S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Spétka”).

Waine Zgromadzenia odbywdajq sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spotek

handlowych, Statucie Spdétki oraz w niniejszym Regulaminie.

§2.
Tryb zwolywania Walnych Zgromadzei

Iwyczajne Waine Zgromadzenie zwotuje Zarzgd w terminie umoiliwigjgcym jego
odbycie w ciqgu szesciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje i okresla termin obrad Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek
Akcjonariusza lub  Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestqg
kapitatu zaktadowego Spotki — w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia takiego
whniosku.  Wniosek powinien okreSla¢ sprawy wnoszone pod obrady oraz
proponowany termin obrad Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Larzad nie zwota go w terminie szesciu miesiecy od zakohczenia roku obrotowego
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane,
a Zarzgd nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorczq.

Igdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw
w porzgdku obrad, zgtaszane pizez uprawnione podmioty, powinno byc
uzasadnione. Rada Nadzorcza, Akcjonariusz lub Akcjonariusze zgdajgcy zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad sg zobowigzani do jednoczesnego przekazania na rece Zarzgdu

projektéw uchwat proponowanych do przyjecia wraz z pisemnym uzasadnieniem




zgtoszonego zgdania w terminie umozliwiajgcym zamieszczenie ich w porzgdku obrad
zgodnie z wymogami Kodeksu spdtek handlowych.

Iwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionych podmiotdw powinno
nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku, w terminie wskazanym
w zgdaniu, z zachowaniem postanowien art. 402 §1 Kodeksu spdtek handlowych, a
jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka istotne przeszkody, w najblizszym terminie,
umodliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw whoszonych pod
jego obrady.

W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie moina powzigé uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Walne Igromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie zamieszczane w formie komunikatu
gietdowego oraz na stronie internetowej Spdiki, ktére powinno by¢ dokonane co
najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce odbycia Walnego
Lgromadzenia oraz szczegotowy porzgdek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany
Statutu Spdtki powotad nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez
fre§¢  projektowanych zmian., Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem
zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawierad projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu Spoétki wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu
Spotki.

Walne Zgromadzenia odbywajqg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie. Organ
uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustala¢ miejsce i czas
Walnego Zgromadzenia, aby umozliwic uczestnictwo w Igromadzeniu jak
najszerszemu kregowi Akcjonariuszy.

Odwotanie Walnego Igromadzenia, w kidrego porzgdku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy, lub ktdére zwotane zostato
na taki wniosek, moze nastgpi¢ wytqcznie za zgodg wnioskodawcdw. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sity wyiszej lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym
samym trybie jak jego zwotanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkow
ujemnych dia Spétki oraz Akcjonariuszy, w terminie nie pdzniejszym niz na trzy tygodnie
przed pierwotnie ustalonym terminem. Imiana terminu  odbycia Walnego
Lgromadzenia powinna nastgpi¢ w tym samym trybie co jego zwotanie, chocéby

proponowany porzgdek obrad nie ulegt zmianie.

§ 3.




Uczestnicy Walnych Zgromadzen

Akcjami Spdtki sg akcje na okaziciela oraz imienne. Do udziatu w Walnym
Igromadzeniu uprawnieni sq witasciciele akcji bedqcy Akcjonariuszami na 16 dni
przed datq Walnego Zgromadzenia.

Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
sporzgdza i podpisuje Zarzgd. lista powinna zawieraé nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery
akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtosdw, powinna by¢ wytozona w lokalu Zarzgdu
przez trzy dni robocze przed odbyciem Wainego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze
podac adres do doreczeh zamiast miejsca zamieszkania.

Akcjonariusz moze przeglgdac liste Akcjonariuszy w lokalu Zarzgdu oraz zgdaé odpisu
listy za zwrotem kosztéw jej sporzgdzenia.

Akcjonariusz ma prawo zgdacé wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych
porzgdkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spdtki.

Larzad Spoiki jest zobowigzany zapewniC obecnod¢ biegtego rewidenta na tych
Walnych Zgromadzeniach, ktérych porzgdek obrad przewiduje rozpatrywanie
rocznych sprawozdan finansowych Spotki. Zarzgd moze zaprosi¢ inne osoby, kidrych
udziat jest uzasadniony.

Walne Zgromadzenie decyduje w uchwale o mozliwosci uczestnictwa innych oséb niz
osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o kidrych mowa w
ustepie 1-5 powyzej, w szczegdlnosci przedstawicieli medidw, jak rowniez mozliwosci

rejestracji przebiegu obrad na nodnikach dzwieku i obrazu.

§ 4.

Forma uczestnictwa

Akcjonariusz bedqcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedgcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywad prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczeh woli
w jego imieniu lub przez petnomocnika. Prawo do reprezentowania Akcjonariusza nie
bedqgcego osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy sporzgdzaniu listy
obecnoéci wtasciwego odpisu z rejestru, wzglednie dokumentéw nalezycie

wykazujgcych upowaznienie petnomocnika. Osoby udzielajgce petnomocnictwa w




imieniu Akcjonariusza nie bedgcego osobqg fizyczng powinny byc¢ uwidocznione w
aktualnym odpisie z wtasciwego rejestru.

Petnomocnictwo do dziatania w imieniu Akcjonariusza powinno by¢ udzielone na
pismie pod rygorem niewazinoéci. Petnomocnictwo sporzgdzone w jezyku obcym
powinno by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tumacza przysiegtego.
Domniemywa sie, iz dokument pisemny, pofwierdzajgcy prawo reprezentowania
Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub wainod¢ budz
watpliwosci  Zarzgdu  Spdtki  (przy  wpisywaniu  na  liste  obecnosci) lub
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzgdu i pracownik Spoiki nig mogq by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu. |

Akcjonariusz ma prawo udzieli¢ petnomocnictwa wielu osobom, jednakze w Walnym

Igromadzeniu moze reprezentowad go tylko jedna osoba.

§ 5.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana. W razie niecbecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzqgd. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie
zarzadza niezwtocznie wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sposréd
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i przewodniczy
lgromadzeniv do czasu jego wyboru, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych
rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Kandydat na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu
o$wiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajgcy Waine Igromadzenie
sporzgdza liste kandydatow, na ktdrg wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatdw
po ztozeniu przez nich odwiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 2 powyzej. Wyboru
Przewodniczgcego 7gromadzenia w takiej sytuacii dokonuje sie przez gtosowanie nad
kazdqg kandydaturg oddzielnie w kolejnosci alfabetyczne;.

Wybdr Przewodniczgcego Walnego Igromadzenia odbywa sie bezwzgledng
wigkszosciqg gtosdw oddanych w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktéry otrzymat
najwiekszqg liczbe gtosdow waznie oddanych. Jezeli kilkku kandydatéw otrzyma takg
samqg liczbe gtoséw, przeprowadza sie gtosowanie uzupetnigjgce, w  kidrym

uczestniczg kandydatury osdb, kidre otrzymaty takg samg najwyzszq liczbe gtosdw.




6.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami i jest upowazniony do
interpretowania niniejszego Regulaminu. Zapewnia on sprawny przebieg obrad oraz
poszanowanie praw i interesdw wszystkich Akcjonariuszy poprzez m.in. udzielanie
gtosu, przyjmowanie wnioskdw i projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje,
zarzqdzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz stwierdzanie wyczerpania porzgdku
obrad. Przewodniczgcy powinien przeciwdziata¢ w szczegdinosci naduzywaniu
uprawnieh przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i zapewnial respektowanie
praw Akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy nie powinien bez wainych
powoddw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych
przyczyn opdzniad podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcego powinna by¢ sporzqdzona lista
obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem
liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i stuzgcych im gtoséw, podpisana przez
Przewodniczgcego, a nastepnie wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
Lista obecnosci, sporzgdzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzad listy
Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajqgcych jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byc¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb.
Whnioskodawcy majqg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Lista obecnosci uzupetniana jest o osoby uprawnione, zgtaszajgce sie w celu

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w frakcie jego obrad.

§ 6.
Porzgdek obrad

Ogtoszony porzqdek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku o
jego zmiane.

Przewodniczgcy nie ma prawa usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych
w porzgdku obrad.

Wprowadzenie nowych spraw do porzgdku obrad nie jest mozliwe, chyba ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.
Jednakze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzadkowym mogag by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w
porzgdku obrad.

Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogqg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z

prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie podddje sie pod gtosowanie w




tym trybie uchwat, ktére mogg wptywaé na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich
praw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze
zapad¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za niqg isfotne powody. Wniosek w
takiej sprawie powinien zostac szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzqgdku obrad
bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek
Akcjonariuszy wymaga zgody wszystkich Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili wniosek oraz

uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjetej wiekszosciq trzech czwartych gtosdw.

§7.

Przebieg Walnego Zgromadzenia

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczone] w porzadku obrad,
Przewodniczgcy Walnege Igromadzenia otwiera dyskusje, udzielgjgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja mozie byc¢
przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad tgcznie.

Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym eksperfom Przewodniczgcy
Walnego Igromadzenia moze udzeli¢ gtosu poza kolejnosciq. Cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zarzqdu biorgcy udziat w obradach oraz biegty rewident Spdtki, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepisdw prawa w zakresie
obowigzkdw informacyjnych spdtki publicznej oraz przepisdw art. 428 Kodeksu spotek
handlowych, powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnieh i informacji
dotyczgcych Spotki.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzgdkiem obrad i
akfualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzgdku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do
jednego pieciominutowego wystgpienia i frzyminutowe] repiliki.

Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projekiow
uchwat, objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusii
nad punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja
dotyczy.

Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie — osobno
dla kazdego projektu uchwaty - z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy)
Akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

W sprawach formalnych Przewodniczqcy udziela gtosu poza kolejnosciq. Wniosek w
sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w

sprawach formainych uwazZza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania.




Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczqcy, w razie potrzeby po zasiegnigciu opinii
0s6b przez siebie powotanych.

Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spodtek
handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczgcey przedktada wniosek
pod gtosowanie Zgromadzenia.

W przypadku braku chetnych do zabrania gtosu w sprawie danego punktu porzgdku
obrad Przewodniczqcy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu
porzgdku obrad.

Po stwierdzeniu wyczerpania punktu porzadku obrad, o kiérym mowa w ustepie 9
powyzej, uczestnicy Igromadzenia nie mogq zabiera¢ gtosu w  sprawach
dotyczgcych wyczerpanej czesci obrad.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzaé przerwy w obradach wigkszoscig dwdch
trzecich gtoséw. £gcznie przerwy nie mogaq trwadé diuzej niz frzydziesci dni.

Krotkie przerwy w  obradach, zarzgdzane przez Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia w vzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania
Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczgcy zamyka

Lgromadzenie.

§ 8.

Glosowanie

Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny przez podniesienie reki, z zastrzezeniem
ustepu 2 ponize;.

Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organodw Spdtki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie zarzgdza sie takze na zgdanie
choc¢by jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Lgromadzeniu.

Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych nie stanowiq inaczej, Walhe
Igromadzenie moze  podejmowad  uchwaty bez wzgledu na @ liczbe
reprezentowanych na nim akcji.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglednqg wiekszosciq gtosow, jezeli
Statut lub Kodeks spdtek handlowych nie stanowiq inaczej. Bezwzgledna wiekszose
gtoséw oznacza wiecej niz potowe gtosdéw oddanych. Gtosy oddane fo gtosy ,za",
sprzeciw” lub , wstrzymujgce sie”. Gtosdw niewaznych nie uwzglednia sie.
Akcjonariuszom zgtaszajgcym do  profokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw

przeciwko uchwale, Przewodniczgcy zapewnia mozliwose zwieztego uzasadnienia




zgtaszanego sprzeciwu. Zgtaszajge sprzeciw Akcjonariusz powinien oswiadczyC, ze
gtosowat przeciwko uchwale.

W  przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie przy uzyciu elekironicznego
/komputerowego/ systemu oddawania i obliczania gtoséw system ten powinien
zapewnia¢ oddawanie gtoséw w liczbie odpowiadajqgcej liczbie posiadanych akcii,
za uchwatg lub wnioskiem, przeciw nim oraz gtoséw wstrzymujgcych sie. Przy
gtosowaniu tajnym, system ten powinien zapewnia¢ wyeliminowanie identyfikacii
sposobu gtosowania poszczegolnych Akcjonariuszy.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzqgcy z sali obrad w trakcie trwania jego
obrad powinien wyrejestrowad swojq karfe do gtosowania, a po powrocie na salg
obrad dokonaé¢ jej ponownego zarejestrowania. Jezeli Akcjonariusz nie dokond
wyrejestrowania to przystugujgce mu gtosy zostang uznane za wstrzymujgce sie w
przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na sali obrad odbedzie sie¢ gtosowanie.
W przypadku, gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusz nie odda gtosu w
frakcie gtosowania wowczas przystugujgce mu gtosy zostang uwzglednione w wyniku

gtosowania jako gtosy wstrzymujgce sie.

§9.
Wybory Rady Nadzorczej

Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki | Walne Zgromadzenie.
Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie bezwzgledng wiekszosciqg gtoséw w
gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatdéw. Przeprowadza sie
oddzielne gtosowanie na kazdego kandydata.

Cztonkami Rady zostajg c¢i kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszqg liczbe gtoséw ,,za’™.
W przypadku uzyskania przez kandydatow zakwalifikowanych do wejscia w sktad
Rady Nadzorczej réwnej ilosci gtosdw, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
zarzgdza gtosowania uzupetnigjgce majgce na celu wytonienie kandydata, ktory
uzyskat w takim gtosowaniu najwiekszqg liczbe gtoséw.

Akcjonariusz zgtaszajgcy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinien je
vzasadni¢ w sposdb umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru. Cztonek Rady
Nadzorcze] powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowad wysoki poziom moralny oraz by¢é w
stanie poswieci¢ niezbedng ilo§¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposdb  wiasciwy
wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;.

Przed przystgpieniem do gtosowania nad powotaniem zgtoszonego kandydata na
cztonka Rady Nadzorcze], Przewodniczgcey sprawdza czy wyrazit on zgode na

kandydowanie, co moze nastgpic w formie pisemnego o$wiadczenia lub




oswiadczenia usthego, o ile kandydat bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu. Zgoda
ta jest réwnoznaczna z przyjeciem mandatu w przypadku powotania na cztonka
Rady Nadzorczej.

Na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng
pigtg kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej powinien byC dokonany przez
najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet
wowczas, gdy Statut przewiduje inny sposdb powotania Rady Nadzorcze).

Whniosek, o ktorym mowa w ustepie é powyzej, powinien by¢ zgtoszony Zarzgdowi w
takim terminie, aby ogtoszenie o zwotaniu Walnego Igromadzenia zawierato
informacje o planowanym wyborze Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami. Wniosek zgtoszony po tym ferminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kotejnym Walnym Zgromadzeniu.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, kiora przypada z
podziotu ogdlne] liczby reprezentowanych aokcji przez liczbe cztonkdw Rady
Nadzorczej, mogq utworzy¢ oddzieling grupe celem wyboru jednego cztonka Rady,
nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdw Rady.

Mandaty w Radzie Nadzorczej niecobsadzone przez odpowiednig grupe
Akcjonariuszy, utworzonq zgodnie z ustepem 8 powyzej, obsadza sie w drodze
gtosowania, w ktorym uczestnicza wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty
oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ustepie 6 powyzej, nie dojdzie do
utworzenia co najmnigj jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie
dokonuje sie wybordw, chyba ze w porzgdku obrad Walnego Igromadzenia byt
przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.

1 chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorcze] w drodze

gtosowania grupami, wygasajq przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorcze], za wyjgtkiem osdb powotanych do
Rady Nadzorczej przez podmiot okresiony w odrebnej niz Kodeks spdtek handlowych

ustawie, o ktdérych mowa w art. 385 §4 Kodeksu spdtek handliowych.

§ 10.

Komisja skrutacyjna

Walne Zgromadzenie moze dokonac wyboru komisji skrutacyjne;.




Komisja skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdw, o ile Walne Igromadzenie nie
postanowi inaczej, wytonionych spoéréd kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikdw
Zgromadzenia.

W przypadku wyboru komisji skrutacyjnej, do jej obowigzkéw nalezy nadzédr nad
prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz sprawdzanie i przekazywanie wynikoéw

gtosowan Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.

§11.
Protokoty Walnych Zgromadzen

Uchwaty i przebieg Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Wainego Zgromadzenia i jego
zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymienic powiziete uchwaty, liczbe gtoséw
oddanych za kazdg uchwatqg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyc
liste obecnosici z podpisami uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

Protokdt z Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczgcy Zgromadzenia i
notariusz.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Igromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzqd dotgcza do ksiegi
protokotéw.

Protokoty z Walnych Zgromadzeh przechowywane sg w lokalu Zarzgdu.

Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo przeglgdac¢ ksiege protokotdw i zadaé wydania

poswiadczonych przez Zarzqd odpisdw odpowiednich uchwat.

§12.

Imiana Regulaminu

Imiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego
po Zgromadzeniu, ktore uchwalito zmiany w Regulaminie.

W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, Zarzqgd jest zobowigzany w

terminie 14 dni sporzqdzi¢ jego tekst ujednolicony.

§13.

Postanowienia kohcowe

W sprawach nie objetych Regulaminem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa

oraz postanowienia Statutu.




2.

Koszty zwiqzane ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia pokrywa Spotka.
Obstuge administracyjno-techniczng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzqd.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego uchwalenia.




