
Grupa Żywiec S.A. oraz Grupa Kapitałowa Żywiec S.A. 

Sprawozdanie Zarządu – czerwiec 2012 
 

Informacje ogólne i finansowe 

 

Skonsolidowany zysk z działalności operacyjnej Grupy wyniósł 117 mln zł w porównaniu z 159 mln zł 

w analogicznym okresie roku 2011. Grupa osiągnęła skonsolidowany dochód całkowity w  wysokości 68 mln zł 

w porównaniu z kwotą 109 mln zł w roku 2011.  

 

W pierwszej połowie 2012 roku spółka Grupa Żywiec S.A. (jednostka dominująca) osiągnęła zysk z działalności 

operacyjnej w wysokości 71 mln zł, w porównaniu z kwotą 133 mln zł w analogicznym okresie roku 2011. Dochód 

całkowity wyniósł 30 mln zł w porównaniu z dochodem całkowitym w wysokości 90 mln zł w roku 2011. 

Przychody netto ze sprzedaży zmniejszyły się osiągając wartość 1 765 mln zł (30 czerwca 2011 r. – 1 768 mln zł) 

 

Skonsolidowany wolumen sprzedaży Grupy wyniósł 6,0 mln hektolitrów, w porównaniu z 5,8 mln hektolitrów 

w analogicznym okresie 2011 roku. 

 

Krajowa sprzedaż piwa w pierwszym półroczu 2012 roku wzrosła o ponad 5,5%. Wzrost ten spowodowany był 

przede wszystkim wynikami Warki i Tatry, wprowadzeniem na rynek nowej marki Warka Radler, jak również 
wysokimi wynikami sprzedaży generowanymi przez markę Heineken. 

 

Na poziom wypracowanego zysku operacyjnego negatywnie wpłynęła zmiana kanałów dystrybucji oraz związany 

z nią wzrost poniesionych nakładów. 

 

Wszystkie nasze marki dystrybuowane są do Kanału Tradycyjnego przez jeden zintegrowany system dystrybucji. Za 

sprzedaż i marketing w całej Grupie Żywiec odpowiada oddzielny podmiot gospodarczy Żywiec Sprzedaż 
i Dystrybucja Sp. z o.o. Wydajność i efektywność systemu sprzedaży i dystrybucji uległa dalszej poprawie. 

 

W pierwszym półroczu 2012 roku Grupa Żywiec S.A. nie była stroną żadnego postępowania sądowego bądź 
administracyjnego, które miałoby znaczący wpływ na działalność i wyniki Grupy.  

 

Na koniec czerwca 2012 roku Grupa zatrudniała 5 308 osób. Na koniec czerwca 2011 roku zatrudnialiśmy 5 458 

osób. 

 

Długoterminowa polityka Grupy zmierza w kierunku dalszego doskonalenia zarządczych i specjalistycznych 

umiejętności zatrudnionych pracowników, właściwej motywacji oraz rekrutacji kandydatów o najwyższych 

kwalifikacjach. 

 

Pozostałe informacje zostały zawarte w skróconym skonsolidowanym śródrocznym sprawozdaniu finansowym za 

2012 rok. 

 

 

 

Warszawa, dnia 21 sierpnia 2012 roku 

 


