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Ogloszenie o zwolaniu

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Work Service S.A. z siedzibg we Wroclawiu

Zarzad Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ruskiej 51, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000083941, wysokos¢
kapitatu zaktadowego wynosi 4.794.799,60 zi, wptacony w catosci, REGON 932629535, NIP 897-
16-55-469 (,Spo6tka”), dziatajagc na podstawie art. 399 § 1 i art. 4021 § 1 i 2 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94, poz. 1037 z pézn. zm., ,Kodeks
spotek handlowych”) oraz § 10 ust. 3 zdanie drugie Statutu, zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odbedzie sie w dniu 11 marca 2013 r., o godz. 12:00, w siedzibie sp6tki
we Wroctawiu przy ul. Ruskiej 51.

I. Porzadek obrad

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wyb6ér komisji skrutacyjne;j.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwatly w sprawie emisji 18.204.669 warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki o kwote nie wieksza niz
1.820.466,90 ztotych (milion osiemset dwadzieScia tysiecy czterysta szesédziesigt szes¢
ztotych dziewieédziesiat groszy) poprzez emisje nie wiecej niz 12.000.000 (stownie:
dwanascie milionéw) akcji zwykltych na okaziciela serii N, o warto$ci nominalnej 10
groszy (dziesie¢) kazda (,Akcje Serii N”) oraz nie wiecej niz 6.204.669 (stownie: sze$¢
milionéw dwiescie cztery tysigce szeSéset sze$édziesiat dziewie¢ ) akcji zwyktych na
okaziciela serii O, o warto$ci nominalnej 10 groszy (dziesie¢) kazda (,Akcje Serii 0”),
wylaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spo6tki oraz zmiany Statutu
Spotki poprzez wprowadzenie § 6 b o nastepujacej tresci:

1. Kapitat zaktadowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz
1.820.466,90 ztotych (milion osiemset dwadziescia tysiecy czterysta szesédziesiqt
szes¢ ztotych dziewieldziesiqt groszy), poprzez emisje nie wiecej niz 12.000.000
(stownie: dwanascie milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda oraz nie wiecej niz 6.204.669
(stownie: szes¢ milionéw dwiescie cztery tysigce szeScset szescdziesiqt dziewiec)
akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢
groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa
do objecia akcji serii N, posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii A oraz
przyznanie prawa do objecia akcji serii O posiadaczom Warrantéw
Subskrypcyjnych serii B emitowanych na podstawie Uchwaly nr [e]



Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [e] 2013 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii N bedq posiadacze Warrantéw
Subskrypcyjnych serii A, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wytqczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Uprawnionymi do objecia akcji serii O bedq posiadacze Warrantéw
Subskrypcyjnych serii B, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wylqczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

5. Prawo objecia akcji serii N i akcji serii O moze by¢ wykonane nie pdézniej niz do dnia
oznaczonego w Uchwale nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [e]
2013r.

7. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia dotychczasowej tresci Statutu Work Service
S.A. i wprowadzenia nowej tresci Statutu.

8. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia dotychczasowej treSci Regulaminu Rady
Nadzorczej Work Service S.A. i wprowadzenia nowej tre$ci Regulaminu Rady Nadzorcze;.

9. Podjecie uchwat w przedmiocie powotania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.

10. Wolne wnioski.

11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

II. Na podstawie art. 4022 Kodeksu spétek handlowych, Spétka przekazuje informacje
dotyczace uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki i
wykonywania prawa gltosu

1. Prawo akcjonariusza do zZadania umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spétki moga zadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie takie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spétki nie pézniej niz na 21 (dwadzie$cia
jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia tj. do dnia 18 lutego 2013 r. Zadanie
takie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad.

Zadania nalezy przesyta¢ na pi$émie na adres siedziby Spétki lub w postaci elektronicznej na
adres: walne@workservice.pl lub faksem, na numer: (71) 371-09-38.

Do zadania powinny zosta¢ dotaczane dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnienia do
zgloszenia takiego Zadania, a mianowicie $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie wydane
przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych, na ktéorym zapisane sg akcje
Spotki posiadane przez akcjonariusza, potwierdzajace, Ze jest on akcjonariuszem Spotki oraz
fakt, ze reprezentuje on co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki. Do zgdania
powinny by¢ dotaczone réwniez:

a) w przypadku akcjonariuszy bedgcych osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej - potwierdzenie uprawnienia do
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dziatania w imieniu tego podmiotu tj. aktualny odpis z rejestru wtasciwego dla tej
osoby/jednostki,

b) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi - kopia dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ akcjonariusza,

c) w przypadku zgtoszenia zadania przez petnomocnika - pelnomocnictwo do zgtoszenia
takiego zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ petnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna -
kopia odpisu z wtasciwego rejestru, w ktérym podmiot ten jest zarejestrowany,
potwierdzajacego upowaznienie dla osoby dziatajacej w imieniu pelnomocnika nie
bedacego osoba fizyczna.

W przypadku akcjonariuszy zglaszajacych zZadanie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow
komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF. Do dokumentéw
sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dolaczone ich ttumaczenia
przysiegte na jezyk polski.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza elektronicznej formy komunikacji
ponosi akcjonariusz.

Formularz zawierajagcy wzor wniosku o umieszczenie sprawy w porzadku obrad walnego
zgromadzenia dostepny jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie internetowej
Spotki (www.workservice.pl ), w sekcji ,Relacje Inwestorskie” w zaktadce WZA.

Zarzad niezwlocznie, jednak nie pdZniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia tj. do dnia 21 lutego 2013 r. oglasza zmiany w porzadku
obrad wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w spos6éb wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spoétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze spotki
publicznej reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga przed terminem
walnego zgromadzenia zgtaszac spo6tce na pismie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej (w sposéb i na adres poczty elektronicznej Spotki podany w pkt. 1 powyzej)
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia
lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania zglaszane w formie pisemnej powinny by¢ ztozone osobiécie lub wystane poczta na
adres Spotki tj. ul. Ruska 51, 50 - 079 Wroctaw.

Zgloszenie projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad powinno zostac¢
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dokonane do korica dnia poprzedzajacego dzien walnego zgromadzenia tj. 10 marca 2013 r.
Spotka nie moze zagwarantowacé, ze bedzie w stanie zweryfikowa¢ powyzsze zdarzenie w dniu
walnego zgromadzenia.

Formularz zawierajacy wzor zgtoszenia projektu uchwaty dotyczacej sprawy wprowadzonej do
porzadku obrad walnego zgromadzenia dostepny jest od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia
na stronie internetowej Spoétki (www.workservice.pl ), w sekcji ,Relacje Inwestorskie” w
zaktadce WZA.

Spétka niezwlocznie ogtosi zgtoszone projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

Do projektéw uchwat nalezy dotgczy¢, okreslone w pkt 1. powyzej, dokumenty potwierdzajgce
uprawnienie do zgloszenia takiego Zzadania tj. Swiadectwo/a depozytowe lub imienne
zaswiadczenie/a o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Spo6tki oraz pozwalajace na
identyfikacje akcjonariusza, tj.

a) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej - potwierdzenie uprawnienia do
dziatania w imieniu tego podmiotu tj. aktualny odpis z rejestru wiasciwego dla tej
osoby/jednostki,

b) w przypadku akcjonariuszy bedgcych osobami fizycznymi - kopia dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ akcjonariusza,

c¢) w przypadku zgloszenia zadania przez petnomocnika - pelnomocnictwo do zgtoszenia
takiego Zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopia dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ pelnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna -
kopia odpisu z wtasciwego rejestru, w ktérym podmiot ten jest zarejestrowany,
potwierdzajacego upowaznienie dla osoby dzialajacej w imieniu pelnomocnika nie
bedacego osoba fizyczna.

W przypadku akcjonariuszy zgtaszajacych projekty uchwat przy wykorzystaniu elektronicznych
$rodkéw komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF. Do dokumentéw
sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotaczone ich ttumaczenia
przysiegte na jezyk polski. Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza
elektronicznej formy komunikacji ponosi akcjonariusz.

3. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia

Na podstawie art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze podczas obrad walnego zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
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Akcjonariusz ponadto ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetien do projektéw uchwat,
objetych porzadkiem walnego zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy. Propozycje te
wraz z krotkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na piSmie - osobno dla kazdego projektu
uchwaty - z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariusza, na rece
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

4. Informacja o sposobie wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, w tym w
szczego6lnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez pelnomocnika oraz
sposobie zawiadamiania Spé1ki przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
o ustanowieniu pelnomocnika

Akcjonariusz Sp6tki bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusz Spétki inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawiong do sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu
lub przez pelnomocnika.

Pelnomocnik akcjonariusza wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza, chyba Ze co innego
wynika z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli
wynika to z tre$ci pelnomocnictwa. Jeden pelnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego
akcjonariusza.

Jezeli akcjonariusz posiada akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych, moze on ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkoéw.

Pelnomocnictwo do glosowania przez pelnomocnika powinno by¢ udzielone na piSmie lub w
postaci elektroniczne;j.

Formularz zawierajagcy wzoér pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonania prawa gtosu oraz wzoér oSwiadczenia o odwotaniu w/w petnomocnictwa dostepny
jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie internetowej Spotki
(www.workservice.pl ), w sekcji ,,Relacje Inwestorskie” w zaktadce WZA.

W odniesieniu do pelnomocnictwa udzielonego na piSmie petnomocnik zobowigzany jest do
wylegitymowania sie nim przy otwarciu walnego zgromadzenia oraz do przekazania go Spotce
celem dotaczenia do protokotu walnego zgromadzenia.

O udzieleniu lub o odwotaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu nalezy zawiadomi¢ Spotke przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej poprzez przestanie w formacie PDF,
najpézniej do konca dnia poprzedzajacego odbycie Walnego Zgromadzenia, na adres poczty
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elektronicznej Spoétki: walne@workservice.pl wypetnionego formularza petnomocnictwa lub
odwotania pelnomocnictwa.

Wszelkie konsekwencje zwigzane z nieprawidlowym udzieleniem pelnomocnictwa lub
jego odwolaniem oraz ryzyko zwigzane z wykorzystaniem elektronicznej formy
komunikacji w tym zakresie ponosi mocodawca.

Pelnomocnictwo udzielone elektronicznie nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Dla
bezpieczenstwa zawarto$ci powinno by¢ przekazywane w formacie PDF.

W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajgcego pelnomocnictwa, do pelnomocnictwa powinna
zostac zataczona:

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng - kopia dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza. Dodatkowo
akcjonariusz bedacy osoba fizyczng winien zatgczy¢ oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Spoétke danych osobowych w celu identyfikacji akcjonariusza na
potrzeby weryfikacji waznos$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;j,

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do udzielenia
upowaznienia petlnomocnikowi do reprezentowania akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentow, Zarzad
Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy
obecnoSci:

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng - kopii potwierdzonej za zgodnos$¢
z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodnos$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci akcjonariusza;

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub Kkopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony
do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do udzielenia upowaznienia pelnomocnikowi
do reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu.

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo do Zadania od
pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecno$ci:
a) w przypadku pelmomocnika bedacego osoba fizyczng - kopii dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika;
b) w przypadku pelmomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginalu lub Kkopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony
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do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania petnomocnika na walnym zgromadzeniu.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w
pelnomocnictwie a danymi znajdujacymi sie na liScie akcjonariuszy sporzadzonej w
oparciu o wykaz otrzymany od podmiotu prowadzacego depozyt papierow
wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.) i przekazanego spodtce
zgodnie z art. 4063 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz oraz pelnomocnik moga nie
zosta¢ dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedgcego osoba fizyczng powinno wynikaé z
okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w
oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza), ewentualnie
ciggu pelnomocnictw.

Osoba/osoby udzielajace pelnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedacego osoba fizyczna
powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza
rejestru.

Cztonek Zarzadu Spétki i pracownik Spo6tki mogg by¢ peltnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu.

Na potrzeby umozliwienia Spétce kontaktu z akcjonariuszem w celu weryfikacji waznoSci
pelnomocnictwa udzielonego postaci elektronicznej akcjonariusz przesyta, wraz z ww.
formularzem, numer swojego telefonu.

Do dokumentoéw sporzgdzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotaczone ich
ttumaczenia przysiegte na jezyk polski.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza elektronicznej formy komunikacji
ponosi akcjonariusz.

Akcjonariusz Spo6tki moze réwniez odwota¢ pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu udzielone zaréwno na pismie jak i w postaci
elektronicznej przez os$wiadczenie ztozone Spoétce nie pézniej niz w chwili zarzadzenia
gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

W odniesieniu do sposobu gtosowania przez petnomocnika spétka podaje co nastepuje.

Akcjonariusze Spotki zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu po
okazaniu dowodu tozsamos$ci, a pelnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci i waznego
pelnomocnictwa (lub ciggu pelnomocnictw) udzielonego w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej (w tym ostatnim przypadku pelmomocnik powinien okaza¢ wydruk
pelnomocnictwa w formacie PDF). Przedstawiciele o0s6b prawnych lub jednostek
organizacyjnych nie posiadajacy osobowosci prawnej winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy
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z odpowiednich rejestrow, wymieniajace osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotow.

Spotka informuje, Ze wzdr formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez
pelnomocnika zawierajacego dane okreslone w art. 4023 §3 Kodeksu spétek handlowych zostat
zamieszczony na stronie internetowej Spoétki (www.workservice.pl ), w sekcji ,Relacje
Inwestorskie” w zaktadce WZA.

Wykorzystanie formularza nie jest obowigzkowe. Formularz zawiera instrukcje dotyczaca
wykonywania prawa glosu przez petlnomocnika, jednak nie zastepuje petlnomocnictwa
udzielonego pelnomocnikowi przez akcjonariusza. Spoétka nie bedzie weryfikowata, czy
pelnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymali od mocodawcéw.
W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spéiki informuje, iz instrukcja do gtosowania powinna by¢
przekazana jedynie petnomocnikowi.

5. Mozliwo$¢ i sposdb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwo$ci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Sposdb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

7. Spos6b wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwo$ci wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjna lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

I11. Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Stosownie do tresci art. 4061 Kodeksu spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzien 23 lutego 2013 r. zwany dalej ,Dniem
rejestracji”.



Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami
Spé6iki w Dniu Rejestracji.

IV. Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa
wpisani do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji.

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spétki na okaziciela zgtoszone nie
wcze$niej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia tj. nie wczesniej niz w dniu 11
lutego 2013 r. i nie pdZniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie péZniej
niz w dniu 25 lutego 2013 r., podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych wystawia
imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Spotka niniejszym zwraca uwage, iz uprawnione do udziatu w walnym zgromadzeniu beda tylko
osoby, ktére:

a) byly akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestraciji, tj. w dniu 23 lutego 2013 .
oraz

b) zwrdcity sie - nie wcze$niej niz w dniu 11 lutego 2013 r. i nie pdézniej niz w dniu 25
lutego 2013 r. — do podmiotu prowadzacego ich rachunki papieréw warto$ciowych o
wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spotki tj. w budynku potoZzonym we Wroctawiu przy ul. Ruskiej 51 w godz. 10.00-
16.00, na trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia tj. od dnia 6 marca 2013 roku.

Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac wtasny adres poczty
elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Zadanie przestania listy akcjonariuszy
nalezy przesta¢ na adres walne@workservice.pl lub ztozy¢ w siedzibie Spétki we Wroctawiu, ul.
Ruska 51, a ponadto w przypadku:

a) akcjonariuszy nie bedacych osobami fizycznymi - potwierdzi¢ réwniez uprawnienie do
dziatania w imieniu akcjonariusza zataczajac aktualny odpis z wlasciwego dla
akcjonariusza rejestru,

b) akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi - zatgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ akcjonariusza,

c) zgloszenia zadania przez pelnomocnika - dotaczy¢ petnomocnictwo do zgloszenia
takiego zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego
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tozsamos$¢ petnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niZz osoba fizyczna -
kopie odpisu z wtasciwego rejestru,

potwierdzajacego upowaznienie dla osoby dziatajacej w imieniu pelnomocnika nie bedacego
osoba fizyczna.

Akcjonariusz powinien réwniez wykazac¢ swdj status akcjonariusza Spétki w sposéb wskazany w
pkt II. 1. niniejszego Ogtoszenia.

W przypadku akcjonariuszy zgtaszajacych zadanie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw
komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotaczone ich
ttumaczenia przysiegte na jezyk polski.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu beda mogty otrzymac¢ karty do
gtosowania w dniu walnego zgromadzenia czyli w dniu 11 marca 2013 r. w sali obrad, od
godziny 12:00.

V. Miejsce udostepnienia dokumentacji oraz informacji dotyczacych walnego
zgromadzenia

Dokumentacja, ktora ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczana na stronie internetowej Spotki, zgodnie z art. 4023 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.

Uwagi Zarzadu Spétki lub Rady Nadzorczej Spotki dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia beda dostepne na stronie internetowej
Spotki niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w walnym zgromadzeniu
prosimy o kontakt na nastepujacy adres poczty elektronicznej Spo6tki: walne@workservice.pl
VI. Wskazanie adresu strony internetowej

Informacje dotyczace walnego zgromadzenia zostang udostepnione na nastepujacej stronie
internetowej www.workservice.pl, w sekcji Relacje inwestorskie w zaktadce WZA.


http://www.workservice.pl/

Stosownie do wymogdéw art. 402 § 2 KSH, Zarzad Work Service S.A. podaje do wiadomosci
proponowane zmiany w Statucie Work Service S.A.

PROPONOWANE ZMIANY STATUTU Work Service S.A.

§ 5 ust. 1 pkt. 9)

Dotychczasowe brzmienie:

,9) 42.2 Roboty zwigzane 2z budowa rurociaggédw, linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych”

Proponowane brzmienie:

,9) 42.2 Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych”

§6b

Proponowane brzmienie (w dotychczasowej wersji Statutu § 6b nie wystepowat):
»8 6b.

1. Kapitat zaktadowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 1.820.466,90
ztotych (jeden milion osiemset dwadziescia tysiecy czterysta szesédziesiqt szes¢ ztotych i
dziewiecdziesiqt groszy ), poprzez emisje nie wiecej niz 12.000.000 (dwunastu milinéw )
akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy)
kazda oraz nie wiecej niz 6.204.669 (szes¢ milionéw dwiescie cztery tysigce i szeséset
szesédziesiqt dziewie¢ ) akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10
PLN (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii N, posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii A emitowanych na
podstawie Uchwaly nr [e] oraz przyznanie prawa do objecia akcji serii O, posiadaczom
Warrantéw Subskrypcyjnych serii B emitowanych na podstawie Uchwaty nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [e] 2013 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii N bedq posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych serii
A, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

4. Uprawnionymi do objecia akcji serii O bedq posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych serii B
, 0 ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

5. Prawo objecia akcji serii N i akcji serii O moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia
oznaczonego w Uchwale nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [e] 2013 r.



§8

Dotychczasowe brzmienie:

v W

7.

10.

»§ 8.

Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spéike.
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub cze$¢ akcji akcjonariusza na jego pisemne
zadanie. Sprawe rozpatrzenia tego Zgdania Zarzad umieszcza w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Umorzenie nastepuje wowczas za wynagrodzeniem, okre§lonym
uchwata Walnego Zgromadzenia, ktore nie moze by¢ nizsze od wartosci bilansowej akcji
okreslonej wedlug bilansu sporzadzonego na koncowy dzien ostatniego zakonczonego
okresu obrachunkowego spétki, a w przypadku, gdy akcje spétki beda notowane na rynku
regulowanym - wedlug ostatniego opublikowanego bilansu. Dla waznosci uchwaty
niezbedne jest, aby glosowat za nig akcjonariusz zadajacy umorzenia akcji.
Akcje serii I moga by¢ umorzone w roku 2010 lub w roku 2011 w razie facznego ziszczenia
sie nastepujacych warunkow:

a) wykupione zostang przez Spotke lub podmiot wskazany przez Spétke wszystkie

obligacje serii G oraz serii H wyemitowane przez Spétke oraz

b) Spotka sptaci w catosci kredyt konsorcjalny obrotowy udzielony przez Polski Bank
Spotdzielczy z siedzibg w Ciechanowie i Gospodarczy Bank Wielkopolski S.A. z
siedzibg w Poznaniu udzielony na podstawie umowy nr 028/439/BK./10.

Umorzenie Akcji, o ktdrym mowa w ust. 6, nastgpi za zaptatg wynagrodzenia obliczonego w
odniesieniu do kazdej 1 Akcji w nastepujacy sposdéb:

-
2

265

10.000.000 pln n 2.000.000 pln=

wynagrodzenie za 1 Akcje= P P

gdzie:

A = liczba wszystkich wyemitowanych Akgcji

t = liczba dni ktéra uptynie od dnia otrzymania przez Spo6tke na rachunek inwestycyjny
wptaty Srodkéw za objecie wyemitowanych Akcji do dnia podjecia uchwaly o
przymusowym automatycznym umorzeniu, przy czym t nie moze by¢ wieksze niz 640,

- przy czym wynik zaokragla sie w gore do catego grosza.

Umorzenie, o ktdrym mowa w ust. 6 i 7 nastepuje na podstawie art. 359 § 6 KSH i nie

wymaga powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie za akcje serii | umorzone zgodnie z postanowieniami ust. 6-8 zostanie

wyptacone w terminie 3 dni od podjecia przez Zarzad Spo6tki uchwaty, o ktérej mowa w art.

359 § 7 KSH, przy czym uchwata taka zostanie podjeta w terminie 7 dni od ziszczenia sie

zdarzen okres$lonych w ust. 6.

Umorzenie Akcji, o ktdrym mowa w ust. 6-8 moze nastapi¢ wylgcznie w 2010 roku lub

2011 roku i nie przystuguje w latach p6zZniejszych.”



Proponowane brzmienie:

”§ 8'

1. Akcje Spotki mogq by¢ umorzone za zgodq akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke.

2. Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub czes¢ akcji akcjonariusza na jego pisemne

zqdanie. Sprawe rozpatrzenia tego Zqdania Zarzqd umieszcza w porzqdku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia. Umorzenie nastepuje wowczas za wynagrodzeniem, okreslonym
uchwatq Walnego Zgromadzenia, ktére nie moze by¢ nizsze od wartosci bilansowej akcji
okreslonej wedtug bilansu sporzqdzonego na koricowy dzien ostatniego zakoriczonego okresu
obrachunkowego spétki, a w przypadku, gdy akcje spétki bedq notowane na rynku
regulowanym — wedtug ostatniego opublikowanego bilansu. Dla waznosci uchwaty niezbedne
jest, aby gtosowat za niq akcjonariusz zgdajqcy umorzenia akcji.”

§10ust. 1

Dotychczasowe brzmienie:

»§ 10.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie. W szczegdlnos$ci do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy:

a)

b)
c)

d)

e)
g)
h)
i)
j)
k)

D)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zyskdw lub pokryciu straty;

udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej z tym, ze Dom Maklerski IDM S.A. ma
uprawnienie do wskazania jednego cztonka Rady Nadzorczej Sp6tki nie pézniej jednak
niz do uptywu 30 miesiecy od dnia 3 marca 2010 r., z zastrzezeniem § 12 ust. 6.;
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

zmiany statutu Spoéiki;

podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czes$ci oraz ustanowienia na nich uzytkowania lub innego ograniczonego
prawa rzeczowego;

rozwigzanie Spotki;

uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmian;

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych (,k.s.h.”)
rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczenn o naprawieniu szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
ustalenie sposobu i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
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m) okre$lenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz ustalenie terminu wyptaty
dywidendy;

n) tworzenie kapitaléw rezerwowych niewymaganych na podstawie obowiazujacego
prawa.”

Proponowane brzmienie:

1.

,$10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq sprawy zastrzeZone w Kodeksie spétek

handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie. W szczegélnosci do kompetencji Walnego

Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) powziecie uchwat o podziale zyskéw do kwoty réwnej 20% zysku netto w danym roku
obrotowym;

c) powziecie uchwat o podziale zyskéw w kwocie powyzej 20% zysku netto w danym roku
obrotowym;

d) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

e) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 12 ust. 3.;

f) podwyzszenie lub obniZenie kapitatu zaktadowego;

g) zmiany statutu Spotki;

h) podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierZawienia przedsiebiorstwa Spétki lub
jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienia na nich uZytkowania Ilub innego
ograniczonego prawa rzeczowego;

i} rozwiqgzanie Spotki;

Jj) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, i jego zmiany

k) emisja obligacji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszeristwa i emisja
warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych
(,k.s.h.”), oraz innych instrumentéw finansowych, z wytgczeniem transakcji walutowych i
na instrumentach pochodnych.

) potgczenie Spétki z innymi spétkami, podziat Spétki, wydzielenie czesci przedsiebiorstwa
Spétki lub przeksztatcenie Spotki;

m) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczqcych roszczen o naprawieniu szkody
wyrzqdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru;

n) ustalenie sposobu i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

o) okreslenie dnia, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy - dzien dywidendy oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy;

p) tworzenie kapitatéw rezerwowych niewymaganych na podstawie obowiqzujqcego prawa.

q) wyrazanie zgody na rozszerzenie zakresu dziatalnosci Spétki o wszelkiego rodzaju ustugi
opieki nad osobami starszymi.”



§10ust.7-11

Dotychczasowe brzmienie:

7.

10.

11.

Sprawa umieszczona w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego,
zgodnie z ust. 4 powyzej, akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktérzy zgtosili takie Zadanie,
moze by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiajg za tym istotne powody - usunieta z
porzadku obrad uchwala podjeta wiekszoscig 75% glosow oddanych i za zgoda wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktérzy zglosili powyzsze Zadanie. W przypadku, gdy Zarzad w
sposéb umotywowany wnosi o usuniecie z porzadku obrad sprawy wprowadzonej do
porzadku obrad z wtasnej inicjatywy Zarzadu, uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci
gltos6w oddanych.

Akcjonariusze uczestniczg na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez ustanowionego na
pi$mie pelnomocnika.

Wspétuprawnieni z akcji wykonuja swoje prawa przez wspoélnego przedstawiciela.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Sp6tki moze by¢ dokonana bez wykupu akcji. Uchwata w tej
sprawie wymaga dla swej waznosci 2/3 gloséw oddanych przy obecnosci osob
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spéiki.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialéw w nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Proponowane brzmienie:

7.

8.

9.

10.
11.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, ¢, d, f, g, h, i, j, ki |, zapadajq
kwalifikowang wiekszoscig 80% gtoséw oddanych.

Sprawa umieszczona w porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego,
zgodnie z ust. 4 powyZzej, akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktérzy zgtosili takie Zqgdanie, moze
by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiajq za tym istotne powody - usunieta z porzqdku
obrad uchwatq podjetq wiekszoscig 80% gtoséw oddanych i za zgodq wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili powyzsze zqdanie. W przypadku, gdy Zarzqd w sposob
umotywowany wnosi o usuniecie z porzqdku obrad sprawy wprowadzonej do porzqdku obrad
z wiasnej inicjatywy Zarzqdu, uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw oddanych.

Akcjonariusze uczestniczq na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez ustanowionego na
pismie petnomocnika.

Wspétuprawnieni z akcji wykonujq swoje prawa przez wspdlnego przedstawiciela.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze by¢é dokonana bez wykupu akcji. Uchwata w tej
sprawie wymaga dla swej waznosci 2/3 gtosow oddanych przy obecnhosci 0s6éb
reprezentujqgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.



§10ust. 12
Proponowane brzmienie (w dotychczasowym brzmieniu ust. 12 nie wystepowatl)

12. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§12
Dotychczasowe brzmienie:

,§ 12,

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 10 cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego, przy czym od daty dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwoch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Sp6tki i podmiotéw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze Sp6tka, wynikajace z zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych na
rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktéorym s3 lub majg by¢
notowane akcje Spotki (,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”). Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej w danej kadencji okre$la Walne Zgromadzenie.

2. Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w skiad Rady Nadzorczej, kandydat na
Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej sktada na piSmie o$wiadczenie o spelnieniu
kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym.

3. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej powinien speinia¢ kryteria niezaleznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej przez caty okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej przestat spetnia¢ ktorekolwiek z kryteridw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, zawiadamia o tym na piSmie Zarzad Spotki, niezwlocznie,
jednak nie pdZniej niz w terminie 3dni od zajscia zdarzenia powodujacego zaprzestanie
spetniania tych kryteriéw lub powziecia takiej informacji.

4. Niespelnienie kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzZej, przez
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, badz utrata statusu Niezaleznego Czionka
Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma
wptywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w
Kodeksie spotek handlowych i niniejszym Statucie.

5. Rada Nadzorcza jest powolywana na wspdlng, trzyletnia kadencje. Dopuszczalne jest
ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych osob.

6. Jezeli wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z przyczyny innej niz
odwotanie, sktad Rady Nadzorczej ulegnie zmniejszeniu, jednak nie ponizej pieciu cztonkéw,
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka,
ktory swoje czynno$ci bedzie sprawowat do czasu wybrania jego nastepcy przez Walne
Zgromadzenie. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz trzech cztonkéw
petiagcych funkcje na tej podstawie.

7. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia uczestniczy¢ w
spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, sp6tki osobowej i spotki kapitatowej
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lub jako czlonek organu spéiki kapitatowej, badZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu. Powyzszy zakaz nie dotyczy obejmowania funkcji lub
udzialéw w spétkach nalezacych do grupy kapitatowej Spotki. W przypadku konfliktu
interesow cztonka Rady Nadzorczej i Spotki, cztonek Rady Nadzorczej powinien o tym fakcie
poinformowac¢ Rade i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania
nad uchwatg w danej sprawie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5 %
ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza moze powotywa¢ komisje lub komitety, zaréwno state jak i do wyjasnienia
poszczegdlnych kwestii - okreslajac organizacje, sposéb dziatania i szczegétowe
kompetencje tych komisji i komitetow - o ile przedmiot prac danej komisji lub komitetu
mie$ci sie w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym w ramach Rady Nadzorczej
powotuje sie jako komitety state:

Komitet Audytu, ktérego dziatalno$¢ jest regulowana przepisami stosownej ustawy,
wlasciwy w szczegolno$ci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczos$cig finansowa Spotki i
procesem badania sprawozdan finansowych Spéiki,

Komitet Wynagrodzen, wtasciwy w szczeg6lnosci w sprawach nadzoru nad sposobem i
formg wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spéiki oraz kwestiami wprowadzania w Spoétce
programéw motywacyjnych.”

Proponowane brzmienie:

$12.

Dopdki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z 9 cztonkow, w
tym Przewodniczqcego i Zastepcy Przewodniczqcego. Dopdki akcje Spétki bedq dopuszczone
do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleZznosci od Spotki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powiqzaniu ze Spétkq, wynikajqce z zasad tadu korporacyjnego
obowiqzujgcych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktérym sq
lub majq by¢ notowane akcje Spétki (,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”).

W przypadku rezygnacji przed uptywem kadencji lub w przypadku zgonu cztonka Rady
Nadzorczej, lub w przypadku niewyznaczenia przez Inwestora cztonka lub cztonkéw Rady
Nadzorczej w trybie przewidzianym postanowieniami § 12 ust. 4, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby, sq uprawnieni do dokooptowania nowego cztonka w
miejsce rezygnujqgcego Ilub zmartego cztonka Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej dokooptowanych i niezatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
nie moze przekracza¢ jednej czwartej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.
Dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa wraz z uptywem kadencji Rady Nadzorczej. W
przypadku niezatwierdzenia dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ich kadencja wygasa wraz z zamknieciem obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktéorym mowa powyzej. W celu unikniecia wqtpliwosci,
postanowienia niniejszego §12 ust. 2 nie wykluczajq obowigzywania postanowien §12 ust. 4 i
6.
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W przypadku gdy Inwestor przestanie by¢ akcjonariuszem Spétki, Rada Nadzorcza sktadac sie
bedzie z 5 - 10 cztonkéw. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w danej kadencji ustala Walne

Zgromadzenie.
Dopdki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu indywidualne prawo
powotania i odwotania dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej w formie pisemnego

zawiadomienia o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej doreczonego Spétce.
Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

W przypadku gdy Inwestor nie wyznaczy cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie
21 dni od daty uptywu kadencji cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej wyznaczonych przez
Inwestora, tacy cztonkowie Rady Nadzorczej zostanq powotani i odwotani przez Walne
Zgromadzenie do momentu wykonania przez Inwestora prawa przystugujgcego mu na
podstawie § 12 ust. 5 powyzej, i w takim przypadku kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej
wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z powyzszym postanowieniem wygasnie
automatycznie, pod warunkiem jednak Ze nie wptynie to na kadencje catej Rady Nadzorczej.
Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej, kandydat na NiezalezZnego
Cztonka Rady Nadzorczej sktada na piSmie oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci,
o ktérych mowa w ustepie poprzedzajqcym.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniaé kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej, przez caly okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej przestat spetniaé ktérekolwiek z kryteriéw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajqcym, zawiadamia o tym na piSmie Zarzqd Spoétki, niezwtocznie,
jednak nie pdézniej niz w terminie 3 dni od zajscia zdarzenia powodujgcego zaprzestanie
spetniania tych kryteriow lub powziecia takiej informacji.

Niespetnienie kryteriow niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, przez ktoregokolwiek
z cztonkéw Rady Nadzorczej, bqdZ utrata statusu Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w
trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady
Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i
niniejszym Statucie.

Rada Nadzorcza jest powolywana na wspdlng, trzyletniq kadencje. Dopuszczalne jest
ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych oséb.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia uczestniczy¢ w
spétce konkurencyjnej jako wspélnik spotki cywilnej, spotki osobowej i spotki kapitatowej lub
jako cztonek organu spétki kapitatowej, bqdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Powyzszy zakaz nie dotyczy obejmowania funkcji lub udziatéw
w spotkach nalezqgcych do grupy kapitatowej Spoétki. W przypadku konfliktu intereséw cztonka
Rady Nadzorczej i Spotki, cztonek Rady Nadzorczej powinien o tym fakcie poinformowa¢ Rade
i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatq w danej
sprawie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzqdowi informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 %
ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza moze powotywaé komisje lub komitety, zarowno state jak i do wyjasnienia
poszczegdlnych kwestii - okreslajqc organizacje, sposéb dziatania i szczegétowe kompetencje
tych komisji i komitetow - o ile przedmiot prac danej komisji lub komitetu miesci sie w
zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym w ramach Rady Nadzorczej powotuje sie
jako komitety state:
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a) Komitet Audytu, ktdrego dziatalnos¢ jest regulowana przepisami stosownej ustawy,
wtasciwy w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczosciq finansowq
Spétki i procesem badania sprawozdan finansowych Spétki,

b) Komitet Wynagrodzen, wtasciwy w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad
sposobem i formq wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Spétki oraz kwestiami
wprowadzania w Spétce programéw motywacyjnych.”

§13ust.5-9

Dotychczasowe brzmienie:

5. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢é powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej potowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na co najmniej 7
dni roboczych przed planowanym posiedzeniem. Uchwaly Rady Nadzorczej bedg wazne
réwniez wowczas, kiedy jej cztonek zawiadomiony w terminie krotszym anizeli termin, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym o$wiadczy na piSmie, ze wyraza zgode na tresé
uchwaty Rady Nadzorczej lub stawi sie na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej
oddajac swoj gltos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ pod warunkiem,
ze wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w
trybie, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze zarzadzi¢ Przewodniczacy Rady
Nadzorczej z wlasnej inicjatywy, badZ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

8. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig glosow oddanych. W przypadku réwnosci
gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

9. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 6 i 7 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy, powotania cztonka Rady Nadzorczej w
trybie okreslonym w § 12 ust. 6, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w
czynnoSciach tych osob.

Proponowane brzmienie:

5. Z zastrzezeniem postanowien ust. 6 niniejszego § 13 uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢
powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem. Uchwaly Rady Nadzorczej bedq wazne réwniez wdéwczas, kiedy jej cztonek
zawiadomiony w terminie krétszym anizeli termin, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajqgcym
oswiadczy na pismie, ze wyraza zgode na tres¢ uchwaty Rady Nadzorczej lub stawi sie na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6. W przypadku i w czasie gdy Inwestor jest akcjonariuszem Spétki, we wszystkich
zgromadzeniach Rady Nadzorczej musi uczestniczy¢ co najmniej jeden cztonek Rady
Nadzorczej powotany zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 4.
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W przypadku gdy w danym zgromadzeniu Rady Nadzorczej nie uczestniczy cztonek Rady
Nadzorczej powotany zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 4, zwotuje sie dodatkowe
zgromadzenie Rady Nadzorczej i odbywa sie ono najpézniej w terminie 14 (czternastu) dni od
daty zgromadzenia, w ktdrym nie uczestniczyt cztonek Rady Nadzorczej powotany zgodnie z
postanowieniami § 12 ust. 4, i takie zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat
niezaleznie od obecnosci takiego cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajqc swéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ pod warunkiem, ze
wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzqdzi¢ Przewodniczqcy Rady Nadzorczej z
wtasnej inicjatywy, bqdZ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzqdu.

§13 ust. 10 - 14

Proponowane brzmienie (w dotychczasowym brzmieniu Statutu § 13 ust. 10 - 14 nie
wystepowal)

10.

11.

12.

13.

14.

Dopdki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spoétki uchwaty Rady Nadzorczej powotane w § 16
ust. 2 pkt a), e), f), h), i), j), k), o), p), q), r), s), t), v), w), x), y), z), aa), bb), cc), dd) oraz ee)
podejmowane sq kwalifikowanq wiekszosciq 8/9 gtoséow oddanych, a pozostate uchwaty
podejmuje sie zwyktq wiekszosciq gtoséw oddanych.

W przypadku gdy Inwestor przestaje by¢ akcjonariuszem Spotki, uchwaty Rady nadzorczej
podejmowane sq zwyktq wiekszosciq gtosow oddanych.

W przypadku réwnosci gtoséw w sytuacji, gdy wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw, osoba
przewodniczqca obradom ma gtos rozstrzygajqcy.

W przypadku gdy okreslona uchwata w formie i o tresci przedstawionej w zaproszeniu na
zgromadzenie Rady Nadzorczej nie zostanie przyjeta, wéwczas taka uchwata moze zostac
ponownie poddana pod gtosowanie na najblizszym zgromadzeniu Rady Nadzorczej, ktdre
winno odby¢ sie nie wczesniej niz po uplywie czterdziestu dwdch (42) i nie pdzniej niz po
uptywie czterdziestu pieciu (45) dni od dnia zgromadzenia Rady Nadzorczej, ktore nie przyjeto
takiej uchwaty. Zgromadzenie takie jest uprawnione do przyjecia takiej uchwaly zwykitq
wiekszosciq gtosow, pod warunkiem odbycia co najmniej dwdch, dodatkowych zgromadzen
Rady Nadzorczej do takiego momentu i pod warunkiem, ze taka uchwata wciqz wymagajqca
do jej uchwalenia wiekszosci 8/9 gtoséw nie zostata przyjeta. Postanowienia § 13 ust. 7 stosuje
sie odpowiednio.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 6 i 7 nie dotyczy wyborow
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy, powotania cztonka Rady Nadzorczej w
trybie okreslonym w § 12 ust. 10, powotania cztonka Zarzqdu oraz odwotania i zawieszania w
czynnosciach tych oséb.



§16ust. 2

Dotychczasowe brzmienie:

2. Do szczegélnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a)

b)
<)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

ocena sprawozdan finansowych Spoétki i sprawozdania Zarzadu, a takze wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny, z oceny swoje;j
pracy, a takze zwiezlej oceny sytuacji spoétki, uwzgledniajacej ocene kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla sp6tki;

powotywanie i odwolywanie cztonkéw zarzadu;

zawieszanie w czynnoSciach, z waznych powoddw, poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoSci
cztonkdw Zarzadu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

wyrazanie zgody na $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spélke i jakiekolwiek
podmioty powigzane ze Sp6tka na rzecz cztonkéw Zarzadu;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spo6tke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spéika, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi, chyba Ze bezwzglednie obowiazujacy przepis prawa
wymaga w tym zakresie zgody Walnego Zgromadzenia. Wyrazenie zgody na zawarcie
przez Spotke umowy z podmiotem powigzanym nie jest wymagane w przypadku
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalno$ci operacyjnej przez Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada
wiekszo$ciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego paragrafu przyjmuje sie
definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu obowigzujacych przepisow o
informacjach biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartoSciowych;

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy;

wybér oraz zmiana podmiotu uprawnionego do zbadania sprawozdan finansowych, w
tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spéiki lub jej grupy kapitatowe;j.
zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad Spotki rocznych i okresowych planow
finansowych oraz istotnych zmian w tych planach;

ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spotki.

wyrazanie zgody na emisje obligacji zwyktych,

wyrazanie zgody na potgczenie, przeksztalcenie lub likwidacje Spo6tki lub spotek
zaleznych,

1) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci,

m) wyrazenie zgody na ustanowienie zabezpieczenia na aktywach Spo6tki o wartosci

powyzej PLN 1.000.000 (jeden milion ztotych) lub 15 % (pietnascie procent) wartos$ci
skonsolidowanych aktywéw netto, z wylgczeniem ustanowienia zabezpieczenia na
wierzytelno$ciach Spotki na potrzeby uméw factoringowych, uméw bankowych oraz
umow ubezpieczeniowych zawieranych przez Spoétke lub spétki z grupy kapitatowe;j.
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wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkéw, o 1acznej wartosci
przekraczajgcej w jednym roku obrotowym 10% budzetu Spéiki,

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke pozyczek i kredytéw lub innych zobowigzan
o podobnym charakterze (w szczegdélnosci leasing albo emisja dtuznych papierow
warto$ciowych) o wartosci przekraczajacej PLN 10.000.000 (dziesie¢ milionéw ztotych)
lub 15 % (pietnascie procent) wartosci skonsolidowanych aktywow netto,

wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spo6tke udziatéw lub akcji w innych
spotkach oraz na przystapienie Spo6tki do spotek cywilnych, osobowych,

wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje nowych spétek lub oddziatéw,

wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spétce programéw motywacyjnych, w
szczegblnosci na przyznanie przez Spétke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach
opcji menedzerskich.”

Proponowane brzmienie:

2. Do szczegdlnych uprawnient Rady Nadzorczej nalezy:

a)

9)
h)

ocena sprawozdan finansowych Spétki i sprawozdania Zarzqdu, a takze wnioskéw Zarzqdu
dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny, z oceny swojej pracy, a takze
zwieztej oceny sytuacji Spotki, uwzgledniajqgcej ocene kontroli wewnetrznej i systemu
zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spétki;

powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzqdu, z zastrzezeniem § 17 ust. 3 - 6;

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powoddéw, poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzqdu nie mogqcych sprawowac swoich czynnosci;

zatwierdzanie regulaminu Zarzqdu;

wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek
podmioty powiqzane ze Spotkq na rzecz cztonkéw Zarzqdu;

wyrazanie zgody na zawarcie transakcji przez Spétke i: (i) jej akcjonariuszy uprawnionych
do wykonania ponad 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, (ii) dowolne osoby
powigzane takich akcjonariuszy, w tym osoby kontrolujgce takich akcjonariuszy, (iii)
cztonkéw organow Spotki, ich krewnych oraz podmioty bedqce podmiotami zaleznymi
cztonkéw organdéw Spotki;

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

wybdr oraz zmiana podmiotu uprawnionego do zbadania sprawozdan finansowych, w tym
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki lub jej grupy kapitatowej;

wybdr niezaleznego, zewnetrznego rewidenta Spétki;

zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzqd Spotki rocznych i okresowych planéw
finansowych oraz istotnych zmian w tych planach;

zatrudnianie i ustalanie warunkéw zatrudnienia (w tym wynagrodzenia, nagrod i premii)
cztonkéw Zarzqdu Spotki.

wyrazanie zgody na emisje obligacji zwyktych,

wyrazanie zgody na potqczenie, przeksztatcenie lub likwidacje Spotki lub spotek zaleznych,
wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uZytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci,
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wyrazanie zgody na dzierzawe, ustanowienie prawa wieczystego uzytkowania, wynajem,
zastaw, obcigzenie hipotekq, ustanowienie innych obciqzen, praw pierwokupu Ilub
przyznanie innych praw do dowolnej czesci przedsiebiorstwa lub aktywéw Spotki , z
wytqczeniem jednak przyznania ww. na rzecz bezposrednich lub posrednich spdtek
zaleznych Spotki i z wylgczeniem obcigzen zwiqzanych z kredytami bankowymi lub
pozyczkami, ktore nie wymagajq zgody Rady Nadzorczej zgodnie z § 16 ust. 2 pkt r)
ponizej;

wyrazanie zgody na zawarcie umow dotyczqcych nawigzania wspotpracy strategicznej, np
w formie spétek osobowych lub spétek joint venture, chyba Ze zostanq one zatwierdzone w
Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spétke wydatkéw kapitatowych o tqcznej wartosci
przekraczajgcej 1.000.000 EUR (jeden milion euro), chyba ze wydatek taki zostat
zaplanowany i zatwierdzony w Planie Biznesowym lub budZecie rocznym,

wyrazanie zgody na zaciqgganie przez Spdtke pozZyczek i kredytow, jezeli wartosé
indywidualnego kredytu lub indywidualnej pozyczki przekracza 2.500.000 EUR (dwa
miliony piecset tysiecy euro), chyba zZe takie kredyty lub pozyczki zostaly zaplanowane I
zatwierdzone w Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

wyrazanie zgody na udzielenie jednej lub wiekszej liczby gwarancji wykonania
zobowiqgzania przez jednq lub wieksza liczbe o0s6b trzecich, o tgcznej wartosci
przekraczajqcej 100.000 EUR (sto tysiecy euro), ktére nie jest zwigzane z normalng
dziatalnosciq gospodarczq i codzienna dziatalnosciq operacyjng, ale z wytqczeniem
gwarancji bezposrednich lub posrednich spétek zaleznych Spotki,

wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke udziatow, akcji, jednostek
uczestnictwa lub innych papieréw wartosciowych w innych spétkach kapitatowych,
spotkach osobowych lub podmiotach oraz na przystgpienie Spotki do spotek cywilnych,
osobowych, z wylqczeniem nabycia i zbycia papieréow wartosciowych rzqdowych lub
bankowych na okres nie dtuzszy niz 360 dni jako sSrodek zarzqdzania pozycjq gotowkowq
Spotki,

wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje nowych spétek lub oddziatéw,

wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spétce programéw motywacyjnych, w szczegélnosci
na przyznanie przez Spétke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji
menedZzerskich oraz na zmiany takich programéw,

zatwierdzanie wszystkich nietypowych spraw niezwiqzanych z przedsiebiorstwem Spétki
lub w innym sposéb pozostajqcych poza zakresem normalnej dziatalnosci, o wartosci
przekraczajqgcej 1.000.000 EUR (jeden milion euro), lub transakcji ograniczajgcych
dziatalnos¢ Spétki (geograficznie lub w inny sposob, w szczegdlnosci zawierajgcych
klauzule ograniczajgce konkurencje), chyba Ze zostanq zatwierdzone z biznes Planie lub
budzecie rocznym,

wszczynanie lub polubowne rozstrzyganie postepowarn sqdowych lub arbitrazowych o
wartosci przedmiotu sporu przekraczajqcej 200.000 EUR (dwiescie tysiecy euro) lub kilku
podobnych postepowan o tqcznej wartosci przedmiotéw sporu przekraczajgcej 500.000
EUR (piecset tysiecy euro),

wyrazanie zgody na zawarcie jednej umowy lub wiekszej liczby umow z tym samym
podmiotem lub osoba fizyczng na wykonanie prac lub ustug, jezeli wynagrodzenie lub
wydatki z tytutu takiej pracy lub ustug przekraczajq 500,000 EUR (piecset tysiecy) w
dowolnym okresie trzech miesiecy,
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z) wyrazanie zgody na przekazanie darowizny, w tym na cele charytatywne, o wartosci
przekraczajqcej tqgcznie 15.000 EUR (pietnascie tysiecy euro) w dowolnym roku lub na
darowizny na rzecz organizacji politycznych,

aa) emisja udziatow kapitatowych w Spétce lub dowolnej spétce zaleznej Spétki innych niz
emisja kapitatu wyemitowanego przez spétke zaleznq Spétki lub na podstawie
menedZerskich programéw motywacyjnych,

bb) nabycia przez Spétke aktywow o tqcznej wartosci przekraczajgcej 500.000 EUR (piecset
tysiecy euro), chyba ze zostaly one zatwierdzone w Planie Biznesowym lub budzecie
rocznym,

cc) wyrazanie zgody na zmiany Planu Biznesowego,

dd) wyrazanie zgody na zawieranie wszelkich istotnych umdw, ktére mogq spowodowad
powstanie zobowiqzan Spétki w kwocie przewyzszajgcej 2 000 000 EUR (dwa miliony
euro), chyba ze takie umowy zostaty zaplanowane i zatwierdzone w Planie Biznesowym lub
w rocznym budzecie;

ee) wyrazanie zgody na udzielanie pozyczek na rzecz oséb trzecich o wartosci przekraczajqcej
500.000 EUR (piecset tysiecy euro), z wytqczeniem pozyczek udzielanych na rzecz
bezposrednich lub posrednich spétek zaleznych Spétki.”

§16ust. 3

Dotychczasowe brzmienie:

Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej o wyrazeniu zgody w sprawach, o ktérych mowa w §
16 ustep 2 pkt e, f oraz h, z wylaczeniem wyjatku okre$lonego w ust. § 16 ust. 2 pkt f zdanie
drugie, wymagane jest glosowanie za podjeciem takiej uchwaty przez co najmniej jednego
Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, jezeli osoba o takim statusie wchodzi w skiad Rady
Nadzorczej.

Proponowane brzmienie:

3.

Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej o wyrazeniu zgody w sprawach, o ktérych mowa w §
16 ustep 2 pkt e, f oraz h wymagane jest glosowanie za podjeciem takiej uchwaty przez co
najmniej jednego Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, jezeli osoba o takim statusie wchodzi
w sktad Rady Nadzorczej.

§17ust.2-6

Dotychczasowe brzmienie:

Zarzad sktada sie z jednego do sze$ciu cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza okres$la liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji.

Zarzad powotuje sie na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na nastepne kadencje.
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Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspélnik lub cztonek
wiadz.

W przypadku konfliktu intereséw cztonka Zarzadu i Spotki, cztonek Zarzadu powinien o tym
fakcie poinformowaé Zarzad i powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od
gltosowania nad uchwata w danej sprawie.

Proponowane brzmienie:

2.

Zarzqd sktada sie z jednego do szesciu cztonkéw powotywanych i odwolywanych przez Rade
Nadzorczq, z zastrzeZeniem ust. 3 - 6 niniejszego § 17. Z zastrzezZeniem postanowien ostatniego
zdania ust. 3 niniejszego § 17, Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzqdu danej
kadencji.

W przypadku wystgpienia Istotnego, Powaznego Niewykonania, Inwestorowi przystuguje
prawo zmiany wiekszosci, ale nie wszystkich (tj. jednego cztonka w przypadku gdy Zarzqd
sktada sie z jednego lub dwdch cztonkéw, dwdch cztonkéw w przypadku gdy Zarzqd sktada sie
z trzech cztonkow, trzech cztonkow w przypadku gdy Zarzqd sktada sie z czterech lub pieciu
cztonkéw, i czterech cztonkéw w przypadku gdy zarzqd sktada sie z szesciu cztonkow)
cztonkdéw Zarzqdu, w nastepujgcym trybie:

1) Inwestorowi przystuguje indywidualne prawo odwotania cztonkéw Zarzqdu
wskazanych wedtug jego wytqcznego uznania,

2) Inwestorowi przystuguje indywidualne prawo zaproponowania Radzie nadzorczej
trzech posiadajgcych kwalifikacje, niezaleznych kandydatéw na kazde zwolnione
stanowisko w Zarzqdzie, z ktérych Rada Nadzorcza bedzie zobowiqzana powotac
nowego cztonka Zarzqdu na kazde zwolnione stanowisko.

Podczas catego okresu trwania Istotnego, Powaznego Niewykonania Rada Nadzorcza nie ma
prawa zmieni¢ ani liczby cztonkéw Zarzqdu, ani sktadu Zarzqdu inaczej niz zgodnie z
postanowieniami ust. 4 niniejszego § 17.

W przypadku gdy Istotne, Powazne Niewykonanie bedzie trwato po wyznaczeniu Zarzqdu w
trybie przewidzianym w ust. 3 powyzej przez okres ponad 18 miesiecy, po takim wyznaczeniu
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo odwotania wiekszosci, ale nie wszystkich (tj. jednego
cztonka w przypadku gdy Zarzqd sktada sie z jednego lub dwdéch cztonkéw, dwéch cztonkéw w
przypadku w przypadku gdy Zarzqd sktada sie z trzech cztonkéw, trzech cztonkéw w
przypadku gdy Zarzqd sktada sie z czterech lub pieciu cztonkéw, i czterech cztonkéw w
przypadku gdy Zarzqd sktada sie z szesciu cztonkéw) cztonkéw Zarzqdu zwyktq wiekszosci
gtosow.

Zarzqd powotuje sie na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

§17ust.7-8

Proponowane brzmienie (w dotychczasowym brzmieniu Statutu § 17 ust. 7 - 8 nie
wystepowal)
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7. Cztonek Zarzqdu nie mozZe bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdtce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek
wtadz.

8. W przypadku konfliktu intereséw cztonka Zarzqdu i Spétki, cztonek Zarzqdu powinien o tym
fakcie poinformowac Zarzqd i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwatq w danej sprawie.

§22ust. 3

Dotychczasowe brzmienie:

3. Regulaminy kapitaléw rezerwowych opracowane przez Zarzad Spétki zatwierdza Rada
Nadzorcza.

Proponowane brzmienie:

3. Regulaminy dotyczqce kapitatow rezerwowych sporzqdzone przez Zarzqd Spétki podlega
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq

§28
Proponowane brzmienie (w dotychczasowym brzmieniu Statutu § 28 nie wystepowal)
JVIIL.  DEFINICJE
$28.

Plan Biznesowy oznacza plan biznesowy Spétki na lata 2013 - 2017, ktéry zostat zatwierdzony
uchwatq Rady nadzorczej nr 1 z dnia 6 lutego 2013 r. lub zmieniony przez Rade Nadzorczq na
podstawie umocowan wymienionych w § 16 ust cc);

EBIT oznacza skonsolidowany przychod spotki przed opodatkowaniem zysku; przed potrgceniem
obcigzen finansowych; z wytqczeniem naliczonych odsetek; przed uwzglednieniem pozycji
nadzwyczajnych. W celu estymacji Powaznego, Istotnego Niewykonania EBIT oblicza sie w
nastepujqcy sposob:

— EBIT w 2013 obejmuje EBIT osiggniety w 2013 przez spotki zalezne przejete w
2013,wynikajqcy ze zbadanych skonsolidowanych sprawozdan finansowych spotek zaleznych,
pomnozony o odsetek zysku netto osiggnietego w 2013 roku i nie dystrybuowanego do ich
wczesniejszych udziatowcow

oraz

— nie obejmuje czesci przypadajqcej dla akcjonariuszy mniejszosciowych spotek zaleznych
przejetych po 31 grudnia 2012 ;

Inwestor oznacza Balibon Investments S.a.r.l. (w toku zmiany na WorkSource Investments S.a.r.L.);
spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq utworzona na podstawie prawa Luksemburga, z siedzibg
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w Luksemburgu, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte 65 L-1331, kapitat zaktadowy wynoszqcy
12.500 EUR, zarejestrowana w Luksemburgu, w rejestrze handlowym pod numerem B 173518. ;

Powazne, Istotne Niewykonanie oznacza sytuacje, w ktérej w trakcie dwdch, kolejnych lat
wysokos¢ rocznego EBIT wynosi 25% lub mniej zatwierdzonego poziomu EBIT w budzZecie Spotki
(o ktérym mowa w pkt j) § 16 ust. 2) za dany rok. W przypadku niezatwierdzenia budzetu na rok
(n) w momencie wyliczenia wartosci Istotnego, Powaznego Niewykonania za dany rok (n), nizsza z
nastepujgcych wartosci zostanie uzyta jako punkt odniesienia:

e wartos¢ EBIT zdefiniowana w Planie Biznesowym na dany rok (n), lub

e rzeczywista wartos¢ EBIT za dany rok (n-1) powiekszona o wskaznik inflacji.”



