Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP Spoétka Akcyjna
(dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
Spétka komandytowa) z siedziba w Warszawie

zwotane na dzien 03 kwietnia 2013 r.

Uchwata nr 1/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie wyboru

Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP
GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spoétka 2z ograniczong
odpowiedzialno$cia ~ Spotka  komandytowa) w  Warszawie postanawia  wybra¢ na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Pana/Pania «ooovvvviiiiiiii i,

Uchwata nr 2/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia

porzadku obrad

Na podstawie art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP
GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spoétka 2z ograniczong

odpowiedzialno$cia Spétka komandytowa) w Warszawie uchwala, co nastepuje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
waznosci 1 zdolnosci do podejmowania uchwal.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania Krzysztofa Kozaka z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
6. Podjecie uchwaly w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej.
7. Podjecie uchwaly w sprawie powotania Krzysztofa Kozaka na czlonka Zarzadu.
8. Podjecie uchwaly w sprawie powolania czltonka Zarzadu.
9. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.
10. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
11. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej.
12. Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu Walnego Zgromadzenia.
13. Zambkniecie obrad.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 3/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie odwotania

Krzysztofa Kozaka z funkcji czfonka Rady Nadzorcze;j

Na podstawie § 20 pkt 11 Statutu Spélki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
Spotka komandytowa) w Warszawie odwoluje Krzysztofa Kozaka z funkcji czlonka Rady

Nadzorcze;.



Uchwala nr 4/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania

.............................. na cztonka Rady Nadzorczej

Na podstawie § 20 pkt 11 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka komandytowa) w Warszawie powoluje ... na cztonka Rady Nadzorcze;.

Uchwala nr 5/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétka
komandytowa) z siedzibg w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania

Krzysztofa Kozaka na czfonka Zarzadu

Na podstawie § 20 pkt 9 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka komandytowa) w Warszawie powoluje Krzysztofa Kozaka na czlonka Zarzadu.

Uchwala nr 6/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa) z siedzibg w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania

............... na cztonka Zarzadu

Na podstawie § 20 pkt 9 Statutu Spélki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spélka komandytowa) w Warszawie powoluje ............... na czlonka Zarzadu.



Uchwala nr 7/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Spotka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie

zmiany Statutu Spo6tki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej Incentive Concept

Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa) uchwala co nastepuje:
§1

Dokonuje si¢ zmiany Statutu Spotki w ten sposob, ze:

a) § 20 punkt 9 Statutu Spoétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,9. powolania lub odwolania Prezesa Zarzadu”

b) w § 25 Statutu Spotki dodaje si¢ punkt 5 w nastepujacym brzmieniu:

,»D. na wniosek Prezesa Zarzadu powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu”

c) w § 26 Statutu Spotki zmieniony zostaje ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»3. Zarzad Spotki sklada si¢ z 1 do 4 cztonkéw, w tym Prezesa”.

d) § 27 Statutu Spolki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»1. Prezesa Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Zarzadu, na wniosek Prezesa Zarzadu, powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, za

wyjatkiem powolania czlonkéw pierwszego Zarzadu, powolanych przez zalozycieli Spotki.
3. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspoélnej kadenciji, ktéra wynosi 5 lat.

4. Do pierwszego Zarzadu zostaje powolany pan Krzysztof Michniewicz na stanowisko Prezesa

Zarzadu”.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 8/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia

tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1

Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spétka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa) z siedzibg w Warszawie
postanawia przyjac¢ tekst jednolity Statutu Spotki, z uwzglednieniem zmian, wynikajacych z
uchwaly nr 7/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéltki z dnia 03 kwietnia 2013 r.,
o nastepujacym brzmieniu:
STATUT
ICP GROUP SPOLKA AKCYJNA

(tekest jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Spoéiki brzmi: ICP Group Spétka Akceyjna.
2. Spoélka moze uzywaé skrétu firmy: ICP Group S.A.

3. Spoéltka moze postugiwac si¢ wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.

52

Siedzibg Spotki jest Warszawa.

§3

Spotka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.

{4
Na obszarze swego dzialania Spoétka moze tworzy¢ zaklady, oddzialy, biura, filie 1

przedsigbiorstwa, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych



spotkach, spoldzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospodarczych, fundacjach 1 innych

podmiotach gospodarczych w kraju i za granica.

§5

Czas trwania Spo6tki jest nieograniczony.

SPOSOB POWSTANIA SPOLKI

§6

1. Spotka powstala z przeksztalcenia INCENTIVE CONCEPT POLAND Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka Komandytowa z siedzibg w Warszawie.

2. Zalozycielami Spotki sa dotychczasowi wspolnicy przeksztalcanej spotki INCENTIVE
CONCEPT POLAND Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka Komandytowa z

siedzibg w Warszawie.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§7

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

17.23.Z Produkcja artykuléw pismiennych

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostale drukowanie

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z przygotowaniem do druku
18.20.Z Reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji

49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola

namiotowe

10. 55.90.7Z Pozostale zakwaterowanie

11. 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

12. 56.29.7 Pozostala ustugowa dziatalnosé gastronomiczna



13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

59.11.Z Dziatalnosé¢ zwiazana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

59.12.Z Dzialalnos¢ postprodukceyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

59.13.Z Dzialalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo 1 programéw
telewizyjnych

59.14.Z Dziatalnos$¢ zwiazana z projekcja filmow

59.20.Z Dzialalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
62.09.Z Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalno$é

63.12.7Z Dzialalnos¢ portali internetowych

63.91.7Z Dzialalnos¢ agencji informacyjnych

63.99.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i
zarzadzania

72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych

72.20.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

73.11.7Z Dzialalnos¢ agenciji reklamowych



37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach
73.20.Z Badanie rynku 1 opinii publiczne;

74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.7 Dzialalnos¢ fotograficzna

74.90.Z Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac

chronionych prawem autorskim

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

79.11.A Dzialalno$¢ agentéw turystycznych

79.11.B Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.A Dzialalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacii, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw 1 kongreséw
82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

90.01.Z Dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

93.19.Z Pozostala dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

93.29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna



2. Gdyby przedmiot dziatalnosci wymagal uzyskania zezwolen, koncesji lub zgody podjecie

2.

3.

takiej dzialalno$ci przez Spotke nastapi po uzyskaniu stosownych zezwolen, koncesji lub

zgody.

KAPITAY. ZAKY. ADOWY I AKCJE

§8

Kapital zakladowy Spétki wynosi 533.746,80 zt (pieéset trzydziesci trzy tysiace siedemset

czterdziesci sze$¢ zlotych osiemdziesiat groszy) i dzieli si¢ na:

a)

b)

4.149.760 (cztery miliony sto czterdziesci dziewigé tysigey siedemset szesédziesiat)
akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu, serii A, o wartosci nominalnej 0,10

z} (dziesig¢ groszy) kazda;

970.240 (dziewigéset siedemdziesiat tysiecy dwiescie czterdziesci) akcji zwyklych na

okaziciela, serii B, o wartos$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

217.468 (dwiescie siedemnascie tysigcy czterysta szes$cdziesiat osiem) akcji na

okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda.

Kazda akcja imienna serii A upowaznia do dwoch gloséw.

Akcje

zostaly objete przez zalozycieli Spétki - wspdlnikow przeksztalcanej spotki

INCENTIVE CONCEPT POLAND Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig Spotka

Komandytowa z siedzibg w Warszawie w nast¢pujacy sposob:

a)

b)

5

Carmex Investments Limited z siedziba w Nikozji, Cypr, objeta 3.842.560 (trzy
miliony osiemset czterdzieSci dwa tysiace pieéset szescédziesiat) akcji imiennych,
uprzywilejowanych co do glosu, serii A, o lacznej wartosci nominalnej 384.256 z1

(trzysta osiemdziesiat cztery tysiace dwiescie piecdziesiat sze$¢ zlotych),

Incentive Concept Poland Sp. z o.0. objeta 153.600 (sto pi¢édziesiat trzy tysiace
szescset) akcji imiennych, uprzywilejowanych co do glosu, serii A, o tacznej wartosci
nominalnej 15.360 z! (pietnascie tysiecy trzysta sze$¢dziesiat zlotych),

Iwona Katarzyna Michniewicz objeta 102.400 (sto dwa tysiace czterysta) akcji
imiennych, uprzywilejowanych co do glosu, serii A, o lacznej wartosci nominalnej
10.240 2zt (dziesig¢ tysigcy dwiescie czterdziesci zlotych),

Krzysztof Michniewicz objat 51.200 (pi¢cdziesiat jeden tysiecy dwiescie) akcji

imiennych, uprzywilejowanych co do glosu, serii A, o lacznej wartosci nominalnej



5.120 zt (pigc tysiecy sto dwadziescia zlotych),

e) Ranaz Investments Limited z siedziba w Nikozji, Cypr, objeta 970.240 (dziewieéset
siedemdziesiat tysigcy dwiescie czterdziesci) akcji zwyklych na okaziciela, serii B, o
tacznej wartosci nominalnej 97.024 zt (dziewieédziesiat siedem tysiecy dwadziescia

cztery zlote).
§9
1. Spotka moze emitowaé akcje imienne lub na okaziciela.

2. Akcje na okaziciela moga wystgpowac wylacznie w formie zdematerializowanej.

§10
1. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest mozliwa na zadanie akcjonariusza
zgloszone Zarzadowi Spotki na pismie.
2. Akcje na okaziciela powstate w wyniku zamiany akcji imiennych zostang zdematerializowane.
3. Zarzad jest upowazniony do podjecia wszelkich przewidzianych prawem krokdw, majacych
na celu dematerializacje tych akcji a takze ich wprowadzenie do zorganizowanego systemu
obrotu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Nie jest dopuszczalna zamiana akeji na okaziciela na akcje imienne.

§11

Przyznanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akciji jest niedopuszczalne.

§12

Akcje moga by¢ umarzane wylacznie za zgoda akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy w

drodze ich nabycia przez Spotke.

§13

1. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaly lub uchwat

Walnego Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastapi¢ w drodze emisji nowych akcji lub przez

przeniesienie do niego z kapitalu zapasowego lub funduszu rezerwowego $rodkéw



okreslonych uchwala Walnego Zgromadzenia.

Obnizenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji

lub przez umorzenie cz¢scl akciji.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§14
Kapital zakladowy moze zosta¢ podwyzszony réwniez w granicach kapitalu docelowego.

Do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego jest upowazniony
Zarzad przez trzy lata od dnia rejestracji Statutu Spotki. Upowaznienie Zarzadu do
podwyzszenia kapitalu zakladowego uprawnia réwniez do emitowania warrantow
subskrypcyjnych, z terminem wykonania prawa zapisu uplywajacym nie pézniej niz okres, na

ktéry zostato udzielone upowaznienie.

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego moze zosta¢ udzielone na
kolejne okresy, nie diuzsze jednak niz trzy lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany

Statutu.

Wysokos¢ kapitatu docelowego wynosi 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych). Zarzad moze

wydaé akcje w zamian za wklady pienigzne lub za wklady niepieni¢zne.

Zarzad moze dokona¢ jednego lub kilku kolejnych podwyzszen w granicach okreslonych w

ust 4. Zarzad nie moze dokonaé podwyzszenia ze srodkéw wiasnych Spotki.

Zarzad nie moze wydawaé akcji uprzywilejowanych lub przyznawa¢ indywidualnie

oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien.

Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakladowego

w ramach kapitalu docelowego, w szczegélnosci Zarzad jest umocowany do:
a) ustalenia ceny emisyjnej
b) wydania akcji w zamian za wklady niepieni¢zne

¢) zawierania uméw o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugows lub innych
umow zabezpieczajacych powodzenie emisji akeji, jak rowniez zawierania umow,
na mocy ktoérych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiane bylyby

kwity depozytowe w zwiazku z akcjami,

d) podejmowania uchwal oraz innych dziatad w sprawie dematerializacji akcji oraz



zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Warto$ciowych S.A. o

rejestracje akcji,

e) podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie odpowiednio emisji akcji w
drodze oferty prywatnej lub publicznej a takze ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji

do zorganizowanego systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym.

8. Zarzad upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w

calosci lub w czgéci, za zgoda Rady Nadzorcze;.

9. Uchwala Zarzadu o podwyzszeniu kapitalu wymaga formy aktu notarialnego. Uchwala
Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastgpuje uchwale Walnego

Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu zakladowego.

ORGANY SPOLKI

§15
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

Walne Zgromadzenie

§16

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ nie poézniej niz w sze$¢ miesiecy po

uplywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzad, Rade Nadzorcza lub
akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej potowe kapitalu zakladowego lub poltowe ogétu

glosow w Spolce.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitalu zakladowego moga
zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku obrad.

§17



Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo

glosu osobiscie lub przez petnomocnika.

§18

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki.

§19

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze

inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spélek handlowych stanowig inacze;.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwal dotyczacych:

1)

2)

3)

)

5)

0)

7)

8)

9)

rozpatrywania 1 zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki  oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

podzialu zyskéow lub pokrycia straty, wysokosci odpisow na kapital zapasowy i inne
fundusze, okredlenia daty, wedlug ktérej ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do

dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie wyplaty dywidendy,
udzielania absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowiazkdow,

podejmowania postanowient dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

podejmowania uchwal o polaczeniu Spotki z inng spdlka, o rozwiazaniu Spoétki i

wyznaczaniu likwidatora,

podejmowania uchwal o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz

warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 {2 Kodeksu spotek handlowych,

zmiany Statutu Spolki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu kapitalu

zakladowego,
zmiany przedmiotu przedsi¢biorstwa Spolki,

powolania lub odwolania Prezesa Zarzadu,

10) ustalania liczby cztonkéw Zarzadu,



11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

powolywania lub odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
ustalania liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady

Nadzorczej,

uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,

umarzania akcji za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke,

innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu
oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5% kapitalu zaktadowego, Zarzad lub Rade

Nadzorcza.

Rada Nadzorcza
§21

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorczej

zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sklada si¢ co najmniej z 5 cztonkéw 1 nie wigeej niz z 7 czlonkéw, w tym z

Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, na
skutek czego liczba cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz 5, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej moga, w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wickszoscia glosow,
dokona¢ uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej do 5 czlonkéw. Kadencja dokooptowanego w
tym trybie czlonka Rady konczy si¢ wraz konicem kadencji pozostalych cztonkéw Rady

Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki wylacznie osobiscie.

§22

Rada Nadzorcza jest powolywana i odwolywana przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem



pierwszej Rady Nadzorczej powolanej przez zalozycieli Spotki.

2. Do pierwszej Rady Nadzorczej zostaja powolani:
a) Stawomir Mikotaj Hybsz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
b) Krzysztof Mariusz Kozak — Cztonek Rady Nadzorczej
c) Iwona Katarzyna Michniewicz — Czlonek Rady Nadzorczej
d) Konrad Roman Pankiewicz — Czlonek Rady Nadzorczej
e) Magdalena Pietkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspolnej kadencii, ktéra wynosi 5 lat.

4. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwolany.

§23
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

2. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona

Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.
3. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ — Wiceprzewodniczacy.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ —

Wiceprzewodniczacy.

§24

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszodcig glosow oddanych, chyba ze przepisy
prawa przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie pozostaje
nierozstrzygnicte decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a jesli jest on nieobecny,

glos Wiceprzewodniczacego Rady.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali pisemnie,
(takze w drodze poczty elektronicznej), powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, co
najmniej na tydzien przed posiedzeniem oraz co najmniej polowa z nich jest obecna na

posiedzeniu.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady oddajac swoj

glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej z wylaczeniem spraw



wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Uchwaly moga by¢ podejmowane przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, a w szczegolnosci
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefaxu, jezeli wszyscy czlonkowie Rady

Nadzorczej zostali powiadomieni o tredci projektu uchwaly.

5. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym powyzej w ust. 3 1 4 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz zawieszania w

czynnosciach czlonka Zarzadu.

§25

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w

Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami 1 dokumentami, jak 1 ze stanem
faktycznym,

2)  ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia straty 1 co do emisji
obligaci,

3)  skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw
powyzszych ocen,

4) reprezentowanie Spotki w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach z

Zarzadem lub jego cztonkami,
5) na wniosek Prezesa Zarzadu powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,
©) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
7)  zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
8)  dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spotki,

9) zawieszanie czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad

§26



1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spélke na
zewnatrz przed sadami, organami wladzy i wobec 0s6b trzecich. Zarzad podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do

wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego

przez Rade Nadzorcza.

3. Zarzad Spotki sklada si¢ z 1 do 4 czltonkow, w tym Prezesa.

§27
1. Prezesa Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Zarzadu, na wniosek Prezesa Zarzadu, powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, za

wyjatkiem powolania czlonkéw pierwszego Zarzadu, powolanych przez zalozycieli Spotki.
3. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej kadencji, ktéra wynosi 5 lat.

4. Do pierwszego Zarzadu zostaje powolany pan Krzysztof Michniewicz na stanowisko Prezesa

Zarzadu.

§28

1. Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadajq zwykla wigkszoscia gloséw. W razie réwnosci

gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego zwoluje Prezes Zarzadu.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do skladania oswiadczen i podpisywania pism w
imieniu Spotki sa uprawnieni Prezes Zarzadu — jednoosobowo albo dwodch Czlonkéw

Zarzadu — Iacznie albo Czlonek Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

§29

Czlonkowie Zarzadu nie moga bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzié

dzialalnos$ci konkurencyjnej.

GOSPODARKA SPOXKI




§30

Rok obrotowy Spotki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

§31
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
a) kapital zakltadowy,
b) kapital zapasowy,
c) kapital rezerwowy,
d) fundusze celowe.

2. Spolka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia inne kapitaly na pokrycie

szczegoblnych strat lub wydatkow, na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

§32

Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w zbadanym przez bieglego rewidenta
sprawozdaniu finansowym, ktéry zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty

akcjonariuszom.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Rozwiazanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidatorami sa cztonkowie

Zarzadu chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.

§34

W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie maja obowiazujace przepisy prawa, a w

szczegolnosci przepisy Kodeksu spélek handlowych.



Uchwata nr 9/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Spotka
komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie

zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej

Na podstawie § 20 pkt 15 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia

Spotka komandytowa) w Warszawie zatwierdza zmieniony regulamin Rady Nadzorczej.

Tres¢ regulaminu stanowi zalacznik nr 1) do niniejszej uchwaly.

Uchwata nr 10/2013

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spoétka Akcyjna (dawniej
Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
komandytowa) z siedzibg w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie uchwalenia

regulaminu Walnego Zgromadzenia

Na podstawie § 20 pkt 14 Statutu Spélki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka komandytowa) w Warszawie uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia.

Tres¢ regulaminu stanowi zalacznik nr 2) do niniejszej uchwaty.



Zataczniki do uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zalacznik nr 1) do Uchwaly nr 9/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP
Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
Spotka komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia

regulaminu Rady Nadzorczej.

REGULAMIN RADY NADZORCZE]
ICP GROUP

SPOLKA AKCYJNA

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Rady Nadzorczej ICP GROUP S.A., zwany dalej "Regulaminem" uchwalony
zostal na podstawie postanowien Statutu Spotki.

2. Niniejszy Regulamin okresla tryb dziatania Rady Nadzorcze;.

§2
Rada Nadzorcza spotki ICP GROUP S.A. ("Spétka"), zwana dalej "Rada" lub ,,Rada

Nadzorcza”, jest organem nadzoru Spolki i dziala na podstawie:

a) przepiséw Kodeksu spélek handlowych,
b) Statutu Spolki,
¢) uchwal Walnego Zgromadzenia,

d) niniejszego Regulaminu.

I1. Organizacja pracy Rady Nadzorczej



§3

1. Rada jest stalym organem sprawujacym nadzér i kontrole nad dzialalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza:

a) dokonuje oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i1 dokumentami, jak 1 ze
stanem faktycznym,

b) dokonuje oceny wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty oraz co do
emisji obligacji,

c) sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie 2z wynikow
powyzszych ocen,

d) reprezentuje Spétke w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzadem lub
jego cztonkami,

e) nawniosek Prezesa Zarzadu powoluje i odwoluje czlonkéw Zarzadu,

f) ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

@) zatwierdza regulamin Zarzadu,

h) dokonuje wyboru bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spotki,

1) podejmuje uchwaly w przedmiocie zawieszenia w czynnos$ciach poszczegoélnych lub

wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac do Zarzadu

Spotki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

§4

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swoim postgpowaniu interesem Spotki
oraz niezaleznos$cig opinii 1 sadow, a w szczegdlnosci nie przyjmowaé nieuzasadnionych
korzysci, ktére moglyby rzutowaé negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sadow, a
ponadto wyraznie zglasza¢ swodj sprzeciw i zdanie odr¢bne w przypadku uznania, Ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spolki.

2. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do zachowania jako poufnych wszelkich
informacji ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej, do ktérych dostep uzyskal w

zwiazku z pelnieniem funkcji czlonka Rady Nadzorczej oraz zobowiazany jest do ich



nieudostepniania.

Zobowiazanie do zachowania poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy
informacje te byly oznaczone jako poufne, czy tez nie. Zobowigzanie do zachowania
poufnosci nie dotyczy informacji przekazanych do wiadomosci publicznej, powszechnie
znanych lub na ktérych ujawnienie cztonek Rady Nadzorczej uzyskal zgode Zarzadu.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac odpowiednie dziatania, aby Rada
Nadzorcza otrzymywala informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowiazuje si¢ do informowania pozostatlych Czlonkéw Rady
Nadzorczej o zaistnialym konflikcie intereséw oraz zobowiazuje si¢ do nie uczestniczenia w
obradach, ani nie brania udzialu w glosowaniu nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej
zaistnial konflikt intereséw.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnionej funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwos¢ dzialania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nia uchwal.

Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sa powstrzymywaé sie od wykorzystywania
informacji poufnych przy dokonywaniu czynnosci prawnych majacych za przedmiot akcje
Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej obowiazani sg informowac Spotke w terminie 24 godzin o
wszelkich, dokonanych przez nich czynnosciach prawnych majacych za przedmiot akcje

Spotki.

§5

1. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada powinna wyloni¢ ze swego grona
Przewodniczacego Rady. Rada moze wybraé¢ ze swego sktadu osoby pelnigce inne funkcje
w Radzie Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci Wiceprzewodniczacego. Wyjatek stanowi
sklad pierwszej Rady Nadzorczej Spotki, ktory zostal powolany uchwala Wspdlnikow
spotki pod firmg Incentive Concept Poland Sp. z o.0. Sp. k..

W wypadku zgloszenia wigcej niz jednego kandydata na kazde ze stanowisk,

przeprowadza si¢ glosowanie tajne, w ktorym kandydaci nie biora udziatu. W wypadku

réwnej liczby gloséw, glosowanie zostaje raz powtérzone, a gdy nie przyniesie

rozstrzygnigcia, osobe¢ pelnigca dang funkcje wylania si¢ droga losowania sposrod

kandydatow, ktérzy uzyskali najwigcej gloséw w obu glosowaniach tacznie.



§o

Przy dokonywaniu czynnosci prawnych pomiedzy Spoétka a czlonkiem Zarzadu, Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza kolegialnie lub Rada Nadzorcza, w imieniu ktorej dziala
upowazniony cztonek Rady Nadzorczej.

W przypadku czynnosci dokonywanych przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej
wymagane jest podjecie przez Rade uchwaly zezwalajacej na dokonanie takiej czynnosci oraz

zawierajacej upowaznienie dla jej dokonania przez wskazanego cztonka Rady Nadzorczej.

ITI. Tryb dziatania Rady Nadzorczej

Iv.

§7

Rada wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach oraz w toku czynnosci nadzorczo -
kontrolnych.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac jednego lub
kilku czlonkéw Rady do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Uchwala Rady w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ czas na jaki czlonek
Rady zostal oddelegowany oraz zakres spraw objetych uprawnieniem do samodzielnego
nadzoru.

Czlonek oddelegowany do pelnienia stalego nadzoru na podstawie ust. 2 i 3, powinien
sktada¢ Radzie sprawozdania z pelnionej funkcji na kazdym posiedzeniu Rady.

Rada Nadzorcza moze delegowac swoich czlonkéw, na okres nie dluzszy niz 3 miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, ztozyli
rezygnacje, albo z innych przyczyn nie moga sprawowaé swoich czynnosci.

Delegowanie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wymaga uzyskania zgody czlonka

Rady, ktéry ma by¢ delegowany.

Tryb odbywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz podejmowania uchwat

§ 8

Posiedzenia sa zwolywane w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady

Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego



10.

11.

Zgromadzenia na ktérym wybrani zostali czlonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W
przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje
Zarzad.

Wyjatek od zasady opisanej w ustgpie poprzednim stanowl pierwsze posiedzenie pierwszej
Rady Nadzorczej, ktére zwoluje Przewodniczacy Rady powolany uchwaly Wspolnikow
spotki pod firma Incentive Concept Poland Sp. z o.0. Sp. k..

Posiedzenia  Rady  zwoluje jej Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc
Wiceprzewodniczacy, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady
Nadzorczej, przedstawiajac szczegdlowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w terminie tygodnia od daty zgloszenia pisemnego
wniosku przez czlonka Rady lub czlonka Zarzadu Spolki. Wniosek powinien zawierac
propozycje porzadku obrad.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢
wyslane kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej na pis§mie na co najmniej tydzien przed dniem
posiedzenia. Zaproszenie powinno okresla¢ date, godzing, miejsce oraz porzadek obrad
posiedzenia.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ wystane czlonkowi Rady
Nadzorczej rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, chyba Ze w posiedzeniu biorg udzial wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i
wyraza oni zgode na zmiang lub uzupelnienie porzadku obrad, a takze w sytuacji, gdy
podjecie okreslonych dzialan jest konieczne dla ochrony istotnych intereséw Spotki, jak
réwniez w przypadku uchwaly, ktoérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwolania, jezeli obecni sa wszyscy cztonkowie
Rady, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia lub wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czltonkowie Zarzadu i inne
zaproszone osoby.

Whioski i o$wiadczenia do protokolu moga by¢ skladane ustnie lub na piSmie.

Przewodniczacy moze zobowiaza¢ wnioskodawce do ztozenia wniosku na pismie.

§9



1.
2.
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Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej:

a) kieruje obradami Rady i czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad,
b) udziela glosu,

c) przyjmuje wnioski,

d) zarzadza glosowanie i stwierdza podjecie uchwat,

e) czuwa nad przebiegiem glosowania,

f)  przeprowadza glosowanie tajne, o ile takie zostanie zarzadzone.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego obowiazki wykonuje

Wiceprzewodniczacy lub czlonek Rady Nadzorczej przez nig wskazany.

§ 10

Uchwaly Rady moga by¢ skutecznie powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali pisemnie
(takze za posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu), powiadomieni o terminie i
miejscu posiedzenia wystanym co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem oraz co
najmniej polowa z nich jest obecna na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba, ze na
wniosek ktéregokolwiek z czlonkéw Rady Nadzorczej uchwalono glosowanie tajne. W
sprawach  dotyczacych wyboru 1 odwolania czltonka Iub czlonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz oséb pelniacych inne funkcje w Radzie
Nadzorczej, uchwaly podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw oddanych, chyba ze przepisy prawa
przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie pozostaje
nierozstrzygnicte decyduje glos Przewodniczacego, a jezeli jest on nieobecny, glos
Wiceprzewodniczacego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej, z wylaczeniem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Aby odda¢ glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej,
wymagane jest pisemne pelnomocnictwo udzielone przez czlonka Rady Nadzorczej innemu
czlonkowi Rady. Upowazniony czlonek Rady bedzie uprawniony do oddania glosu w
imieniu udzielajacego pelnomocnictwo w sprawach objetych porzadkiem obrad zwolanego
posiedzenia Rady.

Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze w



posiedzeniu biora udzial wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wyraza oni zgode na
podjecie takiej uchwaly, badz podjecie okreslonej uchwaly jest konieczne dla ochrony
istotnych intereséw Spolki, lub przedmiotem uchwaly jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Uchwaly stanowia integralna cz¢$¢ protokotu. Uchwaly sa sporzadzane w formie odrebnych
dokumentéw, podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady i

zostaja zalaczone do protokotu.

§ 11

Posiedzenia Rady sa protokolowane. Protokél powinien zwiera¢ co najmniej:

a) date 1 miejsce posiedzenia,

b) imienna liste cztonkéw Rady Nadzorczej 1 innych oséb obecnych na posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) przebieg obrad, tj. tres¢ podjetych uchwal, ilo§¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi
uchwatami, tres¢ odrebnych zdan lub zgloszonych zastrzezen do uchwal.

Protoké! sporzadza protokolant wyznaczony przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej

sposréd czlonkéw Rady lub spoza ich grona.

Protokél  podpisuje  Przewodniczacy i1 protokolant oraz czlonkowie Rady obecni na

posiedzeniu. Protokot z posiedzenia Rady podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu

Rady.

Protokoly posiedzen Rady przechowuje Zarzad Spotki w jej siedzibie.

Czlonkowie Rady na wniosek moga otrzymywac kopie i wypisy z protokotéw.

§ 12

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w szczegdlnosci za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefaxu. Z przebiegu glosowania w przedmiotowym trybie sporzadza si¢ protokél, ktéry
jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw na najblizszym posiedzeniu Rady.

Uchwaly Rady moga zosta¢ podjete réwniez w trybie pisemnym (obiegowym). Projekty
uchwal, ktére majq by¢ podjete w trybie obiegowym sa przedstawione do podpisu wszystkim
czlonkom Rady przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci przez

Wiceprzewodniczacego. Domniemywa si¢, ze zlozenie podpisu pod uchwalg stanowi



wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym.

3. W przypadku podejmowania uchwal w trybie pisemnym, za date podjecia uchwaly przyjmuje
si¢ date zlozenia ostatniego podpisu przez czlonka Rady Nadzorczej glosujacego w sprawie
podjecia tej uchwaty.

4. Podejmowanie uchwal wedlug zasad okreSlonych w paragrafie niniejszym nie dotyczy
wyboru Przewodniczacego Rady i innych oséb pelniacych funkcje w Radzie, powolania
cztonka Zarzadu, oraz odwolania i zawieszenia w czynnosciach tych osob.

5. Uchwaly podjete wedlug zasad okreslonych w niniejszym paragrafie sa wazne tylko wtedy,
gdy wszyscy czlonkowie Rad zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Podjete
uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady z podaniem wyniku

glosowania.

V. Postanowienia koncowe
§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Niniejszy Regulamin zostal przyjety przez Rade Nadzorcza oraz zatwierdzony przez

Walne Zgromadzenie Uchwala nr __ z dnia __ roku.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy

Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spotki.



Zalacznik nr 2) do Uchwalta nr 10/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP
GROUP Spotka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spétka z ograniczong
odpowiedzialnos$ciag Spétka komandytowa) z siedziba w Warszawie z dnia 03 kwietnia

2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminu Walnego Zgromadzenia

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
ICP GROUP S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

{1
1. Regulamin Walnego Zgromadzenia okresla zasady i tryb zwolywania oraz odbywania
posiedzen Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ICP Group S.A.
2. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki 1 dziala zgodnie z przepisami kodeksu
spotek handlowych, statutu oraz niniejszego regulaminu.
3. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny w siedzibie Spoétki oraz na stronie

internetowej Spotki.

§2

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwal dotyczacych:

18) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoélki  oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

19) podziatu zyskéw lub pokrycia straty, wysokosci odpisow na kapital zapasowy i inne
fundusze, okreslenia daty, wedlug ktérej ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do

dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie wyplaty dywidendy,
20) udzielania absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw,

21) podejmowania postanowient dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

22) podejmowania uchwal o polaczeniu Spélki z inna spotka, o rozwiazaniu Spétki i
wyznaczaniu likwidatora,

23) podejmowania uchwal o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz

warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 §2 Kodeksu spétek handlowych,



24) zmiany Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu

zakladowego,
25) zmiany przedmiotu przedsi¢biorstwa Spotki,
26) powolania lub odwotania Prezesa Zarzadu,
27) ustalania liczby cztonkéw Zarzadu,
28) powotywania lub odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
29) ustalania liczby czlonkéw Rady Nadzorczej,

30) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady

Nadzorczej,
31) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,
32) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,
33) umarzania akcji za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke,

34) innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu
oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5% kapitalu zakladowego, Zarzad lub Rade

Nadzorcza.

§3

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoltki, Rada Nadzorcza lub akcjonariusze.

2. Akcjonariusz lub akcjonatiusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga
zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie
nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.

3. Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacii biezacych zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych. Ogloszenie powinno byé
dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Tres¢ ogloszenia o
Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ zgodna z wymogami kodeksu spoétek handlowych w
odniesieniu do takich ogloszen dla spoétek publicznych.

4. W przypadku zwolywania Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza lub uprawnionych

akcjonariuszy podmioty te skladajq na rece Zarzadu na piSmie lub w postaci elektronicznej



tres¢ ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwal, jezeli przewiduje si¢
podejmowanie uchwal oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materialy, ktére majq by¢
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu. Zarzad oglasza o zwolaniu takiego Walnego
Zgromadzenia w trybie przewidzianym w ust. 3.

. Porzadek obrad ustala podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie lub zadajacy jego zwolania.

4

. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie Zwyczajne badz Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz do roku w terminie do 6 miesigcy od
zakonczenia roku obrotowego.

. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spoiki.

§5

. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
pelnomocnikéw.

. Pelnomocnictwo powinno byé sporzadzone na piSmie badZz w postaci elektronicznej.
Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu.

. Domniemywa sig, ze pelnomocnictwo w formie pisemnej badz elektronicznej potwierdzajace
prawo do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodne z prawem i
nie wymaga potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub waznos$¢ budza watpliwosci
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusz powinien zawiadomi¢ Spoétke o udzieleniu pelnomocnictwa w  postaci
elektronicznej za pomoca poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej
kmichniewicz@jicpgroup.pl

. Pelnomocnik, ktéremu udzielono pelnomocnictwo w postaci elektronicznej powinien
przedlozy¢ Spélce najpézniej w dniu Walnego Zgromadzenia integralny dokument
potwierdzajacy udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz dokument

pozwalajacy zidentyfikowac akcjonariusza sktadajacego oswiadczenie.

§6
. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostana zlozone w Spoélce nie pdzniej niz w dniu

rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem



tego dnia. Zamiast akcji moga by¢ zlozone zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia akeji u
notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddzial na terytorium Unii
Europejskiej lub panistwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanym w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia. W zaswiadczeniu nalezy
wymieni¢ numery dokumentéw akcji 1 stwierdzi¢, zZe akcje nie beda wydane przed
zakonczeniem Walnego Zgromadzenia.

. Uprawnieni z akcji zdematerializowanych w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
zglaszaja, nie wezesniej niz po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zadanie wystawienia przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych imiennego
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu majg uprawnieni z akcji zdematerializowanych, ktorzy zostali
umieszczeni w wykazie akcjonariuszy sporzadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. na podstawie wykazéw wystawionych zaswiadczen o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu przekazywanych przez podmioty prowadzace rachunki papieréw
warto$ciowych.

. List¢ uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spoiki
publicznej spotka ustala na podstawie akcji ztozonych w spélce zgodnie z ust. 1 oraz wykazu
sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez
zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przyslugujacych im glosow,
powinna by¢ wylozona w lokalu zarzadu Spotki na trzy dni powszednie przed odbyciem
walnego zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé adres do dorgczen zamiast miejsca
zamieszkania. Akcjonariusz moze przegladaé liste akcjonariuszy w biurach/lokalu zarzadu

Spotki oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.

§7

. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

. Na Walnym Zgromadzeniu Zarzad zapewnia udzial notariusza oraz w miar¢ potrzeby, udziat
bieglego rewidenta, obstugi prawnej, innych oséb, ktérych udzial w Walnym Zgromadzeniu

uzna za wskazany.



§8

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie ma obowigzek doprowadzi¢ do niezwlocznego
wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie
czuwa nad prawidlowym przebiegiem glosowania 1 oglasza, kogo wybrano na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przekazujac tej osobie dalsze kierowanie
obradami. Przewodniczacym moze zostac tylko osoba — uczestnik Walnego Zgromadzenia, na
ktéra oddano najwigksza ilo$¢ glosow.

3. Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci zawierajacej spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i stuzacych im
gloséw 1 podpisuje liste obecnosci oraz zapewnia wylozenie listy podczas obrad. Kazdy
uprawniony do udzialu w Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony do przegladania listy
obecnodci 1 zadania jej uzupelnienia lub sprostowania przez Przewodniczacego. W przypadku
udzialu w Walnym Zgromadzeniu pelnomocnika, ktéremu pelnomocnictwa udzielono w
postaci elektronicznej Przewodniczacy podejmuje odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa.

4. Przewodniczacy stwierdza prawidlowos¢ zwolania Zgromadzenia 1 jego zdolno$¢ do
podejmowania uchwatl w sprawach objetych porzadkiem obrad i zapewnia realizacje porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.

§9

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad 1 poszanowanie
praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Zapewnia réwniez, aby tresci podejmowanych
uchwal formutowane byly w sposéb jasny i przejrzysty.

2. Przewodniczacy powinien przeciwdziala¢ w szczegdlnosci, naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia 1 zapewni¢ respektowanie praw akcjonatiuszy
mniejszosciowych.

3. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddéw sktadaé rezygnacji ze swojej funkcji, nie
moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢é podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

4. Przewodniczacy moze, w uzasadnionych przypadkach, zarzadzi¢ krétkie przerwy w obradach,
nie stanowigce odroczenia obrad. Przerwy takie nie moga mie¢ na celu utrudniania

akcjonariuszom wykonania ich praw.



5. Przewodniczacy zapewnia osobom zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly, mozliwosc
zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.

6. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé spraw z porzadku obrad, zmienia¢ kolejnosci
poszczegdlnych jego punktéw oraz wprowadza¢ pod obrady spraw merytorycznych nie
objetych porzadkiem obrad.

7. Przewodniczacy dba, aby wypowiedzi uczestnikéw Walnego Zgromadzenia nie odbiegaly od
tematu bedacego przedmiotem rozpatrywania, a gdy uczestnicy zabierajacy glos, naruszajac
tematyke obrad lub zachowujq si¢ w sposéb uwlaczajacy dobrym obyczajom w takim w

przypadku Przewodniczacy moze odebra¢ glos mowecy.

§10
1. Walne zgromadzenie moze powolac z grona uczestnikéw zgromadzenia komisje skrutacyjna.
2. Komisja skrutacyjna oblicza wyniki glosowania nad kazda uchwala podejmowana przez walne

zgromadzenie 1 wyniki wyboréw do organéw Spotki.

§11

1. Jezeli uczestnicy maja pytania do Czlonkéw Zarzadu lub Czlonkéw Rady Nadzorczej lub
zwrocy sie o wyjadnienie zagadnien bedacych przedmiotem rozstrzygniecia, czlonkowie
Zarzadu, Rady Nadzorczej lub biegly rewident lub eksperci odpowiedza na pytania,
uwzgledniajac fakt, ze obowiazki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb
wynikajacy z przepiséw ustawy o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

2. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad, do chwili zarzadzenia przez
Przewodniczacego glosowania w danym punkcie porzadku obrad.

3. Przewodniczacy poddaje pod glosowanie uchwaly w tresci przygotowanej przez podmiot
zwolujacy Walne Zgromadzenie lub zadajacy jego zwolania badz akcjonariuszy, w kolejnosci
ich zglaszania.

4. Po sprawdzeniu wynikéw glosowania nad uchwala, Przewodniczacy stwierdza czy uchwala
zostala powzicta. Jezeli uczestnik Walnego Zgromadzenia, ktory glosowal przeciw podjeciu
uchwaly, zglosil sprzeciw, Przewodniczacy zarzadza zaprotokolowanie tego faktu,
umozliwiajac uczestnikowi dokonanie uzasadnienia sprzeciwu.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czltonkéw



organéw lub likwidatoréow Spoélki, badZz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z

obecnych uprawnionych do glosowania.

§12

. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje 1 odwoluje Walne Zgromadzenie.

. Kandydatami na Czlonkéw Rady Nadzorczej moga by¢ osoby fizyczne, bedace
akcjonariuszami, jak réwniez osoby spoza grona akcjonariuszy, dajace r¢kojmi¢ prawidtowego
wykonywania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej, posiadajace nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz osoby, ktore sq w stanie poswigci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, aby
wlasciwie wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

. Kandydatury na Czlonkéw Rady Nadzorczej sa przedstawiane przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia.

. Osoby bedace kandydatami na Czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ obecne na Walnym
Zgromadzeniu lub zlozy¢ o§wiadczenie wyrazajace zgode na kandydowanie na Czlonka Rady
Nadzorczej.

. Po zamknigciu listy kandydatow, Przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie tajnego
glosowania nad kazdym kandydatem oddzielnie w kolejnosci zgloszenia.

. Czlonkami Rady Nadzorczej zostaja kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza ilo$¢ gloséw.

§13

. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Z ta chwilg
przestaje ono funkcjonowac jako organ Spotki, zas obecni uczestnicy Walnego Zgromadzenia
nie mogg waznie podejmowac uchwat.

. Protokét z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadza notariusz w formie aktu notarialnego.

§14

. Koszty zwiazane z odbyciem Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

. Organizacja Walnego Zgromadzenia nalezy do obowiazkéw Zarzadu. Zarzad zapewnia
obstuge administracyjna, techniczna i prawna Walnego Zgromadzenia.

. Przedstawiciele mediéw maja prawo obecnosci na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze Zarzad

Spotki postanowi inaczej.



Regulamin Walnego Zgromadzenia wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.



