
Projekty uchwał na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP Spółka Akcyjna  

(dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

Spółka komandytowa) z siedzibą w Warszawie 

zwołane na dzień 03 kwietnia 2013 r. 

 

Uchwała nr 1/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Zgromadzenia. 

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP 

GROUP Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Spółka komandytowa) w Warszawie postanawia wybrać na 

Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia  

Pana/Panią …………………………………. 

 

Uchwała nr 2/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjęcia 

porządku obrad 

Na podstawie art. 404 § 1 Kodeksu spółek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP 

GROUP Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Spółka komandytowa) w Warszawie uchwala, co następuje: 

§ 1 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia przyjąć następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 



2. Wybór Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie  prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego  

ważności i zdolności do podejmowania uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie odwołania Krzysztofa Kozaka z funkcji członka Rady Nadzorczej. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie powołania członka Rady Nadzorczej. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie powołania Krzysztofa Kozaka na członka Zarządu. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie powołania członka Zarządu.  

9. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki. 

10. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 

11. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu Walnego Zgromadzenia. 

13. Zamknięcie obrad. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

Uchwała nr 3/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie odwołania 

Krzysztofa Kozaka z funkcji członka Rady Nadzorczej 

Na podstawie § 20 pkt 11 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie odwołuje Krzysztofa Kozaka z funkcji członka Rady 

Nadzorczej. 



Uchwala nr 4/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powołania 

………………………… na członka Rady Nadzorczej 

Na podstawie § 20 pkt 11 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie powołuje …………………… na członka Rady Nadzorczej. 

 

Uchwala nr 5/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powołania 

Krzysztofa Kozaka na członka Zarządu 

Na podstawie § 20 pkt 9 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie powołuje Krzysztofa Kozaka na członka Zarządu. 

 

Uchwala nr 6/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie powołania 

…………… na członka Zarządu 

Na podstawie § 20 pkt 9 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie powołuje …………… na członka Zarządu. 

 

 



Uchwala nr 7/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie                        

zmiany Statutu Spółki 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept 

Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa) uchwala co następuje: 

§ 1 

Dokonuje się zmiany Statutu Spółki w ten sposób, że: 

a) § 20 punkt 9 Statutu Spółki otrzymuje następujące brzmienie: 

„9. powołania lub odwołania Prezesa Zarządu” 

b) w § 25 Statutu Spółki dodaje się punkt 5 w następującym brzmieniu: 

„5. na wniosek Prezesa Zarządu powoływanie i odwoływanie członków Zarządu” 

c) w § 26 Statutu Spółki zmieniony zostaje ust. 3, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„3. Zarząd Spółki składa się z 1 do 4 członków, w tym Prezesa”. 

d) § 27 Statutu Spółki otrzymuje następujące brzmienie: 

„1. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie. 

2. Członków Zarządu, na wniosek Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza, za 

wyjątkiem powołania członków pierwszego Zarządu, powołanych przez założycieli Spółki. 

3. Członkowie Zarządu powoływani są na okres wspólnej kadencji, która wynosi 5 lat. 

4. Do pierwszego Zarządu zostaje powołany pan Krzysztof  Michniewicz na stanowisko Prezesa 

Zarządu”. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 



Uchwala nr 8/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjęcia 

tekstu jednolitego Statutu Spółki 

§ 1 

Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa) z siedzibą w Warszawie 

postanawia przyjąć tekst jednolity Statutu Spółki, z uwzględnieniem zmian, wynikających z  

uchwały  nr  7/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 03 kwietnia 2013 r., 

o następującym brzmieniu: 

STATUT 

ICP GROUP SPÓŁKA AKCYJNA 

(tekst jednolity) 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

1. Firma Spółki brzmi: ICP Group Spółka Akcyjna. 

2. Spółka może używać skrótu firmy: ICP Group S.A. 

3. Spółka może posługiwać się wyróżniającym ją znakiem graficznym. 

 

§2 

Siedzibą Spółki jest Warszawa. 

§3 

Spółka działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

 

§4 

Na obszarze swego działania Spółka może tworzyć zakłady, oddziały, biura, filie i 

przedsiębiorstwa, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a także uczestniczyć w innych 



spółkach, spółdzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospodarczych, fundacjach i innych 

podmiotach gospodarczych w kraju i za granicą. 

 

§5 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

 

SPOSÓB POWSTANIA SPÓŁKI 

§6 

1. Spółka powstała z przekształcenia INCENTIVE CONCEPT POLAND Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością Spółka Komandytowa z siedzibą w Warszawie. 

2. Założycielami Spółki są dotychczasowi wspólnicy przekształcanej spółki INCENTIVE 

CONCEPT POLAND Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka Komandytowa z 

siedzibą w Warszawie. 

 

PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI 

§7 

1. Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1. 17.23.Z Produkcja artykułów piśmiennych 

2. 18.11.Z Drukowanie gazet 

3. 18.12.Z Pozostałe drukowanie 

4. 18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku 

5. 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji 

6. 49.39.Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

7. 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

8. 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

9. 55.30.Z Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola 

namiotowe 

10. 55.90.Z Pozostałe zakwaterowanie 

11. 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczenie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) 

12. 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 



13. 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów 

14. 58.11.Z Wydawanie książek 

15. 58.13.Z Wydawanie gazet 

16. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

17. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

18. 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

19. 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi 

20. 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

21. 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 

22. 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

23. 62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 

24. 62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki 

25. 62.03.Z Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi 

26. 62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych 

27. 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność 

28. 63.12.Z Działalność portali internetowych 

29. 63.91.Z Działalność agencji informacyjnych 

30. 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

31. 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

32. 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania 

33. 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii 

34. 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych 

35. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych 

36. 73.11.Z Działalność agencji reklamowych 



37. 73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 

38. 73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 

39. 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 

(Internet) 

40. 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach 

41. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 

42. 74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

43. 74.20.Z Działalność fotograficzna 

44. 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

45. 77.40.Z Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim 

46. 78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem  miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników 

47. 79.11.A Działalność agentów turystycznych 

48. 79.11.B Działalność pośredników turystycznych 

49. 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 

50. 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

51. 79.90.B Działalność w zakresie informacji turystycznej 

52. 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

53. 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

54. 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, 

gdzie indziej niesklasyfikowana 

55. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

56. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

57. 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

58. 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 

59. 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

60. 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

61. 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza  

62. 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 

63. 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 



2. Gdyby przedmiot działalności wymagał uzyskania zezwoleń, koncesji lub zgody podjęcie 

takiej działalności przez Spółkę nastąpi po uzyskaniu stosownych zezwoleń, koncesji lub 

zgody. 

 

KAPITAŁ ZAKŁADOWY I AKCJE 

§8 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 533.746,80 zł (pięćset trzydzieści trzy tysiące siedemset 

czterdzieści sześć złotych osiemdziesiąt groszy) i dzieli się na: 

a) 4.149.760 (cztery miliony sto czterdzieści dziewięć tysięcy siedemset sześćdziesiąt) 

akcji imiennych, uprzywilejowanych co do głosu, serii A, o wartości nominalnej 0,10 

zł (dziesięć groszy) każda; 

b) 970.240 (dziewięćset siedemdziesiąt tysięcy dwieście czterdzieści) akcji zwykłych na 

okaziciela, serii B, o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda; 

c) 217.468 (dwieście siedemnaście tysięcy czterysta sześćdziesiąt osiem) akcji na 

okaziciela serii C, o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda.  

2. Każda akcja imienna serii A upoważnia do dwóch głosów. 

3. Akcje zostały objęte przez założycieli Spółki - wspólników przekształcanej spółki 

INCENTIVE CONCEPT POLAND Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

Komandytowa z siedzibą w Warszawie w następujący sposób: 

a) Carmex Investments Limited z siedzibą w Nikozji, Cypr, objęła 3.842.560 (trzy 

miliony osiemset czterdzieści dwa tysiące pięćset sześćdziesiąt) akcji imiennych, 

uprzywilejowanych co do głosu, serii A, o łącznej wartości nominalnej 384.256 zł 

(trzysta osiemdziesiąt cztery tysiące dwieście pięćdziesiąt sześć złotych), 

b) Incentive Concept Poland Sp. z o.o. objęła 153.600 (sto pięćdziesiąt trzy tysiące 

sześćset) akcji imiennych, uprzywilejowanych co do głosu, serii A, o łącznej wartości 

nominalnej 15.360 zł (piętnaście tysięcy trzysta sześćdziesiąt złotych), 

c) Iwona Katarzyna Michniewicz objęła 102.400 (sto dwa tysiące czterysta) akcji 

imiennych, uprzywilejowanych co do głosu, serii A, o łącznej wartości nominalnej 

10.240 zł (dziesięć tysięcy dwieście czterdzieści złotych), 

d) Krzysztof  Michniewicz objął 51.200 (pięćdziesiąt jeden  tysięcy dwieście) akcji 

imiennych, uprzywilejowanych co do głosu, serii A, o łącznej wartości nominalnej 



5.120 zł (pięć tysięcy sto dwadzieścia złotych), 

e) Ranaz Investments Limited z siedzibą w Nikozji, Cypr, objęła 970.240 (dziewięćset 

siedemdziesiąt tysięcy dwieście czterdzieści) akcji zwykłych na okaziciela, serii B, o 

łącznej wartości nominalnej 97.024 zł (dziewięćdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia 

cztery złote). 

§9 

1. Spółka może emitować akcje imienne lub na okaziciela. 

2. Akcje na okaziciela mogą występować wyłącznie w formie zdematerializowanej.  

 

§10 

1. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest możliwa na żądanie akcjonariusza 

zgłoszone Zarządowi Spółki na piśmie. 

2. Akcje na okaziciela powstałe w wyniku zamiany akcji imiennych zostaną zdematerializowane. 

3. Zarząd jest upoważniony do podjęcia wszelkich przewidzianych prawem kroków, mających 

na celu dematerializację tych akcji a także ich wprowadzenie do zorganizowanego systemu 

obrotu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Nie jest dopuszczalna zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne. 

 

§11 

Przyznanie prawa głosu zastawnikowi lub użytkownikowi akcji jest niedopuszczalne. 

 

§12 

Akcje mogą być umarzane wyłącznie za zgodą akcjonariusza, którego umorzenie dotyczy w 

drodze ich nabycia przez Spółkę. 

 

§13 

1. Kapitał zakładowy może być podwyższany lub obniżany na mocy uchwały lub uchwał 

Walnego Zgromadzenia. 

2. Podwyższenie kapitału zakładowego może nastąpić w drodze emisji nowych akcji lub przez 

przeniesienie do niego z kapitału zapasowego lub funduszu rezerwowego środków 



określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

3. Obniżenie kapitału zakładowego może nastąpić przez zmniejszenie nominalnej wartości akcji 

lub przez umorzenie części akcji. 

4. Spółka może emitować obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje. 

 

§14 

1. Kapitał zakładowy może zostać podwyższony również w granicach kapitału docelowego. 

2. Do podwyższenia kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego jest upoważniony 

Zarząd przez trzy lata od dnia rejestracji Statutu Spółki. Upoważnienie Zarządu do 

podwyższenia kapitału zakładowego uprawnia również do emitowania warrantów 

subskrypcyjnych, z terminem wykonania prawa zapisu upływającym nie później niż okres, na 

który zostało udzielone upoważnienie. 

3. Upoważnienie Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego może zostać udzielone na 

kolejne okresy, nie dłuższe jednak niż trzy lata. Udzielenie upoważnienia wymaga zmiany 

Statutu. 

4. Wysokość kapitału docelowego wynosi 200.000 zł (dwieście tysięcy złotych). Zarząd może 

wydać akcje w zamian za wkłady pieniężne lub za wkłady niepieniężne. 

5. Zarząd może dokonać jednego lub kilku kolejnych podwyższeń w granicach określonych w 

ust 4. Zarząd nie może dokonać podwyższenia ze środków własnych Spółki. 

6. Zarząd nie może wydawać akcji uprzywilejowanych lub przyznawać indywidualnie 

oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnień. 

7. Zarząd decyduje o wszystkich sprawach związanych z podwyższeniem kapitału zakładowego 

w ramach kapitału docelowego, w szczególności Zarząd jest umocowany do: 

a) ustalenia ceny emisyjnej 

b) wydania akcji w zamian za wkłady niepieniężne 

c) zawierania umów o subemisję inwestycyjną lub subemisję usługową lub innych 

umów zabezpieczających powodzenie emisji akcji, jak również zawierania umów, 

na mocy których poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wystawiane byłyby 

kwity depozytowe w związku z akcjami, 

d) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie dematerializacji akcji oraz 



zawierania umów z Krajowym Depozytem Papierów Wartościowych S.A. o 

rejestrację akcji, 

e) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie odpowiednio emisji akcji w 

drodze oferty prywatnej lub publicznej a także ubiegania się o dopuszczenie akcji 

do zorganizowanego systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym. 

8. Zarząd upoważniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w 

całości lub w części, za zgodą Rady Nadzorczej. 

9. Uchwała Zarządu o podwyższeniu kapitału wymaga formy aktu notarialnego. Uchwała 

Zarządu podjęta w granicach statutowego upoważnienia zastępuje uchwałę Walnego 

Zgromadzenia o podwyższeniu kapitału zakładowego. 

 

ORGANY SPÓŁKI 

§15 

Organami Spółki są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Zarząd. 

Walne Zgromadzenie 

§16 

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyć się nie później niż w sześć miesięcy po 

upływie każdego roku obrotowego. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane przez Zarząd, Radę Nadzorczą lub 

akcjonariuszy reprezentujących przynajmniej połowę kapitału zakładowego lub połowę ogółu 

głosów w Spółce. 

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej 5% kapitału zakładowego mogą 

żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia określonych spraw 

w porządku obrad. 

§17 



Każdy z akcjonariuszy może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo 

głosu osobiście lub przez pełnomocnika. 

 

§18 

Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki. 

 

§19 

Uchwały Walnego Zgromadzenia są podejmowane bezwzględną większością głosów, chyba że 

inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spółek handlowych stanowią inaczej. 

 

§20 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy podejmowanie uchwał dotyczących: 

1) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

2) podziału zysków lub pokrycia straty, wysokości odpisów na kapitał zapasowy i inne 

fundusze, określenia daty, według której ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do 

dywidendy za dany rok obrotowy, wysokości dywidendy i terminie wypłaty dywidendy, 

3) udzielania absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków, 

4) podejmowania postanowień dotyczących roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 

zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 

5) podejmowania uchwał o połączeniu Spółki z inną spółką, o rozwiązaniu Spółki i 

wyznaczaniu likwidatora, 

6) podejmowania uchwał o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa oraz 

warrantów subskrypcyjnych, o których mowa w art. 453 §2 Kodeksu spółek handlowych, 

7) zmiany Statutu Spółki, w tym podejmowanie uchwał o podwyższeniu i obniżeniu kapitału 

zakładowego, 

8) zmiany przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki, 

9) powołania lub odwołania Prezesa Zarządu, 

10) ustalania liczby członków Zarządu, 



11) powoływania lub odwoływania członków Rady Nadzorczej, 

12) ustalania liczby członków Rady Nadzorczej, 

13) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokości wynagrodzenia członków Rady 

Nadzorczej, 

14) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia, 

15) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej, 

16) umarzania akcji za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę, 

17) innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu 

oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub 

akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 5% kapitału zakładowego, Zarząd lub Radę 

Nadzorczą. 

 

Rada Nadzorcza 

§21 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

2. Rada Nadzorcza działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorczej 

zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. 

3. Rada Nadzorcza składa się co najmniej z 5 członków i nie więcej niż z 7 członków, w tym z 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. 

4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, na 

skutek czego liczba członków Rady Nadzorczej będzie mniejsza niż 5, pozostali członkowie 

Rady Nadzorczej mogą, w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów, 

dokonać uzupełnienia składu Rady Nadzorczej do 5 członków. Kadencja dokooptowanego w 

tym trybie członka Rady kończy się wraz końcem kadencji pozostałych członków Rady 

Nadzorczej. 

5. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki wyłącznie osobiście. 

 

§22 

1. Rada Nadzorcza jest powoływana i odwoływana przez Walne Zgromadzenie, za wyjątkiem 



pierwszej Rady Nadzorczej powołanej przez założycieli Spółki. 

2. Do pierwszej Rady Nadzorczej zostają powołani: 

a) Sławomir Mikołaj Hybsz – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

b) Krzysztof  Mariusz Kozak – Członek Rady Nadzorczej 

c) Iwona Katarzyna Michniewicz – Członek Rady Nadzorczej 

d) Konrad Roman Pankiewicz – Członek Rady Nadzorczej 

e) Magdalena Pietkiewicz – Członek Rady Nadzorczej 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres wspólnej kadencji, która wynosi 5 lat. 

4. Członek Rady Nadzorczej może być w każdym czasie odwołany. 

 

§23 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż trzy razy w roku obrotowym. 

2. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 

Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego. 

3. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczący, a pod jego nieobecność – Wiceprzewodniczący. 

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący, a pod jego nieobecność – 

Wiceprzewodniczący. 

 

§24 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba że przepisy 

prawa przewidują surowsze warunki podejmowania uchwał. Jeżeli głosowanie pozostaje 

nierozstrzygnięte decyduje głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej, a jeśli jest on nieobecny, 

głos Wiceprzewodniczącego Rady. 

2. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali pisemnie, 

(także w drodze poczty elektronicznej), powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, co 

najmniej na tydzień przed posiedzeniem oraz co najmniej połowa z nich jest obecna na 

posiedzeniu. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady oddając swój 

głos na piśmie za pośrednictwem innego Członka Rady Nadzorczej z wyłączeniem spraw 



wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

4. Uchwały mogą być podejmowane przez Radę Nadzorczą w trybie pisemnym lub przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, a w szczególności 

za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefaxu, jeżeli wszyscy członkowie Rady 

Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 

5. Podejmowanie uchwał w trybie określonym powyżej w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborów 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej oraz zawieszania w 

czynnościach członka Zarządu. 

 

§25 

Do obowiązków Rady Nadzorczej należą sprawy określone w Kodeksie spółek handlowych i w 

Statucie, w tym: 

1) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego 

Spółki w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem 

faktycznym, 

2) ocena wniosków Zarządu co do podziału zysków lub pokrycia straty i co do emisji 

obligacji, 

3) składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników 

powyższych ocen, 

4) reprezentowanie Spółki w umowach z członkami Zarządu oraz w sporach z 

Zarządem lub jego członkami, 

5) na wniosek Prezesa Zarządu powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 

6) ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu, 

7) zatwierdzanie regulaminu Zarządu, 

8) dokonywanie wyboru biegłego rewidenta badającego sprawozdanie finansowe Spółki, 

9) zawieszanie członków Zarządu, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarządu. 

 

Zarząd 

§26 



1. Zarząd kieruje działalnością Spółki, zarządza jej majątkiem oraz reprezentuje Spółkę na 

zewnątrz przed sądami, organami władzy i wobec osób trzecich. Zarząd podejmuje decyzje 

we wszystkich sprawach niezastrzeżonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do 

wyłącznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. 

2. Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarządu zatwierdzonego 

przez Radę Nadzorczą. 

3. Zarząd Spółki składa się z 1 do 4 członków, w tym Prezesa. 

 

§27 

1. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie. 

2. Członków Zarządu, na wniosek Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza, za 

wyjątkiem powołania członków pierwszego Zarządu, powołanych przez założycieli Spółki. 

3. Członkowie Zarządu powoływani są na okres wspólnej kadencji, która wynosi 5 lat. 

4. Do pierwszego Zarządu zostaje powołany pan Krzysztof  Michniewicz na stanowisko Prezesa 

Zarządu. 

 

§28 

1. Uchwały Zarządu wieloosobowego zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

2. Posiedzenia Zarządu wieloosobowego zwołuje Prezes Zarządu. 

3. W przypadku Zarządu wieloosobowego, do składania oświadczeń i podpisywania pism w 

imieniu Spółki są uprawnieni Prezes Zarządu – jednoosobowo albo dwóch Członków 

Zarządu – łącznie albo Członek Zarządu działający łącznie z prokurentem. 

 

§29 

Członkowie Zarządu nie mogą bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzić 

działalności konkurencyjnej. 

 

GOSPODARKA SPÓŁKI 



§30 

Rok obrotowy Spółki pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

 

§31 

1. Spółka tworzy następujące kapitały i fundusze: 

a) kapitał zakładowy, 

b) kapitał zapasowy, 

c) kapitał rezerwowy, 

d) fundusze celowe. 

2. Spółka może tworzyć i znosić uchwałą Walnego Zgromadzenia inne kapitały na pokrycie 

szczególnych strat lub wydatków, na początku i w trakcie roku obrotowego. 

 

§32 

Akcjonariusze mają prawo do udziału w zysku wykazanym w zbadanym przez biegłego rewidenta 

sprawozdaniu finansowym, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypłaty 

akcjonariuszom. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§33 

Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidatorami są członkowie 

Zarządu chyba, że Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie. 

 

§34 

W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa, a w 

szczególności przepisy Kodeksu spółek handlowych. 

 

 

 



Uchwała nr 9/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie 

zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej 

Na podstawie § 20 pkt 15 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie zatwierdza zmieniony regulamin Rady Nadzorczej.  

Treść regulaminu stanowi załącznik nr 1) do niniejszej uchwały. 

 

Uchwała nr 10/2013 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP Spółka Akcyjna (dawniej 

Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu Walnego Zgromadzenia 

Na podstawie § 20 pkt 14 Statutu Spółki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) w Warszawie uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia. 

Treść regulaminu stanowi załącznik nr 2) do niniejszej uchwały.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załączniki do uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

 

Załącznik nr 1) do Uchwały nr 9/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP GROUP 

Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia 

regulaminu Rady Nadzorczej. 

 

R E G U L A M I N  R A D Y  N A D Z O R C Z E J   

I C P  G R O U P    

S P Ó Ł K A  A K C Y J N A  

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Regulamin Rady Nadzorczej ICP GROUP S.A., zwany dalej "Regulaminem" uchwalony 

został na podstawie postanowień Statutu Spółki. 

2. Niniejszy Regulamin określa tryb działania Rady Nadzorczej.   

 

§ 2 

Rada Nadzorcza spółki ICP GROUP S.A. ("Spółka"), zwana dalej "Radą" lub „Radą  

Nadzorczą”, jest organem nadzoru Spółki i działa na podstawie: 

a) przepisów Kodeksu spółek handlowych, 

b) Statutu Spółki,  

c) uchwał Walnego Zgromadzenia,  

d) niniejszego Regulaminu. 

 

II. Organizacja pracy Rady Nadzorczej 

 



§ 3 

1. Rada jest stałym organem sprawującym nadzór i kontrolę nad działalnością Spółki we 

wszystkich dziedzinach jej działalności. 

2. Poza czynnościami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza: 

a) dokonuje oceny sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania  

finansowego Spółki w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze  

stanem faktycznym, 

b) dokonuje oceny wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia straty oraz co do 

emisji obligacji, 

c) składa Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wyników  

powyższych ocen, 

d) reprezentuje Spółkę w umowach z członkami Zarządu oraz w sporach z Zarządem lub 

jego członkami, 

e) na wniosek Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje członków Zarządu, 

f) ustala zasady wynagradzania członków Zarządu, 

g) zatwierdza regulamin Zarządu, 

h) dokonuje wyboru biegłego rewidenta badającego sprawozdanie finansowe Spółki,   

i) podejmuje uchwały w przedmiocie zawieszenia w czynnościach poszczególnych lub 

wszystkich członków Zarządu.    

 

3. Rada może wyrażać opinie we wszystkich sprawach Spółki oraz występować do Zarządu 

Spółki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.  

 

§ 4 

1. Członek Rady Nadzorczej powinien kierować się w swoim postępowaniu interesem Spółki 

oraz niezależnością opinii i sądów, a w szczególności nie przyjmować nieuzasadnionych 

korzyści, które mogłyby rzutować negatywnie na ocenę niezależności jego opinii i sądów, a 

ponadto wyraźnie zgłaszać swój sprzeciw i zdanie odrębne w przypadku uznania, że  

decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzeczności z interesem Spółki. 

2. Członek Rady Nadzorczej jest zobowiązany do zachowania jako poufnych wszelkich  

informacji ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej, do których dostęp uzyskał w 

związku z pełnieniem funkcji członka Rady Nadzorczej oraz zobowiązany jest do ich  



nieudostępniania.   

3. Zobowiązanie do zachowania poufności ma zastosowanie niezależnie od tego, czy  

informacje te były oznaczone jako poufne, czy też nie. Zobowiązanie do zachowania  

poufności nie dotyczy informacji przekazanych do wiadomości publicznej, powszechnie 

znanych lub na których ujawnienie członek Rady Nadzorczej uzyskał zgodę Zarządu.      

4. Członek Rady Nadzorczej powinien podejmować odpowiednie działania, aby Rada  

Nadzorcza otrzymywała informacje o istotnych sprawach dotyczących Spółki. 

5. Członek Rady Nadzorczej zobowiązuje się do informowania pozostałych Członków Rady 

Nadzorczej o zaistniałym konflikcie interesów oraz zobowiązuje się do nie uczestniczenia w 

obradach, ani nie brania udziału w głosowaniu nad przyjęciem uchwały w sprawie, w której 

zaistniał konflikt interesów. 

6. Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnionej funkcji w sytuacji, gdy 

mogłoby to negatywnie wpłynąć na możliwość działania Rady Nadzorczej, w tym  

podejmowania przez nią uchwał. 

7. Członkowie Rady Nadzorczej obowiązani są powstrzymywać się od wykorzystywania 

informacji poufnych przy dokonywaniu czynności prawnych mających za przedmiot akcje 

Spółki. 

8. Członkowie Rady Nadzorczej obowiązani są informować Spółkę w terminie 24 godzin o 

wszelkich, dokonanych przez nich czynnościach prawnych mających za przedmiot akcje 

Spółki. 

 

§ 5 

1. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada powinna wyłonić ze swego grona 

Przewodniczącego Rady. Rada może wybrać ze swego składu osoby pełniące inne funkcje 

w Radzie Nadzorczej, w tym w szczególności Wiceprzewodniczącego. Wyjątek stanowi 

skład pierwszej Rady Nadzorczej Spółki, który został powołany uchwałą Wspólników 

spółki pod firmą Incentive Concept Poland Sp. z o.o. Sp. k..  

2. W wypadku zgłoszenia więcej niż jednego kandydata na każde ze stanowisk,  

przeprowadza się głosowanie tajne, w którym kandydaci nie biorą udziału. W wypadku 

równej liczby głosów, głosowanie zostaje raz powtórzone, a gdy nie przyniesie  

rozstrzygnięcia, osobę pełniącą daną funkcję wyłania się drogą losowania spośród  

kandydatów, którzy uzyskali najwięcej głosów w obu głosowaniach łącznie. 

 



§ 6 

1. Przy dokonywaniu czynności prawnych pomiędzy Spółką a członkiem Zarządu, Spółkę 

reprezentuje Rada Nadzorcza kolegialnie lub Rada Nadzorcza, w imieniu której działa 

upoważniony członek Rady Nadzorczej.   

2. W przypadku czynności dokonywanych przez upoważnionego członka Rady Nadzorczej 

wymagane jest podjęcie przez Radę uchwały zezwalającej na dokonanie takiej czynności oraz 

zawierającej upoważnienie dla jej dokonania przez wskazanego członka Rady Nadzorczej.  

 

III. Tryb działania Rady Nadzorczej  

§ 7 

1. Rada wykonuje swoje czynności na posiedzeniach oraz w toku czynności nadzorczo -  

kontrolnych. 

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynności kolegialnie, może jednak delegować jednego lub 

kilku członków Rady do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.  

3. Uchwała Rady w sprawie, o której mowa w ust. 2, powinna określać czas na jaki członek 

Rady został oddelegowany oraz zakres spraw objętych uprawnieniem do samodzielnego 

nadzoru.  

4. Członek oddelegowany do pełnienia stałego nadzoru na podstawie ust. 2 i 3, powinien 

składać Radzie sprawozdania z pełnionej funkcji na każdym posiedzeniu Rady.    

5. Rada Nadzorcza może delegować swoich członków, na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, do 

czasowego wykonywania czynności członków Zarządu, którzy zostali odwołani, złożyli 

rezygnację, albo z innych przyczyn nie mogą sprawować swoich czynności.     

6. Delegowanie, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, wymaga uzyskania zgody członka 

Rady, który ma być delegowany.  

 

IV. Tryb odbywania posiedzeń Rady Nadzorczej oraz podejmowania uchwał  

§ 8 

1. Posiedzenia są zwoływane w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż trzy razy w roku  

obrotowym. 

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Przewodniczący Rady 

Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiąca od dnia Walnego  



Zgromadzenia na którym wybrani zostali członkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W 

przypadku niezwołania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje 

Zarząd. 

3. Wyjątek od zasady opisanej w ustępie poprzednim stanowi pierwsze posiedzenie pierwszej 

Rady Nadzorczej, które zwołuje Przewodniczący Rady powołany uchwałą Wspólników 

spółki pod firmą Incentive Concept Poland Sp. z o.o. Sp. k..  

4. Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący, a pod jego nieobecność  

Wiceprzewodniczący, z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub innego członka Rady 

Nadzorczej, przedstawiając szczegółowy porządek obrad. 

5. Posiedzenie Rady powinno być zwołane w terminie tygodnia od daty zgłoszenia pisemnego 

wniosku przez członka Rady lub członka Zarządu Spółki. Wniosek powinien zawierać 

propozycję porządku obrad. 

6. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujące porządek obrad, powinno być 

wysłane każdemu członkowi Rady Nadzorczej na piśmie na co najmniej tydzień przed dniem 

posiedzenia. Zaproszenie powinno określać datę, godzinę, miejsce oraz porządek obrad 

posiedzenia. 

7. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej może być wysłane członkowi Rady  

Nadzorczej również za pośrednictwem poczty elektronicznej lub faksu. 

8. Porządek obrad Rady Nadzorczej nie powinien być zmieniany lub uzupełniany w trakcie 

posiedzenia, chyba że w posiedzeniu biorą udział wszyscy członkowie Rady Nadzorczej i 

wyrażą oni zgodę na zmianę lub uzupełnienie porządku obrad, a także w sytuacji, gdy 

podjęcie określonych działań jest konieczne dla ochrony istotnych interesów Spółki, jak 

również w przypadku uchwały, której przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt  

interesów między członkiem Rady Nadzorczej a Spółką.  

9. Rada może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli obecni są wszyscy członkowie 

Rady, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego odbycia posiedzenia lub wniesienia 

poszczególnych spraw do porządku obrad.  

10. W posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu i inne 

zaproszone osoby.  

11. Wnioski i oświadczenia do protokołu mogą być składane ustnie lub na piśmie.  

Przewodniczący może zobowiązać wnioskodawcę do złożenia wniosku na piśmie. 

 

§ 9 



1. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

2. Przewodniczący Rady Nadzorczej:  

a) kieruje obradami Rady i czuwa nad przestrzeganiem porządku obrad,  

b) udziela głosu,  

c) przyjmuje wnioski,  

d) zarządza głosowanie i stwierdza podjęcie uchwał,  

e) czuwa nad przebiegiem głosowania,  

f) przeprowadza głosowanie tajne, o ile takie zostanie zarządzone.  

3. W razie nieobecności Przewodniczącego Rady Nadzorczej, jego obowiązki wykonuje 

Wiceprzewodniczący lub członek Rady Nadzorczej przez nią wskazany.  

 

§ 10 

1. Uchwały Rady mogą być skutecznie powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali pisemnie 

(także za pośrednictwem poczty elektronicznej lub faksu), powiadomieni o terminie i  

miejscu posiedzenia wysłanym co najmniej na tydzień przed planowanym posiedzeniem oraz co 

najmniej połowa z nich jest obecna na posiedzeniu. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały na posiedzeniu w głosowaniu jawnym, chyba, że na 

wniosek któregokolwiek z członków Rady Nadzorczej uchwalono głosowanie tajne. W 

sprawach dotyczących wyboru i odwołania członka lub członków Zarządu,  

Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz osób pełniących inne funkcje w Radzie  

Nadzorczej, uchwały podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

3. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba że przepisy prawa 

przewidują surowsze warunki podejmowania uchwał. Jeżeli głosowanie pozostaje  

nierozstrzygnięte decyduje głos Przewodniczącego, a jeżeli jest on nieobecny, głos  

Wiceprzewodniczącego.   

4. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady  

Nadzorczej, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady  

Nadzorczej, z wyłączeniem spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady 

Nadzorczej. Aby oddać głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej, 

wymagane jest pisemne pełnomocnictwo udzielone przez członka Rady Nadzorczej innemu 

członkowi Rady. Upoważniony członek Rady będzie uprawniony do oddania głosu w 

imieniu udzielającego pełnomocnictwo w sprawach objętych porządkiem obrad zwołanego 

posiedzenia Rady.  

5. Uchwały w przedmiocie nie objętym porządkiem obrad podjąć nie można, chyba że w 



posiedzeniu biorą udział wszyscy członkowie Rady Nadzorczej i wyrażą oni zgodę na 

podjęcie takiej uchwały, bądź podjęcie określonej uchwały jest konieczne dla ochrony 

istotnych interesów Spółki, lub przedmiotem uchwały jest ocena, czy istnieje konflikt 

interesów między członkiem Rady Nadzorczej a Spółką.     

6. Uchwały stanowią integralną część protokołu. Uchwały są sporządzane w formie odrębnych 

dokumentów, podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu członków Rady i 

zostają załączone do protokołu.  

 

§ 11 

1. Posiedzenia Rady są protokołowane. Protokół powinien zwierać co najmniej: 

a) datę i miejsce posiedzenia, 

b) imienną listę członków Rady Nadzorczej i innych osób obecnych na posiedzeniu, 

c) porządek obrad, 

d) przebieg obrad, tj. treść podjętych uchwał, ilość oddanych głosów za poszczególnymi 

uchwałami, treść odrębnych zdań lub zgłoszonych zastrzeżeń do uchwał. 

2. Protokół sporządza protokolant wyznaczony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

spośród członków Rady lub spoza ich grona.  

3. Protokół podpisuje Przewodniczący i protokolant oraz członkowie Rady obecni na 

posiedzeniu. Protokół z posiedzenia Rady podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu 

Rady.  

4. Protokoły posiedzeń Rady przechowuje Zarząd Spółki w jej siedzibie. 

5. Członkowie Rady na wniosek mogą otrzymywać kopie i wypisy z protokołów. 

 

§ 12 

1. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość, a w szczególności za pośrednictwem poczty elektronicznej 

lub telefaxu. Z przebiegu głosowania w przedmiotowym trybie sporządza się protokół, który 

jest podpisywany przez wszystkich uczestników na najbliższym posiedzeniu Rady.   

2. Uchwały Rady mogą zostać podjęte również w trybie pisemnym (obiegowym). Projekty 

uchwał, które mają być podjęte w trybie obiegowym są przedstawione do podpisu wszystkim 

członkom Rady przez jej Przewodniczącego, a w przypadku jego nieobecności przez 

Wiceprzewodniczącego. Domniemywa się, że złożenie podpisu pod uchwałą stanowi 



wyrażenie zgody na jej podjęcie w trybie obiegowym.  

3. W przypadku podejmowania uchwał w trybie pisemnym, za datę podjęcia uchwały przyjmuje 

się datę złożenia ostatniego podpisu przez członka Rady Nadzorczej głosującego w sprawie 

podjęcia tej uchwały.  

4. Podejmowanie uchwał według zasad określonych w paragrafie niniejszym nie dotyczy 

wyboru Przewodniczącego Rady i innych osób pełniących funkcje w Radzie, powołania 

członka Zarządu, oraz odwołania i zawieszenia w czynnościach tych osób.  

5. Uchwały podjęte według zasad określonych w niniejszym paragrafie są ważne tylko wtedy, 

gdy wszyscy członkowie Rad zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. Podjęte 

uchwały zostają przedstawione na najbliższym posiedzeniu Rady z podaniem wyniku 

głosowania.  

 

V. Postanowienia końcowe  

§ 13 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. 

2. Niniejszy Regulamin został przyjęty przez Radę Nadzorczą oraz zatwierdzony przez  

Walne Zgromadzenie Uchwałą nr __ z dnia __ _____________ ____ roku. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu spółek handlowych i Statutu Spółki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2) do Uchwała nr 10/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ICP 

GROUP Spółka Akcyjna (dawniej Incentive Concept Poland Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Spółka komandytowa) z siedzibą w Warszawie z dnia 03 kwietnia 

2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminu Walnego Zgromadzenia 

 

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA 

ICP GROUP S.A. 

Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 

 
§1 

1. Regulamin Walnego Zgromadzenia określa zasady i tryb zwoływania oraz odbywania 

posiedzeń Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ICP Group S.A. 

2. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółki i działa zgodnie z przepisami kodeksu 

spółek handlowych, statutu oraz niniejszego regulaminu. 

3. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostępny w siedzibie Spółki oraz na stronie 

internetowej Spółki. 

 

§2 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy podejmowanie uchwał dotyczących: 

18) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

19) podziału zysków lub pokrycia straty, wysokości odpisów na kapitał zapasowy i inne 

fundusze, określenia daty, według której ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do 

dywidendy za dany rok obrotowy, wysokości dywidendy i terminie wypłaty dywidendy, 

20) udzielania absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków, 

21) podejmowania postanowień dotyczących roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 

zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 

22) podejmowania uchwał o połączeniu Spółki z inną spółką, o rozwiązaniu Spółki i 

wyznaczaniu likwidatora, 

23) podejmowania uchwał o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa oraz 

warrantów subskrypcyjnych, o których mowa w art. 453 §2 Kodeksu spółek handlowych, 



24) zmiany Statutu Spółki, w tym podejmowanie uchwał o podwyższeniu i obniżeniu kapitału 

zakładowego, 

25) zmiany przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki, 

26) powołania lub odwołania Prezesa Zarządu, 

27) ustalania liczby członków Zarządu, 

28) powoływania lub odwoływania członków Rady Nadzorczej, 

29) ustalania liczby członków Rady Nadzorczej, 

30) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokości wynagrodzenia członków Rady 

Nadzorczej, 

31) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia, 

32) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej, 

33) umarzania akcji za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę, 

34) innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu 

oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub 

akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 5% kapitału zakładowego, Zarząd lub Radę 

Nadzorczą. 

§ 3 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki, Rada Nadzorcza lub akcjonariusze.  

2. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej 1/20 kapitału zakładowego mogą 

żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak również umieszczenia 

określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. Żądanie takie 

należy złożyć Zarządowi na piśmie lub w postaci elektronicznej. 

3. Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej 

Spółki oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z przepisami 

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. Ogłoszenie powinno być 

dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Treść ogłoszenia o 

Walnym Zgromadzeniu powinna być zgodna z wymogami kodeksu spółek handlowych w 

odniesieniu do takich ogłoszeń dla spółek publicznych. 

4. W przypadku zwoływania Walnego Zgromadzenia przez Radę Nadzorczą lub uprawnionych 

akcjonariuszy podmioty te składają na ręce Zarządu na piśmie lub w postaci elektronicznej 



treść ogłoszenia o zwołaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwał, jeżeli przewiduje się 

podejmowanie uchwał oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materiały, które mają być 

przedstawione Walnemu Zgromadzeniu. Zarząd ogłasza o zwołaniu takiego Walnego 

Zgromadzenia w trybie przewidzianym w ust. 3. 

5. Porządek obrad ustala podmiot zwołujący Walne Zgromadzenie lub żądający jego zwołania. 

 

§4 

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie Zwyczajne bądź Nadzwyczajne. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest raz do roku w terminie do 6 miesięcy od 

zakończenia roku obrotowego. 

2. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki. 

 

§5 

1. Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez 

pełnomocników. 

2. Pełnomocnictwo powinno być sporządzone na piśmie bądź w postaci elektronicznej. 

Udzielenie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym 

podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu. 

3. Domniemywa się, że pełnomocnictwo w formie pisemnej bądź elektronicznej potwierdzające 

prawo do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodne z prawem i 

nie wymaga potwierdzeń, chyba że jego autentyczność lub ważność budzą wątpliwości 

Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

4. Akcjonariusz powinien zawiadomić Spółkę o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci 

elektronicznej za pomocą poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej 

kmichniewicz@icpgroup.pl 

5. Pełnomocnik, któremu udzielono pełnomocnictwo w postaci elektronicznej powinien 

przedłożyć Spółce najpóźniej w dniu Walnego Zgromadzenia integralny dokument 

potwierdzający udzielenie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz dokument 

pozwalający zidentyfikować akcjonariusza składającego oświadczenie. 

 

§6 

1. Akcje na okaziciela mające postać dokumentu dają prawo uczestniczenia w Walnym 

Zgromadzeniu, jeżeli dokumenty akcji zostaną złożone w Spółce nie później niż w dniu 

rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie będą odebrane przed zakończeniem 



tego dnia. Zamiast akcji mogą być złożone zaświadczenia wydane na dowód złożenia akcji u 

notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej mających siedzibę lub oddział na terytorium Unii 

Europejskiej lub państwa będącego stroną umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

wskazanym w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. W zaświadczeniu należy 

wymienić numery dokumentów akcji i stwierdzić, że akcje nie będą wydane przed 

zakończeniem Walnego Zgromadzenia. 

2. Uprawnieni z akcji zdematerializowanych w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 

zgłaszają, nie wcześniej niż po ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia i nie później niż 

w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, 

żądanie wystawienia przez podmiot prowadzący rachunek papierów wartościowych imiennego 

zaświadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Prawo uczestnictwa w 

Walnym Zgromadzeniu mają uprawnieni z akcji zdematerializowanych, którzy zostali 

umieszczeni w wykazie akcjonariuszy sporządzonym przez Krajowy Depozyt Papierów 

Wartościowych S.A. na podstawie wykazów wystawionych zaświadczeń o prawie uczestnictwa 

w Walnym Zgromadzeniu przekazywanych przez podmioty prowadzące rachunki papierów 

wartościowych. 

3. Listę uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spółki 

publicznej spółka ustala na podstawie akcji złożonych w spółce zgodnie z ust. 1 oraz wykazu 

sporządzonego przez Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych S.A. 

4. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez 

zarząd, zawierająca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce 

zamieszkania (siedzibę), liczbę, rodzaj i numery akcji oraz liczbę przysługujących im głosów, 

powinna być wyłożona w lokalu zarządu Spółki na trzy dni powszednie przed odbyciem 

walnego zgromadzenia. Osoba fizyczna może podać adres do doręczeń zamiast miejsca 

zamieszkania. Akcjonariusz może przeglądać listę akcjonariuszy w biurach/lokalu zarządu 

Spółki oraz żądać odpisu listy za zwrotem kosztów jego sporządzenia. 

 

§7 

1. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyć członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

w składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w 

trakcie Walnego Zgromadzenia. 

2. Na Walnym Zgromadzeniu Zarząd zapewnia udział notariusza oraz w miarę potrzeby, udział 

biegłego rewidenta, obsługi prawnej, innych osób, których udział w Walnym Zgromadzeniu 

uzna za wskazany. 



§8 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego 

wskazana. W razie nieobecności tych osób Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu albo 

osoba wyznaczona przez Zarząd. 

2. Osoba otwierająca Walne Zgromadzenie ma obowiązek doprowadzić do niezwłocznego 

wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. Osoba otwierająca Walne Zgromadzenie 

czuwa nad prawidłowym przebiegiem głosowania i ogłasza, kogo wybrano na 

Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia, przekazując tej osobie dalsze kierowanie 

obradami. Przewodniczącym może zostać tylko osoba – uczestnik Walnego Zgromadzenia, na 

którą oddano największą ilość głosów. 

3. Przewodniczący zarządza sporządzenie listy obecności zawierającej spis uczestników Walnego 

Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, które każdy z nich przedstawia i służących im 

głosów i podpisuje listę obecności oraz zapewnia wyłożenie listy podczas obrad. Każdy 

uprawniony do udziału w Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony do przeglądania listy 

obecności i żądania jej uzupełnienia lub sprostowania przez Przewodniczącego. W przypadku 

udziału w Walnym Zgromadzeniu pełnomocnika, któremu pełnomocnictwa udzielono w 

postaci elektronicznej Przewodniczący podejmuje odpowiednie działania służące identyfikacji 

akcjonariusza i pełnomocnika w celu weryfikacji ważności pełnomocnictwa. 

4. Przewodniczący stwierdza prawidłowość zwołania Zgromadzenia i jego zdolność do 

podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem obrad i zapewnia realizację porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia. 

§9 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie 

praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. Zapewnia również, aby treści podejmowanych 

uchwał formułowane były w sposób jasny i przejrzysty. 

2. Przewodniczący powinien przeciwdziałać w szczególności, nadużywaniu uprawnień przez 

uczestników Walnego Zgromadzenia i zapewnić respektowanie praw akcjonariuszy 

mniejszościowych. 

3. Przewodniczący nie powinien bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swojej funkcji, nie 

może też bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania protokołu Walnego 

Zgromadzenia. 

4. Przewodniczący może, w uzasadnionych przypadkach, zarządzić krótkie przerwy w obradach, 

nie stanowiące odroczenia obrad. Przerwy takie nie mogą mieć na celu utrudniania 

akcjonariuszom wykonania ich praw. 



5. Przewodniczący zapewnia osobom zgłaszającym sprzeciw wobec uchwały, możliwość 

zwięzłego uzasadnienia sprzeciwu. 

6. Przewodniczący nie może samodzielnie usuwać spraw z porządku obrad, zmieniać kolejności 

poszczególnych jego punktów oraz wprowadzać pod obrady spraw merytorycznych nie 

objętych porządkiem obrad. 

7. Przewodniczący dba, aby wypowiedzi uczestników Walnego Zgromadzenia nie odbiegały od 

tematu będącego przedmiotem rozpatrywania, a gdy uczestnicy zabierający głos, naruszając 

tematykę obrad lub zachowują się w sposób uwłaczający dobrym obyczajom w takim w 

przypadku Przewodniczący może odebrać głos mówcy. 

 

§10 

1. Walne zgromadzenie może powołać z grona uczestników zgromadzenia komisję skrutacyjną. 

2. Komisja skrutacyjna oblicza wyniki głosowania nad każdą uchwałą podejmowaną przez walne 

zgromadzenie i wyniki wyborów do organów Spółki. 

 

§11 

1. Jeżeli uczestnicy mają pytania do Członków Zarządu lub Członków Rady Nadzorczej lub 

zwrócą się o wyjaśnienie zagadnień będących przedmiotem rozstrzygnięcia, członkowie 

Zarządu, Rady Nadzorczej lub biegły rewident lub eksperci odpowiedzą na pytania, 

uwzględniając fakt, że obowiązki informacyjne spółka publiczna wykonuje w sposób 

wynikający z przepisów ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 

finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spółkach publicznych, a udzielanie szeregu 

informacji nie może być dokonywane w sposób inny niż wynikający z tych przepisów. 

2. Każdy z akcjonariuszy może podczas Walnego Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał 

dotyczących spraw wprowadzonych do porządku obrad, do chwili zarządzenia przez 

Przewodniczącego głosowania w danym punkcie porządku obrad. 

3. Przewodniczący poddaje pod głosowanie uchwały w treści przygotowanej przez podmiot 

zwołujący Walne Zgromadzenie lub żądający jego zwołania bądź akcjonariuszy, w kolejności 

ich zgłaszania. 

4. Po sprawdzeniu wyników głosowania nad uchwałą, Przewodniczący stwierdza czy uchwała 

została powzięta. Jeżeli uczestnik Walnego Zgromadzenia, który głosował przeciw podjęciu 

uchwały, zgłosił sprzeciw, Przewodniczący zarządza zaprotokołowanie tego faktu, 

umożliwiając uczestnikowi dokonanie uzasadnienia sprzeciwu. 

5. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków 



organów lub likwidatorów Spółki, bądź o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również 

w sprawach osobowych. Ponadto tajne głosowanie zarządza się na wniosek choćby jednego z 

obecnych uprawnionych do głosowania. 

 

§12 

1. Członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie. 

2. Kandydatami na Członków Rady Nadzorczej mogą być osoby fizyczne, będące 

akcjonariuszami, jak również osoby spoza grona akcjonariuszy, dające rękojmię prawidłowego 

wykonywania obowiązków Członka Rady Nadzorczej, posiadające należyte wykształcenie, 

doświadczenie zawodowe oraz osoby, które są w stanie poświęcić niezbędną ilość czasu, aby 

właściwie wykonywać swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. 

3. Kandydatury na Członków Rady Nadzorczej są przedstawiane przez uczestników Walnego 

Zgromadzenia. 

4. Osoby będące kandydatami na Członków Rady Nadzorczej powinny być obecne na Walnym 

Zgromadzeniu lub złożyć oświadczenie wyrażające zgodę na kandydowanie na Członka Rady 

Nadzorczej. 

5. Po zamknięciu listy kandydatów, Przewodniczący zarządza przeprowadzenie tajnego 

głosowania nad każdym kandydatem oddzielnie w kolejności zgłoszenia. 

6. Członkami Rady Nadzorczej zostają kandydaci, którzy uzyskali największą ilość głosów. 

 

§13 

1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący zamyka Walne Zgromadzenie. Z tą chwilą 

przestaje ono funkcjonować jako organ Spółki, zaś obecni uczestnicy Walnego Zgromadzenia 

nie mogą ważnie podejmować uchwał. 

2. Protokół z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporządza notariusz w formie aktu notarialnego. 

 

§14 

1. Koszty związane z odbyciem Walnego Zgromadzenia ponosi Spółka. 

2. Organizacja Walnego Zgromadzenia należy do obowiązków Zarządu. Zarząd zapewnia 

obsługę administracyjną, techniczną i prawną Walnego Zgromadzenia. 

3. Przedstawiciele mediów mają prawo obecności na Walnym Zgromadzeniu, chyba że Zarząd 

Spółki postanowi inaczej. 

 

§15 



Regulamin Walnego Zgromadzenia wchodzi w życie z chwilą uchwalenia. 

 

 


